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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2026
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR
NECESIDAD TRANSITORIA

I GENERALIDADES

1.1.  Objeto de la convocatoria
El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, requiere contratar los servicios de profesionales, técnicos y administrativos, bajo el
régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa y su Reglamento, proceso destinado para la contratacién administrativa
de servicios por necesidad transitoria, con la finalidad de fortalecer la capacidad operativa de las Unidades Orgéanicas de
la institucion.

1.2.  Areas usuarias

N° ORGANO UNIDAD ORGANICA

1 DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA ..

7 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

3 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES I

4 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES SERVICIO DE D'AGN%SAB%)L&;T\OCED”V"ENTOS POR
5 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK
6 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA .

7 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

8 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA

9 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS
10 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA

11 DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA

12 DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIO DE NEUROLOGIA

13 DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA

14 DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA SERVICIO DE ONCOLOGIA GINECOLOGICA
15 DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA .

16 DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA .

17 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA .

18 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

19 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA | SERVICIO DE MICROBIOLOGIA £ INMUNOLOGIA
20 DEPARTAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL I
21 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE ECONOMIA

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y

22 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION oS OF)

1.3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Personal - Comité de seleccion

1.4. Responsable

El Comité de Seleccidn para llevar a cabo el Proceso de Seleccidn de Personal bajo el Régimen CAS — Decreto Legislativo
N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso de Seleccion, bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), considerando la disponibilidad
presupuestaria y conforme a la normatividad vigente, y se encuentra conformado por los siguientes representantes:

v Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien lo presidira y un suplente.
v"Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuara como segundo miembro.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el Compromiso de Integridad (Formato N° 14).
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1.5. Plazasy codigos de postulacion

1.5.1. Plazas CAS
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CODIGO_ . -
TEM | oo CARGO ORGANO UNIDAD ORGANICA | HONORARIOS | PEA
DEPARTAMENTO DE
1 004532 | AUXILIAR ASISTENCIAL PATOLOGIA CLINICA Y . 1,650.00 1
ANATOMIA PATOLOGICA
004620 DEPARTAMENTO DE
2 | o920 | auxiiar DENUTRICION |\ DEFARTAIERTODE . 1,650.00 2
OFICINA EJECUTIVA DE
3| 003182 CAJERO/A VN STEACION OFICINA DE ECONOMIA | 1,500.00 1
004348
004883 DEPARTAMENTO DE
4 | Jes ENFERMERA/O PRI . 2,900.00 4
004526
SERVICIO DE
5 003372 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DE 2,750.00 1
ENFERMERIA
CIRUGIA
SERVICIO DE
6 004825 ENFERMERA/O DEPEA,\TFTEAFLV',\EENFLX DE ENFERMERIA DE 2,900.00 1
MEDICINA
SERVICIO DE
7 | 003455 ENFERMERA/O DEPEA,\TFTEAFQ",\EENFLX DE ENFERMERIA DE 2.931.00 1
MEDICINA
ENFERMERAIO DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE CENTRO
8 004874 ESPECIALISTA ENFERMERIA QUIRURGICO 3,600.00 !
SERVICIO DE
9 004915 E’;’;EE’:Q\ELTSA}/Q DEPEA,\TFTEAFQ"MEENI;X DE ENFERMERIA DE 3,600.00 1
CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
10| 003196 MEDICO ESPECIALIDADES MEDICAS | ONCOLOGIA MEDICA 6,000.00 !
004485 SERVICIO DE
11| 0598 | MEDICOESPECIALISTA | DEPARTAMENTODE CIRUGIA | ot hVCO BF 7:300.00 2
SERVICIO DE
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y
12| 004762 | MEDICOESPECIALISTA | b5 sNOSTICO POR IMAGENES | PROCEDIMIENTOS POR | /200-00 1
RADIOLOGIA
204300 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
13| Ooios | MEDICOESPECIALISTA | EMERGENCIAY CUIDADOS EMERGENCIA Y 7.300.00 2
CRITICOS TRAUMA SHOCK
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
14| 004315 | MEDICOESPECIALISTA | popecial IDADES MEDICAS |  ENDOCRINOLOGIA 7,300.00 !
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
15 | 004393 | MEDICOESPECIALISTA | comita ANENIDOE. o N 7:300.00 1
SERVICIO DE
16 | 004631 | MEDICOESPECIALISTA DEPARTQ'&"&PESR%AG'NECO' ONCOLOGIA 7:300.00 1
GINECOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
17 | 004310 | MEDICOESPECIALISTA eyt . 730000 1
OFICINA DE SERVICIOS
18 | 004510 | PILOTO DE AMBULANCIA OF%’:A‘I\NE&%%'D@DE GENERALES Y 1,800.00 1
MANTENIMIENTO
TECNICO EN SERVICIO DEPARTAMENTO DEL
19 | 003285 e Wi . 1,660.00 1
2 882?‘; TECNICO/A EN DEPARTAMENTO DE p 66000 5
ENFERMERIA ENFERMERIA /860
003197
004562
004746
004778
004896 TECNICO/A EN DEPARTAMENTO DE
211 004401 ENFERMERIA ENFERMERIA f... 1.800.00 8
004782
004745
004658
TECNICO/AEN DEPARTAMENTO DE BANCO
22 | 004391 LABORATORIO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA f... 180000 !
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mem | CODIGO CARGO ORGANO UNIDAD ORGANICA | HONORARIOS | PEA
REGISTRO
004433 DEPARTAMENTO DE
23 | 004459 Eggg‘;{cﬁ\%\ég PATOLOGIA CLINICA Y .. 1,800.00 3
004464 ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
24 | 004404 EES(’;‘;{CA%F% PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 1,800.00 1
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
25 | 004487 E/Egg;g\%\;g PATOLOGIA CLINICA Y MICROBIOLOGIA E 1,800.00 1
ANATOMIA PATOLOGICA INMUNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE
2 | 004605 | TECNOLOGOMEDICO | acchtiMibte v (Es .. 2,900.00 1
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
27 | 004712 | TECNOLOGO MEDICO PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 2,900.00 1
ANATOMIA PATOLOGICA PATOLOGICA
TOTAL PEAS m
1.1. Base Legal

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
003-2013-DE.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo
N.° 006-2026-JUS.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), modificado por la Ley N° 29849.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 (modalidades formativas en el
sector publico).

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo
de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC.

Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA - Aprueba la Directiva para la seleccion y contratacion de personal CAS
en el Ministerio de Salud, modificada por la Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE - Criterios para asignar bonificacion del 10% en
concursos para puestos en la administracion pulblica a licenciados de las Fuerzas Armadas, modificada por
Resoluciones N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE - Aprueba lineamientos para ajustes razonables a
personas con discapacidad en procesos de seleccion en el sector publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N.° 1057".

Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre la identificacion de los contratos
CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto
del Pedido de Aclaracion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre disefio de perfiles de
puestos y Manual de Perfiles de Puestos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 050-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre normas para la gestion
de procesos de seleccion en la Ley del Servicio Civil.

Resolucién Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacion del doble empleo o
cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145.

Resolucién Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacién del doble empleo o
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cargo remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N° 32145.

Resolucién Directoral N° 111-2026/D/HNDM, reconformar el Comité de Seleccion para llevar a cabo el Proceso de
Seleccién de Personal bajo el Régimen CAS — Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
correspondiente al afio 2026.

w) Las demaés disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias.

1. CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

Ellla postulante obligatoriamente debera cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario sera considerado NO
CUMPLE:

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse al concurso publico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las excepciones
contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucién Ministerial N° 376-2008-TR y otras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

No encontrarse inhabilitado y/o con sancién administrativa (PAD) o judicialmente para ejercer la funcién
publica por haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como
trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N.° 30353.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar
o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Politica del Pert y las leyes especificas.

Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes, cuando corresponda.

La verificacion de la autenticidad documental tiene caracter de declaracién jurada, sujeta a fiscalizacién
simultanea, hasta antes de producirse la decisidn final y posterior al proceso de seleccidn.

M. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

No cumplir con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto al que postula.

Presentar el expediente incompleto, con errores en su llenado, desordenado, mal foliado o sin firmar, asi como
incumplir cualquiera de las formalidades establecidas (lugar, fecha, horario, entre otros).

Los expedientes que NO se encuentren debidamente firmados y foliados de manera correlativa con numeracion
desde el inicio de la primera hoja del expediente, de acuerdo al orden sefialado en el numeral 8.1.1 de las Bases.
Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de alteracion; sin
perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
corresponda.

Presentarse a mas de un cargo.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracion, en caso contrario el Comité de Seleccidn la considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

No contar con colegiatura y habilitacién vigente (Aplica solo para profesionales de acuerdo al perfil requerido por
el &rea usuaria).

Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad quedando debidamente notificados,
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

Iv. SOBRE EL PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS

De acuerdo con lo solicitado, el postulante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir su
participacion:
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Experiencia general y especifica

Ellla postulante debera acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la Oficina de Personal u
Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario,
dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacién respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas constancias y/o
certificados que acrediten que la prestacién del servicio se efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario
no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberan ser emitidos por el drgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general
se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o
universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

4.1.1. En el caso de Experiencia General:

" Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizara
a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, para ello, el/la postulante debera presentar copia
de la constancia y/o diploma de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado; dicha informacion
debera estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion.

" De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento, se podra validar
como experiencia profesional, las practicas profesionales y pre-profesionales; en esta ultima modalidad, se
considera las practicas desarrolladas durante el tltimo afio de estudios; dicha informacion debera estar registrada
con precision.

4.1.2. En el caso de la Experiencia Especifica:

" Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad.
= Se consideraran las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Ultimo afio de estudios, en el marco del

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento.

= No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conocimientos.
. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que la acrediten seran registrados
previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones
Exteriores 0 el apostillado correspondiente.

] En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion
simple con la indicacion y suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cursos - De los tltimos cinco (05) afios

Copia simple de diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad
competente. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el curso debera acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracion (puede ser acumulativo, siempre que esté relacionado al tema ylo
denominacion requerida en el perfil de puesto), o mayor a ocho (08) horas si es organizado por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas.
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NOTA: De acuerdo a la SUNEDU, un crédito académico equivale, respecto de estudios presenciales, a un minimo
de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. Para las otras modalidades, se hace una
equivalencia a este estandar.

4.3.  Programas de especializacion y/o diplomados

Copia simple del diploma y/o certificado expedido por el centro de estudios validado por la autoridad competente y que se
encuentren concluidos. Todos los documentos deberan indicar el minimo de horas requeridas. Cuando no se precise el
minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el diplomado o programa de especializacién debera acreditar un
minimo de noventa (90) horas de duracién (no acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es organizado por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.

También se admitiran los diplomas y certificados con la denominacién de Especializacion o Programa de Especializacion
siempre que acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el caso. Los certificados y/o constancias de los programas
de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

44. SERUMS

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), es una accion complementaria que realizan los profesionales
de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral
ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

4.5. Residentado Médico

La Ley N° 30453, lo reconoce como modalidad académica la capacitacion de posgrado con estudios universitarios de
segunda especializacion, por lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del | Hospital Nacional Dos de Mayo. Direccién: Parque "Historia de la Medicina Peruana”,
puesto: SIN, Av. Miguel Grau 13, Cercado de Lima
Tres (03) meses, sujeto a renovaciones posteriores en base a la disponibilidad
presupuestal 2026, necesidad de servicio y al periodo de prueba correspondiente.

Se consigna la remuneracién de acuerdo con los codigos AIRHSP de postulacion, los
cuales incluyen monto y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Duracion del Contrato:

Remuneracion
mensual:

Horario/Modalidad de | El horario seré la que establezca el Organo o Unidad Organica requirente en la modalidad
trabajo: presencial.

VL. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA / AREA

ETAPAS DEL PROCESO HORARIO RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Del 15 de setiembre
Publicacién del proceso en el portal Talento Perti y en el portal | al 28 de setiembre de
institucional ( www.hdosdemayo.gob.pe) 2026

(10 dias habiles)

Comité de Seleccion
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Presentacion del Curriculum Vitae en fisico (documentado, | 29 de setiembre de
con anexos y en sobre cerrado) en Mesa de Partes de la Oficina 2026
de Personal. Asimismo, los postulantes deberan inscribirse en el (desde las 08:30
9 &gwgnte enlace: htt.ps://forms.qle/pMM808fNDrv1B4rG8 horas hasta las 13:00 Postulantes
(habilitado solo en el horario de entrega fisica).
horas y desde las
Nota: No se aceptaran expedientes fuera del plazo. 14:00 horas hasta las
16:00 horas)
ETAPA DE EVALUACION Y ELECCION
Publicacién de resultados de la presentacion de expedientes
en la pagina web institucional.
30 de setiembre de
3 Segun el numeral 8.1.1 y la Seccion Il de las bases, se| 2026 (a partirdelas | Comite de Seleccion
descalificaran automéaticamente aquellos expedientes que estén 18:00 horas)
desordenados, mal foliados, sin firmar, incompletos o con
errores en su llenado.
Evaluacion curricular: Verificacion del cumplimiento de los | 01y 02 de octubre de o -
4 - L Comité de Seleccién
requisitos exigibles. 2026
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en la 02 de octubre de o .
5 - Lo Comité de Seleccion
pagina web institucional. 2026
Presentacion de recursos de reconsideracion sobre la| 05 de octubre de
6 evaluacion curricular a través de la Mesa de Partes de la 2026 (de 08:30 a Comité de Seleccion
Oficina de Personal. 12:00 horas)
L . - 06 de octubre de
) Publlcat_:!on de. resultados de la reconsideracion de la 2026 (a partir de las | Comité de Seleccion
evaluacion curricular.
18:00 horas)
Publicacién del cronograma de Entrevista Personal a partir 06 de octu!are de o g
8 , 2026 (a partir de las | Comité de Seleccion
de las 18:00 horas.
18:00 horas)
9 Entr.ewsta personal (horarios especificos segun el cronograma | 07 y 09 de octubre de Comité de Seleccion
publicado). 2026
10 Publicacién del resultado final en la pagina web institucional. 12 de g;;lébre de Comité de Seleccion
ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 Suscripcion y Registro de Contrato 13 de g;;lébre de Oficina de Personal
12 Inicio de labores 14 de octubre de Oficina de Personal
2026
*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que sera comunicada oportunamente.
CONSIDERACIONES:
El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme a lo que disponga el
Comité de Seleccidn, las mismas que sera comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web de
la institucién.
Ellla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente proceso.
VII. FASES Y PUNTAJES DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo con el siguiente detalle:
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ETAPAS - EVALUACIONES
PUNTAJE
N° ETAPAS | CARACTER MiNIMO v&’:‘ﬁ DESCRIPCION
APROBATORIO

Evaluacion Evaluacion de cumplimiento minimo requerido en
1 i Eliminatorio 40 100 el perfil de puesto de la documentacion presentada
Curricular o
para la postulacion.

Evaluacion de conocimientos y habilidades
blandas y/o competencias del/de la postulante
2 Entrevista | Eliminatorio 36 100 alineados a los requerimientos del puesto que se
realizara a través de la plataforma con los
miembros del comité.

El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos(as) postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion y hayan cumplido con los requisitos minimos solicitados:

- Evaluacion Curricular.

- Entrevista.

DE LA SUMATORIA DE LA PRIMERA ETAPA'Y SEGUNDA ETAPA:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO (*) | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. | EXPERIENCIA 20 50
b. | FORMACION ACADEMICA 20 50
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 60% 40 100
ENTREVISTA

a. | Evaluacion de Habilidades 15 40
b. | Evaluacion Cognoscitiva 10 40
c. | Evaluacion Psicotécnica 1 20
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA 40% 36 100
PUNTAJE TOTAL 100% 76 (**) 100

(*)El/la postulante que no cumpla con los puntajes minimos sera considerado como NO CUMPLE.
(**)El puntaje minimo aprobatorio final sera de 76 puntos.

VIIL. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
8.1.  EVALUACION CURRICULAR
8.1.1. Entrega de documentos:

Los postulantes se registraran, ingresando al enlace siguiente: https://forms.gle/UMM8cSfNDrv1B4rGS8 .

Los postulantes deben presentar el Curriculum Vitae y anexos debidamente documentados y ordenados, en sobre
cerrado, a través de mesa de partes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 04).
b) Copia simple de su DNI (Ampliado en Ab).
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¢) Hoja de Vida “FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 05); y copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimiento _de perfil _del puesto para el cual postula. Los cuales deben de estar ordenados
cronolégicamente indicando el folio donde se encuentra.

d) Anexos del N° 06 al 13, debidamente llenados y firmados.

Estos documentos deberan ser entregados en un sobre manila (tamafio A4), el cual
debe de estar cerrado con el siguiente rétulo:

Sefores:

Comité de Seleccion para el proceso de Contratacion de Personal CAS N° 004-2026-HNDM del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Presente. -

DNI: ‘ N° ITEM: ‘ N° DE CELULAR

CARGO AL QUE POSTULA:

CORREO ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS:

[}
1
1
1
1
1
[}
1
1
1
APELLIDOS Y NOMBRES: 1
1
[}
1
1
1
1
1
[}
1
1

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar COMPLETOS,
BIEN LLENADOS, FIRMADOS Y FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVA, desde la primera hasta la Gltima
hoja, de acuerdo con la siguiente imagen referencial y siguiendo el orden establecido, caso contrario ellla
postulante sera DESCALIFICADO:

e

Elfla postulante que no cumpla con lo indicado en las bases y no adjunte los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto, sera considerado como “NO CUMPLE”, quedando eliminado
y no continuaré en la siguiente etapa, los que si cumplen seran considerados como “CUMPLE” y continuaran con la
siguiente etapa del proceso de seleccion. Los resultados de cada etapa del proceso serén publicados en el portal
institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057ConvocatoriaCas2026.

8.1.2. Evaluacion Curricular:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a contrastar la documentacion enviada por ellla
postulante con lo informado y registrado en la FICHA CURRICULAR, a efectos de comprobar si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sdlo se revisaran los documentos relacionados al
perfil solicitado.

Los miembros del Comité de Seleccion evaluaran y revisaran la informacion documentada y presentada por los
postulantes a través de mesa de partes de la Oficina de Personal.
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Se produce la descalificacién del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar, si éste/a oculta informacién, consigna y/o falta a la veracidad
en la informacién proporcionada.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE: De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, el/la postulante
debera acreditarlo con una copia simple; en su defecto, podra sustentarlo mediante la suscripcion de una declaracion
jurada; en ambos casos seran verificados, de no comprobarse su habilitacion y vigencia, seran considerados como NO
CUMPLE del proceso de seleccion.

NOTA:

La publicacién de las notas de la evaluacion curricular se realizard mediante un comunicado en formato PDF en la pagina
web del Hospital. Asimismo, en la publicacion se detallara la hora en que se realizara la siguiente etapa, segun el
cronograma del proceso de seleccion. Igualmente se comunicara a los/as postulantes con la condicién de “CUMPLE’, el
cronograma y horario de la entrevista, sefialando que es responsabilidad del postulante la oportuna atencién a las
comunicaciones.

El puntaje méximo es de cien (100) puntos. El/la postulante calificado como NO CUMPLE Y/O DESCALIFICADO, no
continuara en la siguiente etapa del proceso de seleccién. Los resultados de la evaluacion/verificacion de documentos
seran publicados en el Portal Institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057 ConvocatoriaCas2026.

CONSIDERACIONES:

Elfla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS vy, de considerar que retine TODOS los
requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera completar el Formato de FICHA CURRICULAR, respetando todos los
campos obligatorios.

ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio y se realizara de manera presencial, de acuerdo con el cronograma,
para lo cual se publicara un comunicado en la pagina institucional, donde se indicara el lugar, fecha y hora de la entrevista,
a fin de que se encuentren preparados para la presentacion, debiendo portar su documento de identificacion DNI.

Asimismo, debera registrar su asistencia mostrando su Documento Nacional de ldentidad (DNI) o CARNET DE
EXTRANJERIA. Caso contrario, sera considerado como NO SE PRESENTO, dejando constancia.

Los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta y seis (36) puntos en esta evaluacion, seran
considerados NO CUMPLE.

Consideraciones durante el desarrollo de la Entrevista: Los/as postulantes deberan tener en cuenta las siguientes
indicaciones, bajo sancién de descalificacion del proceso:

a) Ellla postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista que se proponga para el
desarrollo adecuado de la entrevista.

b) No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general el desarrollo de la entrevista.

c) El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, seré descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

d) Ellla postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y
previa autorizacidn de los miembros del comité evaluador de la entrevista.
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e) La entrevista es personal, la suplantacién se sancionara con el retiro de la entrevista y su exclusién del concurso
publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes.

Previo a la declaracién de ganadores, el Comité de Seleccidn, verificara si ellla postulante ganador/a se encuentra
inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, contratar con el estado o para desempefar
funcién publica, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI), asi como si se encuentra registrado en SUNEDU y/o MINEDU, para las acciones correspondientes e
igualmente se revisara el registro en el sistema de SERVIR a fin de verificar si éste/a cuenta con horas pendientes por
compensar y de ser el caso, le corresponde a la Oficina de Personal, disponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de dicha obligacién durante el desarrollo de esta nueva relacién laboral.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, ACCESITARIO/A NO CUMPLE, NO SE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, la
misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos se aplicara la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido.

En su expediente debera acreditar su condicion de Licenciado de las FFAA con el documento oficial emitido por la
autoridad competente y que haya llegado hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién. La omisién de ingreso de la documentacién sustentatoria en su expediente de
postulacion, no podra ser materia de subsanacién alguna.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de Persona
con Discapacidad y a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando el postulante sustente con copia simple del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

EllLa candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el puntaje minimo
establecido para la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad Competente; estas
se suman y tendra derecho a una bonificacién total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La
omision de ingreso de la documentacion sustentatoria en su expediente de postulacién, no podra ser materia de
subsanacion alguna.

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Publica, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular, siempre que
éste sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que la
institucién que convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos se adicionara a la nota
previamente aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de la Evaluacién Curricular, conforme al siguiente detalle:

a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales 0 panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.
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Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El
porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata. El porcentaje a considerar seréa el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tal efecto, elfla postulante debera presentar en su expediente de postulacién la Certificacion de Reconocimiento
como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, otorgada por el Instituto Peruano del Deporte, que acredite dicha condicion. La
omisién de ingreso de la documentacién sustentatoria en su expediente de postulacion, no podréa ser materia de
subsanacion alguna.

Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector ptblico:

9.4.1.

9.4.2.

Bonificacion en la entrevista personal

Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal a los postulantes que aprueben dicha
etapa y cumplan con las siguientes condiciones:

1.1 Ser técnicos o profesionales*

1.2 Tener como méximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacién al presente proceso de
seleccion.

Puntaje de entrevista personal + 10% (del puntaje de entrevista)

* Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por una universidad con
acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella
que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

Puntos adicionales por experiencia en el sector publico

Los postulantes técnicos o profesionales menores de veintinueve (29) afios al inicio del plazo de postulacién que
cuenten con experiencia laboral en el sector publico, recibiran un incremento sobre el puntaje final, segin el
siguiente criterio:

Afios de experiencia en el

- Puntos adicionales
sector publico

1 afio +1 punto
2 afios +2 puntos
3 afios 0 mas +3 puntos

La experiencia laboral en el sector publico incluye las practicas preprofesionales y profesionales realizadas en el
Estado.
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Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por experiencia en el sector publico:

El postulante debera registrar y acreditar su experiencia en el sector plblico de manera fehaciente (la
documentacion sustentatoria: constancias de trabajo, certificados de préacticas, contratos u otros documentos que
demuestren de manera verificable el periodo y tipo de experiencia, indicando con claridad la fecha de inicio y fin
de la relacion laboral o de préacticas preprofesionales y profesionales) al momento de su postulacién, asi como
debera verificar que figure en su Anexo N° 05.

La experiencia sera contabilizada por la sumatoria de periodos acumulados, considerando afios completos.
Célculo del puntaje final

Se aplicara la siguiente férmula secuencial:

1. Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacién curricular + Evaluacion de conocimientos (opcional)
+ [Entrevista personal + 10% de bonificacion]

2. Puntaje final

Puntaje final = Puntaje semifinal + Puntos adicionales por experiencia en el Sector
Publico (si corresponde)

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el/la postulante podré realizarla al correo
electrénico concursoscashndm@gmail.com

Asimismo, de formularse un imprevisto, inconveniente o problema con el aplicativo (formulario de postulacién),
el/la postulante debera reportarlo al correo electronico concursoscashndm@gmail.com dirigido al Comité.

X PUNTAJE TOTAL/SEMIFINAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total/Semifinal (PT/S) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, considerando
la bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel que se adicionara a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular; y,
bonificacion a j6venes técnicos y profesionales en el sector publico, quienes se le adicionara a la nota obtenida en la etapa
de Entrevista Personal.

Donde: PT/S = 60% (EC) + 40% (EE)

PT/S: Puntaje Total/Semifinal
EC: Puntaje de Evaluacién Curricular
EE: Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Final (PF) es la sumatoria del Puntaje Total/Semifinal (PT/S) mas la bonificacién por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas, por padecer algln tipo de Discapacidad o ambas situaciones; bonificacion a jovenes técnicos y

profesionales en el sector publico, de acuerdo a la Ley cuando corresponda.

XL DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
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Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtenga el puntaje minimo
en la evaluacion curricular y la entrevista, segun corresponda.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Oftros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, Oficina de Personal, da por culminado el proceso de contratacion
al declararlo desierto.

CONSIDERACIONES GENERALES

Necesidad Transitoria: Su temporalidad se encuentra sujeta a la necesidad de servicios de la entidad, asi como
a la disponibilidad presupuestal de la misma y al periodo de prueba correspondiente de 03 meses.

Los/las postulantes no podran registrarse simultaneamente a mas de una convocatoria vigente, que se haya
publicado en el portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/, ni tampoco mantener en curso més de una
convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Oficina de Personal
determinar la permanencia del/de la postulante en uno de los procesos vigentes en los que se haya registrado o
se encuentren en curso.

Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente.

La presentacion de reclamos a las etapas de proceso, seran recepcionados en la Oficina de Personal, segin el
horario establecido en el cronograma.

La Oficina de Personal es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y registro del
contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo, emitidos por la Oficina de
Personal o quien haga sus veces, u Oficina de Logistica o Direccién Administrativa o la que haga sus veces, de
la entidad en la que prestd servicios.

El Comité de Seleccion estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion, debiendo suscribir
para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion.

La Oficina de Personal se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las declaraciones y la
autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en cualquiera de sus etapas.

La Oficina de Personal tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccion,
cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, dentro
del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios
de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La evaluacién curricular y la entrevista son de caracter obligatorio y/o eliminatorio, segun corresponda, siendo
responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional
https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057ConvocatoriaCas2026.
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. Elfla postulante tiene la obligacion de presentar toda la informacion adicional que requiera el Comité de Seleccion
ylo la Oficina de Personal durante cualquier momento de la etapa del proceso de contratacion y/o suscripcion de
contrato.

. Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes son responsables
absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional

. Para la suscripcién del contrato el/la postulante no profesional de la salud ganador/a no debera tener vinculo

laboral vigente con el Estado, de ser el caso, debera solicitar dar de baja a su registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP y
en el Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS, todo ello dentro del plazo de cinco (05) dias, caso
contrario se comunicara al/a la postulante que haya quedado como accesitario, a fin que éste/a Ultimo/a concrete
su vinculo contractual con la institucion.

. Para la suscripcion del contrato el/la postulante profesional médico y profesional de la salud ganador/a debera
informar al Equipo de Seleccion, Clasificacidn y Registro de la Oficina de Personal, si tiene vinculo laboral vigente
con el Estado, para las gestiones de registro y Alta en el aplicativo de Registro Nacional del Personal de la Salud
- INFORHUS, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos
para la habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en
el marco de la Ley N° 32145; y la Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para
la habilitacion del doble empleo o cargo remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de
la Ley N° 32145,

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

. En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera automaticamente descalificado, aun
cuando el/la postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales
que se pueda adoptar.

. En caso de que ellla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara automaticamente descalificado/a,
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

. En caso de que dos o més postulantes empaten, el ganador se decidira en funcién al tiempo de la relacién laboral
ylo contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigliedad en el ejercicio de la
profesidn y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Comité de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las
bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia administrativa.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debe suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que el/la postulante ganador/a no suscriba el
contrato por causas objetivas imputables a éste/a, se declara seleccionado al/a la postulante que ocup6 el orden de mérito
inmediato siguiente (accesitario) para que proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificada la comunicacién que lo/la declara ganador/a accesitario. Para ello se
debera tener en cuenta o siguiente:

Para proceder con la suscripcion del contrato, ellla ganador(a) debera presentar a la Oficina de Personal de la entidad
con toda la documentacion fisica requerida, el mismo que contendra lo siguiente:

a) Documentacion fisica y fedateada que fue presentada para la postulacion al proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios, asimismo, el interesado(a) no podra modificar, afiadir ni extraer hojas del expediente
presentado (solicitar su expediente en el Equipo de Seleccion, Clasificacién y Registro de la Oficina de
Personal).
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b) Declaraciones  juradas y Ficha Unica de Datos (Descargar en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PAVbiuirD t cETDbA63i2bciztkHGp-
[edit?qid=388164226#qid=388164226)

c) Certificado de Salud Fisica y Mental (De cualquier establecimiento del Ministerio de Salud — MINSA).

d) Antecedentes Penales y Policiales (NO Certijoven, NO Certiadulto).

e) Constancia de estar en estado inactivo o en la condicion de baja en el aplicativo informéatico INFORHUS, de ser
el caso (Consultar en el siguiente link: https:/inforhus.minsa.gob.pe/modulos/rrhh_sectores/login.php )

f) Los GANADORES deberan registrar sus datos personales de acuerdo con el DNI para la suscripcion del contrato
en el siguiente enlace: https://forms.gle/UMM8cSfNDrv1B4rG8

La fiscalizacién posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos originales para
la apertura de legajos de personal sera debidamente coordinada con el Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro, los
mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del perfil del puesto
convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia policial
correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el duplicado de esta, a la declaracion jurada de
compromiso para presentar la documentacion correspondiente.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador esta sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses contados
desde el inicio de su prestacion de servicios.

AJUSTES RAZONABLES

. Se informa que de acuerdo con los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los procesos de seleccién, habilitara las condiciones adecuadas donde se
desarrollan las etapas del proceso de seleccion, segun los requerimientos y necesidades dellla postulante con
discapacidad. Bajo este supuesto, ellla postulante debera informar en su ficha de postulacion, las condiciones
necesarias para su evaluacion, siempre y cuando lo haya declarado en la ficha de postulacion la condicion de
discapacidad.

. La Unica excepcién a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser
desmedido, excesivo 0 exagerado para los fines del proceso de seleccién y, en el segundo caso, cuando sea
ilegitimo, prohibido o injusto.
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XVII. ANEXOS
ANEXO 01
AUTORIZACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
A : M.C.
Director General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
DE e ttrerssrerrssrrerssrresssseerrsssrersssreessseeeresserrrssttrestar et
Jefe del Departamento/Oficina .........cccevvvvviiieeeiiiecccccnrrneeeee
ASUNTO : REQUERIMIENTO CAS - NUEVO/REEMPLAZO/SUPLENCIA
MARCAR ] NOMBRE DE
. N° AREA MESES LA PERSONA
N°| pLazas | NuEvo | ReempLAzo | supLencia | CARCO | ysuaria | MONTO | soiiciTADOS | ASUPLIRO
REEMPLAZAR
1.
2.
3.
4,
5,
6.
.
8.
9.
10.
Jefe del Servicio / area / equipo Jefe de Departamento / Oficina
solicitante solicitante

Director General
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ANEXO N° 02

<= Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[l Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad organica:

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

Titulo
neompleta comelets DEgresadO(a) DBEChi”er D i / DSi DNO
Licenciatura

A.) Nivel Educativo

R
DSecundaria I:I

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior

(3064 arios)
Dumversitario I:I

CONOCIMIENTOS

¢Requiere habilitacién
profesional?

- O

D Maestria I:l Egresado I:l Titulado

D Doctorado I:l Egresado I:l Titulado

L OLon

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

< Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - v : / n ZF -
No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica| Basico |[Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro " - Supervisor/ Jefe de Gerente o
. N Analista Especialista . Areao R
profesional Asistente Coordinador Departa Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 03
CONFORMIDAD DE BASES
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° PROCESO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A
o - -
CAS N°...-20...-HNDM R —
CONFORMIDAD
FECHA
FIRMA

Bases aprobadas por la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, mediante ......
Bases elaboradas por el Comité CAS
R.D. N° xxx-xx/D/HNDM
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ANEXO N° 04
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
COMITE DE SELECCION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS DEL HOSPITAL
NACIONAL “DOS DE MAYO”

Presente.-

Y 0, oo , identificado(a) con DNI
NO , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CASN° ....... -
202....-HNDM, correspondiente al ftem N° ......... , con la finalidad de acceder a la plaza vacante de

Para ello, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil de puesto
correspondiente al cargo al que postulo y que todos los documentos se encuentran completos, bien llenados y en el
orden establecido en el numeral 8.1.1 de las Bases del Concurso: a) Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N°
04), b) Copia simple de mi DNI (Ampliado en A5), ¢) Hoja de Vida “FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 05); y copias
simples de los documentos que sustenten mi cumplimiento de perfil del puesto para el cual postulo, los cuales estan
ordenados cronolégicamente indicando el folio donde se encuentra y d) Anexos del N° 06 al 13, debidamente llenados

y firmados.

Asimismo, declaro que todos los folios que conforman mi expediente de postulacidn se encuentran firmados y foliados
de manera correlativa, desde la primera hasta la Ultima hoja, con un total de ...... folios para la evaluacién

correspondiente.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x)
v Licenciado de las Fuerzas Armadas ~ (SI) ~ (NO)
v" Deportista Calificado de Alto Nivel (Sly  (NO)

v' Persona con Discapacidad (Sl)  (NO)
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 05
FICHA CURRICULAR

. [ Fecha:
il
HOSPITAL NACIONAL FICHA CURRICULAR
“DOS DE MAYO” PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2026-HNDM

Nombre del Puesto |

Unidad Organica | | Item ‘
NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verificacion correspondi de los d pr dos en
copia.
Para la evaluacion curricular el Comité de Seleccion SOLO validara la infor ion que se e debi registrada y cuente con los d que lo
declarado en la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que p la. No seran iderados ningun otro di pr tado por el p que no

haya sido declarado en la Ficha Curricular.
La Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacién en el Proceso de Convocatoria CAS.

A. DATOS PERSONAL!

Apellidos y Nombres

Nacionalidad
Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito

N° de DNI o Carne de Extranjeria
N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Departamento / Provincia / Distrito
N° de Teléfono Fijo / Mévil (*)

Correo Electrénico (*)

(*) Consigne correctamente su numero telefénico y direccion de correo electrénico, la entidad utilizara tales
indispensable para la Entrevista Personal)

para icarse con usted.(infor

B. MARCAR CON UNA N CORRESPONDA: Ne folio
1 He realizado el SERUMS o su equivalente [ [ | 6 N° Colegiatura |:|:
2 Tengo Registro de Médico Auditor [ I | 7 N°RNE I

3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll [ [ ]

4 Tengo Record de Conductor sin sanciones ni [ [ ]

5 Tengo Certificacion OSCE [ [ ]

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
U OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER (*)

DIA MES ANO

TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA FECHA DE Ne
GRADO ACADEMICO (PROFESION / CARRERA) SrthSi S L S ) NIVEL ALCANZADO| ypEpiCION | FOLIO

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

TECNICA

TECNICA

SECUNDARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de
la formacion démica correspondi para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario se contabilizara desde la fecha de la Expedicion del
Titulo correspondiente, ademas debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para
Profesionales Universitarios), segiin corresponda.

(**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicién del Grado / Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formaciéon académica que no aplique para el perfil.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Ministerio Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

DE ESPECIALIZACION ( ULTIMOS 5 A

Cursos: Se debera acreditar mediante un cerfiicado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada deberé estar finalizada o
culminada.

Programas de Especializacion o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un cerfiicado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus afribuciones normafivas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada.

D1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

, [CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, - TOTALDE HORAS/ |
N CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5
D2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)
. |ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA TOTALDE HORAS/ |/
N Y/0 DIPLOMADOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

N° PROGRAMA_ CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO | N° FOLIO
(Word, Excel, Power Point, otros) ALCANZADO

1

2

3

4

F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Senvicio u otros) en el cual se debe
observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

Enrelacionala ilizacion del iempo de iencia (General y Especifica), si el postulante 0 sil
considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante labord

dos 0 més puestos ylo cargos en una misma institucion dentro de un mismo periodo de iempo, solo se
dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

en dos o mas insti
F.1 EXPERIENCIA GENERAL

FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
" T, PUESTO/ CARGO OFICINA / UNIDAD ORGANICA /

0
DEPENDENCIA SECTOR INICIO FIN T s == N° FOLIO

Allos MES DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia asociada a la funcion ylo materia del puesto. (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto).

FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO CEICAHUNIDAD,ORCANICEY SECTOR INICIO FIN N° FOLIO

DEPENDENCIA (ddimm/aaaa) | (ddimmaaaa) | ANOS MES DiAS

ANOS MES DIAS
0 0 0

G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO N°FOLIO

’ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Soy Licenciado de las Fuerzas Amadas y cuento con la Ct on ylo

En el caso marque "SI" indicar:

N° Camet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO N°FOLIO

Soy una persona con D idad, ycuento conla itaci iente de conlo ido por la LEY N° 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI" indicar:

N° Cédigo de CONADIS

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO N°FOLIO

Soy Deportista Calificados de Alto Nivel, y cuento con la itacio iente de idad con lo ido por la Ley N° 27674 y su reglamento.

En el caso marque "SI" indicar:

Documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte - IPD

DECLARO haber revisado las bases de la convocatoria CAS y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB del HNDM y acepto las condiciones de postulacién. Asimismo DECLARO que la
informacién proporcionada es veraz y cuento con los que en caso sea autorizo su De ser y de que la sea falsa, acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Firma del Postulante
DNI:
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Ministerio Hospital Nacional Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!l | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

El (18) QUE SUSCIIDE .. eieeeii ettt ettt oottt e ettt e oo s ket e ookt e et bt e e e R bt e e oo Rk b e e e e R bt e e e e bt e e e antbeeeantbeeeannnraan ,
identificado (a) con DNI N , domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con
el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de concusion,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387,388,389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b)  Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475, Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de originen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N° 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de
combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar
0 en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del (la)
suscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracidn en procedimiento
administrativo, previsto en el articulo 411° del Cddigo Penal y Delitos contra la Fe Publica, previstos en el Titulo XIX de la misma norma, en
concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-20219-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444,

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo ‘!‘ | “DOS DE MAYO"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
Y0 identificado (@) con DNl N°

...................................... domiICiliado (B) BN ...eeeeiiiii e
en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar

Si NO

1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge que a la
fecha se encuentra prestando servicios en el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQO”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une en
vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
COMPLETOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Lima,............ de....oovveiii de 20......
FIRMA
N°DNL.ooveeerieeeinicne

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular /conyuge
1° Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
2° Abuelo (a) Hermano (a) Cufiado (a) Nieto (a)
3° Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
4° Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge.
(Art. 237° del Codigo Civil).
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) Ministerio Hospital Nacional a0
iy de Salud Dos de Mayo I‘!A

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Y 0, i e , identificado con DNI O CE O

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier informacion o
asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasién del ejercicio de las actividades en el
Ministerio de Salud.

2. A no emplear en provecho propio 0 de terceros, o en perjuicio 0 desmedro del Estado o de terceros,
informacién confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de proteccidn de datos personales;
tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante a la cual
haya podido tener acceso directo o indirecto en el Ministerio de Salud

3. No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electronico, del Ministerio de Salud, conforme a
las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/OGTI “Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion del
Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucion Ministerial N® 074-2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Lima, de de 20....

Firma
N° D.N.L:
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Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N° , declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento, esto es:
- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera
extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.
- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido
relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley
N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de presuncion de
veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Codigo Penal y las
demés responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha:

Firma
N° DNI:
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Ministerio Hospital Nacional 7N
iy de Salud Dos de Mayo I‘!A

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°10

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

declaro bajo Juramento lo siguiente:

DECLARO QUE:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N® 27815, “Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.”

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones éticos que en ella se
establecen.

Lima, de del 202__

Firma
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Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

Ministerio Hospital Nacional A
de Salud Dos de Mayo \Z ‘

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA

No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.

)

b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
)
)

c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:
No [
Si [_] especificar: Remuneraciéon:  []
Pension: [ ]
Otros: [ especificar:
Monto:
Entidad:
Lima, ........ de e de 202......
Firma
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“DOS DE MAYO"

) Ministerio Hospital Nacional a0
iy de Salud Dos de Mayo I ‘!‘ |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS
OFFICE “WORD, EXCEL Y PRESENTACIONES”
(SEGUN SEA EL CASO)

con DNI N y domicilio fiscal en

..................................... , declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento del manejo de los programas
Office “WWORD, EXCEL y PROGRAMA DE PRESENTACIONES?”, correspondiente a la plaza a la

cual acceda.

Lima, de de 202__.

Firma

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: concursoscashndm@gmail.com

f @H2deMayo | (O) @hospitaldosdemayo | N @H2deMayo | gJ* @hospitaldosdemayooficial

31


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:concursoscashndm@gmail.com

N
Ministerio Hospital Nacional A Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I y=(|] “DOS DE MAYOQ"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 13

DATOS DE REGIMEN PENSIONARIO

SISTEMA PREVISIONAL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP) ~ SISTEMA Fecha de Afiliacion / )
PRIVADO DE PENSIONES (AFP) I:I Fecha de Afiliacion
CUSPP N°
AFP INTEGRA AFP PRIMA
AFP HABITAT AFP PROFUTURO
AFP HORIZONTE

PENSIONISTA
En caso de ser Pensionista adjuntar:

Resolucién de Pensionista

Resolucion de Suspension de Pension

Carta Declaracién de Voluntad de No aporte al SPP por
ser Pensionista

Firma
N° DNI:
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Ministerio Hospital Nacional Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!l | “DOS DE MAYO"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO N° 14
COMPROMISO DE INTEGRIDAD (Solo para Integrantes del comité de Seleccion)
Y 0, e identificado con DNI N°
........................................ servidor(a) civil del Departamento/Oficina de
.............................................................................................................................. designado
010 0110 T del comité para la conduccion de la convocatoria
del proceso de seleccion C.AS. N° ......... -202....-HNDM, para convocar plazas en estado vacantes bajo el

Decreto Legislativo N° 1057 en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a
cabo una evaluacion imparcial de los participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo

a presentar mi abstencidn en los siguientes casos

1. Si el/la participante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cdnyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacioén.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de forma

subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin

perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

FIRMA

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: concursoscashndm@gmail.com

@H2deMay hospitaldosd y @H2deMayo @hospitaldosdemayooficial
33


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:concursoscashndm@gmail.com

Hospital Nacional

ot Hospital Nacional ey
Ministerio 0spl |I‘!‘| “DOS DE MAYO"

de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

XVIII. PERFILES DE PUESTO
ITEM 01 - AUXILIAR ASISTENCIAL — DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

i ﬁ Hospital Nacional L B ORNNIGIDE [E)[][L RUESTONE _ » ]

1] Dos de Mayo
[P CAGIEN bR AU ) ' ' ]
drgano Departamento de Patolégfa Clinica y Anatomia Patoldgica
Unidad orgénica: Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomfa Patolégica
Puesto estructural; Noaplica
Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial
Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomia Patoldgica
Dependencia funcional: Servicio de Anatomia Patoldgica
Puestos a su cargo; No aplica
EENeR e . o )

Gestionar de manera Integral el aimacenamiento, control, distribucion y trazabilidad de reactivos, insuntos, equipos de proteccion
personal (EPP), asi como el archivo, custodia Yy préstamo de bloques de parafina (tacos) y ldminas histolégicas, garantizando la
continuidad operativa, la bloseguridad y la calidad del proceso diagndstico en el Servicio de Anatomia Patolégica.

Gestionar la recepcién, verificacién, almacenamiento y control de reactivos e Insumos, asegurando su correcta conservacion, rotacidn
y disponibilidad oportuna.

-~ Adminlstrar el Inventario isico y digital de reactivos, insumos y EPP, realizando controles periddicos y reportando quiebres de stock o
I\O“"‘“‘:@ inconsistencias.
i

T
[ .9Istnbu1r reactivos, insumos y equipos de proteccion personal a las diferentes dreas del servicio, garantizando el abastecimiento
‘continuio y registrando las entregas.

=y,
=) >

Organizar, clasificary custodiar el archivo de bloques de parafina {tacos) y léminas histoldgicas, asegurando su correcta ldentificacion,

conservacion y trazabilidad,

Gestionar el sistema de préstamo y devolucion de tacos y [dminas, manteniendo registros actualizados, seguimiento de préstamos y
reporte de incidencias.

& Brindar soporte en a gestion de materiales y logistica interna del servicio, facilitando el flujo operativo entre las diferentes dreas,

Apoyar en actividades operativas del servicio segin necesidad, especialmente en situaciones de contingencia o sobrecarga
asistencfal,

8 Cumpliry promover las normas de bioseguridad y manejo de sustancias quimicas, en concordancia con la normativa vigente.

Participar en la mejora continua de los procesos de almacenamiento, control y trazabilidad, contribuyendo al fortalecimiento del
sistema de gestién del servicio.

COCHBIVICIONEREREEAES o .} o

Cooridinaciones.intertias

Con el/la Jefe (a) del Semvicioy con el/ta Jefe (a) del Departamento

Coordinaciohigs Externas:

Noaplica
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Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

Ministerio Hospital Nacional ;\
de Salud Dos de Mayo I‘=‘|

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuacién-académica y estudios requeridos parael.puesto €. ¢Se requiere
_ B B ' Golegtatura?

tncomplota Comptata DEgresado(ﬁ] D Bachiller Dmulﬂl Licenclatura Dsf ENa
Primarla ‘:] D

. JRequlerehabilitacion
Secunn arta D lzl L profeslanal?
DMaes trfa [:‘ Egresatlo D Titulado

Técnlca Bdsica

(162afi0s) ' —l st o

TéenicaSuperiar (364
afios)
g IDuctorado D Egresado Dmuladu
D Universitario D l:l

[CONEETENIES)

A} C mi Técnicos pr requeridos para el puesto (No se-requieren sustentar con documentos) :

Ll

Genocimientos basicos en manejo de almacén, control de Inventarios y distribucién de Insumos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con docimentos:
Capacitacidn en computacién (o informética)

Gestién enalmacenes

Bloseguridad

Curso sobre atencién al publico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

 oRMATIOA | e __Niveldedaminlo ~ IDIOMAS /7 e
. ‘(,),F_IMA.'II'iGé.” Noapllca | Bisico rmedlo. |~ Avanzado . DIAKECTO Aanzado
Procesador de textos X Inglés

Hojas de cdlculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (especlficar)

Otros {especitican) ] Otros {espocificar)

Otros (especificar) ) Observaclones.»

Otros (especificar) L

[EXRERENC A . T ‘ : ] , T ]

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
[Minimo (01) afio ]

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de T para eljpuesto en la funcién o la materia;
[Minimo 01) aio |

B. En base a la experiencia requertda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Minimo (01) afio —I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

leleda
Auxillaro Supervisor/ Geientg 0

Praclcsnte o Analista Espacialista perviso Aican
piofesional hsistente Coordinador Deparam Director

* olros aspectos complementarios sobre el requisito de ©n Caso existfera algo para el puesto.
ICon ocimientos basicos en archivo, custodia y trazabilidad de material anatomopatoldgico (tacosy laminas). —l
T i6n, vocactSn de serviclo, alto sentido de responsabilidad, empatia, cooperacion, Atericion, autocontrol, experticia,

ISR ABIBIONALES

IDlsponibilidad a tiempo completo.

e i
103PITHL NARIRA A00S - 4_
HOSPIAL NACIONALPROS DE MAYO

Dra. Milvia Glaria JARRIDO MILLAN
Jeta del Senvicio do Aliatomia Patoldgice
C.M.P 59583 R.N.E 314%0

S e S

a.
Jufe uet Uit &
Rornomia Padi
T amastdn Y
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inisteri Hospital Nacional 7N & .
gfgr;;.lt:dno Dos de Mayo I‘!‘| DOS DE MAYO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ITEM 02 - AUXILIAR DE NUTRICION — DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Wﬂé?ﬂ/ﬂ BspimldNaci(R;nll ?@ @E [FH& @Ell‘l @@ j
os de Mayo

(EENTHEAGION DAL FUESTD

-

OGrgano Departamento de Nutricidn y Dietética

Unidad organica: Departamento de Nutricién y Dietética - £quipo de Trabajo de Hospitalizacion

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar de Nutricion

Dependencia ferdrquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

Dependencia funcional: Jefe de! Equipo de Trabajo de Hospitalizacién

Puestos a su cargo: No aplica

[MS6R BaL FusTe —

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica seguin las directivas y/o normas vigentes para la distibucién estrategica de raciones
alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a fa mejora del paciente hospitalizado.

[RUNEIORES ]

Distribucidn de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripeién del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el objetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccién de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

4 Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados, para una distribuicon personalizada y eficiente de alimentos.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina, refrigeradores,etc),
con la finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucion.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

COCRBINACEHNES PRIFICRALES

Coordinaciones Internas

e Nutricion y Dietética

Coordinador del equipo de trabajo ¥ con el Jefe del Departamento d

Coortinationes Externas

No aplica

MINISTERIO DE SALUD

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: www.gob.pe/hdosdemayo _
E mail: concursoscashndm@gmail.com

f@HZ‘ May | hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | e@hospi!aldosdemayooﬁcial 36



http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:concursoscashndm@gmail.com

Hospital Nacional

I E‘ || “os pemavor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

de Salud Dos de Mayo

Ministerio Hospital Nacional |

[FErMAEIEH ACADEMIEA ' _ ]
e P . . C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/si in acad ay requeridos para el puesto Colegiaturqa?

Incompleta Completa Egtendo(a) D Bachilter 0/ Licendatura DSI ENO
mkcu ndaria D [zl _—

DMaesuia I:] Egresado I:]mu-ladn
[ Técnica Bislca i - _
(162 afios) H
[Téenica Superior(364
aiios)
[ [ [

[coneenmERTEs }

A C it Técni principal idos para el puesto (No se requieren sustentar con doc

&Requiere habititaclén

O

Dnoﬂmdo l_—_l Egresado L__] Titulado

Conocimiento relacionado al Area de Nutricion: BPM, ETAS,PHS, LAVADO DE MANOS, DIETAS Y/O REGIMENES HOSPITALARIOS , FORMULAS
ENTERALES.

o A

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y con

CURSOS Y/O TALLERES (MINIMO 12 HORAS LECTIVAS DE LOS ULTIMOS 03 ANOS)SO BRE FORMULAS ENTERALES, REGIMENES Y/O DIETAS
HOSPITALARIAS,BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION, PROGRAMA DE HIGIENE Y SANEAMIENTO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA _lfllvel .de-dominio T ‘IDIOMAS [ Nivel de dominio
Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio] Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar) ] Otres {especificar)
Otros {especificar) i Observaciones.-
Otros {especificar) L
|

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
[un (01} afie |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de exp
ISeis (06) meses en establecimiento {servikeios de

ia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

o Hospit colegios, etc.) I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibli

ISeis (06) meses en sector piblico |

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

tete de
Peacticante Auxiliar o - Superviser/ Gerento o
profesiona) l:l Asistente IZI Anmalista l:l Especialista I:I Coordinader nf:art:m Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de iencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[FACIDABTES © CORPETNGRS

IAnélisis, compromisa, control, planificacién, comunicacién asertiva, cooperacion, trabajo bajo presién y empatia. Responsabiliodad ,puntualidad.

[FEOVBIES ADIIGNALES

Mo aplica
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de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Ministerio Hospital Nacional 7N
)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 03 - CAJERO/A — OFICINA DE ECONOMIA

. | @ Hospital Nacional L ‘ @ "TI@@E E'Fll E@ - j
lit il Dos de Mayo

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgénica: Oficina de Economia - Equipo de Tesorerfa

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Cajero/a

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de [a Oficina Ejecutiva de Administracion

Dependencia funcional: Coordinador del Equipo de Tesorerfa

Puestos a su cargo: No aplica

(MISINIDENRUESTO , ~ T
|Ejecucion de actividades en |os sistemas administrativos de tesoreria de la institucion para el uso ordenado v eficiente del j
EUNCERESOENEUESTONN . T N

Realizar el cobro al pdblico usuario por los diferentes conceptos y atenciones que brinda el hospital, de acuerdo a las tarifas
establecidas.

2 Atender al usuario externo e interno v a los pacientes 515, ESSALUD, etc.
Emitir Boleta de Venta Electronica que contiene las citas de atencién correspondiente, con los respectivos sellos de cancelado,
exonerado, ete, segln corresponda.
Emitir notas de crédito por las devoluciones de dinero previa verificacidn de la documentacion necesaria y consignar el sello
correspondiente.

5 Cumplir con la entrega de los reportes de recaudacidn de forma oportuna y detallada por el total de cobros realizados,

6 Verificar el Inicio y termino de sus funciones el correlativa de sus boletas electrénicas ¥ notas de crédito.

7 Verlas por la custodia y buen uso de los equipos y materiales asignados y/o entregados para |a realizacién de sus funciones.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a fa mision del puesto/area,

S
&
4
3‘:0 odRrador del Equipo de Tesorerfa y Jefe de la Oficina de Economia |
2y 77 A
l‘Er.-ordinacipne_s Externas ] _ - R
[No aplica H
RN A A GA T TS |
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) é5e requiere

Incomplota Compiets I:Iﬁgresado(a) I:I Bachiller Dﬂmlo/ Licenciatura Dsl No
DPdmaﬂa D |:| carrera de computacion e informdtica, contabilidad,

administracion y/fo afines. 2Requiere habilitacidn

Dse:undarla L1 [ ) _ . arofeslnan
) R Maestria D Egretoda I___l'mulado
Tecnica Bislca
(162 affos) D DSI END
Téenica Supedor (364 - I:I B
a?\cs)
Dbcdnrado l:] Egresado Dﬂ(ulndo

Dunlvelsh'alio I:] D 4‘

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos)
Manejo de si de pagos en efective, recibos y/o reembolsos —|
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de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Ministerio Hospital Nacional 7N
)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

B.) Cursos y Programas de ializacién requeridos y sustentados con documentos:
N Curso o taller de cajero o afines
Curso o taller de atencién al cliente

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIVIATICA Nivelde:dominio. _ | ‘IDIMK,SL 7 T g .. Nivéldedominio. _
- | Noaplica | Basico | intermedio Avanzado X DIALECTO \| Noaplica Bisico | Intermadio Avanzado
Procesador de textos X Inglés — X
Hojas de edleulo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros {espectiicar)
Otros (especificar) - Otros (especificar)

Otcos {especificar) Observaciones,-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laharal; ya sea en el sector puiblice o privado.
]Un {01) ario en cargos de cajero y/o auxiliar administrativo —I

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcicn o la materia:
| Un (01) afio en cargos de cajero y/o auxiliar administrative |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[No aplica j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar @ Suparvisor/ Jefo de Gorente o

g 4
& e, . 1 2l . 3 -
(_._:0 VoREy ¥ [Mlencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol pora ef puesto,

‘QJESOR i ‘?
AN O CRBEEERS. g o

[Analisis, Planificacion, empatia, redaccién, organizacion de informacion y habilidades de comunicacion.

A
MINISTER)
HOSPITAL NAC,

3 JJOSE CASTILLO SERNA
C%%Féu { oncwl\s& ECONOMIA

Df SALUD
AL “tjds DE MAYQ™

P.C. N 34380
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ITEM 04 - ENFERMERA/O — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

o L _ FORMATE bE PERFLDELPUESTO .~ ]
' @ H\;spital Nacional

il il Dos de Mayo

EmRRRR BRs T T T T T
Organo Departamento de Enfermerfa
Unidad orgédnica: Departamento de Enfermerfa
Puesto estructural: No aplica
Nombre def puesto: Enfermera/o
Dependencia jerdrquicz lineal: lefefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar y garantizar los cuidades de enfermeria aplicando el proceso de atencion de enfermeria PAE asignados para la atencién y
cuidado integral de pacientes del servicio para su recuperacion y rehabilitacion.

Garantizar la atencion de enfermetia para cumplir y hacer cumplir el tratamiento y cuidados al paciente hospitalizado para disminuir los
riesgos y/o complicaciones.

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermerfa para la atencién integral e individualizada de!
paciente, de acuerdo a su grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calidad de atencion al paciente,

Realizar reporte, registros de enfermerfa verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucidn y coordinar las actividades y
procesos con el médico tratante,

Administrar el tratamiento farmacoldgico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus competencias profesionales, reportando
las reaccidn y eventos adverso que deriven de elios, para coadyuvar a la recuperacién y disminuir las complicaciones,

Aplicar técnicas y procedimientos acorde a las gulas de intervencién y procedimientos para garantizar la atencién del paciente
hospitalizado .

Cumpliry vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a la
atencidn de salud,

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado del servicio, para la atencién
oportuna y asf evitar riesgos.

8 Realizar labores administrativas, docente y de investigacion para garantizar una atencién holistica y de calidad al paciente

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misidn del puesto/area,

CoGRBIACMES PRINERAES - . Y o T J

t-.‘oordlnacfones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacicnal Dos de Mayo

Ceordinaciones Extérnas

No aplica.

rruane sat

s HERID g -
.qosF;mL NAGIONALAROB DE MAY(/
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ORUAGION ACABEIER - o me e ]
B e ! ) Se requlere
Colegiatura?

Incomplata Complnta : Fgresado(a) D Bachiller 'ﬂtulo/ Licenclatura S[ DNu

DPfimaﬂa lj
DSecund aria |:|

[ Técnica Bdsica

(1 6 2 afips}

denica Superlor (36 4

afios)
universila fio D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p {No se requieren sustentar con documentos) : -
Conacimiento en la atencion integral del paciente hospitalizado en los diferentes servicios de gastroenterologia, nefrologia y
neumologfa; manejo de pacientes con patologfas agudas y cronicas, procesos de enfermerfa, administracién segura de medicamentos y
registro de la atencién de enfermerfa

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Licenciada/o en Enfermerla

DMaestria I::] Egresado Dﬂmludn

éRequlere habllitacién
profeslonal?

ok O

DDnctarada D Egresado Dmufndp

CIENNpNN

Cursos de capacitacién, seminarios y diplomados refacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacicén
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

C.) Canocimientas de Oﬂmatica e ldiomaslnialec:

OFIMATICA ) 'Nuapllca Avsn-ﬁcic;- ‘ “;Igﬂgol ) ﬁn-a;.).llca BI!?I’CZEI EE dﬂm'ﬂio A:ra.nza"
Frucesadur de textos X Ingiés X
Hojas de calculo b4 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Qtros (especificar) . | Otros (aspecificar)
Qtros {especificar) e | Observaciones.«
Otros {especificar) o

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|Uno {01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel Ifl-1 l

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘Uno (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel Il-1 |

B, Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Uno (01) afio en establecimientos de salud Nivel Hll-1 ]

C. Marque el nivel minitno de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Jefede
Practeante Auxillar o Supervisor/ Gorente o
profesional D Aslstente El Analista D Especiallsta D Coordinador Area o Dlrectar
Departam

¥ Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

DANMBDADES © COMPERENGIAS ~ - - T T T e
Atenc:on integraf, empatia, autocuntrol comunicacion efectlva, trabajo en equo, Ilderazgo, responsahlhdad toma de decxsxones,
manejo del estrés y vocacidn de servicio.

RECUISITES ADIEIONALES © L e T ]

Resolucion de termino de SERUMS segin normativa wgente

HOSPITAL NACIO! oy

Lic, Esp. Yl YL
Jefa del Depi lo da Enfameriz
CEP' 13031 /RNE: 0639

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: concursoscashndm@gmail.com

f@HZ‘ May | hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | 6@hospi!aldosdemayooﬁcial

M


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:concursoscashndm@gmail.com

7N : :
Ministerio Hospital Nacional ;\ Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I = | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 05 - ENFERMERA/O - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA

_A-F . [ FORMATO DE PERFILDEL PURSTO ~_ . ]

8 Hospital Nacional

I il Dos de Mayo

6rgano Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Cirug(a

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefefa del Servicio de Enfermeria de Clrugfa
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria en cirugia aplicando el proceso de atencién de enfermeria PAE asignados para la atencién y cuidado
Integral de pacientes del servicio para su recuperacidn y rehabilitacién.

ANGERESBALBUBSIS . . L, T

Garantizar la atencion de enfermeria para cumplir y hacer cumplir el tratamiento y cuidados al paclente hospitalizado en cirugla para disminuir los
riesgos y/o complicaciones.

2 Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acclones y procedimientos de enfermerfa para la atenci6n integral e individualizada del paciente, de
acuerdo a su grado de dependencia y tratamienta médico, para optimizar la calidad de atencién al paciente .

Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evoluclén y coordinar las actividades y procesos con el
médico tratante

Administrar e tratamiento farmacoldgico indicado y procedimientos pre y post quinirgicos especlales, acorde a sus competencias profesionales,
reportando las reaccién y eventos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar 2 la recuperacién y disminuir las complicaciones.

5 Aplicar técnicas y procedimientos acorde a las gufas de intervencion y procedimientos para garantizar la atencin del paciente hospitalizado .

6 Cumpliry vigllar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asacladas a la atencién de
salud .

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado a la Sala & Servicio, para la atencién
oportuna y asf evitar riesgos.

8 Realizar labores administrativas, docente y de investigacidn para garantizar una atencion holistica y de calidad al paciente

9 Otras funciones asignadas par su superior Jerarquico, relacionadas a la misién del puesto/area,

Coordinaciones lnternas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Naclonal Dos de Mayo

Coordinaciones Exterrias

No aplica. __ MINISTERIOUE 380 d Vs
; L
Tic, Esp. YU UZ.EF | OME:J'“
ol nto o Eflermear
Jata del DERaral a6 1
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RGO Meees N A e

C.) ¢Se requierd
Colegiatura?

Incomgleta comples Egresado(a) Bachiiler mﬁtu!n/ Licenciatura Es[ DNn
o R —
Titulo de Licenciada/o en Enfermerfa trourebiitadtn

[henes [ [
DMaEstria I__—l Egresada I:lmulndn

Técnlca Basica ESI' DNO
{2 62 afios)
éenten Superior (36 4
laitos) .
" |poctorado [:] tgresada Dﬂrulada

EUnivers]tario D | X l

[EoneEmENes e S

A.) Cc imientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentes) :

A.) Nivel Educativo 8.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Conocimiento en la atencién integral del paciente quirirglco en el Servicio de Cirugfa, manejo pre y postoperatorio, administracion de tratamientos,
curaciones, prevencién de complicaciones, bioseguridad y seguridad del paciente.

B.) Cursos y Prog de talizacion requerldosy los con

Cursos de capacitacién, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado en cirugfa, Curso de Reanimacién
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos.

" OFMATIGA R e TDICMAS / ‘ _llvel dedominid ..
T No aplica di ‘Avanzado . "DIALECTO . Noapll:u Bislcu intermedio Avanzado
IProcesador de textas X nglés X
Hojas de cdlcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (espacificar) X
Otros (especificar) R Otros (especificar)
Otros {especificar} ‘, } m X o Dbservaclones.-
Otros (especificar) SRR
Eemees - 0 N T R

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Uno (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel lil-1 ]

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcidn o la materia;
iUno {01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de satud Nivel Ii-1 ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Uno {01) afio en establecimientos de salud Nivel itl-1 ]

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

N Jefede
Practicante Auxlliaro Supervisar/ Gerente @

* NMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ABIN AR ES ©) CONIPETERIEA ‘ A ) S ; :

Atencion mtegral empatia, autocontrol, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, llderazgo, responsabilidad, toma de dectsxones mane;o del
estrés y vocacion de servicio.

RECISIES A PhCeRAES o o T ST e

IResqucIén de termlno de SERUMS segun normativa Vlgente, co]eglatura ¥ habmtacuon profesional

niSTERIC DE SALUD
HOSBITAL NACH s OE MAYC:

e, Esp, VULV LUE
‘afa alDﬂnBH (MOATO,
~FP 13084 1 RE

PAL
@ Enfermeart.
- ARI95
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ITEM 06 - ENFERMERA/O — SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA

S [ FORMATO BEPERAL DELPUESTO. |

>+ Hespital Nacional
Hﬂﬁ il Dos de Mayo
e R R T
Orzano Departamento de Enfermeria
Unidad orgénica: Servicio de Enfarmeria de Medicina
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia jerdrguica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermerfa
Dependencia funcional: Jefefa del Servicio de Enfermerfa de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria apticando el proceso de atencién de enfermeria PAE asignados para la atencién y
cuidado Integral de pacientes del servicio para su recuperacién y rehabilitacién.

FUNCIONESEELPUESRD: . .

Garantizar la atencion de enfermeria para cumplir y hacer cumplir el tratamiento y cuidados al paciente haspitalizado para disminuir los
riesgos y/o complicaciones,

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermerfa para la atencién integral e individualizada del
paciente, de acuerdo a st grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calidad de atencisn al paciente.

3 Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucién y coordinar las actividades y
procesos con el médico tratante,

Administrar el tratamiento farmacolégico indicade y procedimientos especiales, acarde a sus competencias profesionales, reportando
las reaccion y eventos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacion y disminuir las complicaciones.

Aplicar técnicas y procedimientos acorde a las gufas de intervencién y procedimientos para garantizar la atencién del paciente
hospitalizado .

Cumpliry vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asaciadas a la
atencidn de salud,

7 Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado del servicio, para la atencién
oportuna y asf evitar riesgos.

8 Realizar Iabores administrativas, docente y de investigacidn para garantizar una atencion holistica y de calidad al paciente

9 Otras funclones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

CERRBINACIONES FRINEIDALES -

Conrdinaciunes Internas

Personal de los dlferentes servicios del Hospital Nacmnal Dos de Mayo

WINISTE
HOSP"AL o) DEg

Lic. Esp. YUL ’?(JZPALOM[NO

Coordinaciones Externas

No aplica.

‘afa del De anamenl de Enfermer:
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s

.

F
.

[CERMACION ACABEVICA _ T l ' P L g
= i ) T ’ i T ‘ C.) 4Se requiere_-
Colegiatura?

Incompleta Complot : ‘Egresadn(a) D Bachiller Titu!o/ Licenciatura ES[ DNO
o []

ESecu ndaria |:I
Técnica Bésica
{1 6 2 afios)
Técnlca Superfor (36 4
afios)
Unl versitario D

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Licenciadafo en Enfermerfa

mMaestria I:I Egresado l:]mulm

¢Requlere habllitacksn
profeslonal?

ok O

=000

A.} Conocimientos Técmcus prmr.lpa!es requeridos para el puesto (No se requieren .sustentar con dccumentas)

Conocimiento en la atencién integral del paciente hospitalizado en el Servicio de Medicing, manejo de pacientes con patologias agudas
y crénicas, procesos de enfermerfa, administracién segura de medicamentos y registro de |a atencién de enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacion
Cardiopulmonar, Curse de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

c.) mnuclmtentos de Oﬂmética e ldmmalelalectos.

GFIMATICA L ___ Niveide dominio | ~ IDIOMAS ... MNiveldedominio i
L R Ne apllm Bés]r.n Intermedio |  Avanzado _DIALECTO: No aplica Bésico lntermedio Avanzado
{Procesador de textns X Inglés X
Holas de cdlcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) S Otros {especificar)
Otros {especificar) I Observaciones.-
Otros (especificar} o
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.
[Uno (01) afio de experiencia en Ia atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel IIi-1 |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerita para el p en la funcidn o la materia:

|Unc (01) afio de experiencia en |a atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel ll-1 |

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Unc (01) afio en establecimientos de salud Nivel lll-1 l

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector priblico o privado:

Practicante Auxiliar o Suparylsor/ Jefade Gerente o
profesional Aslstente . Analista Especlalista Coordinadar hieaa Dilrector
Pepartam
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pard el puesto.
DARRIDADES © GONPETENCES . : SRR T

Atencién integral, empatfa, autocontrol, comunicacion efectwa, trabajo en equipo, deerazgo, responsablhdad toma de dec:smnes
manejo del estrés y vocacion de servicio.

FEOUGHES ABIGIORALES. - - - . o T e

]Resolucmn de termino de SERUMS seglin normativa wgente

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL NACIOI BE MAYQ'
. AL
Lic.Esp, YULY, 2 PALOM
tnta del 10 da Enfermeri®
“EP- 13037 /RNE- N5 G
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ITEM 07 - ENFERMERA/O — SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA

S [ FORMATO BEPERAL DELPUESTO. |

>+ Hespital Nacional
Hﬂﬁ il Dos de Mayo
e R R T
Orzano Departamento de Enfermeria
Unidad orgénica: Servicio de Enfarmeria de Medicina
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia jerdrguica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermerfa
Dependencia funcional: Jefefa del Servicio de Enfermerfa de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria apticando el proceso de atencién de enfermeria PAE asignados para la atencién y
cuidado Integral de pacientes del servicio para su recuperacién y rehabilitacién.

FUNCIONESEELPUESRD: . .

Garantizar la atencion de enfermeria para cumplir y hacer cumplir el tratamiento y cuidados al paciente haspitalizado para disminuir los
riesgos y/o complicaciones,

Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermerfa para la atencién integral e individualizada del
paciente, de acuerdo a st grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calidad de atencisn al paciente.

3 Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucién y coordinar las actividades y
procesos con el médico tratante,

Administrar el tratamiento farmacolégico indicade y procedimientos especiales, acarde a sus competencias profesionales, reportando
las reaccion y eventos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacion y disminuir las complicaciones.

Aplicar técnicas y procedimientos acorde a las gufas de intervencién y procedimientos para garantizar la atencién del paciente
hospitalizado .

Cumpliry vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asaciadas a la
atencidn de salud,

7 Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado del servicio, para la atencién
oportuna y asf evitar riesgos.

8 Realizar Iabores administrativas, docente y de investigacidn para garantizar una atencion holistica y de calidad al paciente

9 Otras funclones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

CERRBINACIONES FRINEIDALES -

Conrdinaciunes Internas

Personal de los dlferentes servicios del Hospital Nacmnal Dos de Mayo

WINISTE
HOSP"AL o) DEg

Lic. Esp. YUL ’?(JZPALOM[NO

Coordinaciones Externas

No aplica.

‘afa del De anamenl de Enfermer:
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s

.

F
.

[CERMACION ACABEVICA _ T l ' P L g
= i ) T ’ i T ‘ C.) 4Se requiere_-
Colegiatura?

Incompleta Complot : ‘Egresadn(a) D Bachiller Titu!o/ Licenciatura ES[ DNO
o []

ESecu ndaria |:I
Técnica Bésica
{1 6 2 afios)
Técnlca Superfor (36 4
afios)
Unl versitario D

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Licenciadafo en Enfermerfa

mMaestria I:I Egresado l:]mulm

¢Requlere habllitacksn
profeslonal?

ok O

=000

A.} Conocimientos Técmcus prmr.lpa!es requeridos para el puesto (No se requieren .sustentar con dccumentas)

Conocimiento en la atencién integral del paciente hospitalizado en el Servicio de Medicing, manejo de pacientes con patologias agudas
y crénicas, procesos de enfermerfa, administracién segura de medicamentos y registro de |a atencién de enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacion
Cardiopulmonar, Curse de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

c.) mnuclmtentos de Oﬂmética e ldmmalelalectos.

GFIMATICA L ___ Niveide dominio | ~ IDIOMAS ... MNiveldedominio i
L R Ne apllm Bés]r.n Intermedio |  Avanzado _DIALECTO: No aplica Bésico lntermedio Avanzado
{Procesador de textns X Inglés X
Holas de cdlcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) S Otros {especificar)
Otros {especificar) I Observaciones.-
Otros (especificar} o
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado.
[Uno (01) afio de experiencia en Ia atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel IIi-1 |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerita para el p en la funcidn o la materia:

|Unc (01) afio de experiencia en |a atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel ll-1 |

B. En base ala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|Unc (01) afio en establecimientos de salud Nivel lll-1 l

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector priblico o privado:

Practicante Auxiliar o Suparylsor/ Jefade Gerente o
profesional Aslstente . Analista Especlalista Coordinadar hieaa Dilrector
Pepartam
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pard el puesto.
DARRIDADES © GONPETENCES . : SRR T

Atencién integral, empatfa, autocontrol, comunicacion efectwa, trabajo en equipo, deerazgo, responsablhdad toma de dec:smnes
manejo del estrés y vocacion de servicio.

FEOUGHES ABIGIORALES. - - - . o T e

]Resolucmn de termino de SERUMS seglin normativa wgente

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL NACIOI BE MAYQ'
. AL
Lic.Esp, YULY, 2 PALOM
tnta del 10 da Enfermeri®
“EP- 13037 /RNE- N5 G
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Ministerio

Hospital Nacional ;\
Dos de Mayo I‘=‘|

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 08 - ENFERMERA/O ESPECIALISTA — SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

FORMIATO DE PERFIL DEL PUESTO

»

)

S ,Al] Hospital Naciona)

it ill Dos de Mayo

IENTFIEACIEN B0

Organo

Unidad organica:

Puesto astructural:

Nombre del puesta:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Departamento de Enfermerfa

Servicio de Enfermeria de Centro Quirurgico

No aplica

Enfermera/o Especialista

Jefe/a del Departamento de Enfermerfla

lefe/a de Enfermeria del servicio de Centro Quirdrgico

No aplica

i e L

Ejecutar las actividades para la atencion a patientes quirirgicos en el peri operatorio en el Servicio de Enfermeria de Sala de
Operaciones - Centro Quirtrgico de acuerdo al perfil profesional del Enfermero Especialista para el cumplimiento de los objetivos
funcionales

1 Intervenir en el acto quirirgico como enfermera instrumentista para la eficiente atencién al paciente quirdrgico en el per! operatorio.

2 Intervenir en el acto quirirgico como enfermera instrurnentista 11 para la eficiente atenclén al paciente quirdrgico en el petri operatorio

3 Intervenir en el flenado de datos y participar de la lista de cirugla segura para asegurar la atencion de calidad al paciente quirdrgico.

Asegurar el adecuado uso y mantenimiento de los equipos biomedicos con la finalidad de brindar seguridad al paciente durante el acto
quirtirgico.

5 Gestionar los recursos humanos en el drea de su competencia jpara asegurar una atenclén quirtirgica de calidad.

6 Conocery cumplir las normas de bioseguridad para la prevencidn de las infecciones asociadas a la atencién de salud.

7 Coordinar el suministro necesario de materiales, insumos y equipo para garantizar ef correcto desarrollo de la cirugfa.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puestofdrea.

Caotrdinaciones lternas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coofdindciones Externas

No aplica.

~INISTERIO BE SALUD
HOSPITAL NACIQ) S DE MAY®)

' LE}L
Lic. Esp. YULY 2 PALOMIND

Jefa del Depariamento de Enfarmeris
CER- 13031 /RNE- MRaas
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Ministerio

Hospital Nacional ~~" | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

Y, (| oos pemavor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

. . . . C.} &Serequiere
A.} Nivel Educativo 13.) Gradofs)/situaclén académica y estudios requeridas para el puesto

Colegiatura¥ .
Incompleta Comgleta [] Egresado(a) D Bachiller .Tllulo/ Licenciatura ESI DNo
b~ [ O
ENFERMERA {O} ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
2fequiece hablitacisn
Dsacundana D D profestanal?

[ . IMaEstrfa D Egresodn [:jl’ilulnda
- Téenlca Bdsica B B Eﬂ DND
(L6 2afios)
Téenlca Superior {344
[afios}
Doctorado D Egresaao Dmulaua

[ Jurversare ] [«] '

Al Cc i Técnicos pri regueridos para el puesto (No se requi con doc B

Cuidados de enfermeria en el Perioperatorio {Instrumentacion Quirdrgica | y )l Basica y Especializada)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente quirtirgico (trans operatorio)

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiamas/Dialectos.

e e — TSIOTEETT
BFIMAﬂE_A 1 No ip‘llcﬁ Eb::l‘{:l d?]::::::: “Fvantada " . 'D'IAI.E(."'T&, N o ﬂ‘&‘)lln‘: Avanzad

Procesador de textos X Inglés X

Hajas de calculo X Quechua X

Progroma de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) . Dtros {especificar)

Otros {especificar) . " Observationes.-

Otros {especificar) L

Experlencia general

Indigue ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privade.
[Uno (01} afio de experiencia en la atenclon integral de paciente en establecimientos de salud Nivel 111 ]
Experiencia especifica

A._indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia:

Uno (01} afic de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel ll}-1 j

8. En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
lUnu (01) afio en estableclmientos de salud Nive! [1l-1 |

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

Jotoe
pravzsnte Ausiara Supensor/ Gerenteo
preleenst I:I Hulszente E i D et D Goerdlnador D::::m Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ceso existiera algo adicional pare el puesta.

HABIDAPES O COWPEIENGIS . R

Atencién integral, empatfa, autocontrol, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad, toma de decisiones,
manejo del estrés y vocacién de servicio,

[Registro de Especiaiidad

o
M\NtSTER‘O,EE S ey
HOSPITAL NAGION: W

Xk PALOMING
3 YL torme”
Lic, Esp. YULY L /e En

\efa dﬁ‘:?f‘?q'réu jRIE 4
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 09 - ENFERMERA/O ESPECIALISTA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Cuidados Crfiicos

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o Especialista

Dependencia jerdrguica linzal: lefe/a del Departamento de Enfermerfa
Dependencia funcional: Jefefa del Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

[STONIDEMRUEST O NG AR e T R i . -

Ejecutar actividades para [a atencidn a pacientes criticos en el servicio de enfermeria de UCI-Adultos de acuerdo al perfil profesional del

enfermero especialista para el cumplimiento de los objetivos funcionales,

PR o [T R T

dados de enfermerfa especializados en la Unidad de Culdados Intensivos de Adultos, aplicando de
1{manera sistemdtica el Proceso de Atencién de Enfermerfa (PAE) para proporcionar una atencién segura, humanizada y centrada en el
paciente, garantizando la calidad del cuidado y el confort durante su estancia hospitalarta.

2| Realizar actividades de monitoreo de pacientes en el servicio de cuidados criticos adultos.

Realizar en forma conjunta con el médico el manejo inicial de Ja via aérea, ventilacidn mecanica, administracién de medicamentos,
3|cuidados de la via aérea artificial, manitorizacién hemodindmica en el paciente critico y procedimientos invasivos prapios de la
especialidad.

Coordinar y ejecutar el traslado y movilizacidn de los pacientes en forma segura y adecuada a los servicios de hospitalizacién designados
para la atencidn posterior de los pacientes criticos.

Coordinar, ejecutar y brindar cuidados de enfermeria integral y especializada a los pacientes hosp(talizades en el Servicioi de Cuidados
criticos, contribuyendo a la calidad de atencion de manera holistica.

Vigilar el cumplimiente de las normas de bloseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a la atenclén de
salud,

Desechar y vigilar |a segregacidn de los residuos sélidos de acuerdo con ia norma de bioseguridad para la atencién de pacientes en
culdados criticos.

Supervisar, controlar y mantener implementado el stock del coche de paro de fas diferentes unidades de atencidn para poder utifizarlo
en situaciones de emergencia en los pacientes criticos,

Controlar el stock y uso racional de medicinas, insumos y equipos con la finalidad de no generar mayores egresos en el paciente y
servicio, garantizando una atenclon de calidad al paciente critico.

10{0 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto/érea.

,.T:.:-c :_'v--r:»_:ﬁr =TT *r ;‘f: TR A".“;z .‘.

Coordinaciones Internas

Con la Jefa del Serviclo, con la Jefe del Departamento de Enfermeria, con los integrantes del departamento.

:Coordlnééiériqs Externas
No aplica

uo
INISTERIO DE SALUL,
HOSP“{'IFAL NACIOS S 08

oA Te

c. Esp. YU de Enfermeri
Jafa del Dapd T

ol CCEp- 13031 /RNE
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

C.} ¢Se requiere
Coleglatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller .T[tulu/ Licenciatura S: HNO

Chines  []
2Requrlera habllitaclén prafestonal?

- Secundaria D
écnica Bislea {16 s DN
I ] Gl [Tl

Técnlm Superior (364 D
fios)
" [ Tpoctorado [ saresewo [ e
-Unlvemmnu I:l | |
[CENOEIMIENTE SIS o ' ) N } ]

A } Conocimientos Técnicas pnnmpales requendos para el puesto (Nu se requleren sustentar con documentas)

ESRIACIDNIACADE]

A.) Nivel Educativo B.) Gradof{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

s T3 . .t . u

ENFERMERA {O) ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

~IMaestila [ eyresoso [ Ireutace

| EHOOO0

Conocimiento en la atencién integral de! paciente critico, manejo de equipos biomédicas de soporte vital, monitoreo hemodinémico, administracidn
segura de medicamentos de alto riesgo,prevencion de infecciones asociadas a la atencién de fa salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién, seminarios y diplomados refacionados al cuidado del paciente hospitalizado en Cuidados Criticos, Curso de Reanimacion
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente y Curso de Bioseguridad.

C.) Conacimientas de Ofimética e diomas/Dialectos.

e “Nivelde doruinio | | TDIOMAS 7
T | PN weidedominio i e

. OF,IMATECA Noaplica | Bdsico | Intermedio d ) DIALECTO . | Noaplica d
Procesador de textos X Inglés b4
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {especificar) ' i
Otros (especificar) o R Otros (especificar)
Otros {especificar) - Observaciones.-
Otros {especificar)
[EXRERIENGIA o , L i R

Expetiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|Uno (01) afio de experlencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nive! [1-1 f

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:
|Uno (01} afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nive! 11i-1 I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Uno (01) afio en establecimientos de salud Nivel 1l1-1 I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practieanty Auxiliar o Supervisar/ Jerede Gerente

Analista ¥ ente o
prafeslonal Aslstente it Especialista Coardinadar D:;::t:m Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

Cursos de atencion al paciente

1Reg|stro de Espec:altdadb

e UE SALUD ;
WS m:':mo S DE MAYL

O toMIND
e, Esp. YULY LU eria
(AT
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Ministerio

de Salud Dos de Mayo ‘!‘ | “DOS DE MAYOD"

Hospital Nacional | ~~" | Hospital Nacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 10 - MEDICO — SERVICIO DE ONCOLOGIA MEDICA

Y
=3 Hospitud Nacional

[ii ilf Dos de Mayo

Organo Departamenta de Especialidades Médicas
Unidad orgdnica; Servicto de Oncologfa Médica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Especlalidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Oncologia Médica

Puestos a st cargo: No aplica

Reducir la incidencia, morbilidad y mortalidad del cincer en fos pacientes diagnosticados, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el marco normativo vigente, con el objetivo de mejorar la calidad de vida mediante la implementacion sistematica de|
intervenciones que contribuyan a la prevencién, deteccién temprana, diagnostico, tratamiento y prestacion de cuidados paliativos.

FUNCIONESIDEHEUESTO S T

Brindar atencion médica en la especlalidad de Oncologfa Médica a los de externay | seglin turnos
aslgnados en la programacién, a fin de contribulr que la atancién, disgnéstico y tratamiento, se den de acuerdo a lo establecido en
guias y procedimientos médicos, asf como de la codificacién segdn Clasificacion Inter de Enfermedades y Probl
Relacionados con la Salud, con el objetive de la recuperacién y / o mejora del paciente,

Supervision de acidn de ¥ biolégicos, asf como el manejo de complicaciones y eventos advarsos
2 de los mismos, a pacientes oncoldgicos, tanto en sala de quimioterapia ambulatorla como en drea de hospitalizacién, segin sus
turnos asignadas.

3 Determinar modificaciones en la programacion o dosificacion del tratamiento en curso del paciente can el objetivo de reducir las

[ icaci enlos

4 Responder interconsultas solicitadas de las diferentes dreas en los turnos asignados.

5 Realizar proc 0s, tanto di; 05 como terapéuticos, relacionados a |a especialidad,

Participar en el culdado paliativo del paciente oncoldgico, conociendo la Indicacion de los di fa Igésit manejo de
toxicidad asociada y ajuste de dosis para valorar el manejo sintomatico del paciente.

Elaboracién y actualizacion de guias de practica clinica, elaboracién de informes y de doc tacion relaci aldrea;
otras funclones administrativas que ia jefatura de oncologia considere necesario.

Reportar a la Jefatura del servicio de oncologia las ocurrencias en tanto en sala de quimtoterapia como en drea de hospitallzacion en
los turnos asignados.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /érea,

Coordinacichesiinternag

Con el Jefe del Servicio de Oncologia Médica

codrdiifacionas:

No aplica
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I ‘!‘ | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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ey s ——— - ——— - s — :
FORNac ONIACADEMIC - RN S SRS RSO |
A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto G Lserequiere

Colegtatura?

I\ 7|5gresaa'a(a) I le:hIller |: Titulof Licenelatura Esf DNn

Incempleta

I:l”'“"““ D Titulo profesional de Médico Cirujano
Titulo profesi de ista en O Médica {Requiere habilitagién

Completa
oowsr  [] [] ot
L [Maestels | ] tonase [ Truseas
- Tdeniea Bisies
(26205} l 5' e

réenies Supeor (3 64
s0t)
Doctorado El Lgresado Dmumdn

[ []

A.) Conocimi, Técnicos principal ddos para el puesto (No se reg| con
Tt i del paciente

acién de quimi pla en
B.) CursosyF de requeridesy fos con dt

wrsos, y y canceryfo 1 fines 3 fas funcl

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos.

‘NI

1 [ wowMAs 7

- OFMATICA | Noanler [ Bisko | intermedio | Avanado . . DIAUECTO [ Noaplica | Bdsica [imermedio] _ Avanzado
[Procesador de textos X Ingtés X
[Hojas do cdtevlo X Quechua X
Programa de presentaclonns X Qtros {ospodificar)
Otros (especificar) Otros {espedficar)
Otros (especificar) Ohservaciones.-
Otros (cspeaificar)
e ey — — L e e IMammas e
Experlencia general
|Sels (06} meses en establecimientos de salud nivel it |
Experlencla especifica
A. Indigue el tiempo de iencia r {a para el puesto en la funcidn o la materia:

|Seis {06) meses en establecimientos de salud nivel Nl |

B, Enbasea la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
|Sels (06) meses en establecimigntos de salud nivel Il l

€. Marque el nivel mihimo de puesto que se requiere como experiencla; va sea en el sector piblico o privado:

tetods
Pooetante Awilar o Superdter] Gererten
v
et D Aststents D e I:l apenl E' Costdinacor [I D:::::m[] Director D

* Mencione atros ospectos complementarios sobre el requisito de experlencio; en coso existiera algo adiclonal pora el puesto.

samge, . Sie cuee o aa. it

, M A,E’r’uu JE SALUL
- HOSP) CIONAL “DOS OE MAYO"

RNF "RT0F
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Ministerio Hospital Nacional

~~" | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

Y, (| oos pemavor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ITEM 11 - MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

%,

N
] Elospltal Nackonal

52

RECIORIDS

Organo Departamento de Cirugia

Unidad orgénica: Serviclo de Traumatologia

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Cirugia
Dependencta funcional: Jefe/a del Servicio de Traumatologia
Puestos a su cargo: No aplica.

Conocer las bases fisiopatoldgicas, diagndstico, examenes auxiliares, asi comoa el tratamiento y maneje Integral de las patologias correspondientes al area
de Cirugia Ortopedica y Traumatalogia; ademas de sus complicaciones en el tercer nivel de atencion.

1 Efectuar ja atencién a los pacientes con patologia del aparato locomotor en hospitalizacion

z Efectuar la atencidn a los pacientes con patologfa del aparato locomotor en interconsultas

3 Efectuar la atencion a los pacientes con patologta del aparato locomotor en emergencia

4 Efectuar la atencidn a los pacientes con patologla del aparato lacomotor en sala de operaciones

5 Efectuar la atencidn a los pacientes con patologia del aparato locomotor en Consultorio Externo

o Realizar pracedimientos y examenes auxillares dentro de! drea Cirugia Ortopedica y Traumatologia para llegar a un adecuado diagnéstico, que
correspondan al aparato | X

; Realizar y desarrollar actividades de pri ion, p ion, r y rehabilitacidn dentro de su campo de aceion y en el hospital, para &
cumplimiento de los objetivos del servicio.

8 Participar en la elaboracion v revisién de las guias de atencion y los manuales de precedimientos, a fin de mantenerlos actualizados.
Participar en reuniones convocadas por la Jefatura y apoyar en la identificacion de las necesidades del servicio con el fin de promover su atencidgn
oportuna,

7 Participar en las actividades academicas con los médicos residentes e internos para asegurar la constante de actualizacion de conocimientos.

Participar de los programas de docencta aprobados del servicio, de acuerdo a las normas. vigentes, preservando la calidad de atencién y los derechos del
paciente

Realizar Certificados médicos, informes médicos, certificados de defuncidn, certificados médicas legales, documentos SIS Y SOAT u otros que sean
asignados.

10 Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata y jefatura de departamento correspondientes a la especialidad .

[CCORRIR cri

Coordlraclancs Intermas

Con ef Jefe del Servitio de Traumatologia y con el personal del Servicio.

Coordinacionos Externag.

No aplic
A Nive! Educativo 8.) Grado(s}/situacion académica y estudios requertdos para el puesto €. ¢Se requiere Colegiatura?
incompleta Completa Eprasadofa) Bachiller X Titulo/ Licenciatura X sl No
Primarla Titulo de Médico Cirujano

itulo d iali iay T atologi
Titulo de Especialista en Ortapedia y Traum Ela ¢Requiere habilitacién profesional

Secundaria

Maestria Egresado Titulado
Téenica Basica X St No
Teenica Supenor

Doetorado Epresade Titulado

X Universitario X

A.) Conacimientos Téenicas principales requeridos para el puesta (No se requieren sustentar con documentos) :
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Conocer las bases fisiopatoldgicas, diagnostico, exdmenes auxiliares, asi como e! tratamiento y manejo integral de las patologias correspondientes al drea
de Cirugia Ortopedica y Traumatologia y sus complicaciones

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos o seminarios a diplomados, en los uitimos cinco afios en temas relacionados a Ortopedia y Traumatologia..

€.) Conocimlentos de Ofmatica e [diomas/Dialectos,

N Nivel de dominla Hivel de dominlo

OFIMATICA Noaplica  Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No oplica Ddslco Intermedio Avanzado
Pracesader de textas b3 Ingles X
Hojas de calculo X Quechira X
Pragrama de presentacianes H Fortegues
Qtros {especificar) Otras (especificar) x
Otras {especificar) Observaciones -
Otros (especificar)

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04) afios.

Experiencia especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Cuatro (04) afios en establecimientos de salud, incluido el residentado médico.

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector piiblico:
Cuatro (04} afios en establecimientos de salud de nivel liI-1, incluido el residentado médico,

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ourent ote e dewa
Cocrd ks [ENR—

-~

A Ka s oK e M Capeastists X e an

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experientia; én case existiera algo adicional para el puesto.

VY] TR

Atencion, empatia, cooperacidn, autocontrol, experticia, proactividad,

ORIATE]
Se requiere contar con Resolucidn SERUMS.
Se requiere contar con Titulo de Especialista y RNE

“Bra. SILVIA RODRIG UL
ata g Sernao ue Cors
|, 1 ,7
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Ministerio

Hospital Nacional Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo L4

),¥,(| “pos pe mavo"

i j hombres”
“Decenio de la Igualdad de Oportunlda'de.s para mujeres y re:
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

OGIA
ITEM 12 - MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y PROCEDIMIENTOS POR RADIOL

' \4:\\"/ Hospita! Nactona)

it 1] Dos de Mayo

\TOL

7 Nkint v

3 I 2.5 1
Organo Departamento de Diagnestico por Imagenes
Unidad organica: Servico de Diagnostico Yy procedimientos por Radiologia
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Diagndstico por Imagenes
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Puestos a su cargo: No aplica

T
Aot

I CNDENGUESTO SR

o WOV

Brindar atencidn médica en la toma de exdmenes del Departamento de Diagnostico por Imdgenes de manera oportuna, eficiente y
eficaz a pacientes tributarios de dichos exdmenes de ayuda diagndstica, para su posterior tratamiento médico.

R Cowta Ny T P ;
b : ' Vo T AR Yoy
.. e et Clande e Ly i b

Supervisar [a realizacién de todos los estudios radiologicos de los diferentes segmentos del cuerpo humano, segun lo requieran los
N medicos tratantes.

Realizacién de estudios especiales por radiologfa.
2

Analizar e interpretar las fmégenes de Rx,Tomografia/RM, conllevando a un diagnostico especializado en bienestar del paciente.
3

Promover la discusion de los casos mas importantes, con un enfoque de los multiples,
4

Elaborar informes en el sistema PACS-RIS de Rx, Tomografia/RM de los exsmenes realizados alos pacientes con la finalidad de
realizar su posterior entrega.

Adecuada utilizacion del sistema PACS-RIS, segtin la programacion a través de exdmenes simples y especiales de Rx %
Tomografia/RM.

Participar en Ia elaboracion de los protocolos y los manuales de procedimientos, con ta finalidad de mantenerlos actualizados y
7 posteriormente ejecutar las atencienes en el Servicio de acuerdo a protocolos cumpliendo con los procesos de calidad que brinda el
hospital,

Absolver interconsultas de la especialidad que fueran solicitadas por otras dreas asistenciales del Hospital para continuar con el
tratamiento médico.

9 Otras funciones asignadas por su superfor jerdrquico, relacionadas a la misidn del puesto / area,

2 R| "‘ o ; "'. wt - " ;‘.’A i::::;’ ‘; ';. :” i

Codrdikaciones internas.

Con el Jefe del Servicio y/o Jefe del Departamento.
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Ministerio

Hospital Nacional ~~" | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I!I | “DOS DE MAYOD"

“Decgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

‘W PNl N
et D

1€ ¢5e sequiere

'A.) Nivet Edudativo ) ) Grado(s)/sntuaclon academlca V'EStudIOS requerldos para el puestm B ! \colegiatira?_

| Incompleta Completa o | Egresado(a) Tftulo/ Licenclatura ¢ -
; L o | |

e H oy Ty - !
Pf‘mafia l:l | Titulo de Médico Cirujano i i ‘
| Titulo Especialista en Radiologfa LRequlerehab facién

[hewe [ [
g i Maestria l:l Egresodo Dﬂtuludo ,
. Técnica Basica D
{16 2 afios)

] IZIS' [
|
! Técnica Superior (3 64 D
afios)

N i%IDuctorado D Egresado D'ﬂmlnn‘n
Universitario D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se Tequieren-susténtar con-docurmeritos) :

Conocer las bases fisicas, anatdmicas , normales y patoldgicas de las diversas enfermedades.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y-sustentados con documentos: N

Cursos o seminarios relacionados a Radiologia y/o tomografia, en los tiltimos 05 afios.
Rotaciones en Servicios de RM y/o Tomografia especializado

C.} Conocinileritos. de Ofimétit e Idiomas/Dialectc

"

| No aplica I

I . : o . [Woapea d
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) . Otros (especificar)

Observaciones.-

Otros (especificar)

Otros {especificar) o

R R T‘x."\“ i T, "r',, ,.‘!E:‘:: T ‘...{-_»(:S’;‘;;:.: o ]

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Tres (03) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
IBos (02) afios de experiencia en el sector plblico, no incluye el SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lUn {01) afio en establecimientos de salud de nivel lll-1.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

N Jefe de
Practicante Auxiliaro ) Supavisor/ Gerenteo
profesional l:l Aslstente D Analista l:l Especiafista E Coardinador Df:;:m Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisite de experlencia; en caso existiera algo adicional pora el puesta.

- TN “ (ﬂ-.x‘muu .:
b

B ND ABE SO O N BENE NGRS i R LS TR

Trabajo en Equipo, uso de comunicacién asertlva ¥ colaboracmn con sus compafieros de trabajo, pensamlento critico, honestidad y
responsabilidad.

REUS T oSEDICON AT L o
Reglstro Nacional de Especialidad HOSPITAL NIL\C\ONAL "DOb 5 AT
Licencia de IPEN ITrrTeve 4 PR
Resolucidn SERUMS. TC. KO0 Vr“"; 7
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r
~~" | Hospital Nacional

Ministerio Hospital Nacional | I ‘!‘ | “DOS DE MAYO"

de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ITEM 13 - MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

=
). [ Hospital Nacionat
; 'g‘l “DDS DE MAYQ"

Organo Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Unidad orgénica; Servicio de Emergenciay Trauma Shock
Puesto estructural; No aplica
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Emetgencia y Cuidados Critices
Dependencia funcional; Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Shock

% Puesto: a su cargo: No aplica,

patologias agudas o crénicas descompensadas, de acuerdo con
J‘ protocolos actualizados y normas vigentes, para su estabilizacion inicial y mangjo. Asi mismo, implementar acciones de respuesta en caso de emergencias
masivas y desastres que afeclen al hospital,

Cumplir sus funciones en el ambiente fisico respectivo con permanencia en tumos de 12 0 24 horas de acuerdo a su programacion, respetando las nomas de

bioseguridad emilidas por las 4reas correspondientes,

Realizar obligatoriamente la recepcion y el reporle de guardia, informando de manera concisa Ia relacion de pacientes que quedan en el 4rea asignada; debiendo
registrarlo en los formalos preestablecidos.
Digirir, coordinar y/o ejecutar el acto médico de diagndstico, tratamiento y evolucién de los pacientes alendidos en el érea asignada y registrarlo en Ias historias clinicas,

3 de acuerdo con la normativa vigente de gestion de historias clinicas, e informar en el horario eslablecido y de acuerdo a necesidad, a los famiiares (familiar directo o
responsable); asi como la alencion y solicitud de interconsulfas.

Efectuar la reanimacitn iniclal del paciente adulto en slfuacion de Emergencia a través de intubacian endotraqueal, manejo inicial de via aérea ¥y monitoreo respiratorio,
entre olros procedimientos de emergencia a fin de mejorar su salud y mantenerlo estable, consignandolos en la historia clinica con firma y sello correspondiente.
Determinar el traslado de pacientes a otros servicios o areas que correspandan para la continuacion de su tratamiento, coordinando con los servicios o dreas de destino;

5 0 de ser el caso, indicar el alta del paciente con las indicaciones ¥ recomendaciones necesarias para la confinuacién de su atencién de forma ambulatoria, Todo ello
debe ser registrado en Ia historia clinica con 1a firma ¥ sello correspondiente.

Comunicar al personal policial y jefe de guardia, de la atencidn de personas por herida de amma blanca, herida de bala, accidente de transito o por causa de ofro tipo de
violencia que constiluya implicancia legal, para que se tomen las medidas necesarias de seguridad,

Confecclonar fa Epicrisis (*Hofa de Restmen de Historia Clinica" y llenado de la "Hoja de Identificacion® de los pacientes fallecidos, y ¢l certificado de defuncion
Tespectivo; y en caso de implicancia legal, llenar la "Hoja de Implicancia posible Legal/Penal® y comunicar al personal policial y Jefe de Guardia,

8 Participar en la elaboracion yio actualizacion de gufas de manejo clinico y guias de precedimientos; asi como en las actividades académico-docentes del servicio.

Supervisar la labor realizada por los médicos residentes de Medicina de Emergencias y Desastres; ast como de oiras especialldades médicas, & intemos que se
encuentren de guardia en el drea asignada,

10 Otras funciones asignadas por ia Jefatura del Servicio, relacionadas a la misian del puesto /area.

as

Con el Jefe de Guardia, chn el Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Shack, cen ef Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados criticos, con los Integrantes del
Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos.

epartamento de Gineco-Obstetricia

b i

¥ otras especialidades,servicos y departamentos.

BT

‘ANvelEdiicativo ! @G}’é‘d6(5)/5l_l'uaclﬁh.écad_érnIca"y‘és{u_dibs,-régué?[d,i‘zspara'gl‘pye,sfo‘

2

incompleta Completa

[:] I:| Titulo de Médico Cirujana.

Titulo de Especialista en Medicina de Emergencias y Desastres.

Maestria I:I Egresado D Titalada
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Hospital Nacional

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Ministerio Hospital Nacional ”;
II=4 |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Técnlca Superlor{3o 4
afios)

Unlversitario

¢.requieren-sustentor con :

ituacion de emergencia, soporte inicial del Trauma, soporte ventilatorio en paciente critico, monitorizacién hemodinamica en paciente
critico, RCP bésico y avanzado, ulirasonografia de emergencia, manejo de victimas en masa y gestion del riesgo de desasfres,

rogramas de especlalizacién requildogy sustentados con documentos:

hrsns o seminarios o diplomados de aciualizacién relacionados con la Medicina de Emergencias y Gestion del Riesgo de Desastres en los tiltimos res afios.

c) -(;pnédfniiéntds

s
Y
Procesador de textos

Inglés

Hojas de dhileulo [Quechua

Programa de presentaciones Otros (especlficar)

Otros {especificar)

Otros (especificar}

Otros {especificar)
~k Qtros [especificar)

Observaclones.~

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica o privado.

[5 afios _ ]

Experi )
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
[18 meses Ji

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

I‘Iimeses I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlcante Auxlliaro Supervisor/ lefetle dreaa Gerente o
i
profestonal D Aulstente D i D e E Cosrdinador Depiriamento Direstor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

asertiva, cooperacion, capacidad para la resolucion de prablemas en
|profesional, compromiso, autocontrol, experticia y manejo de herramientas informaticas,

REQUISITOS ADICIONALES ~ "

Se requi+B1:AD101ere contar con Resolucion SERUMS.
Se requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE)

MINISTERIO RE SALUD
110SPITAL rfACIONA?Q DE MAYO

WI.C. MARIA 1A SALAZAR ORRILLO
Jete da) Serviclo ce Emergencla y Traur. a Shock
CMP, 54516 RNE.280A0
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 14 - MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA

-

“ Hospital Nacional

ﬁli [ iDos de Mayo

Organo Departamento de Especialidades Medicas

Unidad organica: Servicio de Endocrinologfa

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Especialidades Medicas
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio Endocrinologia

Puestos a su cargo; No aplica

Brindar y garantizar el cuidado especializado e integral a los pacientes endocrinologicos, para su pronta recuperacion, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

FUNCIGNES DELE

e '-Jinﬁmﬂ‘h‘ﬁ.‘w N

Brindar atencién médica especiallzada a pacientes endocrlno]églccs que ingresan al servicio, de acuerdo a las gufas de prdcticas
clinicas vigentes para contribuir al control y disminucién en incidencia en los pacientes.

Organizar y hacer seguimiento a las acciones y procedimientos para la atencidn integral e individualizada del paciente
endocrinolégicos, de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico

3|Brindar cuidados paliativos al paciente endacrinolégico hospitalizado para mejorar la calidad de vida del paciente.

Evaluar, coordinar y ejecutar acciones en los procedimientos especializados, brindando al paciente
endocrinoldgico las condiciones adecuadas para evitar complicaciones.

Evaluar, coordinar y ejecutar acciones de enfermeria en los procedimientos especializados, brindando al paciente
las condiciones adecuadas para evitar complicaciones.

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones
Asociadas a la Atencién de Salud (IAAS} de los pacientes,

7|Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto férea.

Cnn e[Jefe del Servn:m de Endm:rmolngla y con el Jefe del Departamentn

Courdlnamcnes Externas

Nu aplica

MINISTERIO BE S
HOSPITAL NACIO
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ay Nivel Educative

|} je.) eserequiers
‘Colegiatura?

B:)Grados)/situacicn académica.y-estudiosrefuéiidos para €lpuesto. |,

Incompleta Completa D Egresado(a)

Titule de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Endocrinologia

i -Maestria I:I Egresodo l:l'ﬁ(ulada

Bachiller

[Técnica Bislea

(162 afias)

Técnlca Supesior {364
aRios)

Doctcrad ] I:’ Egresado [:Imulad

A.)"Conocimientos Técnicos: principales reguerldos paré g']-pue'stq{NosEvrequie(gnsusgefifarc'gn,d:m;fi;gf ),

|Cuidados en pacientes endocrinoldgicos hospitalizados, bioseguridad y control de [AAS. |

B.).‘Cursos.y Programas 'd'éespec!aI!za‘crlén*rqugrldh;y sustentados.con documentos:, o . B
Cursos o seminarios en el manejo de Endocrinologia y/o temas afines a la especialidad.
Curso de Obesidad.

c) Conocimientos da gif_fmi_tf

Ingtés
Quechua X

Procesador de textos

Hojas de cilculo

Programa de presentaclones Otros (especificar)

Otros {especificar) Otros (especificar)

Otros {especificar) Observaclones.

Otros {especificar)

Experiencia-general

Indigue la cantidad total de afios de experientia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|Un afio y medio (01y 1/2) en establecimientos de salud nivel Il - 1. |

Experie-nci‘aespe'cl'ﬁéa
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Un afio y medio (01 y 1/2) en establecimientos de salud nivel Ill - 1 como especialista, I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector publico:
| Un afio y medio (01 y 1/2) en establecimientos de salud nivel lli - 1 como especialista. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxfitar o Anslist Especialista Supesvisor/ J:re:e Gerente o
prafeslonat Aslstente i pecla Coardinador Demartam Director

* Menclane otros aspectos camplementarlos sobie el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

HABDADES B OMPETEREN

Registro Nacional de Especialista

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIQNAL-BHS DEMAYO”

CMF 31372 RNEN
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 15 - MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE NEUROLOGIA

;\/‘\/ Hospital N:lcio;lall | L Mﬁxﬁ’@ @[E @E”_—. ®@& E@@ES?@) ‘]
{i i} Dos de Mayo

EDENTI FICAEIORN BEL PUESTO) ' ‘ ’

Organo Departamento de Especialidades Médicas

Unidad orgénica: Servicio de Neurologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medice Especialista

Dependencia jerérquica lineal: Jefefa del Departamento de Especialidades Médicas

Dependencia funcionai: Jefe/a del Setvicio de Neurologia

Puestos a su cargo: No aplica

[RIS060 PEL PUESTE ]
Atencion integral de los pacientes en el drea de neurologia y procedimientos neurologicos con calidad v calidez. T
|FURIGIBNES BEL FUESTO I

1 Atencién en consultorio externa.

2 Atencidn en interconsultas en dreas criticas (UCI, EMERGENCIA).

3 Atencion de de interconsultas en salas de hospitalizacién (Medicina, Ginecologia, Cirugfa y Pediatrfa).

Procedimientos de neurofiosiologia (electromiografia + velocidad de conduccidn, electroencefalografia) segiin los criterios de las
guias de la prdctica clinica.

5 Procedimientos de neurofisiologia ( Potenciales evocados auditivos y visuales)

6 Atencion de paciente en sala de hospitalizacion de pacientes neurologicos

COCRBINACITHNES PRINCPALES

Coordinaciones Internas

Interconsultas, juntas medicas, valoracién de discapacidad, informes médices

Coordinaciones Externas

Interconsultas interhospitalarios

MINISTERIO. DE SAL
HOSP éNA‘cmNAL%EiHRa
A

“Br. MANUEL JOSE
Jefe dal ServicloAr'I:zE Hﬁl!:‘o?o%?av A
C.M.P. 26384 R.N.E. 10803

ERIG DE SALUD
HUS{E ACIQNAL "DOS DE MAYO"

AZANER
Tglidatdes Médicas
RNE 18700

Dr.RUBENM.
Jote Dpjo, Espeac
P 3
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- [FoRRACION ' ) . !

C.} éSe reauiere
Colegiatura?

Incompleta Completa IEgresado(a) I !Bachlller I X ITitu[o/ Licenciatura ! x Isf I INo
I IPrImana

H H N
I !Secundana I:i
[ Técnica Bésica
{1 6 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
Universltario D

]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ei puesto

Estudio de pregrado en medicina humana

Maestria Foresodo ] X Imuladn

- . X fsf No
Estudio de postgrado en neurologia D
gy

L_-JDoctorado D Egresado Ei‘mulado

£#Requlere habilitacion
profesianal?

EINEI

A.) Canocintientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Haber culminade formacién acddemica en la especialidad de Neurologia, con conocimiento de bases semioldgicas, fisiopatoldgicas,diagnéstico y
tratamiento.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cargo como especialista en Neurologia y neurofisiologfa .

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

iDIOMAS i omini
OFIMATICA Nivel dg domn.uu . / Nivel de dominio
Noaplica | Basico DIALECTO Noaplica | Bésico |intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua
Programa de presentaclones X Otros {especificar)
Otros (especlficar) ] Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

[EXRERTENGIE) ]

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[minimo 06 meses en establecimiento de salud nivel -1 (sin incluir residencia) [

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materla.
|mm1mo 06 meses en establecimiento de salud nive! lll-1 (sin‘incluir residencia) ) ) |

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|minirno 06 meses en establecimiento de salud nivel Ili-1 (sin incluir residencia) |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pdblico o privado:

e N Jele de
: Supervisol
Praciicante Au'xmaro Analista Especialista pervt o/ frean Gefente [
profesianal Acistente Coordinador Departam Director

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencig; en case existiera algo adicional para el puesto.
|Experiencia en neurofisiologia clinica (estudios de electroencefalografia y/o electromiografia) i

HABIUDACES © QORPETENTAS

Atencién, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUSIES ABDITIERALES

Se requiere contar con resolucién SERUMS =mu UE SALUD

H95 ACPONAL "DOS DEMA
Registro Nacional de Especialista MiIN AID
<}={m- O "r-! DOS TR
D RUBEN M. AZAMNA <
Jefe Dpid. €speciglidades Madicas

7 WANUEL JOSE ARELLAN OHOYA
CHP 3132 RNE 19700 Dl:lafe del Serviclo de Neurologla
€ M_P. 263684 R.N.E. 10803
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Ministerio Hospital Nacional
Dos de Mayo “DOS DE MAYO"

de Salud

Hospital Nacional 7N
; |I;!‘l

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ITEM 16 - MEDICO ESPECIALISTA — SERVICIO DE ONCOLOGIA GINECOLOGICA

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de Ia esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

P~
N ol o v
ll!lf “DOSDEMAYO"

BE PERAL DELPUESTO © -

[~

- IDENUTIFICACION DEL PUSSTO

Organo

Unidad organica

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcionai:

Puestos a su cargo:

Departamento de Gineco-Obstetricia

Servicie de Oncologia Ginecolégica

Médico Especialista en Gineco obstetricia

Jefe del Servicio de Oncologfa Ginecoldgica

Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia

No aplica

(AR DL FEo

"

]

CANCER GINECOLOGICO

BRINDAR ATENCION EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIEN

TO DE LAS PACIENTES CON LESIONES PREMALIGNAS Y

4 DESARROLLAR ACTIVIDADES MEDICO QUIRURGICAS ASISTENCIALES A LOS PACIENTES CON LESIONES PREMALIGNAS Y CANCER
GINECOLOGICO

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR EL TRATAMIENTO MEDICO PARA LA RECUPERACION DE LAS PACIENTES CON LESIONES
PREMALIGNAS Y CANCER GINECOLOGICO .

N SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA LAS PACIENTES, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
GUIAS DE LA PRACTICA CLINICA DE ATENCION APROBADAS,

REFERIR A OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A LOS CASOS QUE REQUIERAN ALGUN TRATAMIENTO ESPECIALIZADO Y QUE NO ES POSIBLE
ATENDER EN EL HOSPITAL.

EMITIR LA RECETA MEDICA DE ACUERDO A LA DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL ¥ PETITORIO FARMACOLOGICO INSTITUCIONAL,
PARA GARANTIZAR SU PRONTA RECUPERACION,

6 EMITIR CERTIFICADO DE DEFUNCION

7 COMUNICAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LA EVOLUCION Y TRATAMIENTO DE SUS PACIENTES

CONSIGNAR EN LA HISTORIA CLINICA TODO EL MANEJO ASISTENCIAL Y EL ALTA DE (A PACIENTE, CUANDO HA SIDO ATENDIDA Y
ESTABLECIDA, PARA QUE PUEDA CONTINUA CON EL TRATAMIENTO ADECUADO.

’ CUMPLIR COM LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD QUE PERMITAN LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES

# LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE/JEFA DE SERVICIO

3 1‘-;};‘3‘]ﬂ]§/]>ﬂ. UESH ’. . R . :‘. . o i '3 “ .““;-..‘; - j oy {

Cdordinaclonisinternas

Con el Jefe del Servicio y con el Jefe del Departamento

Cﬁérdlnacignelexfern,as

COM LAS AREAS DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y AREAS DE TELESALUD

ITEYEY 3
AR A0S R e
A RN, OGIT

Drac SIRIS 7 LV i
e st
Swrvieie de Pacaingta Ginac'&lnqm - fB ”‘V'L'U"*«-. e
, ot d IS ¢ “'"“----.
s ‘e’: E’Jd'o deLAJ N e

ide2
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Hospital Nacional

ot Hospital Nacional A
Ministerio P II‘!A “DOS DE MAYO"

de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ORIV CONACADE VI GA . . . o

B.) Gradols)/shtuacls 2 y astudios idos para el pueste

Al Nivel Educative
Marcar con una "K" su gradp académico, asf coma Ingicdr en el recuadro su carrera profesional,

fncampleta Campieta DEgresado{a) TITULO DE MEDICO CIRUIANO

TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO-
DPdmarh D Bachllrer OBSTETRICIA
Se:undaria D

SUB ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA
. [Técnica Bifslea
116 2003)

itulo/ Licenciatura ONCOLOGICA
Téenlea Suparfor (3 6
1 afios)

-Maestn'a
Llnive rsitarfo D

Dacto rado
[:I Eorsedo l:’mufm

€.} Su puasts actual
Lrequlare Coleglatura
Profesional?

o [

4Requlera hablitaclin
profesional?

& O

|\ ®BO00 |00

A.) Conaci écnlcos principales requeritos para.el pussto (No'requlerén docum

CONOCER EL MANEIO DE PACIENTES CON PATOLOGIAS GINECO ONCOLOGICAS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dotumentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacltaclén y los programas de especidlizacién no menos de 90 horas,

GINECOLOGICA Y MAMARIA , CURSO EN PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS EN ONCOLOGIA GINECOLOGICA ,

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA . TITULO DE MEDBICO SUBESPACIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA CURSOS
MANEJO DEL CANCER DE CUELLO DEL UTERO , CURSO MANEIO DEL CANCER DE MAMA : CIRUGIA CONSERVADORA DE MAMA CONGRESOS EN ONCOLOGIA

CURSO DE ECOGRAFIA GINECOLOGICA , CURSO DE COLPOSCOPIA Y TRACTO GENITAL INFERIOR + MANEJO DE LESIONES PREMALIGNAS DE CERVIX, CURSQ
TEORICO PRACTICO EN LAPAROSCOPIA GINECOLOGICA + CURSO TEORICQ PRACTICO EN LAPAROSCOPIA GINECOLOGICA ONCOLGGICA

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

GFIMATIE __.. . Nieldedommie. . . NWelde dgminlo.— -

N O,F 'MATICf‘ - Noaplica Béslco | I Avenzado No apllea Bislca Inteamedio Avanzado
Procesador de textos X X
Hofos de cifculo X Quechua X
Programa de prasentaclones X Otros (especificar)
Otros (especificar) : B (Observaclones,-

i |

[EXEERIENE A et e T I e T
Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de iencia laboral (en general en la especialidad); ya sea on ef sector pUblico o privado:

TRES (03) ANOS

Experiencia especifica

A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o Ia materia:

DOS (02} ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

UN (01) ANO
€. Marque el nivel miimo de puesto que se requiere como experlencia; va sea en el sector pliblico o privado:
Pratticante Auxillar o Supervisor/ Jefe dedreao
G Direct
profacional aslstente ’ Analista X I Especlalista ’ Coordinadar Dator erente o Director

* Menclane otros aspectos complementarios sobre ef requisite de expeviencio; en caso existlera algo odiclonal pora el puesto.

{Se requiere naclonalidad peruana?

Anote el sustento:

Atencién, empatfa, cooperacidn, autocontral, experiencia, ética Y compromiso.

REQD SO GO AL A
Resolucidn SERUMS, TITULO DE SUBESPECIALISTA EN ONCOLOGIA GINECOLOGICA Y DE MAMAS
: Q8 $ALLe
STV 5 QN A R D 2
T b W HOgp NS ey,
. SIRIAHECTA GA1VES VizEaneia A ES
wt B N 45305 R NE N° 21072 e S DE frave.
e dal Servieinde Bncologia Ginecologies 2de2 Or. EBW;EEEE‘—“""
28 dloy 0> LLAIARGNA o= s .,
'+ RRI2, 2o Gingoy QX MAE 3
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I ! | “DOS DE MAYO"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ITEM 17 - MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
' [ FORATO DE PEREIL DEL PUBSTO. |

Organo HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Puesto estructural: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE SERVICIO
Dependencia funcionals DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Puestos a su cargo:

fosdpeEipuese T

Atender a los pacientes del servicio de medicina interna asignado segtn el manual de organizacion y funciones del departamento
de medicina interna y la programacidn establecida.

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de medicina interna de acuerdo a su programacin en consulta
externa, hospitalizacion, interconsultas y guardias hospitalarias.

2 Comunicar regularmente al paciente y familiares sobre la evolucidn de la enfermedad.

3 Emitir receta médica de acuerdo al DCl y petitorio institucional de medicamentos,

4 Proponer y confirmar el alta de pacientes hospitalizados y firmar los documentos pertinentes.

5 Elaborar las historias clinicas, evoluciones, terapéutica y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

6 Supervisar las actividades de los internos y residentes asignados a su servicio,

7 Participar activamente en las actividades académicas y de investigacién del servicio y departamento.

Coordinaciones:nternas

Con el jefe del departamento de medicina interna y jefe de su servicio asignado.

Courdmac:cnes Externas . i

Relacmnes de cnordmacmn Con perso nal admlmstratlvos y asistencial de otros servicios y departamentos

DE. SAL-UD
HO rTb!:lLN E%

........... .......... TR ._..E..Z....
O PAT ORDON i

lefe del D;l)anamemu de Med\lgr}: lnlern
~ a0 AnAR1 NN 4
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Ministerio

de Salud

Hospital Nacional
Dos de Mayo

Hospital Nacional

A
),¥,(| “pos pe mavo"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

A.) Nivel Educativo

Incompleta

Dﬁﬂmana

Técnlca Basica

(% 6 2 siios) ':I
[Fécnica Superior (3 6.4
afios)

Duniversltnﬁo

B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) —D Bachiller tulo/ Licenciatura

Titulo de Médico Cirujano.
Titulo de Especialista en Medicina Intema,

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Sl DNu

4Requiere habllitaclén

D Maestria

[ esresato

[ Jrnolot

|

| e [

D Egresado

DDoctorado

[CENCEMIENTE,

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con documentos) :

Titulo de médico cirujano, titulo de especialista en medicina interna,

]

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y

idos con documentos:

Diplomado en ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

— P [ Nive o ] i IDIOMAS ./ - )
OHMATIC'A Noaplica | Bdsico | latermedio | Avanzado DIALECTO! | Noaplica Avanzado |
Procesador de textos Inglés X
Hojas de cdlculo Cluechua X
Programa de presentactanes Otros (especiflcar) X
|

Otros (especificar) i { Otros {especificar) X
Otros {especificar) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pubiico o privado.
[2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o a materia:
Lz aiios

B. En base a la experiencia requarida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector priblico:

AR

2 afios

C. Marque elnivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

' selede
Practicante Auxlliar o . Supervisor/
profesional I:l Asistente I:| Analista I:I Especialista Coordinadar ':,':l':

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerenta o
Diroetor

[AEOERCES O SRR ENERs — o, e e T

Eerazgo, comunicacidn, empatia,

INISTERIO OE SALsL
HO;P‘ITALNACIONAL DOS DE MAYY

2 el
FRON ORDONEZ
ggﬁg'\:gngﬁenwde Medicina Inte<

B aAARIN LN ATIEN
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Ministerio Hospital Nacional

~~" | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

Y, (| oos pemavor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ITEM 18 - PILOTO DE AMBULANCIA — OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO )

"/ Hospital Nacionat L A

A ! » A ; ‘A 3 ’, ) = ) ‘ , - V' -
| iDosdeMao

Grganc OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO

Unidad orgdnica: SERVICIO DE TRANSPORTE

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

VIS]ONDERRUESTOR e T i N NP R |
|§rindar el trasfado de pacientes, de acuerdo a los protocolos y narmas vigentes, para el logro de los objetivos funcionales en el Servicio,

Conduclr ambulancia, consideranda ta condicion clinica del paciente

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movillzacion partinente del en esta situacion de i

Apovyar en [a desinfeccion de la cabina Interna del vehiculo de acuerdo a la normatlva vigente
Apovyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia v otros registros que se requiera de
Reportar |os incidentes de transito que tenga con la ambulanci deacuerdo a los p

Velar por el mantenimlento preventwov correctiva de la ambulancia para su ad do fi
Salvaguardar la integridad |y equipo medico de la ambulancia
Reallzar ntras funcnones asrgnadas por el ]EfE Inmedrato
W T A—'u. T‘u . N N ’ N _r
'
A} Nivel Educatlvo B.) Grado(s)/ 8 y estudilos dos para el puesto €J L5 requlere

Coleglatura?

' ' Egresadala)
eemalats pomis ol — acreditar experlenecia en el - s e
P sachiter manejo de ambulancia no |

mmu D D . ] menor de (6) meses

[ Jtutos wceactatura
DSem ndarla D :
[ |

Dl’émlm Bisica 3 N
{162 3ii0s)
[] wente [ oo
Téenlea Superior (3
64 afios) | I

H D Doctorado D ’
[ [ [ ‘
| .
| Epresoco Titulade
|

LAequlere babifitacién profesional?

GEIIENTOS T GIeT SXA%S T | T b T = G T
CON S EVIENT O = et i AP = =y ; s savrimsers
A) Téenlcos ¥ para el puesto {No se sustentar con ):
C de ank iz bdsica y |
B.) Cursos y Prog de y con d
Manejo de aslstides en tipe Y NI, {y Desinf manejo de ico y destete, primeros auxilios de herldas agudasy—l
suturas, RCPy el uso dal DEA, Culdados en urgenclasy emergencias, transporte sanitario en ernergenclas y B
C.) Co de Ofimética e Idiomas/
T GHMATIER | Jro NSO o el de Bomini
| o eplica isico Intermedio | Avanzadn Ho apllca Bisica Intermady ‘Avantado
rocssador de terlon x x
[Hojas de cdlcule X Quechua X
Pregrama de presontaciones x Otros {especificar} X
|orees fespecifiear) Observaciones.-
R s T T e, A T
{ 4 Ave 4 A N s > " e i

Experfencla general
Indique 1a cantidad total de aiios de experfencia laboral; ya sea en el sector ptiblico

{6) meses 71 ‘l

RIO D
T ‘I?\I‘!’Eﬁzi\' D ) HOSP#AL&.ICESIONAL
RS TR AL s N
ammemnasaamann RAZ
., sunae e poaems e B MIGUEL AL R
TN A AT r del Eguil
) gjm’)l‘N hﬂp ,,..,.,_ COord}R:ggno o e

“.. it '5& 4!,;:-— ¥ atl
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Ministerio Hospital Nacional

~~" | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

3. | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcich o la materia:
(6) meses de experlencia en hospital nivel 3-1

8. En hase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
{6) meses de experiencia en hospltal nivel 8-1,

o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

Practicante Auxillar o : . Supervisor/| Jefe de Gerente o
arofesional D Aststeate III Analista I:l Especialista D Coordinadol Areao Directar

* Mencione otros aspectos complgmentarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiere olgo adicional para el puesto.

RO ADEIOICOVRETENGIA: AT BRI i
Trabajo en equipo, autocontrol, cooperacién, empatfa y
buen trato al paciente y personal de salud.

Licencia de conducir profesional A-2 B

MWBTY

55 TALNA PE— MOYA
vesi 8 “=3R MGUELACRRELS Shalo do
J— FREZTARCAD Govrdinador 0S5
“-'iﬂg‘ H9N A % Transe

/ fogr
Jete de 1 Ofonadeg -
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Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

Ministerio

de Salud

Hospital Nacional 7N

Dos de Mayo I‘!A

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 19 - TECNICO EN SERVICIO SOCIAL — DEPARTAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL

"Decenio de la Igualdad de Oportunidadespara mujeres y hombres"
“afio de Ja Esperanza y el Fortalecimiento de la Demracia”

@ Hospital Nacional ] ” . "v‘l"‘. 'm%mim 3 ' |
I i} Dos de Mayo

Organo Departamento de Servicio Social

Unidad orgdnicat Departamento de Servicio Social - Equipo Asistencial.

TECNICO EN SERVICIO SOCIAL
TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Servicio Social

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No Aplica

Ejecutar actividades de apoyo técnico a los profesionales de salud. |

e D T

1 Recopilar y ¢lasificar la informacion de atenciones sociales realizadas por los Asistentes Sociales

2 Realizar actividades de apoyo en los programas del Departamento.

3 Realizar Visitas Domiciliarias indicadas por la Asistente Social.

4 Participar en la aplicacién de normas tecnicas y de control que rewpulen procedimientos.

5 Apoyar las actividades socioeducativas programacdas para cada servicio,

6 Las demds funciones que le asigne su jefe inmediate,

TR T RS RN . N *
‘\,»V} P v Y
N Y LU IR S T IA TN MR TA PRI SR TH

DI CICNE SN CIzA =SS

Coordinaciones Internas

Coordinacion con su Jefe Inmediata y con la Jefatura del Departamentoe de Servicio Social.

Coordinaciones Externas

Na tiene

T B T e e T ]
C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Eﬂculo/ Licenciatura Dsr Elwo

Requlere habiltacisn
profesionat?

mns

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado[a) D Bachifler

Titulo de Licenciado en Trabajo Social

[ suesaro

Al) Nivel Educativo

tncompleta Compita

T

DSecundurla I:] D
- - T T T T T T ‘“Dmaestrla

Vécnica Bisics
{162 af0s}

D Titlada

Téenies Superioe (364
anos]

DUnlvcrsitarin

[ [

I:IDncmrado

[] e
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Ministerio Hospital Nacional

Dos de Mayo

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

X

Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

CONGAMIERTOS HER

Wit o

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se regui con doc

Conocimientos ¢n evaluaciones de estudio socio ec

ico de

¥ consejeria seguin su diagnaostico social.

B.} Cursosy Prog de 1 requeridos y con documentos:

. Conocimiento Basicos de Informatica.

€.) Cenocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectas.

OFIMATICA Nivelide domiriio IDIDMAS Vi Nivél-de dominio
Noaplica | Bisico | Intermedic Avantado . 'DIALECTO, . . No aplica Bdsico | fntermedio Avanzado

Pracesador do testas X Inglés
Hojas de cdleulo Quechua
|Programa de¢ prosentaciones Oteos {espocifiear)
Otros {espocificar) Qteos (especilicas)
Giros (espocificar) ‘Observacianes..
Otros (ospecificar)

Experiencia general

Indique I2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un aiio (01) de experiencia

Experiencia aspecffica
A. Indique el tiempo de experiencia

para el puesto en la funcidn o la materia:

Un afo (01) de experiencia

B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e! tiempo requerido en el sector ptiblico:

Un afio {01) de experiencia

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Iete e
Praciicante. Auailiaro " Supenisor/ Gorentoo
profesionat E Asistente D Andista |:l Epeclalista D Coordinadar u::::::m Diteetor

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre et requisito de experiencio; en caso existlera olgo edicional para el puesto,
MANEJO DEL SISTEMA RENIEC SIS, ESSALUD,

TABIIDADESOICOMBETEN Gl

Capacidad de trabajar en equipo.

ot o

Ftica y valores: Selidaridad y honsradez.

LT3 Ta1 fad ™ ]
Houpiarnad 0%]%50%6 ‘la’}’éD

SAL:
Jaio dal L‘? M.EdgéRC'A 3

- Ts, PN

. OLIS
arviclo Sociaj
° 4187
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-
Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I ! “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 20 - TECNICO/A EN ENFERMERIA — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

S [ FORVATODEPERFLDELPUSSTO
\’\/ Hospital Nacional

i #f Dos de Mayo
IEERTRICACIER BRL PUESTS

Organo Departamento de Enfermaeria

Unidad orgénica: Departamento de Enfermeria

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico(a) en Enfermerfa

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermerfa
Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Enfermer(a
Puestos a su cargo: No aplica

MEeNeE RIS - . L. o i

Ejecutar actividades técnicas de enfermerfa en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermerfa en hospitalizacidn de medicina, respetando los procedimientos establecidos seg(in normas, para su recuperacion y
rehabilitacién

Realizar actividades de atencidn integral a los pacientes hospitalizados e n el Servicio de Medicina, en su aseo personal, alimentacion,
mantenimiento del orden de sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacion.

Realizar el control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando la indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermerfa en fa atencién del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacion.

Recabar en la Farmacia las medicinas de los pacientes SIS, SOAT y pagante, para la suministrarlos cuando el profesional de la salud [o
indigue.

Realizar la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segdn los protocolos establecidos, para evitar
Infecciones intrahospitatarias.

Registrar y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un
adecuado control.

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bieseguridad, para garantizar el contral adecuado de las infecciones
intrahospitalarias

8 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/érea.

A

Coordinaclonés Internas:

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Fndrdina&oné; Exterhas

|No aplica.

wINISTER|
HOGPITAL NAE%NQ nE §HLVU

.-...-.-.-- ke e

VUL IU LOMINO
leh tfsl Depaﬂams 6 da Enfermnrt.

CEP: 130317 ANE 0345
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

[FERATER ACATEMIEA A e T ST
X 8.) Gradofs}/sttuacién académica y estud das para el puest €] &Se requiere
A.) Nivel Educativo .) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

tneompleta Campleta ngresada(a) D Bachiller Tixuln/ Licanciatura Dsl mNn
e [0 O
Titulo de Tecnico en Enfermeria

o [ []
Maestr[a |:| Egresodo Dﬂmlndn
[ Técnica Basica i " o
{16 2 afias)
récnlca Supzrior {36 4
[2fi0s)
Daoctorado D Egresado l:lnmlndn
e [ [ |

IGONSEVIEGES R L e

2Requlcre habillaclén

A.) Conacimientos Técnicos prl para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

En atencién de las necasidades bdsicas del paciente hospitalizado y de emergencia

B.) Cursos y Programas de esy requeridos y con

Cursos de capacitacion, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacién
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

C.) Canacimientos de Ofimatica e ldlomas/Dialectos,

GEIMATICA . Niveldedoiinio [ momasT/ | . Nivelde dominio

. " T Nooplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado A _ DIALECTO. No aplica Bisico Inlnn:_vdln Avanzado
{Pracesador de textos X Inglés X
HoJas de céleuto X Quechua X
Programa de presentaciones X Otras {espacificar)
Otros {especificar) - k Otros {aspacificar)
Otros {especificar) Observaciones,~
Otros {especificar) P

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Uno (01} afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel111-1 |

Experlencia especifica
A. Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|Uno {01} afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel 11i-1 |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piibiico:
[une (03) afio en establecimientos de salud Nivel lll-1 ]

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe da
Pracunte Auxlllar @ Supervsor/ Gerente o
[ ] gl e[ e[ ] e[ E o

“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera olgo adicionaf para el puesto.

HABIDARES © GEMPETENEAS — e N R
Vacacion de servicio, trabajo en equipo, amabilidad, empatia, comunicacién efectiva, responsabilidad, manejo de inteligencia
emacional

|N0Aplica

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONA DE MAY,
[ Seam { Rl L

Lic, Esp. YULY LUJ PALOMINC

\afa del Departamantd fle Enfarmeri:
® CEPia3031 I RNE: NAIGS
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Hospital Nacional

o ital Nacional i
Ministerio Hospital Naciona |I‘!‘| “DOS DE MAYO"

de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ITEM 21 - TECNICO/A EN ENFERMERIA — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

B [ FORMIATO BE PERAL DEL PUBSTE
@ Hospital Nacional

i il Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria

Puesto estructural: No aplica

Nambre del puesto: Técnicofa) en Enfermerfa

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermerfa
Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Enfermerfa
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en hospltalizacién de medicina, respetando los procedimientos establecidos segin normas, para su recuperacion y
rehabilitacién

e Lo LT

Realizar actividades de atencion integral a los pacientes hospitalizados e n el Servicio de Medicina, en su 2seo personal, alimentacidn,
mantenimiento del orden de sus pertenenicias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacién,

Realizar e! control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermeria en la atencién del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacion,

Recabar en la Farmacia las medicinas de |os pacientes 515, SOAT y pagante, para la suministrarlos cuando el profesional de la salud lo
indique.

Realizar fa limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentos utflizados, segtin los protocolos establecidos, para evitar
Infecciones Intrahospitalartas.

s Registrar y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarfas y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un
adecuado control,

Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas ¥ normas de bioseguridad, para garantizar el contral adecuado de las Infecciones
intrahospitalarias

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, reiacionadas a la misién del puesto/4rea.

Coordinaclones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

CoprdinacionesExtarras

No aplica.

HOSPITAL MAGH

MINISTERIO DB SALUL
Of Mav

e
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I!I | “DOS DE MAYO"

“chgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FERDACIEH ACABENIEA T R T MR e B
- . mi di id ra e puest C.} dSerequiere ’
A.J Nive! Educativo 8.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requerl os para el pueste Colegiatura?

tncompleta

E]Prlmaria D
Dsc:undaﬂz D
Tdealca Bdsica
{14 2 afios)
7dentea Supcrlor {364
afios)
Dunlvelslmlo [:]

‘Egresadn(a) D Bachifler Titulo/l.lcen:iatum Dsl E‘No

Titulo de Tecnico en Enfarmeria

[Cvsessis [ e [ Jnteue
| ) Drb

Doctarado D Egresodo Dﬂm’nn’n

2Requlsre habliacién
prafesional?

OXODO0

[EheewEwes o . i R 1
A) C Imiento icos pr {es requeridos para el puesto{Naserequierensustenturcandacumentos):

En atencién de las necesidades basicas del paciente hospitalizado y de emergencia

(o] & i,

B.) Cursos y Prog de r '] {os con dacumentos:

Cursos de capacitacion, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacion
Cardiopuimonar, Cursa de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos.

ok - ~Wa@@agme___ | [ Do/ [ " uweldedomino
o . No aplica | Basica | Intermedlo | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Iotermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de céleuio % Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {aspecificar)
Otros (especlficar) ] Otras {aspacifiear)
Otros (especificar) i Observaciones.~
Otros {especi ficar) B ) L

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de expetiencia laboral; ya saa en el sector piblico o privado.

lUno (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de salud Nivel Hi-1 J
Experiencia especifica

A. Indlgue el tiempo de experiencia para el puesto en la funcidn o la materia:

lUno (01) afio de experiencia en la atencion integral de paciente en establecimientos de saiud Nivel Ili-1 !

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
Iﬁno {01) afio en establecimientos de salud Nivel I1-1 J

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Jelede
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerenteo

* NMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionof para el puesto.

AEADES @ CoMGEEIaAS . R
Vocacion de servicio, trabajo en equipa, amabilidad, empatia, comunicacién efectiva, responsabilidad, manejo de inteligencia
emacional
|NOApiica
SINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONOL *00S DE Mav: ¥
Tic,Esp. YULY Uz SRLOMIND
Iefa del Dej to de Enfermarin
ER1 RNE- 063
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~~" | Hospital Nacional
I‘!A “DOS DE MAYO"

“D?cgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

de Salud Dos de Mayo

Ministerio Hospital Nacional |

ITEM 22 - TECNICO/A EN LABORATORIO — DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

AN
\/’-\\/ﬁ Heospital Nacional

lii il Dos de Mayo

IDENTICACION DEL PUESTO.

érgano Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Unidad orgdanica: Departamento de Banco De Sangrey Hemoterapia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio |

Dependencia jerarguica lineal: Jefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad y las que le sean asignadas de acuerdo a su nivel y competencia, bajo la
supervisién del Medico Responsable del Banco de Sangre y el Tecnologo Medico, de acuerdo a los procedimientos establecidos
normativamente, a fin de contribuir en la obtencion de sangre segura y oportuna.

NES DELPUESTO

Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los Manuales establecidos, come la preparacion, limpeza

1 : . . .
y lavado de material necesario para la atencion de donates y pacientes.

2 Cumplir con las normas, leyes y reglamentos relacionados al funcionamiento del Banco de Sangre.

3 Promover la Donacién Voluntaria, Altruista y Fidelizada de sangre segln su nivel y competencia

4 Recepcion de los postulantes a donacion de Sangre, brindando informacidn necesaria para obtener sangre segura.

5 Identificar y registrar a los postulantes a la donacién de sangre en el software de Banco de Sangre.

Realizar [a toma de muestra de sangre de los postulantes a donacidn de sangre y de receptores que recibirdn transfusidn
sanguinea.

7 Preparar material para |a rutina diaria de trabajo del banco, limpieza y/o lavado de equipos bajo supervision del tecndlogo Médico.

8 Cumple con Realizar registro e inventario de insumos utilizados en la atencién de postulantes y donantes de sangre.

9 Procesar las muestras Inmunohematologicas de donantes y pacientes seglin su competencia.

10 Participar activamente en campafias y colectas de sangre para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital.

11, Otras funciones asignadas por su superior jerarquico inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

Goordinacionesinternas !

Con el Jefe de Servicio y con el Jefe del Departamento de Banco de Sangre

No aplica
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Ministerio Hospital Nacional ~~" [ Hospital Nacior
de Salud p lauona ospital Nacional
Dos de Mayo ;!A “DOS DE MAYO"

“D?cgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

C.). éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Complera ' {Egresado(a) D Bachiller ﬁtulof Licenciatura DS[ No
e .
TECNICO en Laboratorio Clinico

¢Requlére habllitacifin
DSecundarla D Ij . profesiondl?
DMaestn’a [ eoresoco | Irtotoco
TTécnica Basica _
(16 2afios) D l___—l r DS' N"

[ Técnica Superior {36 4
afios)

‘ __ Jboctorado D Egresado Elruulada
O O 0 [ |

‘A) Nivel Educativo B.) Gradof{s)/sftuacién académicay estudios requeridos.para-el puesto

A.) Conacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentor con documentos) «

Tonodimiento en ef manejo de SOFTWARE informatico para atencion de postulantes a doancion de sangre.
Conocimients de Banco de Sangre (Extracion y fraccionamiento de Unidades de Sangre).

Conocimiento de control de calidad en Laboratario Clinico y/o Banco de Sangre,

Conocimiento de atencién de solicitud transfusional

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacurmentos:

Cursos, seminarios o diplomados en Laboratorio Clinico y/o Banca de Sangre en los dltimos 5 afics.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

. Nivel e e
I | Noaslica | Bésico it " Avarizado
Procesador de textos X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especifiear) Otros (especificar)
Otros {especificar) — Observaciones.-
Otros {especificar)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privado.
Dos (02) afios

L

Experlencia.especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

W{oz) afios J
il

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piiblico:

[uno (01) afic

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " Supervisor/ Jetede Gerente o
Analista Especialista Areao
profesional Aslstente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

eficiente y eficaz, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

Cursos actualizados.
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Ministerio

de Salud

Hospital Nacional
Dos de Mayo

| ~~" || Hospital Nacional

Y, (| oos pemavor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 23 - TECNICO/A EN LABORATORIO - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

n

e Hospxmi Nacional

I il Dos de Mayo

i

-

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomfa Patolégica

Unidad orgdnica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomfa Patoldgica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Pependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Encargado de Area Pre y post analitica del Departamento de Patologia Clmlcaly Anatom/a
Patolégica

No aplica

Dependencia funcional:

¥
Puestos a su cargo:

O DETRUESTON

‘:'~ » AR ’ :-‘y " "“ -,gy; T “,,‘,“_ 4\36 7

PR f'.7rua

:

|

Realizar la toma de muestra sanguinea e hisopados nasofaringeos a pacientes de consulta externa, hospitalizacién yéfmergencia.

; PR T Ty

- s s R 1
1 Apoyar en |a recepcién de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio o
2 Preparacién del material para la toma de muestras de |os pacientes PRy

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apovyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes s
5 Realizar la tigitacion de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes 3
6 Realizarla gntrega de resultados de los exdmenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital -
7 Informar de |as ocurrencias durante el desempefio de su labor : ‘
8 Apoyar enlla elaboracidn y entrega de los informes correspondientes al rea, para ver los avances en el drea o
9 Participar en |as reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento et
10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/érea “*

Coordinaciones Internas -

Conel encal;gado del drea de Pre y Postanalftica y con el Jefe del Departamento de Patalogia Clinica y Anatomfa Patoldgica ’

Courdinaciqnes Externas

No aplica -

1#]
Mll\lFTERIO DE_SALUE
HOSPITAL NACION &S DF MAYD”

S, e |
) MACLCHD ESPIND ,
rJaLio:",ﬂl O G B bl Chmra v N
o Pq' |,‘ll it

cr mn:n :
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

T
R

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta Completa E]Egresadn(a) D Bachiller Tn’tulo/ Licenciatura sl No
I
Titulo de Técnico en laboratorio

. {Requlere habilitacién
Dsecundana D l:l profesional?
b
- DMaestria EI Egresado Dmulm
Técnica Basica
(162 aios) [ ‘I

Técntea Superior (36 4
anos)
E]Doctorado D Egresado l:]mu,m, .
- ————— o
DUn‘wersilario I:] I:I [ I wi,

i S

CoNoEN oY

I

C.} éSe requiere

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) : M_
Tedrico - pricticos en toma de muestras de laboratorio clinico Cran
for
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
wored

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los tltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos. ,

OFifnATica No aplica Br:s'l::I T s anzado . Igllgll\:l‘é“c\ib(. { o apiica :ls:‘cloel [ -
Pracesador de textos X Inglés X .
Hojas de cdlculo X Quechua X . ,5'"
Programa de presentaciones X Otros (especificar) b
Otros (especificar) Otros {especificar)

Ctros (especificar) Ohservaciones.-

Otros {especificar)

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
[Dos (02) afies

Experienciaéspecifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|Un (01) afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector puiblico:

[un (01) 2o

C. Marque el nivel minimo da puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

[ te Auxiliar o Supervisor/ Jete de Gerente o
racticante Analista Especialista Areao
profestonal Asistente Coordinador DI re ctor
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

141N TIEIIE) SaLUn
HOSPITAL NA%@TSPS’B% MAYD”
Gra. CARGLNA (LT 3 ESPINOZA
Jufe ool Lpt. ge Pacoilal Clinica y

An1lomlaPu gica
EP ar s ok o araany
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Hospital Nacional

Ministerio Dos de Mayo

~~" | Hospital Nacional
| “DOS DE MAYO"

de Salud

i idades para mujeres y hombres”
“ enio de la Igualdad de Oportuni des re:
D‘(’i(\:ﬁo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

OGICA
ITEM 24 - TECNICO/A EN LABORATORIO - SERVICIO DE ANATOMIA PATOL

B, Hospitai Nacional
i il Dos de Mayo

"ﬁ@l GESTOR

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomfa Patolégica

Unidad orgénica: Servicio de Anatomia Patologica
Puesto estructural; No aplica '
TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal: lefe del Departamento de Patologia Clinica Y Anatomfa Patolégica
E d Ay A ‘. 3
Dependencia funcional: ncar'g,ra.do e Area Pre y post analitica del Departamento de Patologfa Clmll‘cw‘?:y Anatomia
z Patolégica
Puestos a su cargo: No aplica

1 Apoyar en |a recepcion de muestras Ppara procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparacio;r del material para la toma de muestras de los pacientes 2
3 Toma de m‘ﬁestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes -
Likid

R

4 Apoyar en el transporte de Muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes
5 Realizar la digitacion de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes N

SRR

005 OF 5O . N ot .. : v

> 7g R’éé’uj ra entrega de resultados de Jos examenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital .

8 Apoyar en la elaboracién Y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el érea bt

9 Participar en las reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento .

10 Otras funciones asignadas POr su superior jerarquico relacionadas a |a misién del puesto/drea e

'"’4/
03 25,
J/,,{).
e

- Lima
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Hospital Nacional

Dos de Mayo

| ~" | Hospital Nacional
Ministerio

| “DOS DE MAYO"

de Salud

i idades para mujeres y hombres”
“Decenio de la Igualdad de Oportunlda' . re:
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

A.) Nivel Educativo 8.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto  C)..£5€ requicre

) Colegiatura?
- Incompleta Campleia DEgregadu{a) D Bachiller

Si Nc
DPrimarla' D [:l o et

R LRéqulere habilitacion
Secundaria l:, D profesional?
- l: Maestria D Egresado D Titulado

Técnica Basica T e L
{16 2 afios) .Sl No
Técniea Supertor (3 6 4 S
DDoctoradu L__J Fgresada Dﬂ'mlado i
AR

Titulo de Técnico en laboratario

afios)
Dumversitarin

dej
R
SR A I

S b

AT K v N P P
B . w . + -

o

"woamest

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tedrico - précticos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos: 1

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los ultimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

. Nivel de dominio 1DIaMAs 7 T
OFIMATICA W aplica | B3sico | Avanzad __DIALECT® ___ 1| WMo apiea
Procesador de textos X Inglgs X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de pgesentaciones Otros (especificar) wea
Qtros {especificar) Otros (especificar)
Observaciones.-

Otros (especificar)

Otvos (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[BE(OZ) afigs . ’
T [

Experiencia especifica ‘ }Ié]

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Ruesto en la funcién o la materia;
Un (01) ano. o

B. En base &[a experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector pliblico:

1 7]
Ml) afio ]

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

il - Jefede -
Ausiliar © i ol Supervisor, Gerente o
ot Acistent Anaista Especialista oo d/r Areao P
° o Departam Hegtor

and

* Menclone otros aspectos complementarios sobre ¢f requisito de experiencia; en caso exis tiera algo adicional pare e} puegsto,

LB DADESIOY O ETE

lAtencic‘m, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

B i v

MI(\I!HTEHK:; O
HOSPITAT NACIOY

Dra, CAR
Jufe ual
S

Ly
C P &R,

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: www.gob.pe/hdosdemayo _
E mail: concursoscashndm@gmail.com

f@HZ‘ May | hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | 6@hospi!aldosdemayooﬁcial 81



http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:concursoscashndm@gmail.com

Ministerio Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

| ~~" | Hospital Nacional

Y, | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ITEM 25 - TECNICO/A EN LABORATORIO - SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

N .
o Hospital Nacional

) [it il Dos de May

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Unidad orgdnica: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA £ INMUNOLOGIA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica
Dependencia funcional: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

Puestos a su cargo: No aplica

1 Apovyar en la recepcion de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparacion del material para la toma de muestras de Jos pacientes

3 Toma de muestras microbiolégicas a los pacientes

4 Realizar la digitacion de Grdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de ios pacientes

5 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

6 Apoyar en la elaboracién y entrega de los informes correspondientes al drea

7 Participar en las reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la mision del puesto/4rea

Coordinaciones Internas.

Con el encargado del Jefe de Servicio de Microbiologia e Inmunclogfa y con el Jefe del Departamento de Patologfa Clinica ¥ Anatomia Patolégica

Coordinaciories Externas)

Né apllca‘ =

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Bachfiler Titulo/Licenciatura DSI No

ivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DPrimarla
DSe:undarla

=

[z 7]
| ]
[]

Titulo de Técnico en laboratorio

Maes trfa I I Egresado Titulada

]
1
D —l Ds: Nu
[x]
[]

{Requiere habllitacisn

Jooctorade 1 Egresado | — )

LD
MINISTERIO DE SALLS g
ITAL NACIONAL DOS DE
IE SALyp - HOSPRRE N
DOS DE MAYO ez 5'5%‘)’\1!}194}‘\
ra. - » 1A HE? Y
................ sfe v Ll et e
Norsasaiice oo L/ BaorafeE
0. de Patologfa BRI i
Clinica y Anatemia Patologlca
CMP 62090 RME35074
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Ministerio Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

| ~~" || Hospital Nacional

Y, (| oos pemavor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y homb'r?’s”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

5

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos) :

ITeérico - pricticos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Laboratorio clinico con énfasis en las areas de bacterialogfa, micologfa, micobacterias, parasitos, y/o Bioseguridad en los Gltimos cinco '
05) afios

C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos.

OFIMATICA : Nivelide-dominio _ IOMAS veldedominip

_ A Basica | Intermedic | Avanzado .. DIALECTO . No aplica Tnfermedio Avanzadg
Procesador de textos Inglés X
Hojas de célculo Quechua X

Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaclones.-

- gl:‘rgs_.(e\speciﬁcar)
Ak 7
‘s& 008 J‘:%

=
Experidncia general
hatnor S
ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios 1

Experiencia especifica

A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un {01) afie

|

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio j

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

SALUD
S S e

D JEAN J EERDEZUHUASASAUICHE
B ‘i!iEc,w\'s’ Tente gel Dijto. de Patologia
Clinica y Anatomia

Patulﬁgica
CMP 62090 RNE35014
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Ministerio Hospital Nacional

Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

“DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 26 - TECNOLOGO MEDICO — DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

N
\ ~# Hospital Nacional

i IDos de Mayo

Organo

Departamento de Diagnostico por Imdgenes

Unidad orgdnica: Servico de Diagnostico y procedimientes por radiologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Teenologo Medico

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imégenes
Dependencia funcional; Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencidn en tecnologia médica para |z realizacion de examenes radiolégicos en apoyo a la obtencién del diagnéstico médico
del paciente con la supervision de personal técnico y auxiliar cuando sea necesario.

W ! CIONES @3}, o

Aplicar los protocolos standarizados para |a realizacion de todos los estudios radiologicos de los diferentes segmentos del cuerpo
humano, segun lo requieran los medicos tratantes.

Verificar el buen funcionamiento de los equipos al inicio de la jornada laboral comunicande cuando sea necesario al encargado de
5 mantenimiento preventivo o correctivo de los mismeos.

Tener a su cargo la seleccion e impresién de las imdgenes obtenidas de los pacientes atendidos.
4

5 Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laborales

6 Seleccionar los soportes de imagen y la técnica correcta para cada examen segtn los protocolos establecidos.

7 Realizacion de los estudios radiogréficos en las diferentes salas del departamento de diagndstico por imagenes.

8 Otras funciones que le asigne el jefe de servicio y/o jefe del departamento.

No aplica
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Ministerio Hospital Nacional ~~ | Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I I!I | “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

A e R T RS NI T S Ll e e - T
;-,“w‘-__, ~."}..rv, , [ PO

C.) <Serequiere
i Colegiatura?

Earesado(a) D Bachiller Titulc/ Licenciatura Esf DNu

Licenciado Tecnélogo Médico en Radiologfa

‘A.)iNivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto

ncompleta

2Requiere habiliacién
profesional?

oF O

Secunn’aria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior (364
afios)

-Maestrla I:I Egresado I:lmulan'n

[]Qctomdo D Egresado Dﬂwled’a

] OO0
NN uinE

ey e 0 ",- y.»! -.«.} lr\.,.x‘ [ T R

A.) Conocimientos Técnicos principales reqieridos-para e_l‘puestb.(lvq::sg‘réqyiéfe‘n sustentar con documentos)

Proteccion radioldgica, medidas de bioseguridad, anatomfa radiclogica, manejo de equipos radiolégicos, manejo de ofimética (word, excel,
power point), manejo del sistama PACS-RIS.

B.) Cursosy Programas de especializacic"m- regueridos Q-Susténiédds con documentos:

Cursos o seminarios o diplomados relacionados al cargo que postula en los ultimos 05 afios.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos.

‘0 TICA. - i Y e .
IR HMA f'_ ] ermed ranzado oo DIALECTO.. .| Noaplica Avanzadi
Pro:esadur de textos X Inplés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observacianes.-
Otros (especificar)
p 7 7. T T Ty, AT . . "2: R AR f

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[cinca {05) afios |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ITres {03) afios en sector publico. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Dos {02) aiios en establecimientos de salud de nivel Il-1. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

" Jetede
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Gerente o
peafesional I:I Asistente D Analista D Especialista D Coordinader Area o Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existlera olgo adicional para el puesto.

e
Trabajo en Eqmpo Uso de comunicacion acertiva Y co[aboramon con sus comp
responsabilidad.

ha s et L Lo T W R AT A

lSe requiere contar con Lxcenma para Operador Equipos Radlactlcos otorgado por &l IPEN y Resolucién de SERUM. ( jearie 1 Ry oL 0’“-‘;_’,[;', vo
ity 9

Al et ieassrnsnsonasnanearunran-ae

ATHAN ZBNIGA VIL &
CEn AJM"M.\OFF'RW"UE

JEFE DEL LEPARTAN INTI
SF
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/; Hospital Nacional
),¥,(| “pos pe mavo"
“chgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ministerio : :
Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo |

ITEM 27 - TECNOLOGO MEDICO — DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y ANATOMIA PATOLOGICA

'\{/i\\/ Hospital Nacional r ] [}‘\Mﬁ@) @E @@@[ﬁﬂﬂj @Eﬂ: T J
i it} Dos de Mayo

[EETACAPN DR OVEE _ ' D ]

Organo Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomfa Patoldgica
Unidad orgdnica: Servicio de Anatomia Patolégica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnologo médico

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Patoldgia Clinicay Anatomia Patologia
Dependencia funcional: ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar y controlar los procedimientos técnicos del area de Histologfa del Servicio de Anatomia Patoldgica, asegurando el
adecuado procesamiento de las muestras, obtencién de preparados histolégicos de calidad, correcta identificacion y trazabilidad,
cumplimiento de los procedimientos establecidos y normas de bioseguridad, contribuyendo a ia oportunidad y calidad del
diagndstico anatomopatoldgico.

FUNGINE BUESLO)
1 Ejecutar y controlar el procesamiento histolégico de biopsias y piezas quirdrgicas, de acuerda con los procedimientos establecidos.

Realizar inclusién en parafina, microtomfa, coloracién, montaje y acondicionamiento de laminas histolégicas, asegurando su calidad
téenica.

Ejecutar coloraciones histoquimicas especiales y otros procedimientos técnicos complementarios requeridos para el estudio
anatomopatolégico.

Verificar la correcta identificacién, correspondencia y trazabilidad de muestras, blogues y ldminas durante las diferentes etapas del
procesamiento histologico.

5 Realizar el control técnico de la calidad de Tos preparadas histolégicos, identificando y corrigiendo oportunamente deficiencias del
- p_rocesamiento.

N
6 Pf}rar, verificar y controlar reactivos, colorantes, soluciones e insumos utilizados en los procedimientos histolégicos.

\mﬁb’erar, controlar y efectuar el cuidado bésico de los equipos del 4rea de Histologfa, comunicando oportunamente fallas o
necesidades de mantenimiento.

ASupervisar el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, manejo de residuos y buenas practicas de laboratorio durante los
procedimientos asignados.

9 Participar en ¢l control de inventarios, registros, estadisticas e indicadores de produccién y calidad del drea de Histologifa.

Participar en la implementacidn, actualizacién y cumplimiento de procedimientos operativos, controles de calidad y actividades de
mejora continua del rea.

Orientar y supervisar técnicamente al personal de apoyo asignado al drea, de acuerdo con las funciones y competencias
correspondientes.

Realizar otras funciones afines al drea de Histologia que le sean asignadas por Ja jefatura inmediata, dentro del dmbito de
competencia profesional.

OB AR AN K

Goardinacionss INterias

on el/la Jefe {a} del Servicio y con el / la Jefe (a) del Departamento.

= - ]
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—

Ministerio

Hospital Nacional

Hospital Nacional

de Salud )
Dos de Mayo ),¥,(| “pos pe mavo"

“chgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Coordlnacwnes,Ex emas

No aphca

€Y ¢Se requiere
Colegiatura?

X [ritulo/ Licenciatura Es; DND

2Requiate habllitacién
prafasiahai?

Incomplata Completa Egresad ofa) Bachiller

DPr‘lmar‘la l:[ ITULO DE TECNOLOGQ MEDICO

Secundarla D
Técnica Basica [:l

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacidn academlca & estudlos requendos parael: puesto

Maestria l:l Egresado E]Tt!ulado
. kil N
No aplica J D °

‘éenlea Superor {364
fios)
Dactoradc E:l Egresade [:Imuladu
Universitarlo D No aplica J

A.) Conocimientos Técnicos principales requ eridos para el puesto:{No Se:reqL[iérgn sustentar con dgéuiné;jybg) H

= O0Un

Conocimientos en procesamiento histolégico de muestras anatomopatologicas, inclusién en parafina, microtomia, coloraciones histoldgicas e
histoguimicas, preparacién y manejo de reactivos, control de calidad, bioseguridad y trazabilidad de muestras.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y s_Ust'e_ntado‘s‘_c‘qn'dg‘ggim__ejntt_‘i\s‘:‘

Curso de Bioseguridad y/o curso relacionado con Histologia, Histotecnologfa, Anatomfa Patoldgica o Control de Calidad en Laboratorio.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e ldioras/Dialectos:

T o — [ " Nweldedomig_____ ] | (DWOMAS /' — S
I _ | 'Noaplica | Bésico. | \ntermedio, Avanzado® | DIALEETE... | plfea, | IB3SIE i lo| _-Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hoas de cdlculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (especificar}

Otros {especificar) Otros {especificar}

Otros (especificar) Observaclones,~

Otros (especificar)

EXEERENC LY T ‘ — 4 7 - . j

Experiencia general

Indigue la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo 12 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

_
12 MESES _J
]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

12 MESES

€. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector priblico o privado:

Jefede
Supervisor; Gerente 0
Pm:\h:m\:‘ Auxillaro Analista Especialista CUp di adu’r D Areao D pirector D
profeston Asistente oerdin: Departam

+ penclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclg; en caso existiera algo adicionul para 2] puesto.

GG © CONMPEEns - —— —
Trabjo e equipo ¥ Do presion, vocacien oo servicio, alto sentido de +asponsabiidad, oaperacion. Atencion, Sfosontrol experticia, nca Ll
compromiso. e
[ TR
W.. }rug o
ol finria Cf-ﬁ-\ad.h?\lLLA[\
Ieia del Sewncxo de A;.:\:;WPEFM"J-L

[EENISTOS ARIEIONALES |

DISPONIBILIDAD TIEMPO COMPLETO

Jele tnt Tantr dv Patnld |?Cimlca y
i AN .J ey o
e wracta - S
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