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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO DE SELECCION CAS N® 002-2026 DECRETO
LEGISLATIVO N? 1057

L GENERALIDADES

1.1.  Objeto de la convocatoria

El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, requiere contratar los servicios de dos (02) administrativos y siete (07) profesionales/
técnicos asistenciales, bajo el régimen de contratacidn administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa y su Reglamento, proceso destinado para la
contratacién administrativa de servicios, con la finalidad de fortalecer la capacidad operativa de las Unidades Organicas
de la institucion.

1.2.  Areausuaria

Asistenciales:

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Departamento de Enfermeria

Departamento de Especialidades Medicas

Departamento de Farmacia

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Departamento de Nutricion y Dietética

Administrativos:
Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Personal

N? [ ORGANO UNIDAD ORGANICA
1 | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS | SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK
2 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA
3 | DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIO DE DERMATOLOGIA
4 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA ...
5 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA SERVICIO DE FARMACIA
6 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA 0
PATOLOGICA
7 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA ...
8 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA ...
9 | OFICINA DE PERSONAL ...

1.3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal - Comité de seleccién

1.4. Responsable
El Comité de Seleccidn para llevar a cabo el Proceso de Seleccidn de Personal bajo el Régimen CAS — Decreto Legislativo
N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso de Seleccion, bajo el

Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS), considerando la disponibilidad
presupuestaria y conforme a la normatividad vigente, y se encuentra conformado por los siguientes representantes:
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v Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien lo presidira y un suplente.
v Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuara como segundo miembro.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el Compromiso de Integridad (Formato N° 14).

1.5. Plazasy codigos de postulacion
1.5.1. Plazas CAS
coDIGO : UNIDAD HONORARIOS
TEM | oEaisTRO CARGO ORGANO ORGANIGA S PEA
MEDICO ESPECIALISTAEN | DEPARTAMENTODE | SERVICIO DE
1 00319 | MEDICINA DE EMERGENCIAS Y | EMERGENCIA Y EMERGENCIA Y 6,000 1
DESASTRES CUIDADOS CRITICOS | TRAUMA SHOCK
> | ey |MEDICOESPECIALISTAEN | PEPARIMMENTODE | servicio pE 5000 1
DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA :
MEDICAS
DEPARTAMENTO DE
3 005012 | QUIMICO FARMACEUTICO RN .. 3400 1
Z 001234 | ESPECIALISTA EN PROCESOS | OFICINA DE PERSONAL | //.. 6,000 1
SERVICIO DE
5 003630 | TECNICO EN ENFERMERIA EEIIZQEIA?EI\IQIIEANTO DE | ENFERMERIA DE 1,900 1
EMERGENCIA
DEPARTAMENTODE | SERVICIO DE
6 004733 | TECNICO EN FARMACIA N R 1,800 1
OFICINA DE
7 003383 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A | ESTADISTICA E .. 1,300 1
INFORMATICA
DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA Y
8 004627 | TECNICO ENLABORATORIO | H10-D ) I 1800 1
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
9 004483 | AUXILIAR DE NUTRICION NUTRICION Y I 1650 1
DIETETICA
TOTAL PEAS 9

1.1. Base Legal

QO

Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N2 32563 — Ley de CAS con derechos

Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),

modificado por la Ley N° 29849.

h) Decreto Legislativo N° 1401 - Aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico.

i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 (modalidades formativas en el

o

ezl
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sector publico).

k) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo
de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

I) Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC.

m) Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA - Aprueba la Directiva para la seleccion y contratacion de personal CAS
en el Ministerio de Salud, modificada por la Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE - Criterios para asignar bonificaciéon del 10% en
concursos para puestos en la administracion publica a licenciados de las Fuerzas Armadas, modificada por
Resoluciones N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

0) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE - Aprueba lineamientos para ajustes razonables a
personas con discapacidad en procesos de seleccién en el sector publico.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del Decreto Legislativo N.° 1057”.

q) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre la identificacion de los contratos
CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto
del Pedido de Aclaracion.

r) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre disefio de perfiles de
puestos y Manual de Perfiles de Puestos.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre normas para la gestion
de procesos de seleccion en la Ley del Servicio Civil.

t) Resolucidon Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacién del doble empleo o
cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en el marco de la Ley N° 32145,

u) Resolucion Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para la habilitacion del doble empleo o
cargo remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de la Ley N° 32145.

v) Resolucién Directoral N° 111-2026/D/HNDM, reconformar el Comité de Seleccion para llevar a cabo el Proceso de
Seleccién de Personal bajo el Régimen CAS — Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
correspondiente al afio 2026.

w) Las demas disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias.

CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

Ellla postulante obligatoriamente deberd cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario sera considerado NO

CUMPLE:

. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse al concurso publico.

. Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las excepciones

contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucién Ministerial N° 376-2008-TR y otras

disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

No encontrarse inhabilitado y/o con sancién administrativa (PAD) o judicialmente para ejercer la funcién

publica por haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como

trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado.

. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N.° 30353.

. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o sequndo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar
0 que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

. Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Politica del Pert y las leyes especificas.

. Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes, cuando corresponda.

. La verificacion de la autenticidad documental tiene caracter de declaracién jurada, sujeta a fiscalizacién
simultanea, hasta antes de producirse la decisidn final y posterior al proceso de seleccidn.
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CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

. No cumplir con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto que postula.

. No presentar el expediente ordenadamente los anexos y demas documentos segun las formalidades establecidas
(lugar, fecha, horarios, entre otros)

. Los expedientes que NO se encuentren debidamente foliados de manera correlativa con numeracion desde el
inicio de la primera hoja del expediente, de acuerdo al orden sefialado en el numeral 8.1.1 de la presente base.

. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracion; sin
perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
corresponda.

. Presentarse a mas de un cargo.

. La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de

alteracion, en caso contrario el Comité de Seleccion la considerara como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

. No contar con colegiatura y habilitacién vigente (Aplica solo para profesionales de acuerdo al perfil requerido por
el area usuaria).

. Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

. Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad quedando debidamente notificados,

para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

SOBRE EL PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS

De acuerdo con lo solicitado, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir su
participacion:

Experiencia general y especifica

Ellla postulante deberd acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la Oficina de Personal u
Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario,
dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas constancias y/o
certificados que acrediten que la prestacién del servicio se efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario
no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracién o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacioén técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario, la experiencia general
se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o
universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

4.1.1. En el caso de Experiencia General:

= Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se contabilizara
a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, para ello, el/la postulante debera presentar copia
de la constancia y/o diploma de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado; dicha informacion
debera estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion.

" De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento, se podra validar
como experiencia profesional, las practicas profesionales y pre-profesionales; en esta ultima modalidad, se
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considera las practicas desarrolladas durante el tltimo afio de estudios; dicha informacion debera estar registrada
con precision.

4.1.2. En el caso de la Experiencia Especifica:

= Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad.

= Se consideraran las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Ultimo afio de estudios, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento.

= No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conocimientos.
. Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que la acrediten seran registrados
previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

= En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion
simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cursos - De los ultimos cinco (05) afios

Copia simple de diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad
competente. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el curso debera acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracion (puede ser acumulativo, siempre que esté relacionado al tema ylo
denominacion requerida en el perfil de puesto), 0 mayor a ocho (08) horas si es organizado por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas.

NOTA: De acuerdo a la SUNEDU, un crédito académico equivale, respecto de estudios presenciales, a un minimo
de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica. Para las otras modalidades, se hace una
equivalencia a este estandar.

Programas de especializacion y/o diplomados

Copia simple del diploma y/o certificado expedido por el centro de estudios validado por la autoridad competente y que se
encuentren concluidos. Todos los documentos deberan indicar el minimo de horas requeridas. Cuando no se precise el
minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el diplomado o programa de especializacién deberd acreditar un
minimo de noventa (90) horas de duracién (no acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es organizado por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas.

También se admitiran los diplomas y certificados con la denominacién de Especializacion o Programa de Especializacion
siempre que acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el caso. Los certificados y/o constancias de los programas
de especializacion y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), es una accion complementaria que realizan los profesionales
de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral
ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracidn no es considerado como experiencia general o especifica para
concursos publicos.
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4.5. Residentado Médico

La Ley N° 30453, lo reconoce como modalidad académica la capacitacion de posgrado con estudios universitarios de

segunda especializacion, por lo que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Hospital Nacional Dos de Mayo. Direccién: Parque "Historia de la Medicina
Peruana”, S/N, Av. Miguel Grau 13, Cercado de Lima
Al 31 de diciembre 2026, sujeto a renovaciones posteriores en base a la
disponibilidad presupuestal y necesidad de servicio.
Se consigna la remuneracion de acuerdo con los codigos AIRHSP de
postulacion, los cuales incluyen monto y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
El horario ser4 la que establezca el Organo o Unidad Organica requirente en
la modalidad presencial.

CONDICIONES

Lugar de desarrollo del puesto:

Duracion del Contrato:

Remuneracion mensual:

Horario/Modalidad de trabajo:

VL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el portal Talento Peru Del 22 de mayo
1 www.talentoperu link Vacantes Publicas y al 04 de junio de Comité de
en el Portal Institucional pagina web: 2026 Seleccion
www.hdosdemayo.gob.pe (10 dias habiles)
La Presentacion del Curriculum Vitae, debidamente
documentado y anexos, en sobre cerrado, a través de
mesa de partes de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo sefialado en el o
numeral 8.1.1. de la presente Base. Asimismo, los| 08 de juniode Oficina de
postulantes deberan inscribirse al siguiente enlace: 2026 Personal
2 | https://forms.gle/UMM8cSfNDrvi1B4rG8 (el enlace| (desde las 08:30 Comité dé
estara habilitado en el mismo horario de presentacién | horas hasta las Seleccidn
de CV) 15:00 horas)
Nota: No se aceptara la presentacion de documentacion
fuera de la fecha establecida en la convocatoria.
SELECCION
Publicacion del resultado de presentacion del L
. L S 09 de junio de .
1 expediente, en la pagina web de la institucion. 2026 Comité de
- a partir de las 18:00 horas Seleccion
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Los expedientes que no estén debidamente FOLIADOS

DE MANERA CORRELATIVA, con numeraciéon de

inicio en la primera hoja del expediente, conforme a lo

senalado en el numeral 8.1.1. de la presente Base, sera

DESCALIFICADO.

5 Evaluacion curricular, verificacion del cumplimiento 10 y 11 de junio Comité de
de los requisitos exigibles, en la ficha de postulacion. de 2026 Seleccion
Publicacion del resultado de evaluacion curricular, 12 de junio de Oficina de

3 . e
en la pagina web de la institucion. 2026 Personal
Presentacion del Recurso de Reconsideracion sobre
los resultados de la evaluacion curricular a través del 15 de junio de Comité de

4 . .
correo concursoscashndm@gmail.com. 2026 Seleccion
- de 08:00 a 12:00 horas
Resultados del recurso de reconsideraciéon de

5 evaluacion curricular 15 de junio de Comité de
- a partir de las 18:00 horas 2026 Seleccion
Cronograma de Entrevista Personal

6 Entrevista personal 16 de junio de Auditorio del
(horarios segun cronograma) 2026 HNDM

Comité de
C . 18 de junio de Seleccioén,
7 | Publicacion del Resultado Final 2026 Oficina de
Personal

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
8 | Suscripcion y Registro de Contrato Del 19 al 26 de junio Oficina de
Personal

*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que sera comunicada oportunamente.

CONSIDERACIONES:

- El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme a lo que disponga el
Comité de Seleccién, las mismas que sera comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web de
la institucién.

- Ellla postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente proceso.

VIL. FASES Y PUNTAJES DEL PROCESO DE SELECCION
El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo con el siguiente detalle:
ETAPAS - EVALUACIONES

PUNTAJE
N° ETAPAS | CARACTER MiNIMO
APROBATORIO

PUNTAJE

MAXIMO DESCRIPCION

Evaluacion Evaluacion de cumplimiento minimo requerido en
1 . Eliminatorio 40 100 el perfil de puesto de la documentacion presentada
Curricular )
para la postulacién.

Evaluacion de conocimientos y habilidades
blandas y/o competencias del/de la postulante

2 Entrevista | Eliminatorio 44< 100
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alineados a los requerimientos del puesto que se
realizara a través de la plataforma con los
miembros del comité.

El cuadro de méritos se elaborara soélo con aquellos(as) postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion y hayan cumplido con los requisitos minimos solicitados:

- Evaluacion Curricular

- Entrevista.

DE LA SUMATORIA DE LA PRIMERA ETAPA Y SEGUNDA ETAPA:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO (*) | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. | EXPERIENCIA 20 50
b. | FORMACION ACADEMICA 20 50
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION CURRICULAR 60% 40 100
ENTREVISTA

a. | Evaluacién de Habilidades 10 30
. | Evaluacién Cognoscitiva 10 30
c. | Evaluacion Psicotécnica 24 40
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA 40% 44 100
PUNTAJE TOTAL 100% 77 (*%) 100

VIIL.

(*)El/la postulante que no cumpla con los puntajes minimos sera considerado como NO CUMPLE.
(**)El puntaje minimo aprobatorio final sera de 77 puntos.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
8.1.  EVALUACION CURRICULAR

8.1.1. Entrega de documentos:

Los postulantes se registraran, ingresando al enlace siguiente: https://forms.gle/UMM8cSfNDrv1B4rGS8 .

Los postulantes deben presentar el Curriculum Vitae y anexos debidamente documentados y ordenados, en sobre
cerrado, a través de mesa de partes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo
siguiente:

a) Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 04).

b) Copia simple de su DNI (Ampliado en A5).

¢) Hoja de Vida “FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 05); y copias simples de los documentos que sustenten el
cumplimiento de perfil del puesto para el cual postula. Los cuales deben de estar ordenados
cronoldgicamente indicando el folio donde se encuentra.

d) Anexos del N° 06 al 13, debidamente llenados y firmados.

Estos documentos deberan ser entregados en un sobre manila (tamafo A4), el cual
debe de estar cerrado con el siguiente rétulo:
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Sefiores:

Comité de Seleccion para el proceso de Contratacion de Personal CAS N° 002-2026-HNDM Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: ‘ ‘ N° ITEM: ‘ N° DE CELULAR
CARGO AL QUE POSTULA:

CORREO ELECTRONICO:

1
1
[}
1
1
1
1
1
[}
1
I | Presente. -
1
1
1
[}
1
1
1
1
1
[}
1

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacién, sin excepcion, deben estar FOLIADOS DE MANERA
CORRELATIVA, desde la primera hasta la ultima hoja, de acuerdo con la siguiente imagen referencial y siguiendo el
orden detallado, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO:

Elfla postulante que no cumpla con lo indicado en las bases y no adjunte los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto, sera considerado como “NO CUMPLE”, quedando eliminado
y no continuara en la siguiente etapa, los que si cumplen seran considerados como “CUMPLE” y continuaran con la
siguiente etapa del proceso de seleccion. Los resultados de cada etapa del proceso serén publicados en el portal
institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057ConvocatoriaCas2026.

8.1.2. Evaluacién Curricular:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a contrastar la documentacion enviada por ellla
postulante con lo informado y registrado en la FICHA CURRICULAR, a efectos de comprobar si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sdlo se revisaran los documentos relacionados al
perfil solicitado.

Los miembros del Comité de Seleccion evaluaran y revisaran la informacion documentada y presentada por los
postulantes a través de mesa de partes de la Oficina de Personal.

Se produce la descalificacién del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar, si éste/a oculta informacién, consigna y/o falta a la veracidad
en la informacion proporcionada.
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COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE: De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, el/la postulante
debera acreditarlo con una copia simple; en su defecto, podra sustentarlo mediante la suscripcidén de una declaracion
jurada; en ambos casos seran verificados, de no comprobarse su habilitacion y vigencia, seran considerados como NO
CUMPLE del proceso de seleccion.

NOTA:

La publicacion de las notas de la evaluacién curricular se realizara mediante un comunicado en formato PDF en la pagina
web del Hospital. Asimismo, en la publicacion se detallara la hora en que se realizara la siguiente etapa, segun el
cronograma del proceso de seleccién. Igualmente se comunicara a los/as postulantes con la condicién de “CUMPLE”, el
cronograma y horario de la entrevista, sefialando que es responsabilidad del postulante la oportuna atencion a las
comunicaciones.

El puntaje méximo es de cien (100) puntos. El/la postulante calificado como NO CUMPLE Y/O DESCALIFICADO, no
continuara en la siguiente etapa del proceso de seleccion. Los resultados de la evaluacion/verificacion de documentos
seran publicados en el Portal Institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/

CONSIDERACIONES:

El/la postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS vy, de considerar que retine TODOS los
requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera completar el Formato de FICHA CURRICULAR, respetando todos los
campos obligatorios.

8.2. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio y se realizara de manera presencial, de acuerdo con el cronograma,
para lo cual se publicard un comunicado en la pégina institucional, donde se indicara el lugar, fecha y hora de la entrevista,
a fin de que se encuentren preparados para la presentacion, debiendo portar su documento de identificacion DNI.

Asimismo, debera registrar su asistencia mostrando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o CARNET DE
EXTRANJERIA. Caso contrario, sera considerado como NO SE PRESENTO, dejando constancia.

Los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta y seis (36) puntos en esta evaluacion, seran
considerados NO CUMPLE.

Consideraciones durante el desarrollo de la Entrevista: Los/as postulantes deberan tener en cuenta las siguientes
indicaciones, bajo sancién de descalificacidn del proceso:

a) Ellla postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista que se proponga para el
desarrollo adecuado de la entrevista.

b) No se permitird el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general el desarrollo de la entrevista.

c) El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

d) El/la postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y
previa autorizacion de los miembros del comité evaluador de la entrevista.

e) La entrevista es personal, la suplantacién se sancionara con el retiro de la entrevista y su exclusién del concurso
publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales correspondientes.
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Previo a la declaraciéon de ganadores, el Comité de Seleccion, verificara si el/la postulante ganador/a se encuentra
inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar con el estado o para desempefar
funcién publica, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI), asi como si se encuentra registrado en SUNEDU y/o MINEDU, para las acciones correspondientes e
igualmente se revisara el registro en el sistema de SERVIR a fin de verificar si éste/a cuenta con horas pendientes por
compensar y de ser el caso, le corresponde a la Oficina de Personal, disponer las medidas necesarias para el
cumplimiento de dicha obligacién durante el desarrollo de esta nueva relacién laboral.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, ACCESITARIO/A NO CUMPLE, NO SE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, la
misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos se aplicara la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido.

En su expediente debera acreditar su condicion de Licenciado de las FFAA con el documento oficial emitido por la
autoridad competente y que haya llegado hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién. La omision de ingreso de la documentacién sustentatoria en su expediente de
postulacién, no podra ser materia de subsanacién alguna.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de Persona
con Discapacidad y a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando el postulante sustente con copia simple del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

EllLa candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el puntaje minimo
establecido para la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad Competente; estas
se suman y tendra derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La
omision de ingreso de la documentacion sustentatoria en su expediente de postulacién, no podra ser materia de
subsanacion alguna.

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracion Publica, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular, siempre que
éste sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la
institucién que convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos se adicionara a la nota
previamente aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de la Evaluacién Curricular, conforme al siguiente detalle:

a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los
cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales 0 panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.
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b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

c) Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El
porcentaje a considerar sera el 12%.

d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata. El porcentaje a considerar seréa el 8%.

e) Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tal efecto, elfla postulante debera presentar en su expediente de postulacién la Certificacion de Reconocimiento
como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, otorgada por el Instituto Peruano del Deporte, que acredite dicha condicion. La
omision de ingreso de la documentacion sustentatoria en su expediente de postulacion, no podra ser materia de
subsanacion alguna.

9.4.  Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector ptblico:
9.4.1. Bonificacion en la entrevista personal

Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal a los postulantes que aprueben dicha
etapa y cumplan con las siguientes condiciones:

1.1 Ser técnicos o profesionales*

1.2 Tener como méximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacién al presente proceso de
seleccion.

Puntaje de entrevista personal + 10% (del puntaje de entrevista)

* Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por una universidad con
acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asi como aquella
que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

9.4.2. Puntos adicionales por experiencia en el sector publico

Los postulantes técnicos o profesionales menores de veintinueve (29) afios al inicio del plazo de postulacién que

cuenten con experiencia laboral en el sector publico, recibiran un incremento sobre el puntaje final, segin el

siguiente criterio:

Afios de experiencia en el
sector publico

Puntos adicionales

1 afio +1 punto
2 afios +2 puntos
3 afios 0 mas +3 puntos

La experiencia laboral en el sector publico incluye las practicas preprofesionales y profesionales realizadas en el
Estado.
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Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por experiencia en el sector ptblico:

El postulante deberd registrar y acreditar su experiencia en el sector publico de manera fehaciente (la
documentacion sustentatoria: constancias de trabajo, certificados de préacticas, contratos u otros documentos que
demuestren de manera verificable el periodo y tipo de experiencia, indicando con claridad la fecha de inicio y fin
de la relacion laboral o de préacticas preprofesionales y profesionales) al momento de su postulacién, asi como
debera verificar que figure en su Anexo N° 05.

La experiencia sera contabilizada por la sumatoria de periodos acumulados, considerando afios completos.
Calculo del puntaje final

Se aplicara la siguiente férmula secuencial:

1. Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacién curricular + Evaluacién de conocimientos (opcional)
+ [Entrevista personal + 10% de bonificacién]

2. Puntaje final

Puntaje final = Puntaje semifinal + Puntos adicionales por experiencia en el Sector
Publico (si corresponde)

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, ellla postulante podra realizarla al correo
electrénico concursoscashndm@gmail.com

Asimismo, de formularse un imprevisto, inconveniente o problema con el aplicativo (formulario de postulacién),
ella postulante debera reportarlo al correo electrénico concursoscashndm@gmail.com dirigido al comité.

PUNTAJE TOTAL/SEMIFINAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total/Semifinal (PT/S) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccién, considerando
la bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel que se adicionaré a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular; y,
bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector publico, quienes se le adicionara a la nota obtenida en la etapa
de Entrevista Personal.

Donde: PT/S = 40% (EC) + 60% (EE)

PT/S: Puntaje Total/Semifinal (EC): Puntaje de Evaluacién Curricular, (EE): Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Final (PF) es la sumatoria del Puntaje Total/Semifinal (PT/S) mas la bonificacién por ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas, por padecer algln tipo de Discapacidad o ambas situaciones; bonificacion a jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, de acuerdo a la Ley cuando corresponda.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

11.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtenga el puntaje minimo

en la evaluacion curricular y la entrevista, segun corresponda.
11.2. Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, Oficina de Personal, da por culminado el proceso de contratacién
al declararlo desierto.

CONSIDERACIONES GENERALES

. Necesidad Transitoria: Su temporalidad se encuentra sujeta a la necesidad de servicios de la entidad, asi como
a la disponibilidad presupuestal de la misma y al periodo de prueba correspondiente de 03 meses.
. Los/las postulantes no podran registrarse simultaneamente a mas de una convocatoria vigente, que se haya

publicado en el portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/, ni tampoco mantener en curso més de una
convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Oficina de Personal
determinar la permanencia del/de la postulante en uno de los procesos vigentes en los que se haya registrado o
se encuentren en curso.

. Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente.

. La presentacion de reclamos a las etapas de proceso, seran recepcionados en la Oficina de Personal, segin el
horario establecido en el cronograma.

. La Oficina de Personal es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y registro del
contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

. La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo, emitidos por la Oficina de

Personal o quien haga sus veces, u Oficina de Logistica o Direccion Administrativa o la que haga sus veces, de
la entidad en la que prestd servicios.

. El Comité de Seleccion estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion, debiendo suscribir
para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion.

. La Oficina de Personal se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las declaraciones y la
autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en cualquiera de sus etapas.

. La Oficina de Personal tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccion,

cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, dentro
del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios
de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

. La evaluacién curricular y la entrevista son de caracter obligatorio y/o eliminatorio, segun corresponda, siendo
responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional
https://www.hdosdemayo.gob.pe/Portal/Concurso1057ConvocatoriaCas2026.

. Elfla postulante tiene la obligacion de presentar toda la informacion adicional que requiera el Comité de Seleccion
ylo la Oficina de Personal durante cualquier momento de la etapa del proceso de contratacion y/o suscripcion de
contrato.
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. Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes son responsables
absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional
. Para la suscripcion del contrato el/la postulante no profesional de la salud ganador/a no deberé tener vinculo

laboral vigente con el Estado, de ser el caso, debera solicitar dar de baja a su registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP y
en el Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS, todo ello dentro del plazo de cinco (05) dias, caso
contrario se comunicaré al/a la postulante que haya quedado como accesitario, a fin que éste/a Gltimo/a concrete
su vinculo contractual con la institucion.

. Para la suscripcion del contrato el/la postulante profesional médico y profesional de la salud ganador/a debera
informar al Equipo de Seleccion, Clasificacidn y Registro de la Oficina de Personal, si tiene vinculo laboral vigente
con el Estado, para las gestiones de registro y Alta en el aplicativo de Registro Nacional del Personal de la Salud
— INFORHUS, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 022-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos
para la habilitacion del doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con o sin especialidad, en
el marco de la Ley N° 32145; y la Resolucién Ministerial N° 352-2025/MINSA, que aprueba los lineamientos para
la habilitacion del doble empleo o cargo remunerado al profesional de la salud con especialidad, en el marco de

la Ley N° 32145.
XIil. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS
. En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para el

desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccidn, sera automaticamente descalificado, aun
cuando el/la postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales
que se pueda adoptar.

. En caso de que ellla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara automaticamente descalificado/a,
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

. En caso de que dos o més postulantes empaten, el ganador se decidira en funcién al tiempo de la relacién laboral
ylo contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigliedad en el ejercicio de la
profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

XIv. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Comité de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las
bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia administrativa.

XV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debe suscribirse como méximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que el/la postulante ganador/a no suscriba el
contrato por causas objetivas imputables a éste/a, se declara seleccionado al/a la postulante que ocup6 el orden de mérito
inmediato siguiente (accesitario) para que proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificada la comunicacién que lo/la declara ganador/a accesitario. Para ello se
debera tener en cuenta o siguiente:

Para proceder con la suscripcion del contrato, el/la ganador(a) debera presentar a la Oficina de Personal de la entidad
con toda la documentacion fisica requerida, el mismo que contendré lo siguiente:

a) Documentacion fisica y fedateada que fue presentada para la postulacién al proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios, asimismo, el interesado(a) no podra modificar, afiadir ni extraer hojas del expediente
presentado (solicitar su expediente en el Equipo de Seleccion, Clasificacién y Registro de la Oficina de
Personal).

b) Declaraciones juradas y Ficha Unica de Datos (Descargar en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PAVbiuirD t cETDbAG3i2bciztkHGp-
[edit?qid=388164226#qid=388164226)

c) Certificado de Salud Fisica y Mental (De cualquier establecimiento del Ministerio de Salud — MINSA).
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d) Antecedentes Penales y Policiales (NO Certijoven, NO Certiadulto).

e) Constancia de estar en estado inactivo o en la condicion de baja en el aplicativo informéatico INFORHUS, de ser
el caso (Consultar en el siguiente link: https://inforhus.minsa.gob.pe/modulos/rrhh_sectores/login.php)

f) Los GANADORES deberan registrar sus datos personales de acuerdo con el DNI para la suscripcion del contrato
en el siguiente enlace: https://forms.gle/UMM8cSfNDrv1B4rG8

La fiscalizacion posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos originales para
la apertura de legajos de personal sera debidamente coordinada con el Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro, los
mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del perfil del puesto
convocado se otorga un plazo adicional para su presentacidn, debiendo adjuntar para ello la denuncia policial
correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el duplicado de esta, a la declaracion jurada de
compromiso para presentar la documentacion correspondiente.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador esta sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses contados
desde el inicio de su prestacion de servicios.

XVL. AJUSTES RAZONABLES

. Se informa que de acuerdo con los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitara las condiciones adecuadas donde se
desarrollan las etapas del proceso de seleccion, segun los requerimientos y necesidades dellla postulante con
discapacidad. Bajo este supuesto, el/la postulante debera informar en su ficha de postulacion, las condiciones
necesarias para su evaluacion, siempre y cuando lo haya declarado en la ficha de postulacion la condicion de
discapacidad.

. La Unica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser
desmedido, excesivo 0 exagerado para los fines del proceso de seleccién y, en el segundo caso, cuando sea
ilegitimo, prohibido o injusto.
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XVII. ANEXOS
ANEXO 01
AUTORIZACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
A : M.C.
Director General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
DE e ttrerssrerrssrrerssrresssseerrsssrersssreessseeeresserrrssttrestar et
Jefe del Departamento/Oficina ..........cccevvvviiiiiiiicccccccnrrnnneee
ASUNTO : REQUERIMIENTO CAS - NUEVO/REEMPLAZO/SUPLENCIA
MARCAR ] NOMBRE DE
. N° AREA MESES LA PERSONA
N°| pLazas | NuEvo | ReempLAzo | supLencia | CARCO | ysuaria | MONTO | 5o iciTADOS | ASUPLIRO
REEMPLAZAR
1.
2.
3.
4,
5,
6.
.
8.
9.
10.
Jefe del Servicio / area / equipo Jefe de Departamento / Oficina
solicitante solicitante

Director General
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ANEXO N° 02

<= Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[l Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad organica:

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

Titulo
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |:| . / |:|Si |:|No
Licenciatura
R
DSecundaria I:I
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3064 arios)
Dumversitario I:I

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacién
profesional?

- O

D Maestria I:l Egresado I:l Titulado

D Doctorado I:l Egresado I:l Titulado

L OLon

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

< Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - v : / n ZF -
No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica| Basico |[Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro " - Supervisor/ Jefe de Gerente o
. N Analista Especialista . Areao R
profesional Asistente Coordinador Departa Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 03

CONFORMIDAD DE BASES
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° PROCESO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A
o - -
CAS N°....-20...-HNDM OO
CONFORMIDAD
FECHA
FIRMA

Bases aprobadas por la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, mediante

Bases elaboradas por el Comité CAS
R.D. N° xxx-xx/D/HNDM
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ANEXO N° 04

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefiores ]
COMITE DE SELECCION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
Presente.-
R o TR
................. identificado(a) con DNINC.................................., mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CASN° .......... -20.....-HNDM - item N° ............. deplazaCAS .........cccocivreeeenniccccn :

convocado por el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYOQ’, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es
.............................................................................................................................. (Nombre del puesto).

Para ello, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en la
publicacion correspondiente al servicio convocado, y que adjunto a la presente la correspondiente Hoja de Vida
(Anexo N° 05), copia de DNI, Declaracién Jurada (Anexo N° 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12), anexo N° 13 y demas

documentos solicitados.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (i) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Si) (NO)
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ANEXO N° 05
FICHA CURRICULAR

. [ Fecha:
il
HOSPITAL NACIONAL FICHA CURRICULAR
“DOS DE MAYO” PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2026-HNDM

Nombre del Puesto |

Unidad Organica | | Item ‘

NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verificacion corr di de los d pr dos en
copia.

Para la evaluacion curricular el Comité de Seleccion SOLO validara la infor ion que se e debi registrada y cuente con los d que lo
declarado en la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que p la. No seran iderados ningun otro di pr tado por el p que no

haya sido declarado en la Ficha Curricular.
La Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacién en el Proceso de Convocatoria CAS.

A. DATOS PERSONAL!

Apellidos y Nombres

Nacionalidad
Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito

N° de DNI o Carne de Extranjeria
N° de RUC
Estado Civil

Domicilio Actual

Departamento / Provincia / Distrito
N° de Teléfono Fijo / Mévil (*)

Correo Electrénico (*)

para icarse con usted.(infor

(*) Consigne correctamente su numero telefénico y direccion de correo electrénico, la entidad utilizara tales
indispensable para la Entrevista Personal)

B. MARCAR CON UNA N CORRESPONDA: Ne folio
1 He realizado el SERUMS o su equivalente [ [ | 6 N° Colegiatura |:|:
2 Tengo Registro de Médico Auditor [ I | 7 N°RNE I

3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll [ [ ]

4 Tengo Record de Conductor sin sanciones ni [ [ ]

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
U OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER (*)

DIA MES ANO

5 Tengo Certificacion OSCE [

TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA FECHA DE Ne
GRADO ACADEMICO (PROFESION / CARRERA) SrthSi S L S ) NIVEL ALCANZADO| ypEpiCION | FOLIO

UNIVERSITARIA

UNIVERSITARIA

TECNICA

TECNICA

SECUNDARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de
la formacion démica correspondi para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario se contabilizara desde la fecha de la Expedicion del
Titulo correspondiente, ademas debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para
Profesionales Universitarios), segiin corresponda.

(**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicién del Grado / Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formaciéon académica que no aplique para el perfil.
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DE ESPECIALIZACION ( ULTIMOS 5 A

Cursos: Se debera acreditar mediante un cerfiicado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada deberé estar finalizada o
culminada.

Programas de Especializacion o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un cerfiicado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus afribuciones normafivas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada.

D1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

, [CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, - TOTALDE HORAS/ |
N CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5
D2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)
. |ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA TOTALDE HORAS/ |/
N Y/0 DIPLOMADOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

N° PROGRAMA_ CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO | N° FOLIO
(Word, Excel, Power Point, otros) ALCANZADO

1

2

3

4

F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Senvicio u otros) en el cual se debe
observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

Enrelacionala ilizacion del iempo de iencia (General y Especifica), si el postulante 0 sil dos 0 més puestos ylo cargos en una misma institucion dentro de un mismo periodo de iempo, solo se
considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante labord en dos 0 més inst

dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.
F.1 EXPERIENCIA GENERAL

FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
" T, PUESTO/ CARGO OFICINA / UNIDAD ORGANICA /

0
DEPENDENCIA SECTOR INICIO FIN T s == N° FOLIO

Allos MES DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL
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F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia asociada a la funcion ylo materia del puesto. (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto).
FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO OFICINA[;EL:,NEI:::’::;:ANICA, SECTOR INICIO FIN N° FOLIO
(ddimmlaaza) | (ddimmiaaaa) | ANOS MES DiAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
’ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA A":s ":s D';s
G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO N°FOLIO
Soy Licenciado de las Fuerzas Amadas y cuento con la C 6n ylo
En el caso marque "SI" indicar:
N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO N°FOLIO
Soy una persona con D idad, ycuento conla itaci iente de conlo ido por la LEY N° 27050, CONADIS.
Enel caso marque "SI" indicar:
N° Cédigo de CONADIS
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO N°FOLIO
Soy Deportista Calificados de Alto Nivel, y cuento con la itacio iente de idad con lo ido por la LeyN° 27674 ysu reglamento.
En el caso marque "SI" indicar:
Documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte - IPD
DECLARO haber revisado las bases de la convocatoria CAS y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB del HNDM y acepto las condiciones de postulacién. Asimismo DECLARO que la
informacién proporcionada es veraz y cuento con los que en caso sea autorizo su De ser y de que la sea falsa, acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Firma del Postulante
DNI:
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

El (18) QUE SUSCIIDE .. eieeeii ettt ettt oottt e ettt e oo s ket e ookt e et bt e e e R bt e e oo Rk b e e e e R bt e e e e bt e e e antbeeeantbeeeannnraan ,

identificado (a) con DNI N , domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con
el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de concusion,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387,388,389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b)  Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475, Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de originen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N° 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo procesal
penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de
combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar
0 en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del (la)
suscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracidn en procedimiento
administrativo, previsto en el articulo 411° del Cddigo Penal y Delitos contra la Fe Publica, previstos en el Titulo XIX de la misma norma, en
concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-20219-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444,

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Y0 identificado (@) con DNl N°
...................................... domiICiliado (B) BN ...eeeeiiiii e
en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y
modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar

Si NO

1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge que a la
fecha se encuentra prestando servicios en el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQO”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me une en
vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
COMPLETOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Lima,............ de....oovveiii de 20......
FIRMA
N°DNL.ooveeerieeeinicne

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular /conyuge
1° Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
2° Abuelo (a) Hermano (a) Cufiado (a) Nieto (a)
3° Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
4° Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por
consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge.
(Art. 237° del Codigo Civil).
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Y O, it e e e e a e a e , identificado con DNI O CE O

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier informacion o
asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasién del ejercicio de las actividades en el

Ministerio de Salud.

2. A no emplear en provecho propio 0 de terceros, o en perjuicio 0 desmedro del Estado o de terceros,
informacién confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de proteccidn de datos personales;
tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante a la cual

haya podido tener acceso directo o indirecto en el Ministerio de Salud

3. No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electronico, del Ministerio de Salud, conforme a
las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/OGTI “Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion del

Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucion Ministerial N® 074-2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Lima, de de 20....

Firma
N° D.N.L:
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N° , declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su Reglamento, esto es:
- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan dicho
caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera
extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.
- No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido
relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley
N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio de presuncion de
veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del Codigo Penal y las
demés responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha:

Firma
N° DNI:
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ANEXO N°10

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

declaro bajo Juramento lo siguiente:

DECLARO QUE:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N® 27815, “Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.”

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones éticos que en ella se
establecen.

Lima, de del 202__

Firma
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA

El que suscribe

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.

b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:

No [
Si [_] especificar: Remuneraciéon:  []
Pension: ]
Otros: [ especificar:
Monto:
Entidad:
Lima, ........ e e de 202......
Firma
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS
OFFICE “WORD, EXCEL Y PRESENTACIONES”
(SEGUN SEA EL CASO)

y domicilio fiscal en

, declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento del

manejo de los programas Office “WORD, EXCEL y PROGRAMA DE PRESENTACIONES”,

correspondiente a la plaza a la cual acceda.

Lima, de de 202__.

Firma
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ANEXO N° 13

DATOS DE REGIMEN PENSIONARIO

SISTEMA PREVISIONAL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP) ~ SISTEMA Fecha de Afiliacion / /
PRIVADO DE PENSIONES (AFP) I:I Fecha de Afiliacion
CUSPP N°
AFP INTEGRA AFP PRIMA
AFP HABITAT AFP PROFUTURO
AFP HORIZONTE
PENSIONISTA
En caso de ser Pensionista adjuntar:
Resolucién de Pensionista
Resolucion de Suspension de Pension
Carta Declaracién de Voluntad de No aporte al SPP por
ser Pensionista
Lima, ........ de e de 202......
Firma
N° DNI:
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ANEXO N° 14

COMPROMISO DE INTEGRIDAD (Solo para Integrantes del comité de Seleccion)

Y 0, e identificado con DNI N°
........................................ servidor(a) civil del Departamento/Oficina de
.............................................................................................................................. designado
010 0110 T del comité para la conduccion de la convocatoria
del proceso de seleccion C.AS. N° ......... -202....-HNDM, para convocar plazas en estado vacantes bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a
cabo una evaluacion imparcial de los participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo

a presentar mi abstencion en los siguientes casos

1. Si el/la participante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cdnyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacioén.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de forma

subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin

perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

FIRMA
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XVIII. PERFILES DE PUESTO
ITEM 01 - MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y

CUIDADOS CRITICOS.

“DOS DE MAYO"

I'a b b FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
0l
=l

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Unidad organica: Servicio de Emergencia y Trauma Shock

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Shock
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion op eficaz y eficiente a los paci en situacion de Emergencia con patologias agudas o crénicas d p das, de acuerdo con!
[p I lizados y normas vig , para su bilizacion inicial y manejo. Asi mismo, impl i de resp en caso de
|masivas y desastres que afecten al hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir sus funci enel iente fisico respectivo con p ia en turnos de 12 0 24 horas de acuerdo a su programacion, respetando las normas de

bioseguridad emitidas por las areas correspc

Realizar obligatoriamente la recepcion y el reporte de guardia, informando de manera concisa la relacion de pacientes que quedan en el drea asignada; debiendo

registrarlo en los formatos preestablecidos.

Digirir, coordinar y/o ejecutar el acto médico de diagndstico, t iento y evolucién de los paci idos en el area asignada y registrario en las historias clinicas,
3 de acuerdo con la normativa vigente de gestion de historias clinicas, e informar en el horario establecido y de acuerdo a necesidad, a los familiares (familiar directo o

responsable); asi como la atencion y solicitud de interconsultas.

Efectuar la reanimacion inicial del paciente adulto en situacion de E ia a través de intubacio q manejo inicial de via aérea y monitoreo respiratorio,

entre otros procedimientos de emergencia a fin de mejorar su salud y rlo estable, i en la historia clinica con firma y sello correspondiente.

Determinar el traslado de pacientes a otros servicios o reas que p para la continuacién de su i i con los servicios o areas de destino;
S 0 de ser el caso, indicar el alta del paciente con las indicaciones y recc i ias para la inuacion de su atencion de forma ambulatoria. Todo ello

debe ser registrado en la historia clinica con la firma y sello correspondiente.
Comunicar al personal policial y jefe de guardia, de Ia atencién de personas por herida de arma blanca, herida de bala, accidente de transito o por causa de otro tipo de
violencia que constituya implicancia legal, para que se tomen las medidas necesarias de seguridad.
Confeccionar la Epicrisis ("Hoja de Resumen de Historia Clinica" y llenado de la *Hoja de Identificacion’ de los pacientes fallecidos, y el certificado de defuncion
respectivo; y en caso de implicancia legal, llenar la "Hoja de Implicancia posible Legal/Penal® y comunicar al personal policial y Jefe de Guardia.

8 Participar en la elaboracion y/o actualizacion de guias de manejo clinico y guias de procedimientos; asi como en las actividades académico-docentes del servicio.

Supervisar la labor realizada por los médicos resi de Medicina de E:i ias y D  asi como de otras especialidades médicas, e internos que se
encuentren de guardia en el 4rea asignada.

10 Otras funciones asignadas por la Jefatura del Servicio, relacionadas a la mision del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

a0k L s g : 2 2 3

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Guardia, Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Shock, con el Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados criticos, con los integrantes del Departamento
de Emergencias y Cuidados Criticos.

= - ==

|Coordinaciones §mma£ »

Con el Departamento de Cirugia, el Departamento de Medicina, el Ds de Gineco-Ol icia y otras i servicios y

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgresado(a) Daachiller Eﬂtulolllcenciatura Esi DNo

[ Titlo de Médico Cirvjano,

IR0 e Especalsiaiof Medona do Emeronoias y O : 3 ¢Requiere habilitacion
profesional?

A) Nivel Educativo B) (s)/situacion y estudios idos para el puesto
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PERIJ Ministerio

XIX.

P
~~" [| Hospital Nacional

“DOS DE MAYO"

Viceministerio )
de Prestaciones y Hospital Nacional
Aseguramiento en Salud  JRGER EHYE)T6)

=

—
-

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Maestria |:| Egresado D Titulado
Técnica Basica I5 DNO
(102 afos) I

récnica Superior (304
afios)
~ |ooctorado D Egresado D Titulado
[ O ] |

CONOCIMIENTOS

A.) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Manejo inicial de pacientes en situacion de emergencia, soporte inicial del Trauma, soporte ventilatorio en paciente critico, monitorizacion hemodinamica en paciente
critico, RCP basico y avanzado, ultrasonografia de emergencia, manejo de victimas en masa y gestion del riesgo de desastres.

a4

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con

it

Cursos o seminarios o diplomados de actualizacion relacionados con la Medicina de Emergencias y Gestion del Riesgo de Desastres en los (ltimos tres afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA ~__ Nivel de domini IDIOMAS / Nivel de domini
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio ‘Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA S

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[3 afios

e

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[10 meses

sl

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[10 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analists B Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
profesional Asistente b Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, cooperacion, capacidad para la resolucion de problemas en corto tiempo, resiliencia, solida ética
profesional, compromiso, autocontrol, experticia y manejo de herramientas informéticas.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucion SERUMS.
Se requiere contar con Registro Nacional de Especiaista (RNE)

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
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Hospital Nacional

PERU | Ministerio de Prestaciones Hospital Nacional
- . “DOS DE MAYO"

de Salud Aseguramiento en Salud  JRGER EHYE)T6)

Viceministerio f’:
M

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 02 — MEDICO ESPECIALISTA - DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

-~ Hospital Nacional

% %;i Dos de Mayo

o

.?F%,a

Organo Departamento de Especialidades Médicas

Unidad orgdnica: Servicio de Dermatologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Meédico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Dermatologia

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar y garantizar la atencion médica especializada e integral a pacientes con patologia dermatoldgica, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, para su pronta recuperacion.

[jecutar la atencion de pacientes en consulta externa del Servicio de acuerdo a la programacion del mismo y de conocimiento del
Departamento.

Fjecutar la atencidn de interconsultas y procedimientos especializados de su campo tales como: cirugla dermatoldgica, electrocirugia,
crlulwapm mm 6 oncs m(ralesmnales entre otros.

Realicar pruLcdlmlenlos de diagnostico relacionados con el campo de la Dermatologia (biopsias cutaneas, dermatoscopias).

Haborar informes médicos y ceritificados y participar en juntas medicas, actividades preventivo-promotionales de acuerdo a la indicacion del
Jefe del >ervlcw

Pwponu v (.jeular dctualm.cuones de guias y procedimientos del Servicio.

5upervuar el traba;o de los médicos residentes asignados al Servicio, asi coma intervenir en su capacitacion en el campo de la especialidad, y
en las normas y procedimientos de la misma.

Otras funciones .mgnadds por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

Coordinaciones Internas

Con ¢l Jefe del Servicio de Dermatologia y con el Jefe del Departamento de Especialidades Médicas.

Coordinaciones Externas

wigh, U L DRl Q
i A CIONAL “DO3 DE MAY
AT .A-f-l'E q 0 T i
tete del i
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~~" [ Hospital Nacional

PERU | Ministerio de Prestaciones Hospital Nacional
v . (|| “oos pemavor

de Salud Aseguramiento en Salud  JRGER EHYE)T6)

Viceministerio |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

No aplica j

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

tncomplata Completa Egresadofa) D Bachiller m‘rlluln/u:enclamva Eso Dun

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/ i6n émica y estudios dos para el puesto

Primaria
E :l | Titulo de Médico Cirujano

H ¢Requiere habilitacion
Ds.m..., l:] D : S e  profusional?
T DMaesma D Egresado Dmum
Técnica 8asica :
(16 2 afios) | Eﬂ DNO
Técnica Superior (3 6.4 = - e e
aiios)
D Doctorado D Egresado Ij Titulado

[Kowe [ [

A) € Técnicos parael se ieren sustentar con docurnentos) :

lA(cnchn de pacientes con patologia dermatoldgica. |

B.) Cursos y Prog de dos y con

lCursns o diplomados en el mancjo de enfermedades de la piel y anexos cutaneos/Oncologia/ Tricologia/Laser CILAD CLINICA. ]

C.) Ce imie de Ofimética e Id| /i

[ Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA i IDIOMAS / DIALECTO
Intermedio | - Avanzado Noapliea | Basico | intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés. X
Hojas de cileulo Quectus
“rograma de presentaciones Otros {especificar)
Otros (especificar) Otres {especificar)

Otros (asperificar} Observaciones.:

Otros (especificar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|04 ANOS. SIN INCLUIR RESIDENTADO MEDICO. I

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 ANO. SIN INCLUIR RESIDENTADO MEDICO. |

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

'Dl ANO EN SECTOR PUBLICO. SIN INCLUIR RESIDENTADO MEDICO. > |

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i STV
e G O AL“DOS DE MAYO
sracticance Auxilar o G i Supervisor/ o Gerente o -0 ACION:
proferval Asistente e BapacRisy Coordinador Oepartament Director
o -
Dr. i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Registro Nacional de Especialista
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o Hospital Nacional

PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional o
I b= l “DOS DE MAYO"

de Salud Aseguramiento en Salud  JRGER EHYE)T6)

Viceministerio |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ITEM 03 — QUIMICO FARMACEUTICO — DEPARTAMENTO DE FARMACIA

.+ Hospital Nacional
4 Dos de Mayo

Organo Departamento de Farmacia

Unidad orgdnica: Servicio de Farmacotecnia - Unidad de Mezclas Oncoldgicas

Puesto estructural: No aplica :
Nombre del puesto: Quimico (a) Farmacéutico (a)

Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Farmacia

Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Farmacotecnia

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencién farmacéutica permanente y oportuna de productos farmacéuticos, dispositvos médicos y productos sanitaric \;
ademds garantizar la elaboracién y dispensacion de Mezclas Oncolégicas con la correcta composicion, pureza, estabilidad ]
esterilidad segun normas técnicas y cientificas J

. Realizar las Validaciones de la Hoja Terapéutica o Esquemas de Tratamiento en cuanto a medicamento prescrito, dosis de acuerdo

“ al protocolo y perfil farmacoldgico del paciente.

2 Realizar acondicionamiento de medicamentos citostaticos de para pacientes hospitalizados y ambulatorios

o Desar rollar las etapas de la reconstitucion, dilucion, fraccionamiento, envasado y rotulacion de los productos farmacéuticos
)1010gicos y citostaticos

Confeccionar las etiquetas y los registros de las preparaciones y de los productos farmacéuticos e insumos ingresados en la Unidad
4
de Preparacion.

5 Realizar control de calidad de preparados bioldgicos y citostaticos.
6 Elaboracion de indicadores y estadisticas correspondientes al drea.

7 Realizar acta de devolucion de los medicamentos citostaticos al almacén especializado

. Programar las necesidades de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios e insumos de acuerdo
" protocolos para un periodo de tiempo determinado.
Mantener y Difundir las Normas sobre e! Manejo, Aimacenamiento, Transporte y el tratamiento de desechos de drogas citotoxicas

9

a todo el personal del Departamento de Farmacia que participe en la manipulacion y administracion de citostaticos.

14 Mantener actualizados los Manuales de Procedimiento

15 Cumplir las normas, directivas disposiciones y reglamento del departamento y del Hospital.

16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
S ] RGN j i T

T
LCoordinaciones Internas

Coordinaciones con el Quimico Farmacéutico del érea.

lCoordinaciones Externas J

No aplica

C.) ¢Se requi

Colegiatura?
H

Incompleta Complota Dkgwsadu{a) D Bachiller ET tulo/ Licenciatura msr l !

D TITULO PROFESIONA DE QUIMICO FARMACEUTICO

[maestra [ ewescan [ Jrrweo

ere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundariy

]

L]
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P
Q Hospital Nacional

PERU | Ministerio de Prestaciones y Hospital Nacional v
I -9 l “DOS DE MAYO"

Viceministerio
de Salud Aseguramiento en Salud  JRGER EHYE)T6) |

“D‘t‘acgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Técnica Basica

(162 afos)

Técnica Superior (364
afios)

] b [
DDoclorado D Egresado Dhtulada

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Elaboracién y reconstitucién de productos oncoldgicos

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Ersos refrentes a las funciones o relacionadas al cargo no mayor a 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Bésico |intermedio Avanzado

X Inglés X
X Quechua X

Powerpoint X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

tros {especificar)

g 7 Ty G A

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lTWnima un (03) afios. j

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

ih.&i:wima un (03) anos. ]

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ma seis (06) meses. J

Y

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de
nte Auxiliar o = Supervisor/ Gerente o
Analista Especialista Areao
al Asistente Coordinador Director
Departam
* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Buen trato con el publico, empatia y orientacién al servicio, andlisis, compromiso, comunicacion , trabajo en equipo con otros profesionales de

Prar

la salud.

f y
lNO requiere.

" AO DE SALUD

JALDOS DE MAYO
kdé'z"rh'&i

2
0 de Farmacia
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ITEM 04 - ABOGADO - OFICINA DE PERSONAL

< Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[l ill Dos de Mayo

ESPECIALISTA EN PROCESOS/OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE PERSONAL/ SECRETARIA TECNICA DE PAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgénica: Oficina de Personal- Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procesos

Dependencia jerarquica lineal: Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Dependencia funcional: Jefe Oficina de Personal- Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO 2

Emision de Informes y proyectos de resoluciones para el desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios a fin de efectuar el deslinde
de responsabilidades administrativas, asi como atender requerimientos de informacion que de ellos deriven.

CIONES DEL PUESTO

Identificar y evaluar reportes y/o denuncias recibidas en la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplnarios PAD para identificar
si existe indicios que den lugar a la instauracidn de procedimiento.

2 Brindar apoyo a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento disciplinario para garantizar la legalidad y oportunidad de las mismas.

. Elaborar Tos requerimientos de informacion a las unidades organicas que correspondan para recabar los Indiciosy/o medios probatorios que

corr da

4 Realizar el proceso de fraccionamiento de unidades de sangre y produccién de hemocomponentes.

Mantener |a base de datos de expedi ignados, debid; actualizada con datos relevantes del caso, para garantizae la oportuna atencién
de los mismo, en atencion a los plazos de prescripcion.

Elaboracion de proyectos de resoluciones, para los organos y unidades organicas, en relacion a medios impugnatorios interpuestos relacionados a
los procedimientos administrativos disciplinarios.

Realizar las acciones que correspnodan para elevar los Recursos Administrativos de Apelacion al Tribunal del Servicio Civil en los casos que
correspondan para dar cumplimiento a la normativa vigente.

8 tras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas "?’mi

Con la Jefatura de Ia Oficina de Persona:’

Todos los Organos y Unidades Organicas del HNDM vy otros.

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACA ICA T

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaci démica y estudios requeridos para el puesto C.) &Se requiere Colegiatura?

Egrasado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Esﬁ DNn
O O O
Abogado
<Roguiere habiitadidn profesicnal?

B O [
Maestria EI Fgresodo Dhﬂl’nda
&cnica Bésica
(162 of0s) L I 5 No
écnica Superlar (36 4
o)
[ Jooctorado D Egresado D Tituiado
EUnwom’\ariu D E

CONOCIMIENTOS

Incompleta Completa

A.) C é principal idos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

& imi en Derecho A i para Servidores Civiles, TUO de la Ley N227444, Ley de Procedi A ivo General y Regii Disciplinario de
la Ley N2 30057.

B.) CursosyF de ializacié Yy dos con d

Cursos de Especializado en Faltas Disciplinarias y i en el Regi Disciplinario de la Ley N2 30057, y/o Curso Especializado en sistema electronico de
contrataciones con el estado -SEACE, Curso lizado de sistema de Admii idn Financiera SIAF, Programa de Especializacion de Recursos
Humanos y la Ley del Servicio Civil, Programa Esp do en Derecho istrativo para servidores civiles y curso de la Ley General de Contrataciones Publicas

Administrativas y Ley de Procedimientos Administrativos TUO LEY N° 27444 en los tltimos 5 afos.

¢) ¢ de O e Idi foial
OFIMATICA. ~Niveldedominio  1biom SR NI o
‘ No splica | Basico | intermedio | Avanzado | DIALECTO___ [ Nospica |_Bisico [ imemedn Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA B

Experiencia general
Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Tres (03) aiios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[un (01) afto en Hospital de nivel Il-1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:
IUn (01) afio en Hospital de nivel lli-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Practicante Auiliar o Supervisor/ Gerante o
mm ] R[] ee[s] eme[] amm[] m[] s

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COVIPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

oF. JUTI0 CHICHIPE TRUJILLOS
SECRETARIO TECNICO
Reg. C.A.L. N* 96000
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ITEM 05 — TECNICO EN ENFERMERIA —- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

)

»

=4 Hospital Nacional

fit iif Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Emergencia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Enfermeria

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe/a del Servicio de Enfermeria de Emergencia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria, respetando los procedimientos establecidos segiin normas, para su recuperacion y rehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de atencidn integral a los pacientes hospitalizados, en su aseo personal, alimentacién, mantenimiento del orden de
sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacién.

Realizar el control de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3 Apoyar al profesional de enfermerfa en la atencién del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacion.

Recabar en la Farmacia las medicinas de los pacientes SIS, SOAT y pagante, para la suministrarlos cuando el profesional de la salud lo
indique.

la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segun los protocolos establecidos, para evitar

2 infecciones intrahospitalarias.
Registrar y entregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un
adecuado control. v
Controlar y vigilar el cumplimiento de las medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias

8 Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la mision del puesto/érea.

9 Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad hospitalario en el traslado de los pacientes

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

s 2RIO DRSALUD
HOSPITAL NACIONAL DE MAYQ"
.

" Lic, Esp. YULY LUISA JHiZ PALOMING
Jefa del Departamenfo de Enfermeria
CEP: 13031/ RNE: 06395
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C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dsgresadc(a) D Bachiller mﬂtulo/u:endatura DSI ENo

O~ O O
Titulo a nombre de la Nacién de Técnico en Enfermeria (Requiere habilitacién

B 00 oo o
oo ] [ |~ e -

écnica Superior (36 4 l }
afios) e — — _—
DDoctorado D Egresado Dﬁmlnda
Dunlversltaﬂo D D

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/: 6n académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimi Técnicos principal dos para el puesto (No se requi con d ):

En atencion de las necesidades bésicas del paciente hospitalizado y de emergencia l
B.) Cursos y Progi de especializacié idos y sustentados con d

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado del paciente en situaciones de Emergencia y Desastres, RCP,
Seguridad del Paciente y Bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio IT / Nivel de domini 2
OFIMATICA Noaplica | Bsico Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{01 afio en establecimiento de salud publico y/o privado |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Seis (06) meses en establecimientos de salud publico y/o privado l

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|§eis (06) meses en establecimientos de salud Nivel ll-1 |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de
Practicante Auxillar o 5 Supervisor/ Gerente o
=] =] e[ ee[] mm]E] ] s=[]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“Tic. £3p. YULY LUISA
Jefa del Departam de Enfermeria
COEP: 130317 RNE: 06395
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ITEM 06 — TECNICO EN FARMACIA - DEPARTAMENTO DE FARMACIA

4
N :
Tf\\f Hospital Nacional
i 1

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTC’I

Organo Departamento de Farmacia

Unidad organica: Servicio de Farmacia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico/a en Farmacia

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Farmacia
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Farmacia
Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades técnicas de farmacia para la atencién de pacientes hospitalizados y ambulatorios en coordinacion con el
Quimico Farmacéutico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y verificar los datos de toda receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento en
1 DCI, dosis, cantidad, firma del médico indicando el nimero de colegiatura, fecha, sello y procedencia, asi como los requisitos
especificos para la atencién de medicamentos controlados.
2 Digitar las recetas de los pacientes, emitiendo las respectivas boletas de venta.

Realizar la seleccién y preparacion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para la entrega a los
pacientes, utilizando el sistema FIFO y FEFO

4 Realizar la entrega de los productos farmacéuticos y afines verificando que corresponda segtn boleta de venta.

Organizar, archivar y contabilizar las boletas de venta correspondientes segln reportes de turno, para revisiones de conformidad,
supervision y auditorias.

Mantener los anaqueles limpios y ordenados, asi como velar por la correcta conservacion y almacenamiento de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

7 Cumplir con las Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA) y mantener en orden el area de trabajo.

8 Imprimir el reporte de consumo diario.

Llenar diariamente las tarjetas de control visible (KARDEX), registrando los movimientos de entrada (devoluciones, transferencias,

PIAS) y salida (Dispensacién) de medicamentos y material médico pertenecientes a la farmacia

Efectuar el inventario diario, bajo la modalidad del sistema de la tarjeta de control visible (KARDEX), coincidiendo con el sistema
10 informético y el fisico real de los produtcos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios correspondientes a la

farmacia.

Efectuar el ingreso y ubicacién en sus respectivos anaqueles, de los medicamentos y material médico quirtrgico, verificando su

buen estado (no rotos, ni signos de deterioro), procedente de Almacén Especializado, SISMED y/o de las devoluciones, consignando

e) Registrar diariamente la relacién de paciente programados emitidos por la jefatura del centro quirtrgico central, en el cuaderno

de control de la farmacia.

12 Notificar al Jefe inmediato las diferencias encontradas en el inventario diario, semanal y mensual.

13 Informar diariamente al jefe inmediato de la farmacia sobre las ocurrencias novedades y actividades de la farmacia

14 Proponer mejoras de trabajo regularmente al inmediato superior.

15 Cumplir las normas, directivas disposiciones y reglamento del departamento y del Hospital.

16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ORDINACIONES‘PRINGPALES

Coordinaciones Internas
TR :

Coordinaciones con el Quimico Farmacéutico del érea.

|Coordlnaclqnes Externas . |

No aplica

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Complata DEgresado(a) D Bachiller Eﬂtulo/ Licenciatura DSI ENO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[Jpamera st T TECNICO EN FARMACIA
Ds.:cundana D D D T D i Ijmulado

Técnica Bsica DSI’ ENO
{1 6 2 afios)
Técnica Superior (3 6 4
afios)
DDocmrado I:| Egresado D'nruladn
Duniversi!ario D D }

éRequiere habilitacién

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento de Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Distribucion y transporte, Buenas précticas de Oficina
Farmacéutica.

d

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sust con doc

Cursos refrentes a las funciones o relacionadas al cargo no mayor a 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA S K _ Nivel de dominio _ IDIOMAS TET " Nivel de dominio.
4 R 5 Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado . DIALECTO. No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minima un (03) afios. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[Ml'nima un (02) afios. —|
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|M|’nima un (01) afio. 7

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jetece Gerente o
7 ¢ Analista Especialista Areao 3
profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENGIAS 1%

Buen trato con el publico, empatia y orientacion al servicio, analisis, compromiso, comunicacién , trabajo en equipo con otros profesionales de la
salud.

REQUISITOS ADICIONALES
No requiere.

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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ITEM 07 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

-' =
o
y ' &

ATO DE PERFIL DEL PUESTO

10 Liona
“DOS DE MAYD"

I

Organo Organo de Apoyo

Unidad orgdnica: Oficina de Estadistica e Informatica - Registros Médicos
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: Direccion General/Oficina de Estadistica e Informatica.
Dependencia funcional: Oficina de Estadistica e Informdtica.

Puestos a su cargo: No aplica

Dirigir, organizar y supervisar la gestion, custodia, conservacion, digitalizacién y confidencialidad de las historias clinicas, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente.

1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacion y ubicacién

2 Apoyar las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de la jefatura.

3 Apoyar en la distribucién de documentacion.

4 Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado.

5 Apoyar en el mantenimientoi de los bienes y equipos.

6 Efectuar las compras que se le encargue y reportar el gasto efectuado.

7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/: 6 ica y estudios

Incompleta Completa EEgresadc(a) Deachiller

Titulo/ Licenciatura

DMaestrlz D Egresado D Titulado
Técnica Bisica fr
. L] ] | O X

Técnica superior (304
afos) b
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Doctorado D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requier “con documentos,
Competencias en el manejo de herramiestas informaticas.
B.) Cursosy Programas de ializacién requeridos y dos con d
OFIMATICA (WORD, EXCELY PPT)
C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos. ‘._.; ;
3 __Nivel de dominio S

0 Noaplica | Bésico I Avanzado | Noaplica | = Bdsico' | Intermedio| = Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) ; Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 Afio de experiencias en entidades publicas o privadas. |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
IOG meses ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
IOG meses ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Afialises Espadialista Supervisor/ Jefe dadreao Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departaments. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de los procedimientos administrativos (TUPA)
Conocimiento y experiencia en la Gestion de Historias Clincias.

Valores Eticos Solidos para el desempefio de la funcién.

“rvv,,,k AL
Coerdinador del berT, de flaglstros Médicos
CIP, 136684
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ITEM 08 — TECNICO DE LABORATORIO — DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA

2D

K% gl Naclonsl FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patoldgica
Unidad organica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
— ) 5 — -
Depentcia Tuncionali Encarlga.do de Area Pre y post analitica del Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia
Patolégica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la toma de muestra sanguinea e hisopados nasofaringeos a pacientes de consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la recepcion de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparacion del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes

6 Realizar la entrega de resultados de los examenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del érea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la mision del puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el encargado del area de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

g

Coordinaciones Externas

No aplica

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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A.) Nivel Educativo

Incompleta Complets

Egresado(a)

D Bachiller

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

mﬁtulo/ Licenciatura

Danaria

Secundaria

Titulo de Técnico en laboratorio

DMaestria

[] eresre

D Titulado

Técnica Basica
(162 afios)

[Técnica Superior (364
afios)

D Egresado

EleE e ]
L] EEREIO

Duniversitario

DDoctorado

Hospital Nacional
“DOS DE MAYOQ"

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O -

¢éRequiere habilitacion
profesional?

O -

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tedrico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los ultimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Dos (02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IUn (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|£n (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante
profesional

El

Auili e
u.xl iar o Analista Especialista
Asistente

Supervi

Coordinador D

isor/

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jete de
Areao
Departam

Gerente o
Director

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM 09 — AUXILIAR DE NUTRICION - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

@/NP‘F@\W\ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| Disde o

Organo Departamento de Nutricién y Dietética

Unidad orgénica: Departamento de Nutricion y Dietética - Equipo de Trabajo de Hospitalizacién
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Augxiliar de Nutricién

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacion

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segin las directivas y/o normas vigentes para la distibucién estrategica de raciones alimenticias a los
pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Distribucion de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcion del nutricionista para contribuir a la recuperacion del pacientes.

Recoger y distribuir las f I y/o adici prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el objetivo de recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccién de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir enfer en entornos

comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regi ietéticos de paci itali hospitali para una distribuicon i y efici de ali

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina, refrig etc), con la finalidad de
mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucién.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
Eoordinador del equipo de trabajo y con el Jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

[c Externas
MO aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

'DEzresado(a) D Bachiller D‘ﬁmlo/}iceml’aﬁu’rii” N []s mnn

A.) Nivel Educativo B.) /s i ica y estudios idos para el puesto

Incompleta

o S
B [
D lecnica Basica

(16 2 afios)

[Técnica Superior (3 6

4 afios)
Dum‘vﬂihaﬂo D

¢Requiere habilitacién
profesional?

DMaem’a :I Egresado [:IYMHO us‘ ENO

Dooctorado ,,,:l Egresodo :]rmec

O0ORO §

CONOCIMIENTOS

A.) C i Técnicos pril para el puesto (No se requieren sustentar con
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formulas enterales ( minima 12 horas lecivas) y BPM. |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[formulas enterales (minima 12 horas lectivas) y BPM. J
C,) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO -
Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado Noaplica Basico termed Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros especiicar Dbservadones:-
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[un (01) afo.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [ funcion o la materia:

[Seis (06) meses |

B, Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y privado:
(Seis (06) meses |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

verente|
Practiante Auxiiar o ) il Supervisor/ Jefe deAreac
profesional Asistente [] D Ersaa D Coordinador D Departaments, &
MNrartor]
¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, control, planificacidn, comunicacidn oral, cooperacion, trabajo bajo presion y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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