o |~

Hospital Nacional
“DOS DE MAYO"

i —

£
£ PERU | Ministerio Hospital Nacional =
de Salud Dos de Mayo Ii ll

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Revolucionando la salud

BASES ADMINISTRATIVAS
DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTO N° 001-2025-HNDM DE CONTRATACION
POR REEMPLAZO, PARA LA COBERTURA DE PLAZASVACANTES EN LA UNIDAD
EJECUTORA 028 - HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

AN,
\/‘\
HOSPITAL NACIONAL

“DOS DE MAYO”

COMISION DE LOS PROCESOS DE ASCENSOS, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL,
CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, REASIGNACION Y CONTRATOS POR REEMPLAZO
2025, CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 197-2025/D/HNDM

LIMA - 2025

1

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima D “|

Web: www.gob.pe/hdosdemayo

E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com p ro doS
mo

f @H2deMayo | @hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | d‘@hospitaldosdemayooﬁcial pERu



http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe
mailto:secretariadghndm@gmail.com

o~

Si2 0 pery | Ministerio Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

e ] = ‘%erm

Revolucionando la salud

Hospital Nacional
“DOS DE MAYO"

=
M

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTO N° 001-2025-HNDM DE

CONTRATACION POR REEMPLAZO, PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES EN LA UNIDAD

EJECUTORA 028 - HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

FINALIDAD:

Establecer los lineamientos para el Concurso de Mérito Abierto N° 001-2025-HNDM para la provision de las plazas
vacantes, a través del procedimiento de Contrato por Reemplazo de profesionales de la salud, técnicos, auxiliares
asistenciales y administrativos, para aquellos que alcancen la mayor calificaciéon y den cobertura a las plazas
vacantes, de conformidad con el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y disposiciones complementarias,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo del mismo.

OBJETIVO:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de Mérito Abierto N° 001-2025-HNDM
de Contratacién por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo” en el
marco del Decreto Legislativo N° 276, que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la entidad, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades del personal que participe del proceso.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en las Bases Administrativas son de aplicacion obligatoria para todas las personas
que se presenten al Concurso de Mérito Abierto N° 001-2025-HNDM de Contratacion por Reemplazo, para la
cobertura de plazas vacantes presupuestadas, para ingresar bajo contrato de servicios por reemplazo en la Unidad
Ejecutora 028 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

BASE LEGAL:

a) Constitucién Politica del Pert

b) Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

c) Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica ysus
modificatorias.

d) Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

e) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

f)  Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°024-
2001-SA.

g) Ley N°27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2002-SA.

h) Ley N°27853 - Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2003-
SA.

i) Ley N° 27878 - Ley del Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento, aprobado por Decreto SupremoN°
016-2005-SA.

j) Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico y su Reglamento aprobadopor
Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

k) LeyN° 30112, Ley del Ejercicio profesional del Trabajador Social.

) Ley N°® 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

m) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento.

n) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento General, aprobado por Decreto
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Supremo N° 040-2014-PCM.

p) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

q) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

r) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

s) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas para el
personal de la salud al servicio del Estado

t)  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa.

u) Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provisién de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

v) Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificatorias

w) Resolucién Ministerial N° 696-2008-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

X) Resolucién Secretarial N° 240-2023/MINSA, de fecha 27 de setiembre de 2023, que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

y) Resolucion Administrativa N° 546-2025/0P/HNDM, de fecha 24 de setiembre de 2025, que aprueba la
actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2025, de la Unidad Ejecutora 028:
Hospital Nacional "Dos de Mayo".

z) Resolucién Directoral N° 185-2025/D/HNDM, de fecha 26 de setiembre de 2025, que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) Modificado 2025 de la Unidad Ejecutora 028 - 0144: Hospital Nacional "Dos de Mayo"

aa) Resolucién Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01, Directiva para el
uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico — AIRHSP.

bb) Resolucion Directoral N° 197-2025/D/HNDM, de fecha 10 de octubre de 2025, que conforma la Comisién de
los Procesos de Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, Reasignacion y
Contratos por Reemplazo 2025, para la cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

V.  AUTORIZACION:

Mediante el Oficio N° D004083-2025-OGGRH-MINSA, que contiene el Informe N° D000642-2025-OGGRH-OARH-
EPP-MINSA, se autoriza la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

VI.  DISPOSICIONES GENERALES:
6.1. GENERALIDADES

a) Elingreso se efectlia por Concurso de Mérito Abierto, teniendo en cuenta las necesidades de la Institucién.
Procede a peticidn expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido porla normativa
vigente.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) provisional y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva en el presente ejercicio presupuestal.

c¢) Podré postular al presente Concurso de Mérito Abierto N° 001-2025-HNDM de Contratacion por
Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en adelante “El
Concurso”, aquella persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificacion de Cargos o Manual de Organizacion de Funciones (MOF) o aprobacién
correspondiente del area usuaria en el formato del perfil de puesto.

d) El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso, conformado mediante Resolucion Directoral N° 197-
2025/D/HNDM, en adelante “La Comision”.

e) El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de
Veracidad, Transparencia y Publicidad.
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f) Son causales de descalificacién automatica:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los anexos, (del 1 al 7) y demas de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar,
fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacion de sustento, DEBIDAMENTE FOLIADA,
FIRMADA Y EN EL ORDEN ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 7.2. “REQUISITOS GENERALES”
DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS.

3. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas del Concurso.

4. Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de alteracién
en cualquier etapa del Concurso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las accioneslegales a
que hubiese lugar.

5. Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios, desorden), seran
retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

6. La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracion, en caso contrario la Comision lo considerard como no presentada. Se dejara
constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema de Presupuesto, con relacion a la prohibicion de la recategorizacién y/o modificacién de plazas,
que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAP y PAP.

h) No podran participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni el personal con impedimento legal 0 administrativo para laborar en el sector publico.

i) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de los procesos
relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que deje constancia de su
participacién segun rol.

j) Laausencia de veedores no impide el desarrollo del Concurso Publico.

k) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o periodico mural de la Oficina
de Personal para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

6.2. DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal del Hospital participa en el desarrollo del Concurso desempefiando las siguientes
funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso de Mérito Abierto.

b) Proporcionar a la Comision de Concurso la relacién de plazas vacantes presupuestadas.

c¢) Preparar los formatos de solicitud de Inscripcién y otros para el concurso, segln las bases administrativas
aprobadas.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del Concurso.

e) Una vez concluido el Proceso del Concurso, se procedera a emitir el acto resolutivo por parte del Titular de
la entidad que contendra la oficializacion de los resultados comunicados por la Comision. Por lo que la
Oficina de Personal, procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y
plazas en el AIRHSP. Dado que ya se cuenta con la autorizacién e Informe favorable de la Oficina de
Personal y de Presupuesto de la Unidad Ejecutora respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito
presupuestario suficiente, a fin de que el pliego solicite al MEF el registro en el AIRHSP, conforme lo
establecido en la Directiva N° 004-2021-EF/53.01.

6.3. DE LA COMISION
a) La Comision ha sido designada mediante Resolucién Directoral N° 197-2025/D/HNDM, siendo

incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera simultdnea. La Comisién
estara integrada por:
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NOMBRES Y APELLIDOS
ORGANO QUE
0
N CARGO REPRESENTA
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
1 M.C. Rubén Marino Azafiero CPC. Juan José Castillo Presidente Represgptante dela
Reyna Serna Direccion General
M.C. Walter Jesus Luque Econ. Nora Luz Valcércel Representante de la
2 . Integrante SN
Uturunco lllatinco Direccion General
Abog. Radl Victor Torres Abog. Javier Lucio Zufiga . Jefe de la Oficina de
3 ~ . Secretario
Castafeda Barrios Personal

La Comisién mediante Acta aprueba las Bases del Concurso de Mérito Abierto.

La Comisién cursara invitaciones para que un (01) representante de los gremios y Colegios
profesionales designen un personal en calidad de veedor, que acomparie a la Comisioén cuando se
evalle a un integrante de su orden; asimismo invitara al Organo de Control Institucional del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”.

Los veedores estaran debidamente acreditados por la entidad que lo envia, no deberan ser
postulantes a este concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interés.

La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o
especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su
asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la Comision.

Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso abierto. La inhibicion es solo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las respectivas Actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comisién.

Los miembros de la Comisién de Concurso de Mérito Abierto, los veedores y el personal de apoyo
técnico directo de la Oficina de Personal, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el Concurso
de Mérito Abierto.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe
constar en el Acta debidamente fundamentada.

FUNCIONES DE LA COMISION:

a) Conducir el proceso de Concurso.

b) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el Concurso de Mérito Abierto y suscribir las
actasde todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

c) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso de Mérito Abierto.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad
vigentesobre la materia.

e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades y convocar al Concurso de Mérito Abierto.

f) Atender y/o absolver las consultas y reclamos oficialmente presentados por los postulantes dentro
de los plazos establecidos.

g) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso de Mérito Abierto, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
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establecidos en la presente Base.

Evaluar y verificar los documentos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso de Mérito
Abierto, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar visible dentro
de la Entidad.

Elaborar la prueba de conocimientos con el banco de preguntas proporcionado por las entidades
a las cuales se les solicite, y posteriormente evaluar a los postulantes.

Realizar la entrevista de los postulantes aptos.

Elaborary publicar el Cuadro de orden de Méritos del Concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin
perjuicio delas acciones penales y administrativas correspondientes.

Declarar desierto el Concurso de Mérito Abierto cuando los postulantes no retinan los requisitos
y/o noalcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

En caso de que dos 0 méas postulantes empaten, el ganador se decidird en funcién al tiempo de
la relaciéncontractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigiiedad en
el ejercicio de la profesién y de continuar tal situacion se resolverd mediante sorteo.

Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe final con los resultados del presente
concurso, adjuntando los expedientes de los postulantes que acceden a una plaza del
concurso de Mérito abierto a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere
lugar, debidamentefoliado y;

Otras que resulten aplicables de la normativa vigente.

6.4. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTO:

Los cargos materia de provisién de plazas deben estar consignadas en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Entidad, documento de gestién vigente y
debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal, para lo cual debera adjuntarse en Anexo, segun

los campos que se detallan en el siguiente cuadro:

ITEM ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL | PEA | REMUNERACION
DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y TECNICO/A EN
! | REMOTERAPIA .. LABORATORIO | STF ! §/2,755.00
2 REESEJQQAENTO DE DIAGNOSTICO POR f... TECNICO/A ASISTENCIAL STF 1 S/2,755.00
3 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /... ENFERMERA/O ENF-10 7 $/5,300.00
4 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Il... AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 3 S/2,697.00
5 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /... ASISTENTE PROFESIONAL | | SPF 1 S/3,023.00
6 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ... TECNICO/A EN STF 40 $12,755.00
ENFERMERIA | v
Il... TECNICO/A
7 DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA ADMINISTRATIVO | STF 1 S/1,202.00
8 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Il... TRABAJADOR/A SOCIAL OPS-IV 3 S/5,300.00
9 DEPARTAMENTO NUTRICION Y DIETETICA /... AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 1 S/2,697.00
10 | DEPARTAMENTO NUTRICION Y DIETETICA Il... TECNICO/A EN NUTRICION | | STF 3 S/2,755.00
11 OFICINA DE COMUNICACIONES f... TECNICO/AEN STF 1 S/1,202.00
COMUNICACIONES T
12 | OFICINA DE COMUNICACIONES Il... PERIODISTA SPF 1 S/1,229.00
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION TECNICO/A
13 OFICINA DE ECONOMIA ADMINISTRATIVO I STF 1 S/1,202.00
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD Il... ESPECIALISTA EN
14 | AMBIENTAL EPIDEMIOLOGIA MC-1 1 S/6,624.00
HOSPITALARIA
15 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Il... AUXILIAR ASISTENCIAL SAF 1 S/2,697.00
16 | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Il... ASISTENTE EJECUTIVO | STF 1 S/1,202.00
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE GESTION TECNICO/A
17 TECNOLOGICA ADMINISTRATIVO I STF 1 S/1,202.00
HOSPITALARIA
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION TECNICO/A
18 OFICINA DE LOGISTICA ADMINISTRATIVO I STF 1 S/1,202.00
19 | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION QFICINA DE PERSONAL ABOGADO/A SPF 2 S/1,229.00
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION TECNICO/A
20 OFICINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO | STF 2 $/1,202.00
21 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE PERSONAL ASISTENTE EJECUTIVO | STF 1 S/1,202.00
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION QOFICINA DE SERVICIOS
22 GENERALES Y TECNICO/A ASISTENCIAL STF 3 S/2,755.00
MANTENIMIENTO
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Revolucionando la salud

ITEM GRGANO UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL | NIVEL | PEA | REMUNERACION
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA
2| ESTRATEGICO I ADMINISTRATIVO i SPF ! §/1.229.00
5| DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGREY | SERVICIO DE BANCO DE TECNICO/A EN STF ; 51275500
HEMOTERAPIA , SANGRE LABORATORIO | i
25 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA SeRVICI0 DE CABEZAY MEDICO ESPECIALISTA [ MCt | 1 §/6,624.00
2% | DEng ENTO DE ESPECIALIDADES SERVICIO DE CARDIOLOGIA | MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 | 1 $/6,624.00
27 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA SERVICIO DE CIRUGIA 3 MEDICO ESPECIALSTA [ MC-1 | 1 §16,624.00
28| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA SERVICIO DE CIRUGIA 4 MEDICO ESPECIALISTA | MCt |1 $/6,624.00
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICOPOR | SERVICIO DE DIAGNOST. Y
29 | pEARTAL S D s | TECNICO/A ASISTENCIAL | STF 1 §/2,755.00
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y SERVICIO DE EMERGENCIA Y
0 | o R S MEDICO ESPECIALISTA [ MCt | 1 §/6,624.00
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES SERVICIO DE
31 | MEDICAS ENFERMEDADES TECNICO/A ASISTENCIAL | STF 1 §/2,755.00
INFECCIOSAS
32_| DEPARTAMENTO DE FARMACIA SERVICIO DE FARMACIA AUXILIAR ASISTENCIAL | SAF 1 §12,697.00
33_| DEPARTAMENTO DE FARMACIA SERVICIO DE FARMACIA TECNICO/A EN FARMACIAT | STF 4 | /275500
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES SERVICIO DE
3| MEDicAs GASTROENTEROLOGIA MEDICO Mer | ° 51662400
35| DEPARTAMENTO DE GINEGO OBSTETRICIA | SERVICIO DE GINECOLOGIA | MEDICO ESPECIALISTA | MG |1 §16,624.00
4| DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY | SERVICIO DE HEMATOLOGIA | TECNICOIA EN STF ; o2.755.00
ANATOMIA PATOLOGICA Y BIOQUIMICA LABORATORIO | 755
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY | SERVICIO DE ECNICOA EN
37 | ANATOMIA PATOLOGICA MICROBIOLOGIA E DS ORATORD | STF 3 | s275500
INMUNOLOGIA
3 | DErn A MENTODE ESPECIALIDADES SERVICIO DE NEFROLOGIA | MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 | 1 §/6,624.00
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SERVICIO DE NEONATOLOGIA
39 S oA s MEDICOESPECIALISTA  [MC1 | 2 | /662400
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ODONTOLOGO
40 | ODONTOESTOMATOLOGIA ODONTOESTOMATOLOGIA DE oV | 1 §/5,300.00
oS ESPECIALISTA
41| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA SERVICIO DE OFTALMOLOGIA | MEDICO Mct | 1 §16,624.00
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES SERVICIO DE ONCOLOGIA
2 | R N MEDICO ESPECIALISTA [ MG | 1 $/6,624.00
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SERVICIO DE PEDIATRIA,
13 EMERGENCIA Y CUIDADOS | MEDICO ESPECIALISTA() | MGt | 1 §/6,624.00
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SERVICIO DE PEDIATRIA
m ENERGENCIAY CUIDADOS | MEDICO ESPECIALISTA(*) | MGt | 1 §/6,624.00
CRITICOS
45 | g 1O DE ESPECIALIDADES SERVICIO DE SALUD MENTAL | MEDICO ESPECIALISTA | MC-1 | 1 §/6,624.00
TOTAL 106

(*) Con p
(**) Con subespecialidad de Neurologia Pediatrica

alidad de N ia Pediatrica

NOTA:

De conformidad con la normativa vigente

- Seadicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto Legislativo N° 1153).

- Se adicionaré el incentivo unico para el personal administrativo (Decreto Legislativo N° 276).
VI.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de Concurso para la cobertura de plazas vacantes sera realizada por la Comisién
y publicada en el portal web del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y lugares visibles de la Institucién. Las Bases
Administrativas del Concurso de Mérito Abierto se podréan descargar de la pagina web de la entidad.

La convocatoria a Concurso se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcion, para difusién del proceso a
los postulantes que deseen participar.

Una vez inscrito el/la postulante dentro de los plazos previstos en la presente Bases Administrativas, no podran
en ningln caso presentar algun tipo de documentacion o informacién adicional en el expediente.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:
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a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, perfil del puesto,
nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.

b) Cronograma de actividades del proceso de Concurso

c) Bases del proceso de concurso de Mérito abierto

d) Formatos de declaraciones juradas

7.2. REQUISITOS GENERALES

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar FOLIADOS DE
MANERA CORRELATIVA Y FIRMADOS, desde la primera hasta la Ultima hoja, de acuerdo con la siguiente
imagen referencial y siguiendo el orden detallado, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO:

e

Orden de los documentos:

a) Solicitud de inscripcion (ANEXO 01).

b) Ficha curricular (ANEXO 02) y las fotocopias simples de los documentos que sustenten el cumplimiento
de perfil del puesto para el cual postula. Los cuales deben de estar ordenados cronoldgicamente
indicando el folio donde se encuentra, ademas debera consignar en la documentacién de sustento el
reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para Profesionales
Universitarios), seguin corresponda.

c¢) Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo (ANEXO 03)

d) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales (ANEXO 04)

e) Declaracién jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el

Estado. (ANEXO 05)

Declaracién Jurada (ANEXO 06)

Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo 07)

Compromiso de Integridad (Solo para Integrantes del Comisién) (Anexo 08)

Constancia de habilidad profesional (profesionales, obligatorio, causal de descalificacion

Adicionalmente:

Certificado de discapacidad, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con

Discapacidad - CONADIS (solo en el caso que corresponda).

Documento de acreditacion de ser licenciado de la Fuerzas Armadas (solo en el caso que corresponda).

o Certificacion de Reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, otorgada por el Instituto
Peruano del Deporte, que acredite dicha condicion (solo en el caso que corresponda).

= D Q
= =

—
=

7.3. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para el postulante del grupo profesional:

8
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima | ;
Web: www.gob.pe/hdosdemayo Por CH' g
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com &pumwmg ,;’_1/3
% 42 h
f @H2deMayo I @hospitaldosdemayo[ X@HZdeMayo ] J @hospitaldosdemayooficial T PERu


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe
mailto:secretariadghndm@gmail.com

- “-ﬁﬂ;«uf

Revolucionando la salud

s =
L= s gl i i Hospital Nacional
R» % 8 PERU | Ministerio Hospital Nacional p
de Salud Dos de Mayo I‘ ‘l “DOS DE MAYO"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

a)  Grupo Ocupacional Profesional: experiencia requerida segun perfil de puesto.

b) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

c) Seran considerados aptos para el concurso de por reemplazo cuando acrediten haber cumplido todos los
requisitos minimos especificados para cargo al que postulan.

Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:

a)  Grupo ocupacional Técnico/Auxiliar: experiencia requerida segun perfil de puesto.

b)  Cumplir con los requisitos minimos requeridos.

c) Capacitacion en temas relacionados al cargo al que postula.

d) Seran considerados aptos para el concurso, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos
minimos especificados en el perfil de cargo al que postula.

7.4. INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes lacrados en Mesa de Partes de la Oficina de Personal, en las
fechas indicadas en el horario de 08:30 a 14:00 horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién,
en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al concurso.

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de efectivizarse
la inscripcion. El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante, de lo contrario sera descalificado.

MODELO DE ROTULO QUE VA EN LA PARTE FRONTAL DEL FILE:

Seriores: \
/Comisién de Concurso de Mérito Abierto N° 001-2025-HNDM de Contratacion por Reemplazo,para la cobertura de

plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”
Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA: ... ..ottt TEM oo

UNIDAD ORGANICA:.........oeeeeeeeceeeeeee ettt

QMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ........cocoiiiiiiiiciien /

7.5. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

a) Elconcurso comprendera la calificacion de los siguientes factores de evaluacién:
a.1 Evaluacién Curricular minimo 60 a 100 puntos
b.1 Evaluacién de Conocimiento minimo 60 a 100 puntos
¢.1 Evaluacién de Entrevista minimo 60 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicard por coeficientes deponderacion,
segun sea el caso.
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Grupo Valoracién de Coeficientg's segun Etapas de
Ti ocupacional al - Evaluacion :
ipo de postulante Curriculum Prueba de Entrevista
que postula Vitae conocimiento personal
Especialista y/o general | Profesional 0.50 0.30 0.20
De apoyo Técnico 0.50 0.30 0.20
De apoyo Auxiliar 0.50 0.30 0.20

Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las tres fases queda
automaticamente descalificado

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje méximo que puede obtener es de cien
(100) puntos y el minimo aprobatorio es de 60 puntos.

La evaluacién curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacidn profesional (titulos,
grados), capacitacion, docencia y produccion cientifica y experiencia.

Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en que se formd, las
capacitaciones y experiencia.

Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor de calificacién el de
mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el
extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley. En caso de estudios
efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de
posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

Capacitacion: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad
a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacién del
presente Concurso. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia
o afines, vinculados a su funcidn, cargo, profesion o carrera.

Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales o virtuales.

La capacitacién debera contener el nimero de créditos o nimeros de horas de capacitacion, al no contar
con estos datos no podran ser evaluados y no tendran puntajes.

Docencia: La calificacién de docencia debe estar debidamente acreditada con los documentos de
nombramiento y/o contrato, constancia o certificado emitidos en los ultimos cinco (05) afios, previos a la
postulacién del presente concurso donde se verifique fecha de inicio y término. La docencia a calificar es
tanto para docencia universitaria e institutos superiores. Para evaluar docencia, se tendra en cuenta la
clasificacion de la Ley Universitaria como Docente Ordinario (principal, asociado, auxiliar o jefe de
practicas).

Produccion Cientifica: Se evaluard la produccion o publicacion de trabajos cientificos. No incluye
investigaciones producto de trabajos de investigacion para obtener algun titulo de grado universitario (NO
SE CONSIDERARA TRABAJO DE TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada con su linea
de carrera realizada, debidamente documentada, realizada en los ultimos cinco (05) afios, previos a la
postulacién del presente concurso.

7.6. FACTORES DE EVALUACION

7.6.1.  EVALUACION CURRICULAR:

La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los ftems considerados en los formatos
establecidos por cada grupo ocupacional siembre que el postulante hayapresentado la documentacién de
sustento. La evaluacion curricular proporciona el 60% del puntaje total final, por ello su coeficiente de
ponderacién es 0.60. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100) para pasar a la siguiente
etapa.

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de
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formacion general, desempefio laboral (factores de calificacion) en base a los documentos personalesy
solicitud de postulacién. Asi como la evaluacién de conocimiento y evaluacién final de entrevista personal.

A. TITULO Y/O GRADO ACADEMICO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como
los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

a.1.- Copia por ambas caras del Titulo Profesional o Técnico de acuerdo al cargo al que postula.
a.2.-Copia por ambas caras del Titulo o Constancia de Egresado de la Segunda Especialidad requerida
segun al cargo que postula.

B. CAPACITACION

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada al cargo a la que concursa
o con el perfil del puesto. Sélo se considerara los cursos o capacitaciones que registren el valor
académico en créditos o en horas académicas. Los mismos que deberan tener una antigliedad no mayor
a cinco (05) afios a la fecha de evaluacion curricular. Se solicita abstenerse presentar documentos que
no estén dentro del periodo indicado.

C. DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique el inicio y término de
la docencia. La docencia por calificar es tanto para docencia universitaria como para institutos
superiores, de los ultimos cinco (05) afios, previos a la postulacién del presente concurso.

D. PRODUCCION CIENTIFICA:

Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos relacionados a su trayectoria profesional.

E. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL:

El postulante debera acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la Oficina de
Personal u Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de
labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta
en la evaluacién respectiva. En caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar
acompafadas de las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio
se efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan
ser emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.
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] FORMATO N°1
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD

- L

Revolucionando la salud

l. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

1. Titulos y grados universitarios (maximo
acumulable: 60puntos)

Factor de
Conversion

Puntaje
Méaximo

Puntaje
individual

PUNTAJE

Titulo profesional universitario (50 puntos)

60
Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos)

A
B [Titulo segunda especialidad (55 puntos)
c
D

Doctorado (titulo o0 constancia de egreso) (60 puntos)

2.Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
A Actividades educativas menores a 40
horas lectivas

B Actividades educativas entre 41 a 100
horas lectivas 3 puntos
C Actividades educativas de 101 a 150 20
horas lectivas 6 puntos
D Actividades educativas de 151 horas
a 255 horas lectivas

E Actividades educativas mayor a 255
horas lectivas

1 punto

15 puntos

20 puntos

3.Docencia (maximo 5 puntos acumulables)

A o 3 puntos por cada afio
Profesor principal deservicio

. ' 2 puntos por cada afio
Profesor asociado deservicio 5

1 punto por cada afio
deservicio

C| Profesor auxiliar o Jefe de
practica

cientifica

4.Produccion
acumulables)

(mdximo 5 puntos

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas,
publicaciones decertamenes cientificos 2 puntos por 5
cada trabajo)

A 0.50

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante
dependencias delMinisterio de Salud (01 punto por
cada trabajo)
5.Experiencia para el puesto (maximo 10 puntos

acumulables)

A | Igual al tiempo minimo requerido en el sector publico
(05 puntos)

B 1 punto por cada afio adicional al minimo requerido en
el sectorpublico hasta un maximo de 5 puntos

10

30

10

25

2.5

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

50
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FORMATO N° 2
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVOS
l. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL
p — — . Puntaje | Factor de
1. '|:It!.l|0, grado universitario, certificados _ Pu.n.taJe maximo | Conversién PUNTAJE
(maximo: 60puntos) individual
Titulo o grado Universitario para profesional
administrativo
A Titulo de Instituto Superior para el personal
técnico
Estudios universitarios superiores mayor de seis
semestresacadémicos (en caso de personal 60 30
administrativo)
Certificado de Secundaria Completa (en caso de
personal auxiliar)
2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas menores a
A 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a
B 100 horas lectivas 3 puntos 0.50
Actividades educativas de 101 a
¢ 150 horas lectivas 6 puntos
_ : 20 10
D Actividades educativas de 151 15
horas a 255 horas lectivas puntos
E Actividades educativas mayor a 20
255 horas lectivas puntos
3. Experiencia para el puesto (maximo 20
puntosacumulables)
A Igual al tiempo minimo requerido en el sector
publico (10puntos)
B 2 puntos por cada afio adicional al minimo 20 10
requerido en elsector publico hasta un maximo
de 10 puntos
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 50
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7.6.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Es la prueba de conocimientos que tiene caracter de eliminatorio. Esto significa que quien desapruebe no
continuara en el concurso y no pasara a la etapa de entrevista. La nota minima aprobatoria sera sesenta
(60/100) puntos. Su valor ponderado es 30% de la nota final, por ello su coeficiente ponderado es 0.30.

De acuerdo a los requisitos de |a plaza vacante la Comision de concurso, elaborara el cuestionario del examen,
asignandole el puntaje respectivo utilizando el banco de preguntas remitidas por las universidades, colegios
profesionales y/o institutos tecnoldgicos; a los cuales se les solicite.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara en forma simultdnea para todos los postulantes. Para
presentarse al examen el postulante debera identificarse con su Documento Nacional de Identidad.

7.6.3. ENTREVISTA PERSONAL:

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacién curricular, en la cual la Comision
busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta
(60/100). Su valor ponderado es 20% de la nota final, por ello su coeficiente ponderado es 0.20.

En el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal presentado o solicitud de algun
postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e inmediatamente se declarara
nula la Resolucién que declare su contratacidn o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas
y legales que genere dicho ilicito accionar.
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FORMATO N° 3
EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
FACTORES A EVALUAR PUN:AJE . 1 TOTAL
I. ASPECTO PERSONAL

Califique las caracteristicas individuales
evidenciadas porlas expresiones, apariencia
personal, limpieza y pulcritud

Il. SEGURIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas.
También el aplomo y circunspeccién para
adaptase a determinada

circunstancia. Modales

lIl. CAPACIDAD DE PERSUASION

Mida la habilidad, expresién oral 'y
persuasion  del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de

lograr la aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR
DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis,
raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir laalternativa
mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA
GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la
politica nacional de salud

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

L

EYENDA:

*EXCELENTE

*MUY BUENO

*BUENO

*REGULAR

*MALO

=~ INDWw|[H~ o
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Vil. BONIFICACIONES
8.1. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, la misma que fue modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de acuartelado que participen en un concurso publico de méritos se aplicara la bonificacidn del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total obtenido.

En su expediente debera acreditar su condicién de Licenciado de las FFAA con el documento oficial emitido
por la autoridad competente y que haya llegado hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion. La omision de ingreso de la documentacion
sustentatoria en su expediente de postulacion, no podra ser materia de subsanacién alguna.

8.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
Persona con Discapacidad y a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, la persona
con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se
otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando el
postulante sustente con copia simple del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de
la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con
Discapacidad-CONADIS.

El/La candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el puntaje
minimo establecido para la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la
Autoridad Competente; estas se suman y tendra derecho a una bonificacién total del veinticinco por ciento
(25%) sobre el puntaje final obtenido. La omision de ingreso de la documentacion sustentatoria en su
expediente de postulacion, no podra ser materia de subsanacién alguna.

8.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la
Evaluacion Curricular, siempre que éste sea pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que la institucién que convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado
en valores absolutos se adicionaré a la nota previamente aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de
la Evaluacién Curricular, conforme al siguiente detalle:

a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord 0 marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

C) Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que establezcan récord o
marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.
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d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

e) Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar seré el 4%.

Para tal efecto, ellla postulante debera presentar en su expediente de postulacion la Certificacion de
Reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, otorgada por el Instituto Peruano del Deporte, que
acredite dicha condicién. La omision de ingreso de la documentacion sustentatoria en su expediente de
postulacién, no podra ser materia de subsanacion alguna.

Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de 24 horas, deben regularizarlas
declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formaran parte del legajo personal.

IX.  DELOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL
RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
asi como en la pagina Web www.hdosdemayo.gob.pe de la respectiva Unidad Ejecutora.

9.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulanteen cada
factor de conversion, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

9.2. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su reclamo en lamesa de
partes de la Oficina de Personal, segun cronograma establecido.

9.3. Los resultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periédico mural de la Oficinade
Personal.

9.4. Terminado el proceso de concurso, la Comisién de Concurso, remitira al Director General del HospitalNacional
“‘Dos de Mayo” el informe final.

NOTA: En el supuesto que dos 0 méas postulantes empaten, el ganador se decidira de conformidad con lo establecido
en el literal 0) del numeral 6.3.1. de las Bases.

X.  DISPOSICIONES FINALES

10.1 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision de Concurso, dejando
constancia en el acta de los acuerdos tomados.

10.2 El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

10.3 Los postulantes que no hayan obtenido plaza vacante, podran recoger sus documentos al término del proceso
hasta un periodo de 05 dias habiles.
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XI.

/

sefialado en el numeral 7.2 de la presente Bases. Asimismo, los
postulantes deberan inscribirse al siguiente enlace:
https://forms.gle/6dFuhXqrD83aA7pi7 (el enlace estara habilitado en
el mismo horario de presentacion de CV)

Nota: No se aceptara la presentacion de documentacién fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.

(desde las 08:30
horas hasta las

13:00 horas y de

14:00 horas hasta
las 16:30 horas)

== e B = = £
de Sa|Ud DOS de Mayo I ‘ ‘l Dos DE MAvO' Revolucionando la salud
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITO ABIERTO
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Publicacién del Proceso en el portal Talento Peru
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/oferta Del 13 al 26 de L
s laborales.xhtml y en el Portal Institucional pagina web: noviembre de 2025 Comision de
www.hdosdemayo.gob.pe y en el periddico mural de la Oficina de Concurso
Personal
La Presentacion del Curriculum Vitae, debidamente documentado y
anexos, en sobre cerrado, a través de Mesa de Partes de la Oficina 27 de
de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo noviembre de 2025

Mesa de Partes de
Oficinade Personal

28 de noviembre, 01,

Evaluacion Curricular 02y 03 de diciembre |  Comision de
de 2025 Concurso
Publicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae 04 de diciembre 2025 Cgr;:scﬁrnsge
Presentacion de reclamos por el resultado de la evaluacion curricular
a traves cie mesa de pa[tes de la Oficina de Personal del Hospital 05 de diciembre 2025 | Mesa de Partes de
Nacional “Dos de Mayo Oficinade Personal
(de 08:30 a 13:00 horas)
Publicacion de resultados de la absolucion de reclamos Comision de
- a partir de las 18:00 horas publicacion del Cronograma de 10 de diciembre 2025 Concurso
Examen de conocimientos
Examen de conocimientos 11y 12 de diciembre Comisién de
. , 2025 Concurso
(horarios segun cronograma)
Publicacién de Resultados del Examen de conocimientos Comision de
- a partir de las 18:00 horas publicacion del Cronograma de 15 de diciembre 2025 Concurso
Entrevista Personal
Entrevista Personal 16,17 y 18 de Comisién de
. , diciembre 2025 Concurso
(horarios segun cronograma)
Resultados Finales (Cuadro de Meritos) y publicacion en el periodico 19 de diciembre 2025 | Comision de
mural de la Oficina de Personal y en pagina Web de la Institucion. Concurso
Suscripcion y Registro de Contrato 22y 23 de diciembre Oficina de
2025 Personal
Inicio de labores 31 de diciembre 2025 Oficina de
Personal
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sr. Presidente de la Comision de Concurso de Mérito Abierto N° 001-2025-HNDM de Contratacionpor
Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”

S.P.

APEllidOS Y NOMDIES: ...
Do 1T 1= o (o= =T TR con
COITEO BB T OMICO: .. eeeee ettt ettt et e e et e e ettt e e e e e e e e et e e e et e e et e e e e s et e e e aeaaas , con

nimerode teléfono/celular: ..........cccooveveoeieiieei,

Solicito ser inscrito como  postulante para el Concurso de Mérito  Abierto para el
(o720 To T LSOO PRRR N° de ITEM.......... , del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”. En ese sentido, adjunto los Anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07, mi curriculum vitae sustentado
en copia simple y toda la documentacién debidamente ordenada, foliada de manera correlativa y firmada desde la
primera hasta la ultima hoja, tal como se establece en el numeral 7.2. Requisitos Generales de las Bases del Concurso
, con un total de........ folios para la evaluacion correspondiente.

DNL.o,
Fecha:i.....cooooviviiinnnnn
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ANEXO 02
FICHA CURRICULAR

—
I\II fl Fecha:
nosermAL SACTONAL ANEXO 02
“DOS DE MAYO” FICHA CURRICULAR

CONCURSO DE MERITO ABIERTO N° 001-2025-HNDM DE CONTRATACION POR REEMPLAZO, PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES EN EL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

Nombre del Puesto: ‘

ITEM: l:] Organo / Unidad Organica:

NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verifi i cor i de los P en
copia.

Para la evaluacién curricular la Comisién SOLO validara la i ion que se i i y cuente con los documentos que sustenten lo declarado
len la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que postula. No seran considerados ningtn otro pr porel que no haya sido
declarado en la Ficha Curricular.

La Ficha Curril tiene a de D i6n Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacion en el concurso de méritos abierto.

A. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito
N° de DNI o Carne de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Departamento / Provincia / Distrito
N° de Teléfono Fijo / Mévil (*)
Correo Electrénico (*)

(*) Consigne correctamente su nimero ico y direccién de correo 6nico, la entidad utilizara tales medios para i con usted. (i
indi para la i

B. MARCAR CON EGUN CORRESPONDA:

1 He realizado el SERUMS o su equivalente 6 Tengo Colegiatura [
2 Tengo Registro de Médico Auditor 7 Tengo Habilitacién T 1
3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll 8 N° de Colegiatura [
4 Tengo Récord de Conductor sin sanciones ni 9 N° de RNE: I::

5 Tengo Certificacion OSCE

C. FORMACION ACADEMICA, GRAI

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO

U OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER (*)

TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA FECHA DE N°
GRADO ACADEMICO (PROFESION / CARRERA) LV R SRS NIVEL ALCANZADO| gxpEDICION | FOLIO

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
TECNICA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA

ESPECIALISTA PROFESIONAL
SUB ESPECIALISTA
PROFESIONAL

DOCTORADO

(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de

la formacién émica cor i para ili; los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario se contabilizara desde la fecha de la Expedicion del

Titulo correspondiente, ademas debera i enla i6n de el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para
i i itarios), segan cor

(**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicién del Grado / Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique para el perfil.

D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ( ULTIMOS 5 ANOS)

Cursos: Se debera acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada debera estar finalizada o culminada.

Programas de Especializacién o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la
aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Para cualquiera de los casos, todo p . ion o dij o debera estar finalizada o culminada.
D.1 CURSOS, TALLERES Y/O 0S (Regi sélo los i al perfil del puesto que postula)
e o oe |
N CONFERENCIAS, ENTRE NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS HORAS / FOLIO
CREDITOS
OTROS
1
2

20

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima Ponle

Web: www.gob.pe/hdosdemayo
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com ( W"“é’“” Y
f @H2deMayo | @hospita|dosdemayo[ X@HZdeMayo i a @hospitaldosdemayooficial


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe
mailto:secretariadghndm@gmail.com

Ministerio Hospital Nacional C-'? HospitalNacional | W ”_ 770
de Salud Dos de Mayo ),¥/(| “oos oe mavor ‘

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

3
4
5
D.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Regi sélo los r i al perfil del puesto que postula)
ESPECIALIZACION Y/O TOTAL DE Ne
N° PROGRAMA Y/O NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS HORAS / FOLIO
DIPLOMADOS CREDITOS
1
2
3
4
5
6
7
8
E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
E.1 INFORMATICA E IDIOMAS
PROGRAMA
= . NIVEL NIVEL N°
N° | (Word, Exc:(lr,OI:?wer Point, CENTRO DE ESTUDIOS ALCANZADO IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS ALCANZADO | FOLIO
1
2
3
4

F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago,
Resolucion, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.
En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia (General y Especifica), si el postulante desempefié simultdneamente dos o mas puestos y/o cargos en una misma institucion

[dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante laboré simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo
de tiempo, solo se iderara uno de 11

F.1 EXPERIENCIA GENERAL

. OFICINA / UNIDAD FECHA DE | FECHA DE | TIEMPO TOTAL N
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO ey secToR | FECHAS D T e oo
1

2

3

4

5

6

7

8

9
10
T
12

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL ANOOS Mfs D':S

F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto. (Registrar sélo las experiencias laborales relacionadas al puesto que postula).

o OFICINA / UNIDAD FECHA DE | FECHA DE TIEMPO TOTAL N°
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO ORGANICA / SECTOR INICIO FIN ANOS | MES | DIAS | FOLIO
1

2

3

4

5

6

7

8

9
10
11
12

i ANOS | MES | DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA T o [ o |

G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS [ sl [ NO [ NFOLIO
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacion y/o documentacion correspondiente. ] I |
En el caso marque "SI" indicar:

N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD [ sl [ No [ N°FoLIO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS. ] I |
En el caso marque "SI" indicar:

N° Cédigo de CONADIS

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

|Soy Deportista Calificados de Alto Nivel, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido por la Ley N° 27674 y su
¥

En el caso marque "SI" indicar:

sl NO N°FOLIO

Documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte - IPD

DECLARO haber revi las bases del concurso de méritos abierto y los criterios de evaluacion que se encuentran en la paglna WEB del HNDM y acepto las
condiciones de postulacién. Asimismo DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y cuento con los d que ios, en caso sea necesario,

autorizo su i igacion. De ser y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico y asumo las
p bilidades y ias legales que ello produzca.

Firma del Postulante
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

Sefiores

Comision del Concurso de Mérito Abierto N° 001-2025-HNDM de Contratacién por Reemplazo, para la cobertura de
plazas vacantesen el Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Presente.-

o TSP UPPPPPRSR
identificado con D.NLL N al amparo del Principio de Veracidad sefialado por eI
articulo IV,

numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

SE(ciinnnn, ) Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital Nacional “Dos de
Mayo”

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO(........ ), Cuento con parientes en la institucion hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad y/o
Conyuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en elingreso a
laborar a al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugary fecha: ......coovvvieiiiiiece e
Firma: ..o
DNE
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ANEXO 04

Revolucionando la salud

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, , identificado(a) con DNI
N e estado  CIVIl oo con  domicilio
] TN Departamento de
PIOVINGIE.......r oo SDISHTHO oo . DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES.
v ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES.

Lugary FECha: . ...

BN, e

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42° de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL Y ESTAR HABILITADO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.
EI/1@ QUE SUSCIIE ..ottt ettt e e et e e e e e ettt e e e et e e e e e e e ettt e e e e e nnbeeaeeeanaea Identificado/a
con DNI N , domiciliado/a =T R

DECLARO BAJO JURAMENTO
Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

Conocer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas, sin ninguna limitacién, no
pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer el Texto Unico Ordenadode la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza de la Declaracién Jurada, y la nulidad de los procesos
administrativos, en caso de falsedad de informacion. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacién en el presente
proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

10.3.1  Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de concusion,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A,
394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

10.3.2  Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que establece la
penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de
sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

10.3.3  Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; y, articulo
3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el
Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria
ilegal y crimen organizado.

10.3.4  Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

10.3.5 Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo procesal penal,
codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la
inseguridad ciudadana.

10.3.6  Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado,
la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del ProcedimientoAdministrativo General - Ley N° 27444

Lima,
FIRMA:
DNI:
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)
D o TR , identificado(a) con
DINL N en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo

dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacién de documentos (Articulo
427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) “Principio de Presuncién de veracidad” del
Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Lima, de de 202.......
Huella Digital
firma
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Yo, identificado con DNI N° , declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 vy articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme
al marco legal vigente.

Fecha:
Firma
N° DNI:
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ANEXO N° 08

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

(Para Integrantes de la Comision)
Yo,
identificado con DNIN® ... servidor(a) civil del Departamento de
.............................................................................................................................. designado
(010] 111 T PP PRPPPPPP de la Comision encargada del Concurso de Mérito Abierto N°

001-2025-HNDM de Contratacién por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional

“Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los participantes del

presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes casos:

1. Siellla participante es cdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacién de servicios (de forma
subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales

sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin

perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Lima,............ e i de 2025.
Firma
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XIl.  PERFILES DE PUESTOS
ITEM 01: TECNICO/A EN LABORATORIO I/DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
—? "‘."“ J-a

X Hospltal Nacional  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
|l l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO j s

Organo Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Unidad orgdnica: Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio |

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: Ne aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad y las que le sean asignadas de acuerdo a su nivel y competencia, bajo la
supervision del Medico Responsable del Banco de Sangre y el Tecnologo Medico coordinador, de acuerdo a los procedimientos
establecidos normativamente, a fin de contribuir en la obtencion de sangre segura y oportuna.

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los Manuales establecidos, como la preparacion, limpeza y
lavado de material necesario para la atencion de donates y pacientes.

2 Cumplir con las normas, leyes y reglamentos relacionados al funcionamiento del Banco de Sangre.

3 Promover la Donacion Voluntaria, Altruista y Fidelizada de sangre segun su nivel y competencia

4 Recepcion de los postulantes a donacion de Sangre, brindando informacion necesaria para obtener sangre segura.

5 |dentificar y registrar a los postulantes a |a donacidn de sangre en el software de Banco de Sangre.

6 Realizar la toma de muestra de sangre de los postulantes a donacién de sangre y de receptores que recibiran transfusién sanguinea.

7 Preparar material para la rutina diaria de trabajo del banco, limpieza y/o lavado de equipos bajo supervision del tecndlogo Médico.

8 Cumple con Realizar registro e inventario de insumos utilizados en la atencién de postulantes y donantes de sangre.

9 Procesar las muestras Inmunchematologicas de donantes y pacientes segun su competencia.

10 Participar activamente en campafas y colectas de sangre para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital.

11 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica

E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com
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EORMACION: ACADEMICA

. ) C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y astudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller -T(tulo/ Licenciatura DSI mm
Primaria
D !:, l__—l ‘ TECNICO en Laboratorio Clinico
O OO |
DMaestn‘a D Egresado Dnmm
Dﬁmica Basica D D Ds‘ E“"
(162 afios) l;
mécnicn Superior (364 D E
afios)
D Doctorado D Egresado D Titulado
DUn‘rversnzno D D — = . l

L =

¢Recuiere habiktacion
profesicnal?

CONOQCIMIENTOS (1.,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos) :
Conocimiento en el manejo de SOFTWARE Informatico para atencion de postulantes a doancion de sangre.
Conacimiento de Banco de Sangre (Extracién y fraccionamiento de Unidades de Sangre).

Conocimiento de control de calidad en Laboratario Clinico y/o Banco de Sangre.

Conocimiento de atencién de solicitud transfusional

" 4

con d

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y

lE:ursos, seminarios o diplomades en Laboratorio Clinico y/o Banco de Sangre en los dltimos 5 afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA | Niveldedominio *° = DIOVMAS 7 [ Nivel de dominio
No aplica | Bdsico- | Intermedia DIALECTO _ Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones Qtros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) o Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

@tro (04) afios I
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en a funcién o la materia:
lDos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Iaos (02) afios I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Awiliar 0 X Supervisor/ U Gerente o

profasional l:l Asistente D Ansiaiw D Espeiiaieta D Coordinador D Df;;:m Director

* Mencione atros espectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMBETENCIAS

Proactivo, eficiente y eficaz, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES.

Cursos actualizados.

T RUTH A HUDTHAESRERSARG
Npio. Banca.de Sangre y Hematerapiz
e wv“.‘ams AN E. 38928
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 02: TECNICO/A ASISTENCIAL/DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

2D, Hoepital Naconsl FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
iﬁ fliDos de Mayo

JDENTIFICACION DE

Organo Departamento de Diagnostico por Imdgenes

Unidad orgdnica: Departamento de Diagnostico par Imagenes

Puesto estructural; No aplica

Nombre del puesto: Tecnico/a Asistencial

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Diagnestico por Iméagenes
Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Diagnostico por Imdgenes
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en sospecha clinica, diagndstico y evaluacién de pacientes en el servicio y Departamento, para el cumplimiento de
metas programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

v

Cumplir con las normas, reglamentos, manuales, proc \tos y disposiciones vigentes para brindar una atencion optima al

paciente.

Apoyar en el ingreso de datos de cada examen realizado a pacientes con diferentes diagnosticos, en el sistema de reistro e
identificacién establecidos en el servicio segun sea necesario.

Aplicar tratamientos de acuerdo a normas establecidas y segin indicaciones profesionales, para atencion a pacientes.

Apovyar en el archivo y distribucion de examenes realizados asi como en el llenado de formatos de Informacidn relacionadas.con los
procedimientos radiolégicos relacionades con el servicio de radiodiagnodstico. 5

Digitar los informes radioldgicos en el sistema SISGalenPlus.

Recibir y verificar la informacién de |as solicitudes de radiodiagndstico.

Contribuir con la realizacon de los procedimientos radiologicos, con el Equpo Digital y/o portatil.

Verificar la cantidad de peliculas radiograficas utilizadas tanto de buena como de mala calidad.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
¥

FORMACION ACADEMICA
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Ministerio Hospital Nacional f‘« Hospital Nacional 1 5&%’“’?
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de Salud Dos de Mayo

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RS 8,) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) e3¢ reuie

Colegiatura?
s 8§ Completn Egresado(a} mulo/ Lcenciatura Dsi EN:
Bl e
B' e i [:] D Titulo técnico en Salud 6 Computacion e Informatica. e asiwacen
Eleree: [ ] [ ] J
= - 4 ii D Egresado Dmm

%;: técnica Bdsica D D o Dsi mno
¥ (161 ahosh- oo | “

@ dcniea Superior 36,4 [:‘ E
afios|
: ﬁ] Doctorado D Egresado Dmm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pusste (No se requieren sustentar con documentos):

Iconoctmlento en el suslema SlSGaIenPlus

,s.):mmvtyvo&amisdo pecializacién requeridos y sustentados con de ntos:
curso en Contrataciones del Estado,
cursw en Gestion Publica.

A

)% Cnnoclmlentos de Ofiméticae| Idiomas/! Dhlecws.

3“ Sy 1 {[Nospika | Basico | Intermedio | Avarzado i
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo x {Quechus X
Programa de presentaciones x Otros (especificar)
Otros |especificar) Oros (especificar]
Otros [especificar) Observaciones.-
Otros |especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[Cinco {05} afios: - |
|Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

ITres (03) afios de experiencia en Digitacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[;;‘.-(03) afios en establecimientos de salud de nivel Ill-1.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefa do
Practiconte Auxiliar o z Supervisor/ Gerenta o
A
=] mue] e[ ] e[ ] =[] E[] =

* Mencione airos aspecios complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiero algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, uso de comunicacidn acertiva y colaboracion con sus compaieros de trabajo;
! S

R IMAGENES
C.M P. 26280 RN.E. 16344
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ITEM 03: ENFERMERA/DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Revolucionando la salud

Tlem 3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIEACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad oréﬁniu: Departamento de Enfermeria

Puesto esgunural: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependendia jerdrquica lineal: lefefa del Departamento de Enfermeria
Dependericia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a 5ii cargo: No aplica

Ejecutar de manera cientifica, ética y humanizada las funciones asistenciales, administrativas y docentes en el drea de
hospitalizacién y/o consulta externa, brindando cuidados integrales de enfermerfa orientados a la recuperacion y bienestar del
paciente, en cumplimiento de los objetivos y estindares de calidad del Departamento de Enfermerfa.

1.Brindar ¢didados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad utilizando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE).

2.cumplir Y aplicar los protocolos institucionales referidos a la bioseguridad (eliminacién adecuada de objetos punzo cortartes y
residuos sdlidos, entre otros.) y al control de infeccicnes intrahospitalarias.

3. Cumplir v supervisar al personal a su cargo en la ejecucion de los cuidados de enfermerfa, aplicando los procesos y protocolos
establecwos

4, Pamclpdr en |a atencién de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y |a cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

5. Realizarintervenciones de prevencién para disminulr riesgos y dafios que afectan la salud individual y pablica, considerando el
perfil epidemiologico y considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de
crecimiento.y.desarrollo , deteccién temprana de problema de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente, ¥

6. Pamcnpar en las reuniones técnicas convocadas por la enfermera Supervisora y/o Jefa de Servicio, Emitiendo opiniones técnicas
relacionadds 4 la mejora de |a calidad de |a atencién y recursos materiales,

7. Participir.en la elaboracion del Plan Operativo Anual, del servicio de medicina en coordinacion con la enfermera Jefa y
Superviscray.

8. Mantenar odenadas las hisotrias clinicas y registros con los datos completas y registro de los pacientes hospitalizados parz una
buena inférnacion estadistica,

9. Ejecutar;procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segiin
correspongda.

10. Realizatiel reporte de enfermeria verbal y escrito paciente por paciente para valorar y evaluar la evolucién del paciente, -
comunicando al médico de guardia cualquier complicacién, v

11, Desarrellar actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de |a poblacion y de los sammos
de salud, sepin normativa vigente.

12, (.umpllr conel correcto llenado de los registros de enfermeria (Kardex, Balance Hidrico, Notas de Enfermerfa, Contml déu"

correctan‘enre

13, Pamc«par 0 integrar comités técnicos, otros equipas de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multlsecmnal
segin corrr‘sponda

14. Realizary ser responsable del funcionamiento administrtivo, asistencial y docente en el area de enfermeria durante el tdmo,
dando cunjé]imiento a las normas y procedimientos vigentes relacionado con el paciente.

15. Supervisar, |as actividades y permanencia del personal técnico durante el turno.
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16. Velar por el buen uso y mantenimiento del los bienes y realizar el inventario del material y/o equipo de enfermeria de| servicio
durante su turno.

17. Realizar informe de ocurrencias ante cualquier eventualidad que se presente durante su turno

18. Efectuar adecuado registro de las infecciones intrahospitalarias, Accidentes de trabajo, Enfermedades de Notificacién obligatoria
y reaccién adversa a medicamentos con la finalidad de garantizar una informacion estadistica de calidad que permita tomar
decisiones.

19.0trds Fiinciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordirach Internas

Con Jefe/a servicio,

Con Supervisor/a de area.

Con persondl de la sala a su cargo. Lst

Con persanal de otros servicios,

Coordinaciones Externas
No tiene

[FORMACION ACADEMICA

) Incarnpleta Comeleta ngresado(uj D Bachiller B"rufo/ Licenciatura ESE Dno
D».aié;m D l:l ENFERMERA

R | s 8
| IMcestrla | I Egresado I l Titulado

ERegulere hatilitackn
profesionar?

& O

Teirika Bisica
e ][]
|

-
lectvea Superior (304 E]
flos1

| IDonorado D{wﬁgdo Titulodo

A.} C cimi Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocliientos basicos en atenciones asistenciales y procedimientas propios de enfermeria, asi como en |z aplicacion de primeros
auxilios y maniobras de reanimacién cardlopulmonar (RCP). Asimismo, contar con conocimientos sobre los procesos administrativos

y de gestion hospitalaria gue contribuyen al adecuado desarrollo de las actividades del servicio de salud. ¢
; H

8.} Cursos'y Progi de especializacién requeridos y dos con d 5

Programa de especializacion en Enfermeria Asistencial, complementado con capacitacion en bloseguridad, manejo seguro de procedimientos
clinicos, se valora contar con estudios de especialidad. %

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados refacionados al culdado del paciente hospitalizado en Salas de Medicina, Cirugia, Emergencia 6
Areqs Criticas . RCP, Seguridad del Paciente y Bioseguridad (no mayores a cinco (5] afios de antigiiedad) relacionados a la atencion del pqcieme.

C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos. ‘
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de d
o Noaplica | Basico | Inteymedio Avantado DIALECTO Noagiiea | Bisiko | Intermodic Avarzado
worg &= X Inglés X
Gcel il X Quechua X lie
Powarpollt, . ¢ Otros (especificar) g
utros{uae;](lqav] Dtros (especificar)
Oros {espacificar) Observacones.- :
Otros [cs;::'cﬁscsr) .
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.
[Un (01) afio de ejercicio profesional en el sector publico y privada, _]

Experiendla especifica
A. Ingique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[Un (01) afios de experiencia en la funcién en Establecimiento de Salud Publico o Privado

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un (01) afias de experiencia en fa funcién en Establecimiento de Salud Publico o Privado

L

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Fachnie Ausiiar o Supervisor/ Iete ge Gerente o
L] e O mee ] e [ 2 i L] e
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo cdicional para el puesto,
HABIUDADES O COMPETENCIAS ;

Pensamiento critico y resolucién de conflictos
[Manejo de inteligencia emacional. |

IREQUISITOS ADICIONALES
fesolucion de término de SERUM
No registrar sanciones administrativas, antec

-

q Al

penales ni j

did Armini

No encontrarse comp ida en procesos ativos disciplinarios que cuestionen la probidad o el desempefio ético no menor de 3 afies
Demuestra integridad ética, moral y profesional, alineada al Cadigo de Ftica y Deontologia del Colegio de Enfermeros del Perd, asegurando la
transparencia, responsabllidad y probidad en el ejercicio de las funciones del cargo.

Especialidad en el area; medicina, cirugia, emergencia, en otros otros.
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ITEM 04: AUXILIAR ASISTENCIAL /DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Revolucionando la salud

~ Hospital Naciopal

Ill lll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PLESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria

Puesta estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerarquica lineak: Jefe/a del Departamento de Enfermeria

Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial admi ivo en las actividades propias del servicio de enfermerfa, orientadas al traslado seguro de paclentes,

ia en la limpieza y acondici i de iales y equipos biomédicos, asi como apoyo en labores administrativas

relacionadas con la programacion de horarios y manejo de informacion, contribuyendo al adecuado funcionamiento del servicio,

IEfectuarIabores auxiliares de apoyo a los prof: \ales y téeni i rel; das ala p i6n, pre i6 16
1|y rehabilitacion de |a salud, en los establecimientos de salud segidn nivel de atencién, aplicando medidas de b-osegundcd bajo
supervision profesional y de acuerdo @ normativa vigente.

;3 Asiste en el traslado y movilizacién del paciente dentro del bleci de salud ga do su segurirdad, confort y
[: i de los pr los asitenciales vigentes.
Ejecuta actividades de basico de limpieza y desinfeccion del equipo biomédico, materiales y mobiliario clinico
asegurando condiciones Gptimas para la atencion del paciente.
Participar en la recepcion, control , almacenamiento y distribucion de insumos médicos y I do suusoy
disponibilidad en formatos y sistemas establecidos.
Apoyar en la org; i6n y coordinacion operativa de las actividades del servicio, ¢ ibuyendo con |a elaboracion de reportes,

registros y cuadros de programacion del personal asistencial.

6{Mantener el orden, archivo y conservacién de la documentacidn progia del servicio.

Mantener el archivo fisico y digital de la documentacién asistencial y administrativa del servcio , garantizando su conservacion,
trazabilidad y confidencialidad,

8{Cumplir con las normas de Bioseguridad y confidencialidad establecida por la institucion.

Partcipar en las actividades de induccion, educacidn continua, mejora de la calidad del servicio y reuniones convocada por la jefe/a de
servicio, supervisor/a y Jefe/a de Departamento.

Ejecutar otras funciones de apoyo asistencial y/o administrativo que le sean asignadas en el dmbito de sus competencias o por|
ldelegadén del jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CODRDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Con jefe/a servicio.

Con Supervisor/a de area.

Con personal de la sala a su cargo,
Con personal de otros servicios.

No tiene

FORMACION ACADEMICA

A.) Nive! Educativa B.) Grado(s)/situacion ay estudios para el puesto bbbl
ecwTphes Corptets ngmsado(a) E Bachiller D'rnuw Licancistura Dy E
B 5
Pl
dart; profesio

I:X}m ’ D m Cveesvia [ wo= [ Jrmucan

eurics Béska EI

162 ahos)

35
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima Ponk @

Web:. wvs(w.gqb.pe/hdosdemavo . ' &pu@]@ﬁg
9

E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com
f @H2deMayo | @hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | ¢ @hospitaldosdemayooficial



http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe
mailto:secretariadghndm@gmail.com

Al

—
Ministerio Hospital Nacional C-;\ Hospital Nacional 1 5 ﬁ%"f
de Salud Dos “ I h=‘ l DOS DEMAYO Heva!ucl'am;;nd; la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

'D:::uumruuD D
s [ O [Teoctorso [ s [ Jrmwiate

A) C Téenicos para el puesto [No se requi on ¥
Conacimientos basicos en procesos administrativos en salud (gestion doc manejo de regl Y apoyo en la organizacién del
personal).

|Procedimientes basicos de higiene, confort y traslado de pacientes,

B.) Cursosy de ¥ dos con d

Cursos o capacitaciones en Infarmdtica basica (Word, Excel, sistemas administrativos).
Capacitacidn en bioseguridad, primeros auxlios o soporte hospitalario.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

Z Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplice | Bhsco | Intermeda | Avenzaco DIALECTO o aplica Bdsico memadis | Avanzado
Procesador de textas x Inglés x
Hojes de calculo X et X
Programa de presentaciones x Otr0s fespecificar|
Ttros {espocticar) [Otros fespecilicar|
Otros {espacificar) Otwervaciones -
Ctros {especificar)
Experiencia genetal
Indique la idad total de afios de experi laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afio en establecimiento de salud publico y/o privado |
Expertencia especifica
A. Indique el tiempo de ia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un {01) afio en Areas administrativas y/o asistenciales en establecimiento de salud publico y/o privago ill
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
|Un {01) afo en Areas vas y/o asistenciales en establecimiento de salud publico y/a privado 2|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado:

. Asadior " S o/ Jete. Geronte
:.::: hmm: E Las = E] Eapecalisca D co:::";a Ar-:: D mm:
* Menclone otros espectos complementarios sobre el requisito de experiendia; en caso existiera algo adicional para ef puesta,
! ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

G icacion efectiva y rel les, empatia, comunicacion efectiva, responsabilidad, proactividad y disposicion al
aprandizaje, manejo equilibrado de las emociones.,

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica
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Tep
PERU | Ministerio Hospital Nacional »; tlospltal Nacnonai 1 5 G
de Salu d M“MM I h=‘ l DOSDEMAYO Héva!uciannnd;: la sﬁlud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 05: ASISTENTE PROFESIONAL I/DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Tem S

ODRMATO DE PER L) P @

o~
s 4 Hospital Nacional

il 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Asistente Profesional |

Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

T3 s 0 e e e S R

Brindar apoyo técnico-administrativo y asistencial en las actividades propias del servicio de enfermeria, contribuyendo al orden,
coordinacién y eficiencia de los procesos asistenciales y administrativos, en cumplimiento de las normas de bioseguridad, calidad y
gestion hospitalaria del Hospital Nacional Dos de Mayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apovyar en la programacién y evaluacién de actividades administrativas

-

2|Proporeionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrivas

w

Apoyar en la formulacién de planes operativos Institucional, guias clinicas vy el procedimi perativo dar.

Elaborar informes de andlisis e interpretar datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza el
departamento de Enfermeria.

Interviene en las comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la elaboracion de normas técni y/o administrativas vinculad
con la entidad.

6|Coordinar y ejecutar actividades especializades tecnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

7|Apoyar en la elaboracién del Prog: de Mejora Conti

8|Evaluar los expediente tecnicas relaci con las funci: de su comp i
9|Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relaci a activi den leza técnica o administrativa.
10| Otras funciones delegadas por le jefe i di lineadas a las funci del cargo o asignadas por norma exp
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefe/s del Dapartamento de Enfermeria
Con Supervisorfa de area.
Coordinaciones Externas
No tiene
B situacion académica y estudi idos para e puest S omtageare
A.) Nivel Educativo .} Grado{s)/: académica y estudios reguer para el puesto Colegiaturs?
— [Clesesadotay [ ssctiver [mter ucenciarara - FA
! )
[Jrimans | CIENCIAS DE LA SALUD
| cRequere habilitacién
AN e 2% profesionst®

e []
lemn Hasica D
(1 62 afieg)
=
[uewersinis ]

T [ [dwes

HOOODO §

CONOCIMIENTOS
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—
Ministerio Hospital Nacional C-;\ Hospital Nacional 1 5 ﬁ%"f
de Salud Dos “ I h=‘ l DOS DEMAYO Heva!ucl'am;;nd; la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) C iml Téenicos p ! queridos para el puesto (No se requi con doc ):
Conocimientes bésicos en procesos administrativos en salud.

Dominio de guias clinicas, normas técnicas y procedimientos estandarizados en la atencion hospitalaria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos o capacitaciones en informatica bsica (Word, Excel, sistemas administrativos). I
c) ¢ de Ofi e ldi poi

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

Noaphca | Basico | Intermedio |  Avanzado DIALECTO No aplica Bisiko intarmecho Avamado

Procesador de textos x Inglés X
Mojas de cileulo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros {especiticar)
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) Observacionss -
Otros lespecificar)
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experi laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
IUn (01) afio en establecimiento de salud publico y/o privado _]
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
{Un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
|Un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector ptiblico. ]

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Austiare Supetvisor/ lefe de Gereoteo
e R e [ ] me[ ] X -1 O

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en toso existiera algo adicional para el puesto.

[Cutsos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefar,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacién efectiva y relaciones interpersonales, empatia, comunicacion efectiva, resp
aprendizaje, manejo equilibrado de las emociones.
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de Salud

Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Ministerio llospitalNadonal IIAI Hospital Nacional

ITEM 06: TECNICO/A EN ENFERMERIA /DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

-

~

w

a

w

@

~

S

Tem

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{ospital Nacional

i ill Dos de Mayo

IDENTIEICACISN DEL PUESTO

Organé;‘."_ Departamento de Enfermeria

Unidad ergdnica: Departamento de Enfermeria
Puesto?aé‘imctural: Tecnico(a) en Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico(a) en Enfermeria

Dependencia jerarquica lineal: Jefefa del Departamento de Enfermeria
Depen,ilgg;ia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestog @ su cargo: No aplica

MISIONDEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en los servicios de hospltalizacién, respetando los procedimientos blecidos segun para su recuperacion y
rehabilitacion,

Cumplirilas turnos establecidos seglin |a norma y directivas institucionales.

Rca'llo[ actividades de atencion integral a los pacientes hospitalizados, en su aseo personal, alimentacion, mantenimiento del arden de
HY perlenencms, para lograr su confort y contribuir a su recuperacion en las diferentes salas de la institucién,

Realizac gl.control y registro de |as eliminaciones que realiza el paciente, informando oportunamente al profesional de enfermeria.

Realizaf el control de temperatura, peso, talla u otro contral del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Asistir al orofesional de enfermeria en la atencion del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacién, =

Recabar en la Farmacia las medicinas de (o5 pacientes SIS, SDAT y pagante, para el suministro de éstos.

Rt x " q iR
Controfatibs insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente y efectuar los requerimientos para su reposicién

Realizgr la limpieza y desinfeccidn de la unidad del paciente considerando los principios de bioseguridad y guias establecidadas - v

t’_;ccutar las actividades de limpieza y desinfeccién del drea asistencial y de los instrumentos utilizados en procedimientos, aplicando los
principis dc bioseguridad y las normas institucionales de prevencion de riesgos.

Registrdr el ingreso y salida de |as prendas hospitalarias y otros bienes dando a conocer al profesional de enfermeria de turno, péra un
adecuato control.

Conuolary vigilar el ¢ 1to de las
intraho$pitalarias

Prepariiréquipos, materiales quirdrgicos y /o médicos para su esterilizacion. d

y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones

Efectu ;('r."él traslado del paciente para la realizacion para los procedimientos y exdmenes auxiliares de diagndstico. %

Participhr en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Cumplirlas normas de seguridad del paciente, buenas practicas de atencidn y protocolos institucionales del HNDM.

Partcipagen las actividades de induccion, educacién continua, mejora de la calidad del servicio y reuniones convocada por la )efe/a de
servlchnsupcrvlsor/a y Jefe/a de Departamento. -
Otras furiciones asignadas por su superior jerdrquice, relacionadas a la misién del puesto/drea, ;

JORIMNACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas tik
Con jefefa servicio.

Con Sugéivisor/a de area. B

Con pn?xo"'nS! de I sala a su cargo.

i &
Con personal de otros serviclos.

(8

Coordinagiones Externas
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Hospital Nacional
Dos de Mayo

Ministerio

de Salud

=
|

Hospital Nacional
“DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

O

A.) Nivel Educativo

Incompleta compta

O~ OO |

B.] Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEmsndom D Bachiller Emuo/ ll:emunuu

| TITULD DE TECNICO EN ENFERMERIA

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

- B

<Raquiere hatidtacion
profesonsl?

Dsmum
Técnica Bdsica
114 Zafos)
Fécnica Superior (34 4
o | Nerwes =
Dbonorado
Dunl\munnh

k= =

Bl

O O | | [ e

=

D Tewlodo

e

-

—

*

lCONGE s
oy

A) € gt 4

P P q

para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

o

IEn atencion de las necesidades basicas del paciente hc

ydeer

ia

i
T

B.) Cursos y Programas de i io Y d

k.ursos 0.seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigliedad, relacionados al cuidado del paciente.

c)c K LA de Ofimatica e Idi /Dial. i
-BFIMA‘I’!CA Nivel de domini DIOM! AS / Nivel de
) Nosplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No eplica Basico Intermediy Avaniato
I'rocesador ce textos X Inglés X
|ojus de Sloyio x Quachua X
Programe de presentaciones Otros (especificar)

Otros (aspoc ficar)

Otros (espacificar)

Otros {espaciicar)

Cbsarvaciones.-

Otros ("Anﬁ:ﬂm)

Experiencia general

Indigue | cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
[Un (D1 afio en establecimiento de salud publico y/o privado ]
Experie&in especifica

A. Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -~
[Un (01)/aRo en establecimientos de salud publico y/o privado i |

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tempo requerido en el sector publico:
[un (01)3110 en nientos de salud publico y/o privado |

€. Margue & nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: g
Gerente s
Dveector

lefeds
rrarticansd! Axitiar o superwtor!
s D a4 E il D s D s D e I:I
Demartam)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiclonal poro el puesto.

JHARINDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efecnva y relaciones interpersonales, empaua comunicacion efectiva, responsabilidad, proactividad ydlsposlcmn al
aprendua]e manejo equilibrado de las emociones.
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Ministerio Hospital Nacional ,; Hospital Nacional 1 5&@

b=d o

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 07: TECNICO/A ADMINISTRATIVO I/DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

THem '}
\/:’b\/ Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
lit 1] Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Gineco Obstetricia

Unidad orgdnica; No aplica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico Administrativa |

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

SEGUIR LAS INDICACIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL AREA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CONTRIBUYENDO AL FUNCIONAMIENTO EFICIENTE
DEL DEPARTAMENTO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar actividades adminitrativas bajo Instrucciones precisas

2 Apoyar a la elaboracidn y evaluacidn de documentos y reportes de gestion

3 Apoyar al Departamento en las actividades de comunicacion y difusion

4 Digitar y procesar informacidn, datos estadisticos que se le encarguen realizar el control de calidad de [a Informacion procesada.

5 Evaluar y sels doct prop jo su ell ion o transferencia al archivo pasivo

6 Apoyar en I organizacion y desarrollo de eventos y reuniones

7 Apoyar a los estudios e Investigaciones, bajo instrucciones precisas

8 Orlentar sobre gestiones v efectuar el seguimiento de la atencidn de expedientes

9 Realizar labores de impresion

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas gor norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
2 Sy . 4

R AR v i -
T e
R s R e

s B iR

RIS
< HATLOR,

Con la Jefatura del Departamento

Y T Sl T T D g o W B e e v T ey
coorlnaciores Eterms AR G R R S R
No tiene

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educative B} (s)/si démicay estudios dos para &l puesto C.) ¢5e requiere Colegiaturar

teimphins Compus E.rmuo(a) Titulo/ Licencistura Dsi Eun
Dm«wl- BN =] Titulo de Técnico en Administracidn y/o afines
Ds-,mm»avlu I:I l:l o cHosuisre habilts cén professonl?
[ ] eomoe o
Técnica Dasica i
i1 &2 aros) | ‘
B [
oros
©|pectorsda D Foresue Drm—m

@ 00O |

CONOCIMIENTOS

| Bechiler

Al C i Técnicos princi| idos para el puesto (No se con
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Ministerio Hospital Nacional f; Hospital Nacional 1 ;
de Salud Dos de Mayo b= “DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

8.7 Cursos y Progr de Yy con d

lzursos‘ afinez al puesto.

C) ¢ de
.0'-‘ ) BT POy Z e T TR
tQeekaeno b | Noaplica | Bdsico
woed X Inghis x
Excel x CQuechus
Powsrpoint x Otros (especificar]

Otros |especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.

Otros (espacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aifos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un (01) affo en funclones administrativas _]

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio en funciones administrativas l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico

lUn (01) aio en funciones administrativas |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Saledn
. Aunita
:::::. D " D e EI R D :"'M‘:L D — D (‘;:‘::: []
Desartam
* Menctone otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de expresion, sintesis y redaccidn, atencidn, servicio, empatia, proactiva, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Tpitulo Técnico de Instituto Superior
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ini i Hospital Nacional '~ | Hospital Nacional 1 5 G
Ministerio > S II hg‘l “DOS DE MAYO" A

de Salud Dos de MaW Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 08: TRABAJADOR/A SOCIAL/DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
“Ttert O

V2 il Nictossl : FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO =

Il 1 Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO o

Organo DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Unidad orgdnica: EQUIPD DE TRABAJO ASISTENCIAL
Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Trabajador Social.

Dependencia jerarquica lineal:  DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL - JEFATURA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica.

Es reponsable de realizar la labor asistencial hospitalizacion, consulta externa integrando el equipo de trabajo. Contribuir al
|desarrollo integral del paciente a traves de la aplicacion de metodos y tecnicas sociales con el fin de integrar paciente-familia a la
saciedad en la que se desenvuelve y lograr su participacion activa frente a su realidad soclal.

NCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion social individualizada a paci hospitalizados y de consulta externa con riesgo social. Coordinando apoyo para
cl tratamiento.

2 Realizar visitas domiciliarias a pacientes seglin programacion.

3 Elaborar Estudio Social a pacientes de hospitalizacien y consulta externa a todo paciente que lo ameriten

Realizar visitas a los servicios a fin de conocer a pacientes nuevos realizando su evaluacion socio-economica y brindar la atencion

secial gue requiera.

5 Elaborar informes estadisticos de la atencion diaria y el consolidado mensual.

Apoyar con |a verificacien de documentos correspondiente para pacientes del SIS y SOAT previa coordinacion con fas oficinas

responsables con el tratamiento social de caso gue cada uno requiere.

Hacer el seguimiento del caso social y coordinacion permanente entre el EQuipo Asistencial y Multidisciplinario, al final emitir el

Informe respective a la Jefatura del Departamento.

8 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Depariamento.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con laJefa/e del Depar : Depende direc y reporta el cumplimiento de su fundon.

Coordinaciones Externas

No tiene

fe del Dpto. de
C. Ts. P. N° 4187
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Ministerio I-bspltalNadonal Q Hospital Nacional 1 Sﬁi‘f
de Salud Dos de Mayo |\¥,(| oos pemavor

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA -

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets Compere Dinmdo{a) D Bachiller El’ﬂula{ Licenciatura E]Si DNo
[roeers ] T
D 11 TRARAIANGR S0OCIA1 Requitse hadditscidn
Ds.mu.m D ] ) secesionsl?
- Maestria D Egresado Dnum

[ Técnica Basica L
(162 afics) Eﬁ Dwn
Técnica Superior - —— o i L )
(36 4 afics) =
Dboclerndn D Fgrasdo Izm,m
L 2

CONOQCIMIENTOS =

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Co é rincipal pmelpum{mose qui con d }:

Conocnmiento del Word y manejo basico del Excel, para l2 confeccion de reportes estadisticos (cuadros).. Capacitacion

limard Attt

en acion de Servicios de Salud, conocimientos basicos en Informatica,
B.) Cursos y Progs de lallzacién dos y dos con d
Dipiomado en Administracion de Servicios de Salud, Gerencia de Servicio de Salud, otorgado por la Escuela Nacional de Salud Publica,
¢} Conocimi de Ofi e Idlomas/Diak
OFIMATICA Nivel de dominio [ DIOMAS 7 [ Nivel d
No apbea [ Bdsico Avanzada DIAI.ECfO No aplica Basico s Avanrada
word X Inglés
Excel x Quachuz
Powergoint X Otros (especificar)
Otros {espacificar) |Otros (especificar)
Otros [espacificar) Cbservacionas.-
Otros especificar)
EXPERIENCIA |
Experiencia general
Indique la total de afos de laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
[2 afios de experiencia laboral, ]
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[2 afies de experiencia laberal, l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Il afios de experiencia laboral. l

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicants Auxliar o b :“N"-”'l Jote e frea o R,
prolesianal Aststente X >

* Menclane otros aspectos & sobre el requisito de experlencla; en caso existiera algo adicional para el puesta.
Capaci ializada en Ad racion de Servicios de Salud. Capacitacion en temas de Proyectos e Investigacion Social. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion : SERUMS,

5 Servicio
Ts. P. N® 4187
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PERU | Ministerio Hospital Nacional »; Hospital Nacional
de Salud DOS“MM I |=‘| “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 09: ASISTENCIALES AUXILIAR/ DEPARTAMENTO NUTRICION Y DIETETICA

Ve 4

|l 1l Dos de Mayo

Organo Departamento de Nutricién y Dietética

Unidad orgénica: Departamento de Nutricién y Dietética - Equipo de Trabajo de Hospitalizacién
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar de Nutricién

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacién

Puestos a su cargo: No aplica

MISION.DEL PUESTO ____

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica seg(in las directivas y/o normas vigentes para la distibucién estrategica de raciones
|alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Distribucion de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcion del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el objetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccién de los Impl )5 y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo,

3

T OIS PR O i

4 Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospi p dos, para una distribuicon personalizada y eficiente de
alimentos.

Realizar el reporte de controf del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos {cocina,
refrigeradores,etc), con la finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de [a institucién.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

COQORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones Internas

Coordinador del equipo de trabajo y con el Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

|Coordinaciones Externas

No aplica

‘T
DEMAvO'

IOVITA SILVARS
JEFE DEL DPTO, Nig o 82,’:5,0,8‘

156G-

Revolucionando la salud
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1 | Ministerio
AEL de Salud

Revolucionando la salud

—_
Q Hospital Nacional 1 5 ﬁuf
I‘g‘l “DOS DE MAYO" LN i

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Coleglatura?

Incomplets Canpheta Dfauado(a) D Bachilier Dmulol licencistura Ds muo

mmmnm D' " E7 - DMBES"“ D fFgreeado D'm

D:::::?* O O - O &
:o;::’amtzo D D -

DDncwudn D Egrescon Dm.ma
Dunaw.mio D D :

CONUUIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/: 0 démica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con d
’Conoclmlento de tipos de dietas en nutricion, vias de admink ion, formulas les, lavado de manos y BPM. ]
A CleasBion s faRaacion requerkdosy dis o
Curso o taller sobre | de Manipulacién de ali o Enfermerdades de transmisicion alimentariao durante los ultimos
(03)afios.
Cursa(s) o taller(s) relacionados al cargo, durante los Gltimos tres (05) anos.
C.) Conocimi de Ofimitica e Idi /Dialectos.
OFIMATICA Nivalde TDIOMAS 7~ Nivel de d
No gplica | Bidsico | Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica g3sico | mtermadic) Avanzado
Processdor de textas X Inglés. X
Hojas de chleuto X Quechua X
Programa de presertaciones X Otros (espediicar)
Ouros fespedificar) Otros (especificar)
Otros (especficar) Observationas.-
Otros fespecificar)
EXPERIENCIA .
Experiencia general

Indique la idad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (02) affo,

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcian o la materia:

[seis {05) meses ]

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico y privado:
[Seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Praciicaree Aanfiar o Suparvisor/ Fedod Gesente
An, Especiaiiata Aea
rctesional Asistente D Lad [j Coordinador o Director

—

* Mencione otros aspectos complemeatorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera cigo adicional paru el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1% P o

AL qgsos‘iﬁvo

X e

TONUT GBLEDS
36 R EN'STENC,
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PERU | Ministerio

de Salud

Hospital Nacional

Hospital Nacional

Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 10: TECNICO/A EN NUTRICION I/ DEPARTAMENTO NUTRICION Y DIETETICA

;E"’GW\ LLO
A
N\

IDENTIFICACION DEL PUES.O

Organo Departamento de Nutricién y Dietética

Unidad organica: Departamento de Nutricién y Dietética / Equipo de Trabajo de Hospitalizacidn
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico (a) en Nutricién

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricidn y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacién

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DELPUESTO

IE;ecum labores técnicas en la unidad organica segin las directivas y/o normas vigentes para la distibucién estrategica de raciones
| {as a los paci hospi dos y contribuir a fa mejora del paciente hospitalizade.

CIONES DEL PUESTO. - -

Distribucién de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcion del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales preseritos por el nutricionista a los pacientes ,con ef objetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccion de los Imp 0s y materiales de trabajo con |a finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados hospitalizados, para una distribuicon personalizada y eficiente de
alimentos,

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos {cocina, refrigeradores,etc),
con la finalidad de el correcto cuidado de los bienes de |3 institucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES | _

|Coordinaciones Internas ]
|Coordinador del equipo de trabajo |
Wapﬁcn l
FORMACION ACADEMICA
C) éSe
A.) Nivel Educativo 8.) Grado{s)/situacion scadémica y estudios requeridos para el puesto requiere
Colegiatura?
i 5 e 5 ol i N

[rmaes
DS’NM&"‘I

B 1 L
EBe=1] [

O O O

E] D Titulo Profesional Técnico en Estudios relacionados 3 nutricion y

P o L

S
{EFE DEL DRTO, MUY
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PERU | Ministerio

Hospital Nacional

de Salud Dos de Mayo

Hospital Nacional
I b= ‘l “DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONOCINVHENTOS

A.) Ci Técnicos p af para el puesto (NO s requi con doc ):
IConodmlenm de tipos de dietas en nutricién, vias de acién, formulas les, lavado de manos y BPM. I
B.) Cursosy P de queridos y

Curso(s), taller(s) relacionados al cargo, y bi lacidn de Alimentos, Enf dades de tr isidn ali ia,
relacionados al cargo,

¢) e de Of . ol

OFiMK Nivel de dominio 1DIOMAS / Nivel de dominio
fio aplica] Bésico DIALECTO No apiica Basico Intermedio

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdiculo X Quechua X

Programa de

presentaciones X ORros (sspecticar)

Otros (especificar) Dros [especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros {especificar)

EXPERIENTIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lOZ afos experiencia laborar en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experi:

oy

jar para el puesto en la funcidn o la materia:

| Dos {02} afios experiencia laboral en el sector plblico o privado

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico o privado:

|Dos (02) afios experiencia laboral en @l sector piblico o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

P
vactican Auxmar Supervis lefe do
te o Espemﬁst or/ Area o Gereme o
profesio Coordina Departa Director
nal mento.
l' Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo adicional para el puesto.
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Ministerio Hospital Nacional Hospital Nacional 1 5 (7?'*
de Salud Dos de Mayo I h!‘l “DOS DE MAYOD" ¥ Ol

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 11: TECNICO/A EN COMUNICACIONES/ OFICINA DE COMUNICACIONES

e

Y ';5;\,\ v ’
o mk Res

= Hospltal Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
rl I Il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL

Unidad orgdnica: Oficina de Comunicaciones

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico en Comunicaciones
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion eficiente, oportuna y cordial a los usuarios a través de los diferentes canales de comunicacion,
garantizando la correcta orientacion, derivacion y gestion de las llamadas, en concordancia con los valores y objetivos
del Hospital Nacional Dos de Mayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Operar los equipo de comunicacion, telecomunicaciones y telematica

2 Atender las comunicaciones que recibe la entidad a través de los diferentes medios

3 Apoyar en la difusién de las actividades y/o logros institucionales a través de los diferentes medios de comunicacion

4 Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipo de comunicacién

5 Organizar y mantener actualizado el archivo de imagenes de las actividades institucionales

& Apoyar en la produccién de programas audiovisuales

7 Otras funciones delegadas por el jefe i diato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
£ = T Rl TR e AR > 7 B

Con integrantes de las diferentes unidades de la institucién.

P L e
C‘;Oﬂjﬁ:ﬁ?‘ﬂm' Ritaare 1
No aplica
FORMACION ACADEMICA
i il C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado[s)/st 3 requeridos para el puesto Colegiatura?

Bachiller

Incompleta Compmta .Ea Egresado(a)

tulo/ Licenciatura DS Eun
|

Primaria
D D ) Bachiller en Ciencias de la Comunicacidn, o carreras afines. |

Requiees habilitackin
D&mndarh D D L orofeskonal?
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W J | Ministerio Hospital Nacional ,; Hospital Nacional 1 5 (7?'*
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de Salud Dos de Mayo l “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

MaesMa Ag o [ oo
W O 0O | B
EMmmsupenm(!OnD E .

afios)

B O O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi écnl incipales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con d 5

Conocimiento en comunicacion institucional, atencién a usuarios, organizacién de actividades institucionales.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o actividades de capacitacion sobre atencion a usuarios y/o curso de telemarketing

) G + de Ofimatica e idi /Dial
OFIMA 7 et S 0 | de domin| e
sl S Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Noaplica | 2dskco |Intermedio]  Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Holas de cilculo X Quechus X
|Programa de presantaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otras (especificar)

Observaciones - |

Experiencia general
Indique la idad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUn aflo (1) de experiencial general en sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Iun afio (1) de experiencial general en sector publico y/o privado.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Un afo (1) de experiencial general en sector publico y/o privado. J

C. Warque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefede
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
] mm[x] e[ ] e[ ] am[] Z[] e=[]
* Mencione otros aspectos ntarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.
No requiere.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia,tolerancia a la presion, responsable, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere.
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Ministerio Hospital Nacional If; l Hospital Nacional 1 5(7?*
b=d o

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 12: PERIODISTA / OFICINA DE COMUNICACIONES

VVI |r“, | .j /

ﬁi Hospita Naconal FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dos de Mayo
Organo DIRECCION GENERAL
Unidad orgdnica: Oficina de Comunicaciones
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Periodista
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de |la Oficina de Comunicaciones
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Comunicaciones
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Producir materiales periodisticos referidos a los temas del sector salud que generan opinién favorable de la institucion.
Elaborar y publicar material informativo para érganos de difusion dentro del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar e interpretar los acontecimientos en salud, a fin de efectuar las comunicaciones correspondientes.

2 Difundir las actividades sanitarias de la entidad a través de los diversos medios de comunicacién.

3 Organizar, programar los proyectos periodisticos de su competencia.

4 Investigar las fuentes de informacion a fin de establecer su validez y confiabilidad.

5 Aplicar técnicas de comunicacién grafica y escrita para la presentacion y edicion de los temas periodisticos.

& Brindar asistencia técnica, emitir informes técnicos y absolver consultas relacionadas al dmbito de su competencia.

@
7 Otras funciones delegadas por el jefe i diato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa. ",‘é%bﬂ
%
a

COORDINACIONES PRINCIPALES
I T i@»" 2 A
% PN = Sy - :

Con Integrantes de las diferentes unidades de la institucion.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

g ; Ve e démi ;
A.) Nivel Educativo B.) {s}/situacion y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplets Complenn | Egresado(a) ‘_@ Bachiller T‘ntulo/ Licenciatura E& Dr&o

[ i M i :
Titulado en Ciendias de la Comunicacién, o carreras afines. ‘ ionukte habitackn

B O O i I
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Ministerio Hospital Nacional ,; Hospital Nacional 1 5 (7?'*
b=d o

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Mmlﬂa Df'_"m Dm"m"’ .

W OO [ | | B -
éenica Suparior {364 L

D.ﬁ”) D D Dnctoudo D Fgresado Dmuad- '

B O ]

CONOCIMIENTOS

A.) C écnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con dt tos):

Conocimiento en comunicacidn estratégica, organizacién de actividades institucionales, manejo de redes sociales, creacion de contenidos.

B.) Cursosy Progr de especializacion requeridos y tados con doc ntos:
Curso sobre comunicacion estratégica y liderazgo en el sector piblico y/o curso en gestion de contenidos para campaiias de comunicacién,
programas de especializacidn en icacion corporativa y/o marketing soclal,
C) C de Ofimatica e Idi /Dialectos.
| Niveldedominio _ _ Nivel de dominio
OFIMAT I Noaplica | 8dsico | Intermedio | Avanzada Basico | Intarmedio|  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otres (especificar)
Otros {especificar) Otres (especificar)
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

ITres anos (3) de experiencial general en sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[Dos (02) afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempa requerido en el sector publico:
[Dos (02) afos como minimo. J

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

> lefe de
Practiante Auxilier 0 Supervisor/ Gerente o
profesonal D Aslatente D BOMRe D Epadetsts E Coordinador D ‘n::_“ Diractor

* Mencione otros ospectos f sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo odicional parc el puesto.
No requiere,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia,tolerancia a la presién, responsable, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
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de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

i
Ministerio Hospital Nacional Il?l oepta e ons 1 5&
1, 1Y

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 13: TECNICO/A ADMINISTRATIVO I/ OFICINA DE ECONOMIA

/1’ l,, /ﬁ

B e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
it 1ll Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgdnica: Oficina de Economia - Equipo de trabajo de Tesoreria
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico Administrativo |

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina Ejécutiva de Administracion
Dependencia funcional: Coordinador de Equipo de trabajo de Tesoreria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas en el Equipo de Trabajo de Tesoreria a fin de lograr objetivos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analisis y verificacion de los trabajos realizados dentro de su competencia funcional.

2 Apoyo técnico en el registro de operaciones administrativas.

3 Informar al coordinador del equipo de trabajo de tesoreria sobre las labores encomendadas

4 Cumplir con el cédigo de ética de la funcion publica, debiendo en tode momento velas los objetivos institucionales
5 Dar cumplimiento a las directivas y nomas emitidas que involucran al aspecto contable, financiero entre otros.

6 Otras funciones especificas gue estan comprendidas explicitamente en las normas vigentes.

7 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES ; i 3

Coordinador del Equipo de Trabajo Equipo de trabajo de Tesoreria y jefe de la Oficina de Economia

Iﬁo Aplica
FORMACION ACADEMICA ;

A N A A C.) éSe requiere
A.) Nivel Educative B.) Gradol(s)/ y estudios requeridos para el puesto atira?

Incompleta Complota @Egresado(a) Bachiller @Tllulo/ Licenciatura Dﬁ DNo
Prlman‘a I:' D iTitqu Tecnico Profesional en Contabilidad l

“""”M L O B o e
Dugxﬁos) |:| [:l [ ‘ Ds-' DNo

Doctoradu I::I Egresado E]mm

<Requiere habiltacion
prafesionai?
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Ministerio Hospital Nacional ,; Hospital Nacional 1 5 (7?'*
de Salud Dos de Mayo I y2|| "Dos DEMAYOD” )

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

A.) Conocimii Técnicos principales requeridos para el p (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en Ofimatica, Sistema Nacional de Tesoreria

B.) Cursos y Prog| de especializacion requeridos y dos con d

Curso de Contabilidad Gubernamental, Curso de Control Interno en la Entidad Publica, Curso de Excel Intermedio-Avanzado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

G etk IR i el A ey
f No aplica 5ico | intermedio Avanzado

'word X Inglés X

Excel X Quechua x

Powerpoint Otros (especificar)

Ctros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones -

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios de experiencia en Hospital J

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[2 afios de experiencia en Hospital ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
|2 aflos de experiencia en Hospital |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

& Jete de
Pract<ants Auxifiar o y 51 Supervisar/ Gerente o
ans E i E - D SR D G iniilas D D:::MD i D
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas

Capacidad de andlisis y sintesis
Conocimiento de la normativa del Sistema Administrativos de Contabilidad

Comunicacién Efectiva
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los obijetivos Institucionales

MINISTERJO s
HOSPITAL NACIBN OSSADEL&CA?YQ.

cPC. JUAN J 3 STILLD SERNA
¢ DE ECONOMIA
NI 34080
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PERU | Ministerio Hospital Nacional f;\ Hospital Nacional 1 Sﬁ%"f
de Salud Dos de Mayo |i=4| “DOS DE MAYOD" -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 14: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA/ OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD
AMBIENTAL

Revolucionando la salud

FORMATO DFE PERFIL DEL PUESTO
O 15

spitul Nacional

s de Mayo

enn |

3 N DEL PUESTO

»4no OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Unidad organica:
Puesto estructural: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Validar y hacer seguimiento de los diagnésticos de casos probables o confirmados de pacientes con patologfas infecciosas
asociadas a la atencién de Salud y otras infecciones sujetas a vigilancia epidemiologica. Apoyar actividades de Capacitacion sobre
vigilancia epidemiologica, prevencién y control IAAS, bioseguridad, aislamiento hospitalario y otras actividades de la Oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién especializada para el diagnostico precoz de casos de IAAS y otras sujetas a VEA,

2 Realizar seguimiento de pacientes con IAAS o VEA

3 Coordinar y revisar informes de factores de riesgo.

4 Coordinar y revisar informes de Incidencia de IAAS.

5 Coordinar y revisar informes de casos de VEA

6 Coordinary revisar informes de casos de salud publica, Febriles, Edas e iras

7 Participar en el control de brotes intra y extrahospitalarios

8 Coordinar actividades y elaborar informes de incremento de casos de IAAS

9 Coordinar y revisar |a elaboracion del mapa microbiologico

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con la jefatura de la oficina de Epidemiologia y Salud Amt al, Equipo de VEA y Equipo de Salud Ambiental y personal del drea
de Informatica de la OESA

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA ' :

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incomplata Complota DEgresadO(a) D Bachiller Eﬂlu‘o} Licenciatura ESI DNO
DP"'“"’ D D Meédico Cirujano, especialista en Infectologia o Medicina de ‘

Ds.m.,.ﬂ. |:| E] ~ Enfermedades Infecciosas y Tropicales.
DMaestn'a D Egresada Dﬁhﬂdﬂ

Técnica Basica - S ———_—
(162 af0s) l ‘ i No
Técnica Superior (364
afhos)
Dooctorado EI Egresado Dﬂrvlndo D.) 5e requiere RIVE?
e [ [€] e — (%] [ ]»

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

(Requiere habllitacién

E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com
f @H2deMayo | CO') @hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | ¢ @hospitaldosdemayooficial
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Ministerio Hospital Nacional — Hospital Nacional 156%4?
de Salud Dos de Mayo |\¥,(| oos pemavor AY

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en Vigilancia epidemiologica, conociminto en prevencion y control de brotes, Aislamiento Hospitalaric, Bloseguridad y
conocimiento de estadistica mediano o do

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Epidemiologia Hospitalaria, diploma en Salud Publica, Gestién Publica, Resistencia antibiotica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS 7 Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedic |  Avanzado DIALECTO No aplica | Bésico [intermedio]  Avanzado

waord X Inglés X
Excel X Quechua X
[Pawerpaint X Otros (especificar)
Otros (especificar) il Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar) = > |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ITres (03) afios de labor asistencial como especialista (Incluyendo residentado)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
|Tres (03) afios minimo.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
ITres (03) aftos minimo.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Jete ae
Practicante Auxiliar o Supervisor/ z Gerente 0
m'.w.] D A‘is'em D And[na D Espeda"m E me el Mmr D
Departam
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge adiclonol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacion, autocontraol, experiencia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

= Al

vl “DOS DY AT

C Wy }
Jeba () do fo Diicigh b tdemiaagsa r Solud hahleuinl
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Revolucionando la salud

i
Ministerio Hospital Nacional Il?l oepta e ons 1 5&
1, 1Y

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM: ASISTENCIALES AUXILIAR ASISTENCIAL/ OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

/_r.'_ “T M | <
AN
\Q Hospital Nacional FORMATO DE PERF". DEI. pU ESTO
fi ﬁi Dos de Mayo
IDENTIFICACION DEL PUESTO )
Organo Oficina de Estadistica e Informatica
Unidad orgdnica: Oficina de Estadistica e Informatica
Puesto estructural: No aplica.
Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

APOYAR CON RESPONSABILIDAD Y PRECISION EN LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA MEDINATE LA RECOLECCION,

ANALISIS Y REPORTES OPORTUNOS LOS DATOS CLINICO, CONTRIBUYENDO A LA MEJORA CONTINUA Y A LA TOMA DE DECISIONES
E LA INSTITUCION. :

S\ TR

g F M0 AES DEL PUESTO

\)
1%%1 LABORES AUXILIARES DE APOYO A LOS PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES, EN LA ATENCION DE PACIENTES
! 7 SEGUND INDICACIONES.

2 EFECTUAR LABORES DE APOYO EN LA EJECUCION DE ANALISIS DE DATOS

3 EFECTUAR LABORES AUXILAIRES EN DIFERENTES FUNCIONES

4 Dtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con jefe de equipo

Comdnadones Exernas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

X R B3 5 C.) ¢Se requiere
SR N
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/ | ay requeridos para el puesto Coleglatiira?

Incompleta Completa Eglesado(a) llulo/ Licenciatura DSI Eﬁo
DPrlmam D D
{Requiere habilitscion

Bl [ [&]
[] eanessco [ Jruvtoco
J Dy Euo

Técnica Basico
|16 2 afios)
Técnica Superior (364
aflos)
{ Doctorado D Egresado Dﬂmlado
Ee O O - ey
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AN — ' ‘ 7
¥, J | Ministerio Hospital Nacional ,; Hospital Nacional 15&@

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) C Téeni incipal idos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en Informatica, Computacion, gestion publica y otros.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

e ~____ Nivelde dominio . _ Nivelded
'OFIMATICA |
! No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado A A Basico | Intermedio Avanzado

word X Inghés '
Excel X Quechua
Powerpoint x Otras (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Qbservaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IUn (01) afio J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Wn (01) afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o Jate co
Practiante Auxiliar o Supervisor/ Gerents o
A
Bt D Astame D e D Bpeuahm D Soppdiudor D D“:TI:"‘D piecg D

* Mencione otros ospectos compiementarigs sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso, honestidad, |ealtad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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7 = : Haenital Narianal o~ Hospital Nacional 1 Sﬁuf
PERU| S saiod. DosdeMayo I;!A “DOS DE MAYQ"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 16: ASISTENTE EJECUTIVO I/OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Organo OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Unidad organica: No aplica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA DFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos a su cargo: No aplica

RECOPILAR APOYAR CON RESPONSABILIDAD Y PRECISION EN LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA MEDIANTE LA
RECOLECCION,ANALISIS Y REPORTES OPORTUNOS LOS DATOS CLINICOS,CONTRIBUYENDO A LA MEJORA CONTINUA ¥ A LA TOMA DE
DECISIONES DE LA INSTITUCION.

1 RECOPILAR Y CLISIFICAR INFORMACION BASICA PARA LA EJECUCUION DE CASOS TECNICOS DE UN SISTEMA ADMINISTRATIVO

2 TABULAR Y VERIFICAR INFORMACION PARA LA EJECUCION DE PROCESOS TECNICOS.

3 TRAMITAR DOCUMENTACION RELATIVA AL SISTEMA ADMINISTRATIVO Y LLEVAR EL ARCHIVO CORRESPONDIENTE

4 MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS,FICHAS Y DOCUMENTQS TECNICOS.

5 PARTICIPAR EN ANALISIS E INVESTIGACIONES SENCILLAS.

& PUEDE CORRESPONDERLE PREPARAR INFORMES SENCILLOS

4 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

R R SRS AR SRR R Y, i iE7 i

COORDINACION ES PRIN

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Equipo

Coordinaciones Externas

Mo aplica

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

ncornplta Complera Dmrewdula] E Bachiller Dl'ﬂulc/ Licenciatura Dsf muo

Primaria [
D i) | En Admunistracion e Ingenieria (Requisre habilitazion

| "
e [ [ (i) o
. . ' Maestria D Egresado I:'I'nuiado

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

oot 3 3 A — s CXv
Tecnica Supsrior (36 D D [ — — 8
4 afins)
Dbocturado D Egresado I:I‘rimlndn
E\Imveﬂﬂwu D II! PRI s T e X T _— -

S 0 L I T R N W R R P | R N SEERASATR—IT)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentas) :

[Eonommlento @n el manejo de GALENOS. l
i isticas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos en Computacidn e Informética y/o Estadistica dentro de los 5 (Itimas afios. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

AneR Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OF| No aplica Basro Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Peacesador de textos X Inglés
Hojas de caleulo X Quechua
Pragrama de presantaciones X Otras (especificar)
Otros {especificar) g Otros (especificar)
Ot os {especificar) (Observaciones.-
PERIENUEN - W SRS ARSI P A AN O S E MRS T S U]V N T R DR VP TR =SSR A £

Experiencia general

Indique Ja cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.,
[Cmco (05] afos en establecimientas de salud ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Cinco (05| afos en establacimientos de salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
'Cinco [05) afos en establecimientos de salud

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

vracticany ] Ausilar o Asistene [TXT] Anslats ] Especiatista [ Superviso) []  refedshes[ ] Gerontao [
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Ministerio Hospital Nacional I ¥ l " " " Wil
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujere§ y hombrgs”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

ITEM 17: TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il / OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA
'—.‘ "‘e’/'l | "/
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

P Encpital Nacional

fit il Dos de Mayo

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Gestidn Tecnologica Hospitalaria.

Unidad organica: Oficina de Gestion Tecnoldgica Hospitalaria.

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico Electrénico / Tecnico Administrativo ||
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina de Gestién Tecnologica Hospitalaria
Dependencia jerarquica funcional: Jefe de la Oficina de Gestién Tecnologica Hospitalaria
Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Apoyo especializado en la labor de gestionar los recorsos que intervienen en la evaluacién, mantenimiento, adquisicion y sostenimiento de
'as tecnologias para la salud, con énfasis en los equipos biomédicos.

1|Realizar rondas de supervision a los servicios asistenciales para determinar el estado operativo de los equipos biomédicos de Ia entidad,

Garantizar la operatividad de los €quipos biomédicos segn los pardmetros del fabricante y su disponibilidad mediante procesos de
2(diagndstico y evaluacion tecnica que involucren repuestos, consumibles, accesorios, reposicién y bisqueda de alternativas en coordirscién
con las jefaturas correspondientes.

3|Supervision de Iz ejecucion de trabajos tercerizados de mantenimiento preventive y/c correctivos de os €quipos biomédicos.

Manejo del inventario, fichas por equipo, érdenes de trabajo, reglstro histérico de mantenimiento y analisis de resultados con indiczdores
de mantenimiento y/o reposicion. fiess la
Supervisar el cumplimiento de los contratos de equipos biomédicos, respecto a las adquisiciones de bienes, referente a a ejecucivn dclos |
servicios de mantenimienta preventivo y carrectivo, par concepto de garantia,

Realizar Ia supervision de las instalaciones ¥ capacitacion sobre los productos biomédicos adquiridos.

o

Fortalecer la capacitacidn sobre el uso apropiado de la tecnologia dirigido al personal asistencial médico y no médico, orientado A mejorar
la efectividad clinica, 1a eficiencia y el uso Seguro.

8|Ejecucion de los cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento biomédico del HNDM.
—t
[COQRDINACIONES PRINCIPALES ‘ : ; AR ey
Coordinaciones Internas L R I o]
Con el jefe de la Oficina de Gestién Tecnologica Hospitalaria.
Coardinaciones Externas
Ninguno.

C.) éSereviere
Colegiuturs?

l:'o': ;::" Dzyesm(ﬂ) Dﬂach-lle: Emuw Licenciatura D P ¢ -'I o
Primaria D II] Profesional Técnico en Electrdnica,

- - ERequlers 1oL tacan
Secundaria prefesional?
1 i T

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto

gl S L
enica Bisica
(1 6 2 afios)
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

B0 @
: Valvers tatio D [:]
T S O P ST

Dtxmo'ado I:] foresoda E Piiodo

A Conscimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reg d ion a):

lrngerienia Clinica, Gestion de mantenimi de equipamiento biomédico [RM 533-2016/MINSA) y Gestion de adquisicion de l
faui .amiento Biomedico (RM-148-2013/MINSA).

8.) cfn:..c',:." g de especializacién requeridos y dos con d

1. Capacirzzion en Servicio Técnico de Incubadoras Neonatales.

2. Cspacltacion en Servicio Técnico de Videoendoscopios.

3. Cap_acllatinn en Servicio Técnico de Torre de Cirugla Laparoscépica.
4. Capcitazion en Servicio Técnico de Ventilador mecanico pulmonar,
5. Capacitacion en Servicio Técnico de Mamdégrafo.

6. Ca+ acitacion en Servicio Técnico de Ecégrafo.

7. Capacitacion en Servicio Técnico de Rayos X digital.

3. Capacitacion en Servicio Técnico de Maquina de Anestesia.

9. Cepecitacion en Servicio Técnico de Monitor de Funciones Vitales.

€.) Concelni de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio Nivel de dominio

arNvATICA Noaplica | Bhsico | Intormedic] Avanzaco IDIOMAS Nospica | Basico | Intermedo | Avanzado
Pracesadar de textos
(Word: Open Office X Inglés X
(\Vrite, etc]
Hojas ce cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentacianes (Pawer X Otros {especificar)
Polat:. %
Otros {especificar)

Otros {especificar)

Otros iespeclﬂcar)

X Quechua

[Otros {especificar)
Observaciones.-

LA

Experiencia general

Indigue I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade,
[Minimo dos (02) afios. I

Experiencia especifica
A. Indlgue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
IMinir.:o de dos (02) afios. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico
lM(nimo de dos (02) afios en establecimientos de salud publicos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o
Anzlista i
profesional Asistente D EE i Lo Coordinador Departamento.
* Mencione otres o {13 {ad] rigg sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicionol paro el puesto.

Minima experiencia de dos (02} afios como técnico de una Oficina de Ingeniera Clinica y/o Oficina de Gestion Tecnologia y/o Oficina de
Ingenlerfa Biomédica.

Certificados de capacitacion de Equipos Biomédicas (Incubadaras Neanatales, Videoendoscopios, Torre de Cirugia Laparoscopica,
Ventilador mecénico pulmonar, Mamaégrafo, Ecdgrafo, Rayos X digital, Magquina de Anestesia, Monitor de Funciones \Vitales).

0/ EOMPETENCIAS
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=
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-l,:na“m' P!-:r:ihcaaém organizacion de informacion, empatia, comunicacion oral.

/
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ITEM 18: TECNICO/A ADMINISTRATIVO I1I/ OFICINA DE LOGISTICA

Revolucionando la salud

ZTen 1%
"> Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
i il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad orgdnica: Oficina de Logistica

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Técnico Administrativo Il

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Logistica

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Garantizar |a eficiencia, orden y confidencialidad de los procesos administrativos de la Oficina de Logistica, mediante la gestién
documental, el control de recursos logfsticos y la provisién de informacion precisa

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

3 Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales,

4 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
5 Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en trimite de atencién

6 Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades
8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION Al
2 ; 3 ; C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Comuleta Bachiller Tl’(ulo/ Licenciatura DSi Em
@ O O
Bachiller en Administracién o Ingenieria de Sistemas i Guiare Hab it
profesional?

e [0 [
Maestria D Egresado Dmmdo
Técnica Basica s Ewu
(10 2atos) ‘ ]
‘écnica Superior {36 4
aikos)
T [ ] oo [ Jrmne
Eunlvauuuin D lz] ’/ J
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONOCIMIENTOS

A.) Cc imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

P

CURSOS EN COMPUTACION, INFORMATICA Y OTROS

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y tados con d
|€URSOS EN COMPUTACION, INFORMATICA Y OTROS J
€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.
4 : ~_ Nivel de dominio
OFIMA'I'ICA Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado 3 3 Basico | Intermedio | Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros {especificar)
Otros (especificar) Otros {especificar)
Observaciones.-

Otras (especificar)

Otras (especificar)

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[seis (06) meses

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Seis (06) meses |
B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Seis (06) meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de
Practicante Auxiliar o Supervisor/ D Gerente o
3 Analists Espacialista Areac
=
o I:) REpS D I:l D SO Departam Pewcace
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional pera el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, etica & integridad, compromiso, honestidad, lealtad y responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
AVEDRA RENGIFC
da Logistics
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Revolucionando la salud

ITEM 19: ABOGADO/ OFICINA DE PERSONAL

r

= [ g}

S Hospital Nactosal FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ
it il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad orgdnica: Oficina de Personal

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerdrquica lineal: lefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién
Dependencia funcional: Jefe de |a Oficina de Personal

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Proporcionar asesoria legal integral y especializada en la formulacion, interpretacién y gestion de normativas y dispositivos legales
que rigen las actividades de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer politicas, normas y dispositivos legales,

2 Elaborar y/o emitir opinién de proyectos de normas legales.

3 Interpretar y emitir opinion legal en convenios, contratos y otros asuntos de indole legal.

4 Asistir a las audiencias, informes orales y demas actuaciones judiciales por delegacién expresa.

5 Realizar gestiones para conocer el estado de las causas, ante los diferentes érganos jurisdiccionales,

6 Formular proyectos de Informes, contratos o convenios nacionales o internacionales en los que intervenga la institucion.

7 Estudiar y emitir informes sobre recursos impugnativos.
8 Absolver consultas legales especializadas en aspectos de su competencia.

9 Coordinar y supervisar |a recopilacion, sistematizacion y actualizacién de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

10 Participar en reuniones o comisiones para la elaboracién de la normativa de caracter técnico legal

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA ]
" 3 £ C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.] Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colagiana?

Incompleta Compketa DEgresado(a) D Bachiller tulo/ Licenciatura ESI DNn

R
Titulo profesional de Abogado Requiere habilitacién

O O O
R o R v

Técnica Basica
W= OO | & B
D‘v«mc- Superior (3 oaD D
afios)
Doaoradu D EFaresado Dﬁlufaﬂo
B [ ]
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

L e

CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

P

CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO, TUO DE LA LEY N°27444, LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL,
CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS; FORMULACION DE OPINIONES E INFORMES LEGALES.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en la Unidad Orgénica a
desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA i Nivehide dominio S ~__ Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
word X X
Excal X
Powerpaint X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio =
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|ﬁ:s (03) meses J
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Tres (03) meses en Hospital nivel Il-1 l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Jete de
Practicante Auxiliar o y Supervisor/ Gerente o
s ] mm[] e[ ] eee[] =[] =[] w=[]
artam
* Mencione otros aspectos complementorios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMIPETENCIAS

Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso, honestidad, lealtad y responsabilidad.

67
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima Ponle
Web: www.gob.pe/hdosdemayo pu&l}@ﬂ[@
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com &, ,a»am"’?d”
f @H2deMayo | @hospitaldosdemayol X@HZdeMayo | d @hospitaldosdemayooficial PERu


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe
mailto:secretariadghndm@gmail.com

- . . - - 2
Ministerio Hospital Nacional Hospital Nacional 1 5@

de Salud S
Dos de Mayo I ;!‘l “DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades j
ece X para mujeres y hombres”
‘Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Econom/’ayPeruana”

ITEM 20: TECNICO ADMINISTRATIVO I/OFICINA DE PERSONAL

i 20

B el FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

it il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Tl .’— 4 "!,I

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgénica: Oficina de Personal

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Técnico Administrativo |

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Personal

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Garantizar |a eficiencia, orden y confidencialidad de los procesos administrativos de la Oficina de Personal, mediante la gestion
documental, el control de recursos logisticos y la provision de informacién precisa

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

3 Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

4 \elar por la custodia ¥ control de bienes y equipos asignados.
5 Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencién

6 Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

7 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades
8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo @ asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coore clones Exmnas

No aplica

£ORMACION ACADEMICA

¢ 3 . ; C.) ¢Se requiere
& g i
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Bachiller Titulo/ Licenciatura DSi ENo

¢Raquiere habilitacicn
profasiona?

Incomplets Completa

Ee O O

Ees [
Eg;ﬂ Maestria D Egresado Dnmbw
Téenica Basica |
(1 6 2 aflos) l
[ Téenica Superior {364
Aos)
e |

68

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web:. WWW. gob.pe/hdosdemayo Ponk

E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com pu%ﬁg@
- . na! 2

f @H2deMayo | @hospitaldosdemayo | I @H2deMayo | ¢ @hospitaldosdemayooficial ”apERu


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe
mailto:secretariadghndm@gmail.com

= G-
7~ : ;
Hospital Nacional ? Hospital Nacional 1 5 (

“DOS DE MAYOD"

Ministerio

Revolucionando la salud

de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujere§ y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

CURSOS EN COMPUTACION, INFORMATICA Y OTROS

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y los con di
CURSOS EN COMPUTACION, INFORMATICA Y OTROS ‘I
C.) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos.
___ Niveldedominio ~ Nivel de d
OFIMATICA Roaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | Bisico | intermedio]  Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros {especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar] Observaciones.-

Otros (especificar)
EXPERIENCIA X

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Sens (06) meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Seis (06) meses

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector publico:

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de

Fractcanta Auxiliar o £ Supervisor/ Gerente o

mal ]omm] e[ e [] ] 5 CARS--
* Mencione otros ospectos ggg@gggﬂrlos sobre ei requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicic, etica e integridad, compromiso, honestidad, lealtad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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Ministerio Hospital Nacional I%\l Hospital Nacional 1 5@
b= -

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 21: ASISTENTE EJECUTIVO I/OFICINA DE PERSONAL

<24 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
lii il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Unidad organica: Oficina de Personal

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Asistente Ejecutivo |

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Personal

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo a la Oficina de Personal, garantizando la gestion eficiente del trémite documentario, la organizacion
logistica de reuniones, el mantenimiento actualizado del archivo y la redaccion de documentos, con el fin de contribuir a la
optimizacién de los procesos de gestion del talento humano y al cumplimiento de los objetivos institucionales del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo secretarial y administrativo a unidades organicas de la entidad,

2 Prestar apoyo secretarial y administrativo.

3 Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

4 Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencién.
5 Organizar y mantener actualizado el archivo de gestién.

6 Revisar y preparar la documentacion para |a autorizacién correspondiente.

7 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

8 Recibir y atender |as comunicaciones y visitas.

9 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva,

10 Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

11 Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.
12 Apoyar en elaboracion de documentos técnicos.
13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

7 T T = = TNL oL > = )
i Y ol 2 = LW SR Pt e  Lorp TR
) 45 i T Sk ﬁ_-[, 3

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA f :

) 3 C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta complata Egresadu(ab - Bachiller Enmlo/urenuatum Es‘ Duo
1 N o N o R =
Titulo profesional en Administracion iRequiere habilitacion
DSe:undana D D
T e P
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Ministerio Hospital Nacional 7= [ Hospital Nacional 1 5 ﬁ%"f
de Salud Dos de Mayo |\¥,(| oos pemavor A

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

DTecmu Bisica D D [ J Elg I:I"“
(16 2 afios)
Técnica Superior (364 D
afios)
Doctorado D Egresado Dnlu{ado
Ewﬂveumrlu D E l

CONQOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimienta en Informatica, Computacion, gestion publica y otros.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ICursos relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio ~______Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico | Intermedio Avanzado

word X X
Excel X Quechua
Powerpoint % Otros (especificar)
Otros (especificar) Ctros (especificar)
Otros (especificar) Qbservaciones.-
Otros (especificar)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
ISeis (06) meses ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Sels (06) meses I

B. Fn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ISeis (06) meses I

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jate de
Procticante Auxiliar o D D EI Supervisor/ D Gerente o
Analista Especialista Areao <
tosional
peofetional D Asistente Ceordinador . Directoe
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso, honestidad, lealtad y responsabilidad.

-
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 22: TECNICO/A ASISTENCIAL/ OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
f ~
" Ve~ e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Unidad orgéanica: Equipo de Trabajo de Infraestructura

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia funcional: Jefe de |z Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender diversos requerimientos técnicos referentes a infraestructura, sanitarios, mecanicos y eléctricos en apoyo a servicios
asistenciales.

O L) P O

-

Garantizar el correcto funcionamiento de instalaciones sanitarias en los diversos servicios en apoyo Asistencial.

~

Atender solicitudes de servicio en mantenimiento de instalaciones sanitarias.

w

Atender solicitudes de servicio en mantenimiento de infraestructura.

o

Controlar el gasto de materiales en cada intervencion de trabajos relacionados con mantenimiento de Infraestructura.

w

Atencién en turno noche en averias de agua, desague y luz en apoyo asistencial.

=2

Atender solicitudes de servicio en apoyo asistencial en sistemas eléctricos y sanitarios.

Realizar el requerimiento a su coordinador sobre materiales e instrumentos necesasrios para los trabajos de mantenimiento en las
Infraestructura.

Coordinar con el jefe de guardia sobre atenciones de emergencia como fallas eléctricas con apagones, fallas en suministro de agua,
etc.

Coordinar con el jefe de guardia sobre atenciones de emergencia como fallas en insfraestructura.

o

10|Salvaguardar la integridad de los equipos y herramientas que se ubican en Infraestructura.

11|0tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas con las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
e e e T S e e R

Coordinaciones Internas i
Con |a Jefe de Enfermeria, Jefe de Emergencia, jefe de guardia, jefe de servicio, Coordinador de Equipo de Trabajo de Casa de Fuerza y Energia,
Coordinador de Mecanica y Electricidad y el jefe de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Coordinaciones E»
Instituciones de destino /
HOSP!
o
L3
Jefadets Oliona el bainereaenio
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de Salud Dos de Mayo

Hospital Nacional
“DOS DE MAYO"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

156G

Revolucionando la salud

FORMACION ACADEMICA

\rcomaleta Compluta Egresadofa) D Bachiller DTitulo/Li:enc:aiura DSI END
i e |
|
|

Iﬁ.--:undma E] D L
dcnica Basica =

(10 2 afios)

Tacnica Suparior (36 4 e s
ahos

LRequiere Nablitadién profesional?

DDodomdo [:l Egresado DYI!uiadc
lumnmnno ‘ _— ! ‘

A.) Nivel Educativo I [BJ Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto | C.) éSe requiere Colegiatura?

CONOCIMIENTOS

A.) C i écnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos de construccion de Drywall, albafileria en edificaciones, armado de losas y vaciado de concreto.

Conecimientos de soldadura. Conociemiento de instalaciones sanitarias, griferias y termas eléctricas.

PRTTIERYY )

B.) Cursosy Progi de esp req y sustentados con documentos:

Sistema de Construccion en Drywall,

Instalaciones Sanitarias, Griferias y Complementos de Gasfiteria.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS 7 ~ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade DIALECTO Noaplica | Pasico [ intermedio Avanzade
Procesadot de textos X Inglds X
Holas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {esperificar)

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

Seis (06) meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses

B. En base a la experiencia requerida pars el puesto (parte A), sefiale el tiempa r do en el sector

Tres (03) meses en Hospital Nivel Il

C. Margue el nivel mi de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de

i {LE Supenrasor/ Gerente 0
Practicant Auxllisr o Analista Especialista easd 10, Director
rofesional Asistante B Departam o

¥ Mencione otros aspectos complem: rios sobre el requisito de experiencla; en casv existiera algo odicional para el puesto.

Capacidad de Coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados

Actitud de atencién y servicio de atencién al usuaric interno y externo.

REQ 0S ADICIONA
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Ministerio Hospital Nacional II?I Hospital Nacional 1 5[@%
X, LS

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 23: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I1I/ OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Do~ 23

= Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

it ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Unidad orgénica: No aplica.

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista Administrativo Il

Dependencia jerdrquica lineal: Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Formulacién y seguimiento de actividades relacionadas con Proyectos de Inversién en la Oficina de Planeamiento Estratégico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de las propuestas técnicas de los documentos de gestién institucional: Plan Operativo Institucional
Anual y similares de la entidad.

Elaborar, monitorear evaluar la ejecucion de Planes (POI, Planes Especificos) con las diferentes unidades orgénicas y responsables
de los Programas Presupuestales del hospital.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para |la implementacion de la normatividad vigente en materias de
planeamiento.

Dar asistencia técnica a las Unidades Orgénicas del hospital para la ejecucién y evaluacion de las metas programadas y respecto a
temas de planeamiento.

Coordinar con otros 6rganos o unidades orgdnicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus
funciones

6 Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

7 Proponer Mejorar de los instrumentos de planeamiento en el ambito de su competencia.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Unidades Organicas

Cdordinii:ioﬁé; Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA
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“DOS DE MAYOD"

Ministerio

Revolucionando la salud

- we | 156G
Hospital Nacional II? Hospital Naciona U

de Salud Dos de Mayo

i i j hombres”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y e
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

y C.) {Serequiere
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Egresadofa) Tltulc/ Licenciatura Esn DND

D""’""“ D l:] Titulo profesional de Administracién, Economia, Contabilidad o

DSecw\dam D D afines
Maestria D Egresado Drm}au

O O O | |
D:;:.;u&mmvlib‘[j Ij Dmmmdo D S Dn,.,,m
[owene ] [¥] B l

CONOCIMIENTOS

{Requiere habifitackin
»

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con doc )

Especializacion en Planeamiento Estratégico y Sistemas Administrativos del Estado (60 horas acumuladas)

B.) Cursos y Progr de ializacién requeridos y sustentados con documentos:

épecialiracibn en Planeamiento Estratégico y Sistemas Administrativos del Estado (60 horas acumuladas) l

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

P : ___Nivel de 2 i ____Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio | Avanzado < : Bisico |intermedio] — Avanzado
word X Inglés x
Excel X Quechua
Powerpoint x Otros (especliicar)
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) Observacianes.-

Otros (especificar)
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios ]
Experiencia especifica
A. Indique €l tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

@(02) anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
I@s (02} afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor/ e de Gerente o
profesional D Asistonte D nalgh D Esfechilits D Coordinador Dfn'::m Director
* Mencione atros aspectos wmg@gggggs sobre el requisito ae experlencia, en cosa existiera a_lgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L

Actitud de servicio, etica & Integridad, compromiso, honestidad, lealtad y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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Revolucionando la salud

“Dscgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 24: TECNICO/A EN LABORATORIO I/DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE
HEMOTERAPIA/SERVICIO DE BANCO DE SANGRE !

—— 0
Tlen 24

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A fospital Nacional
- Dos de Mayo

P (DENTIFICACION DEL PUESTO

—

Organo Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Unidad orgdanica: Servicio de Banco de Sangre

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio |

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplir con todas las tareas propias de la especialidad y las que le sean asignadas de acuerdo a su nivel y competencia, bajo la
supervision del Medico Responsable del Banco de Sangre y el Tecnologo Medico coordinador, de acuerdo a los procedimientos
establecidos normativamente, a fin de contribuir en la obtencion de sangre segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procesos, procedimientos técnicos y actividades de acuerdo a los Manuales establecidos, como la preparacion, limpeza y
lavado de material necesario para la atencion de donates y pacientes.

2 Cumplir con las normas, leyes y reglamentos relacionados al funcionamiento del Banco de Sangre.

3 Promover |a Donacién Voluntaria, Altruista y Fidelizada de sangre segtin su nivel y competencia

4 Recepcion de los postulantes a donacidn de Sangre, brindando informacién necesaria para obtener sangre segura.

5 |dentificar y registrar a los postulantes a la donacion de sangre en el software de Banco de Sangre.

& Realizar la toma de muestra de sangre de los postulantes a donacién de sangre y de receptores que recibirdn transfusion sanguinea.

7 Preparar material para la rutina diaria de trabajo del banco, limpieza y/o lavado de equipos bajo supervisién del tecndlogo Médico.

8 Cumple con Realizar registro e inventario de insumos utilizados en la atencién de postulantes y donantes de sangre,

9 Procesar las muestras Inmunohematologicas de donantes y pacientes segun su competencia.

10 Participar activamente en campanas y colectas de sangre para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital.

11 Otras furiciones asignadas por su superior jerarquico inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES g /|

No aplica

MINIS ERIO D§ SkouD
HOSPITAL!{AC!O&Q)L "DOS DE MAYO®
< 7
- gl '-.;/
Dra. RUTH A. HUDTWA(CKER GARCIA

Nnto. Bancoda Sangre y Hemotaranis
CMP.63693 A NE IRI2B
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7 = - Nacional ~~" | Hospital Nacional 1 5 G
PERU | Heien® I.bsm' Illgll “DOS DE MAYO" —

de Salud Dos de Mm Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

EORMACION ACADEMICA |

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incormpleta Completa D\Egresadola) Bachiller ETM)/ Licenciatura Dsi Erw

A} Nivel Educativo 8.) Grado(s)/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria |
D D D TECNICO en Laboratorio Clinico O R

DSccundann D D ‘ ——— profesonal?

Técnica Bésica N
(16 2 afos) ‘ ; .
Técnica Superior (304 -
afios)
DDO“W ado D Egresado D Thulado
DUnlversltario D I:I 7 i 7 J

CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requieren sustentar con documentos) :
Conocimlento en el manejo de SOFTWARE informatico para atencién de postulantes a doancion de sangre.
Conocimiente de Banco de Sangre (Extracion y fraccionamiente de Unidades de Sangre).

Conocimiento de control de calidad en Laboratorio Clinico y/o Banco de Sangre.

Conocimiento de atencidn de solicitud transfusional

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, seminarios o diplomados en Laboratoric Clinico y/o Banco de Sangre en los Ultimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

SENATICA _ Nivel de dominio ~ IDIOMAS [ WAy Nivel de dominio
|| Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado d DM_CI’O, | Noaplica Basico | Intermedia Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas da célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [especificar)
Otros {especificar) Qtros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros {especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
|cuatro (04) afios |
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
[pos (02) arios |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Dos (02) afios ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicants Auxiliar o Supervisor/ setech Gerente o
profesonal Asistente Anslista Especiafista D Loordinador D:::‘:m Director
* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pera el puesto.

I |

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactivo, eficiente y eficaz, empatia, cooperacidn, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

ﬁEQl‘.‘J‘gﬁ_l"[QS_ADICtONALESV7 SR Jic :
Cursos actualizados. nosmALNACtoNAL oos Dewwd'

Dm RUTHA. uumwncxsn GARCIA
Dpto. Blncn do Sangre y Hemote'wf'

2203 oA
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Ministerio Hospital Nacional Ilf; l Hospital Nacional 1 5(7?*
b=d o

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 25: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/SERVICIO DE CABEZA Y CUELLO

- »

| _F2a N\
——"TT

ﬁéﬁ i FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
|

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

)T
5

Organo Departamento de Cirugia

Unidad organica: Servicio de Cirugia de Cabeza y Cuello
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Cabeza y Cuello
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asegurar la atencion integral de pacientes diagnosticados con patologfas de cabeza y cuello en la Institucién, de acuerdo a los|
procedimientos y normas establecidas, para contribuir a su control, estabilizacion y recuperacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar visitas médicas, interconsultas y procedimientos menores en turnos programados en hospitalizacién, asl como correcto
manejo de |a historia clinica.

Realizar informes médicos, descansos médicos y certificados de defuncién de los pacientes atendidos durante los diversos turnos
programados.

3 Realizar procedimientos mayores y menores en cirugfa electiva, seglin programacién.

4 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

Efectuar procedimientos de diagndstico y tratamientos segun gulas de procedimientos y gulas de préctica clinica aprobadas por el
servicio.

6 Participar en la elaboracion y revision de las guias de practica clinica y guias de procedimientos a fin de mantenerlos actualizados.

Efectuar Intervenciones quirurgicas y actividades asistenciales especializadas, asi comao procedimientos endoscépicos diagnésticos y
controles pos cirugla, tanto de la via aérea alta como en cavidades de |a regién de cabeza y cuello.

8 Realizar atencion de Consulta Externa en turno mafiana y/o tarde segin necesidad.

9 Realizar investigacidn y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y habilidades de la especialidad.

10 Otras funcienes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas S ol

No aplica

FORMACION ACADEMICA
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Ministerio Hospital Nacional

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Al Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.Ji¢se requiere
2 Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura ESI Duo
I lPrlmarm D Titulo Profesional de Médico Cirujano. 7 |

Ds dari [:I D | Titulo de Especialita en Cirugla de Cabeza, Cuello y Maxilofacial. hoquiere habilitacién
ecundarta - ¥

Incomolets Comglota ngresaoola)

= =T profesionai?

= e 5 N O
Técnica Basica - - —_—
B O
#enica Superior (364 — -
afios)

E(]uﬂ.m,m D E

A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con di ):
Conocer las bases semioldgicas, fisioldgicas, diagnosticas y tratamiento de las enfermedades quirurgicas en Cirugia de Cabeza, Cuello y
Maxilofacial,

Conocimiente y manejo de la patologia Oncolégica, Traumdtica, Infecciosa, Congénita y del Desarrollo.
Manejo endoscépico de la via aérea alta en lo que respecta a su diagnostico y tratamiento.
Manejo endoscopico de otras patologias que comprameten cavidades en la region de Cabeza y Cuello.

B.) Cursosy Prog de especializacion requeridos y dos con doc
Curso y capacitacién de Cirugia Endoscopica de Via Aérea, Broncoscopfa flexible y rigida (Nivel Basico Avanzado).
Curso y capacitacion de Cirugia Endoscopica de Glandulas Salivales, Sialoend opia (Nivel Basico Avanzado).

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

TR = = = i
‘OHME“‘C‘ 2K ”Nu.;élu ‘a‘islo;a Intermedio | Avanzado aplica | Basico |iatorinedio]  Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

[Powerpoint X Otros (especificar) X

Otros (especificar) Otros (aspecificar) X

O1ros {especificar) Observaciones.-

Otros {especificar)

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector puiblico o privado.
[cuatro (04) afios en Establecimientos de Salud nivel 1l o 11

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
ICuatro (04) afios en Establecimientos de Salud nivel Il o 11l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ICua\ro (04) afios en Establecimientos de Salud nivel 1l o 111

e

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Jete do

Practicante Auxdiar o Supervisor/ Gerente o
A

profesional D Asistente D fmlita D Especilista E Coordinador De‘::“ Diractor

* Mencione otros aspectos mmp_lemmgm sobre el isito de exp ia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencion, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso, dispuesto a trabajar en equipo, liderazgo, actitud proactiva,
capacidad de innovacion y aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion SERUMS
Registro Nacional de Especialista.
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de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 26: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS/SERVICIO DE
CARDIOLOGIA

("i"’!r'},, /\{

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa Departamiento de Especialidades Médicas

Unidad organica: Servicio de Cardiologia i
Puesto estructural MNc aplica e 50 D . )
Nombre del puesto: Médico Especialista 3 - ol o
Dependencia jerdrqulca lineal: lefe del bcbfairta'*wnlo de [5pcaalldades Médicas

Dependencia funcional: Jefe del Servicio l{i’“eafdi0|0gfa a5 i
Puestos @ su cargo: No aplica o o

MISION DEL PUESTO

tencian integral de salud, en el ambito ambulatorio y/o hespitalario, a pacientes adultos con patologia cardiolog

FUNCIONES DEL PUESTO

a atencion médico y procegimicntos de acuerdo a e programacion: consulta externa, cansuliorio de falla cardiaca,

nsultus, teleaticnao, ricsgo cuirdrgice, interconsuitas, hospitalizacion, emergencias cardlologicas y procedimientos ne
sivo como holter, maga, prueba de esfuerzo, ecocardlografia e Invasives cspeciillzados, de acucrdo a la programacian

rar ol clagnastico y tritamicnto de patologias cardiologica de pacientes gue acuden al hospital, con énfasis en patologia

arduca sguda y/o cronica goscompensada, procurando la recuperacion de estas.

Elabarary firmar los informes medicos e informes de procedimientos, certificados de salud, certificacos de ecfuncidn para ser

entregades a (os lamiliares

| Organizar y consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales para mantencr un adecuado registro,

" e tal manera gue o paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

Ur recetas meadicas @ los paclentes de acuerdo al DCly petitorio larmacologico insbitucional.

izgr y cesarrollar activicgucs oo prevencion, promotion, recuperacion y rehabilitacion dentro de su campuo clinico ¢n ¢l

spital, para el cumplimiento de los objetivos del servicio

Comunicar 3| pyciente y sus familiares sobre la evalucion de sy enfermedad, con ¢l progosito gue los fumiligres del paciente

bringen ¢l soparte necesario.

ractivamente en los conversatarios, revision de temas, discusion de casos clinicos y activicades acagémicas programades

v servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio

9 Dtras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas @ la misién de! puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas
! i =

2o Servclo ce Cardivlogfa, con o Jete ool Cepartamento de kspecidlidades Maédicas, can los integrantos el departamonts

(Comdlnaclones Externas

No apica
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de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA

" i €] ¢Se roaulore
A NVive! Edusativo §.) Grado(s)/situaciion acodémica y estudios fen

Cridos pard ol puest

Caleglaturs

Titulo de Medico Cirujanc.
Titulo de Especalista on Cargiologin L T A

[CJveesiie [ e o

[CJeocorsso it

neciTienia g6 prncedl mienios |

| il tvvl ‘l {eL 30 L 4 ."r’(] rar Of

|! cotardingr "9, e e ————— |

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos,

i b Nivel de dominio [Tioiomas 7 [ “Nivel de dominio |

5| Avamiuca { DIALECTO | Nanca | Baveo [ o '.7'.1_ ~ Awanra

‘ . i) ==

1 X f | 1

I { i S |
‘ X I 1

| . s I | e

| x| . I !

&

res

EXPERIENCIA

ADOPIO NG Reneral

cantidad total de anos de experiencia laboral ya ei on el sortor poubsics & o vado

Lxpermngia especifica

tmpo fo experlentia requerida para el puesto en o

B.{ FreLeios para ¢ pmw!("parlr I\) sefale ¢ e *Mpo requendo en ol sector publico
{ |
C Maraap 'wcl minimo de puesto Que e renutre Lomo experenca; ya sea o of sector pEblice 0 prvace

[ 1 = [ e T | =

| 1 werarn | b 1 i | Siaeynor) | Cenvtr e

| | roxeints = X | enrdad f } I

| =z} =y == = weirtam| |

* WMntitine of.

s aspectos cump sy sobiee el requisitc de pxpenenclo; 00 (osa existiero olgo adicional paca of puesio

SIOT FRIDCONDOCS B CArRO, Surantt ios itimos cineo {(15) aRos, con onfisis on Talla Cardiaca, C

ATION, Dutocantrel, expertic's, oo y comaromisa

RFQUIS! TO5 ADICIONALES

Wrunlusitn 51 RUVS
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de Salud

P~
PERU | Ministerio | | f;\ Hospital Nacional
B L Ih=‘| “DOS DE MAYOD"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 27: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/SERVICIO DE CIRUGIA 3

_Pelemn 27

TP  FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
i 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugia

Unidad organica: Servicio de Cirugia 3

Puesto estructural: Noaplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional; lefe del Servicio de Cirugia 3
Puestos a su cargo: No aplica

Atender a todos |os pacientes quir(rgicos, brindando atencidn medica especializada eintegral 2 |a colectividad en los diverses
ambientes y servicios compatibles a los ofrecidos por |2 espacialidad Brindar atencion en prevencion, control, diagndstico y
tratamiento de patologlas qulirdrgicas y en especial atencion 2 las de higado y vias biliares que acuden al Hospital Nacional Dos de |
Maye

Realizar visitas medicas, INtErconsultas y procedimientos menares en surnos programados en hospitalizacidn, asicomo, correcto
© mangjo de (3 hiztoria elinica
, Realizar guardias en emergencia de tirugia general, brindando atenciones medico-guirurgicas (cirugias de emergencia), rasolviendo
" interconsultas y real zando procedim entos menores o mayores derivados de esta funcion.
Realizar infarmes médicos, descansos médicos y certificados de defuncion de los pacientes atendidos durante 10s diversos turnos
programados

4 Realizar urocedimientos mayores, relacionados 3 patologia hepatica y de las vias biliares, y menores en cirugia electiva, segun progri

Cumphir y hacer cumalir |as normas de bioseguridad.

6 Efectuar procedimientos de diagnostico y tratamientos segun guias de procedimientos y guias depractca clinica aprobadas por el set

7 Participar en la elaboraciany revisidn de kas gulas de practica clinica y guias de procedimientos a fin de mantenerios actualizados.

8 Otras funciones delegadas por el jefeinmediato, alineadas a |as funciones del cargo © asignadas por norma expresa

= X - = =

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con el Jefe del Departamento |

Coordinaciones Externas

No aplica

2, WINISFERIO
F‘fnyspm_; AC! -

z ¥
e IR Dﬂlcdu‘lgtzz. ONES

- ROJAS TavER e e o
Cirugfs Cegleral y Laparosces CAMLP N® 3987 9N
CMO L2058 RNE ta7ed
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Revolucionando ia salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

AA Rl casrue B) Grudo{s)/situacién académica v estudios requeridos pars el C) ¢Serequiere
pueso Colegiatura?

ncempet s oo Tiwio/
Du""“(', Ds'a'“'" Ellundllun » b
Dvmunu Titulo de Médico Cirujana.

wquiere Rebiite £io
Dﬁ-wnd—ﬂ- Titulo de Especialista en Cirugla General ;:'-Cnru" g
M estria I x | Coresavo Titwedts
Dumm Basica E
2.0 2ah0s) Con menciénen Cirugia General - Constancia de Egreso i Du.

Teo nio s Supenor
36 4 anos)

[eowsraae [ aomanan [Jrance
D Universitario D

& 0000

A.) C pr requeridos para el puesto (No se reg con d ) :

Conocer las bases fisioldgicas, diagnostico, pruebas funclonales y dinamicas, asi como &) tratamiento de las
enfermedades quirdrgicas en Cirugia General, Tracto Digestico Alto camo en patoiogias de Higado y Vias blliares.
Conocimiento y manejo de Cirugia de Trauma y Emergencias en areas criticas.

Habilidad para realizar procedimientos mayores tanto en cirugia laparoscopica como ablerta.

B.) Curses y Programas de especializacion requeridos y dos con d

Capacitacion en el area de Digestivo Alto (minimo de 150 horas académicas).

Cursos en diagnostico y tratamiento de |a leslon quirdrgica de la via billar {minimo 30 horas).
Cursos en patologia biflar compleja (minimo 30 horas).

Capacitacion en Cirugia de Trauma y Emergendas (minimo de 2 meses)

Capacitacidn y/o cursos en laparoscopia

Capacitacion y/o rotacion en un servicio de trasplante de higado (minimo 150 horas)

€.) Conccimiantos de Dfimdtica e Idiom as/Dialectos,

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS  / Nivel de dominio
Noaphica | 8asico [intermedio]  Avarnraco DIALECTO. No aptics | Basico [ntemeco| Avaniada
i Inghés X
Excel Quechus
Powerpai ot xroe (espectficar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar] [C_bsm:lw-v.»

Otros (especificar)

Experiencia genaeral
indigue Ja_cantidad total de aflos de experienda laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Minimo slete (07) afos en wstablecimientos de Salud, Incluyendo el SERUMS ¥ Residentsdo Médico

Expariencia espocifica
A. Indigue el Uempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Acredita rusperionca laboral minima seis (05] 9005 @nla espacialigad de Crugia Ganaral, incluyando el Residentado Médico; y que
adembs se heyo desarrolado minimo tres (03) afos en el desempefo de funciones en Grugia General en Hospitales de nivel 11y
mas, con postenondad al Residentado Medico

Acreditareapenencia minime de un (03} afos en establocimientos de salud nive! (11-2en ¢l desompedo de funcionos en Grugia de
Wigndo y Vias Biliates, con postetioridad ol Residentado Médico.

Mirimo siete (07) ados wn esableciminntos de Salud, Indoywndo ol SERUMS ¥ Residentado Médico l

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencle; ya sea en el sector publico o privado:

i Sute ou
P ruetic ante I Auxikaro . Supervisor - Gemnte o
protesianal Asistenic D by Bpetllm] X Coordinedar D Povmind Drentor

3 otros sobre el requisito de en caso algo pare el puesto.
Experiencia, copacitaciones y cursos intmrnaclonales on Cirugia Diges tva, Cirugia de Traumas y Emergencia, cirugia hepstobiliar y
trasplante hepatico {& pertir def 2019),

[HABILIDADES D COMPETENCIAS
Amable, respetuoso, empatiny, cooperaciédn, autocontrol, experticia, dispuesto a trabajar en equipo, liderazgo,
capacidad de innovacion y aprendizaje, actitud proactiva.

Serequiers contar con : Resolucidn 4o SERUMS, Registro Nacional de Especlalista, Constancia de
Cursos en Laparoscopl a, Cursos en patologia referente al drea Hepatobiliar

7
E" rf FI5PF
HOgPIT; 2
"6':‘.'»\’:‘0
by e Socib

Cirujanc
C.M.P.N° 22887 R.NLE 14742

L;AS HERS
PErOSCop:
LE 18755
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 28: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/SERVICIO DE CIRUGIA 4

G5 Hem 28

Jrzal

Organo Uepartamento de Cirugla

Unidad orgdnica: Servicio de Cirugla 4

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médcico Especialista N
Dependencia jerdrguics lineal: Jjefe del Departamento oe Cirugia
Dependencla funcional: Jete del Servicio de Cirugla 4

Puestos a su Cargo: Mo aplica o

Lot R e T

Brindar atencién médica especializada en cirugia oncoldgica apdominnl & pacentes con diaghostice de entermadades onrologicus

9857 L

digestivas.

1 Realizar cirugias con caracter oncoldgico con intencidn curativa de:! Esdfagu, estomago y duodeno

2 Realizat cirugios con caracter oncologico ton intencion palintiva ge: Esotago, estomago vy duocena

#ealizar procedimientos de consultorio externo para diagnostico, control y seguimiento penoperatorio y a fargo plazo de pacientes
con enfermedades oncologicas atendidos en el servicio de Cirugia 4

Conformar parte del equipo multidisciplinario de especialidades afines al manejo de pacientes oncologicos v a las discusiones

] %
clinicas que asilo requieran

_ Respunger interconsultas realizadas por otras especialidades médicas clinicas respecto & pacientes oncologicos afines: Es6fogo
5
estomago y duodeno

Otras tunciones delegadas por jefe inmediato,alineadas a la funciones del tarpo o asignadas por normas expresa

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio 8, con el Jefe del Departamento de Cirugia, con los integrantes del departamento de Ciruga

Coordinaciones Externas

IMETICES B s eepeLislidaes CHnicas y quirlrgicas que asilo requieron

Pt ‘9:1_-; A

C.) ¢5e requisre
Coleglawra?

ncompats (neprets D[ymdo{al D bachiler m'l:um,‘ Ucenciatura Ea. D\o

A.) Nivel kducative B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requenidos para el puesto

Teuilo de Medico Cirijano
Thula de Eyperaliste vn Ciigi General
Thylo ce Subesaecialista vir € rugia Oreosogion Abdoming

Prmaris

L]

i WG B
rotutcmat

& O

TOUE S Bdeeta

O oooo

Texred Xmerv

Urwversitano

=000
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de Salud Dos de Mayo |,=‘| “DOS DE MAYQ"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Formacién acreditada en programa de residentado médico de la Subespecilidad de Cirugia Oncolégica Abdominal

A ) w

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y st con

Sub-Especialista en Cirugia oncoldgica abdominal con titulo de subespecialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de domln_lo IDIOM
No splica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Cuechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector pliblico o privado.
[Tres (03) afios sin incluir el programa de residencia médica.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
ITres (03) sin incluir el programa de residencia médica

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Tres (03) afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jofe de
Practicante Auxlliar o Supervisor/ Gerente o
i pecial An
profesianal Asistente D Crlasic) D 2 il E Coordinador o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘B(periencia en Cirugia colon,recto y ano en Insititucién acreditada

s’;;ngnos ADICIONALES

Resolucion SERUMS.
Registro Nacional de Especialista y Subespecialista.
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 29: TECNICO ASISTENCIAL/DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES/SERVICIO DE
DIAGNOST. Y PROCED. POR TOMOGRAFIA

\/A\"\/ Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

it il Dos de Mayo ;
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Diagnostico por Imégenes

Unidad orgénica: Servicio De Diagnostico y Procedimiento Por Tomografia
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico/a Asistencial

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imégenes
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en sospecha clinica, diagnéstico y evaluacion de pacientes en el servicio y Departamento, para el cumplimiento de
metas programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con las normas, reglamentos, manuales, procedimi disposiciones vigentes para brindar una atencion optima al
P! Y

paciente.

Apoyar en el ingreso de datos de cada examen realizado a pacientes con diferentes diagnosticos, en el sistema de registro e
identificacién establecidos en el servicio seguin sea necesarlo.

Aplicar tratamientos de acuerdo a normas establecidas y segun indicaciones profesionales, para atencion a pacientes.

Apovyar en el archivo y distribucion de exdmenes realizados asi como en el |lenado de formatos de informacién relacionadas con los
procedimientos radiolégicos relacionados con el servicio de radiadiagndstico.

Digitar los informes radiolgicos en el sistema SISGalenPlus.

Recibir y verificar la informacién de las solicitudes de radiodiagndstico.

Contribuir con la realizacon de los proced os radiologicos, con el Equpo Digital y/o portatil.

Verificar la cantidad de peliculas radiograficas utilizadas tanto de buena como de mala calidad.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
e T T 7R AT ] ;: L‘:ﬁ o]

FORMACION ACADEMICA
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Ministerio Hospital Nacional ,; Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I )=(|| ‘DOS DE MAYOD"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

e iz ‘ A I s, . C.) ¢Se requiere
RIPEsEdstvos e b e Coleglatura?
k Incorpleta Cerplen .Tlmlu/ Ucenciatura Ds« Em
oI
D [j Titulo técnico en Salud o Computacion e Informatica y/o afines. LRequlers habikacién
-se«-«-« O O s

- D Egresodo Dnmm
W OO [ - | -
B[]
.W,.x.,, .l:l ]

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principal ridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos)

P q

conocimiento en el sistema SISGalenPlus.

T
B.) Cursos y Programas de jalizacién requeridos y dos con

'cuvsp en computacién.

)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos.

: | de dominio i
Noaplica | Basico | Intermediol Avanzado
Procesagor de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presantaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (espedificar) Observaciones -
Otros (nuuﬂ:m
EXPE RIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Un{01) afio. |
Experiencia aspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IUn (01) Aflo en Digitacion, ]
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibli

[Un (01) Afio en establecimientos de salud de nivel IlI-1.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de
Procsicants Auxlbaro Supervisor/ Gerante o
peonitem) Alap B Sk D S D Soorsbada) D De“:nuno D Beor D

* Mencione otros aspectos lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo, use de comunicacion acertiva y colaberacion con sus compaieros de trabajo; pensamiento critico, honestidad y
responsabilidad.

87
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ITEM 30: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS/SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

Revolucionando la salud

ﬁk’.i"‘ 3 Q

s FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
el TTod_ FORMATO DE PERFILDELPUESTO |

Reveluvieande o satint

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Unidad organica: Servicio de Emergencia y Trauma Shock

Puesto estructural: No aplica
MEDICO ESPECIALISTA
Jefe/a del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Emergencia y Trauma Shock

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion oportuna eficaz y eficiente a los pacientes en situacién de Emergencia con patologias agudas o crénicas descompensadas, de,
acuerdo con protocolos actualizados y normas vigentes, para su establlizacion inicial y manejo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir sus funciones en el amblente fisico respectivo con permanencia en turnos de 12 o 24 horas de acuerdo a su pregramacidn, respetanco las normas de

bioseguridad emifidas por las &reas correspondientes

Realizar obligatoriamente (2 recepcion y el reporte de guardia, informando de manera concisa [ relacion de pacientes que quedan en el drea asignada; debiendo

registrario en los formatos preestablecidos.

Digirir, coordinar yio ejecutar el aclo médico de diagnéstico, ralamiento y evolucion de los pacientes alendidos en el area asignada y regisirarlo en Ias historias
3 clinicas, ce acuerdo con la normativa vigente de gestin de historias clinicas, e Informar en el horario establecido y de acuerdo a necesidad. 3 los familiares

(familiar directo o responsable); asi como la atencion y solicitud de Interconsultas.

Efectuar Ia reanimacion inicial del paciente adulto en situacion de Emergencia a través de intubacion endotraqueal, manejo inicial de via aérea y monitoreo
4 respiretorio, entre ofras procedimientos de gencia a fin de mejorar su salud y mantenerlo estable, consignandolos en |a historia clinica con firma y selo

correspondiente

Determinar el trasiado de paclentes a otros servicios o areas que correspondan para la continuacitin de su tratamienta, coordinando con los servicios o areas de
S destino; o de ser el caso, indicar ¢l alia del paciente con las indicaciones y recomendaciones necesarias para la continuacon de su atencion de forma

ambulatoria, Todo ello debe ser registrado en la historia clinica con la firma y sello corespendiente.

Comunicar af persanal policial y jefe de guardia, de fa atencién de perscnas por herida de arma blanica, herida de bala, accidente de transito o por causa de otro

tipo de violencia que constiiuya implicancia legal, para que se tomen las medidas necesarias de segundad.

Confeccionar la Epicrisis (*Hoja de Resumen de Hisloria Clinica” y llenado de la *Hoja de Identificacion” de los pacientes fallecidos, y el certificado de defuncién

respectivo; y en caso de implicancia legal, llenar Ia *Hoja de implicancia posible Legal/Penal' y comunicar al personal policial y Jefe de Guardia

Participar en la elaboracion ylo actualizacién de guias de manejo clinico y guias de procedimiantos; asi como en las aclividades academioo-docentes del

servicio.

Supervisar [a labor realizada por los médicos residentes ce Medicina de Emergencias y Desasties; asl como de otras especialidades médicas, e intemos que se

encuentien de guardia en el drea asignada.

10 Otras funciones asignadas por ia Jefatura del Servicio, relacionadas a la mision del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Can el Jefe de Guardia, Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Shock, con el Jefe del Departamento de Emergencia y Culdados eriticos, con los integrantes
del Departamenta de Emergencias y Cuidados Criticos.

Coordinaciones Externas

Con ef Departamento de Cirugia, el Departamento de Madicina, ef Departamento de Gineco-Obstetricia y otras especialidades, servicios y departamentos,

erIS] ERIO e il
HOSPITAL NACIONAL."DDS BE wAY.
Wil b LUD
HOSWT‘AL MNACION: POEMNY. s e G
M.C. MARIA VICTGRIA SALAZAR O
Dr. HENRY YUPANKLUT CALDERON Jete del s:-r\/rlgllq‘dg‘!‘_r:»grg;r}ciaay‘;rrun :
Jako o3l Daperts do Ememencias BRI S
ey Culddos
Cans isnTde o
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Revolucionando la salud

BORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere

A.) Nivel Educativo B,) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompleta Compheta Digresadn{a) D Bachiller E’Ntulo/ Licenciatura Ey Duo

D”"‘"‘"" D E] Titulo de Médm Cirujano. l

D“wmm D I:] TII_UE) fsjﬁ»ihsta en Med\cnna de Emgfgﬁn_cuas y Desastres. ] ;";:;‘::::"""""‘“

. DMaestna D Egresods Dmmo
Técnica Basica 1 L :
162 afos) l | o
Técnica Superior (36 4 .
afios)
|D0ﬂ0rﬂd° D Egresada Dﬁrdﬂdv
Eumzrmmo D E I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Manejo inicial de pacientes en situacion de emergencia , soporte inicial del Trauma, soporte ventilatorio en paciente critico, monitorizacion hemodinamica
en paciente critico, RCP basico y avanzado, ullrasonografia de emergencia, manejo de victimas en masa y gestion del riesgo de desastres.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarics o diplomados de actualizacion relacionados con la Medicina de Emergencias y Gestion del Riesgo de Desastres en los (ltimos tres ahos

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idi /Diall
OFIMATICA Nivel de domini ; ~ biomas /- ] __ Nivelde d
ho aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermadic Avanzado
Procesador de textos - Microsoft
Word X Inglés X
Hojas ve cdleulo - Microsoft Excel X Quechua X
Programa de presentaciones -
i
Microsoft Powerpoint X Otros (especificar)
Otros |especificar) Otros (especificar)
Otros especificar) Observaciones.-
Dtros |especificar)

EXPERIENCIA !

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

|6 afios |
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[5 afios i
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piblico:

|5 anos |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

n Jete ce
li s Gereate
v::m.-m] A".'d e Analsta Especialista ¢ "pe;m:/ Areao ;':‘90
fprofesional Asistente oordinador Debertarn r r
* Menciene otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencio; en caso existiera algo aaicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Empatia, comunicacien aselv caldad para la resolucion de problemas en corto tiempo, resiliencia, cnpaadad de trabap en equipo, soiida élica profesnnal
autocontrol, experticia y manejo de herramientas informaticas.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucion SERUMS
Se reguiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE)

HOSPI@L N}\ 6 2 DE MAYO"
eI
:\r HENR‘I YU ur c“'i‘ﬁ‘i'ﬁ6&--- A4%15 ANE 28040
Emer
e )’ ¢ Uoos .
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 31: TECNICO ASISTENCIAL/DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS/SERVICIO DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS

llmpnnl Nacional

||l 1 Dos de Mayo

Organo Departamento de Medicina de Especialidades

Unidad organica: Servicio de Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales

Puesto estructural: No aplica -
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamentao de Especialidades Médicas

Dependencia funcional; Jefe del servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales

Puestos a su cargo: No aplica

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.
Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar documentos variados.

Redactar documentos de acuerda a instrucciones especificas.

Coordinar citas telefonicamente

Velar por |a seguridad y conservacion de documentos

UV S W N e

Mantener la existencia de utiles de oficing y encargarse de su distribucion

~

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y |3 situacion de los docurnentos los gue tengan mteres

00

Dar solucion a los problemas dentro de su carge como Asistente, en ausencia del Jefe de Servicio

o

Las demas funcnones que le as»gne el Jefe de Servicio.

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion

Con la Asistenta Ejecutiva de la Jefatura del Departamento de Medicina; relaciones de coordinacian para [a recepcion y envio de documentos.
Con Personal de otros Servicios del departamente y de otros departamentos: Relaciones de coordinacion para 1as actividades de atencion de
pacientes, capacitacidn, docencia e Investigacion can conacimiento previo del Jefe del servicio

Con el personal de la Oficina de Seguros: Relacian de coordinacion para la recepcion y envid de expedientes para la atencion de pacientes $15y
SOAT.

Con el personal de |a Oficina de Estadistica e Informatica: Relacion de coordinacion para envid y receprian de Historlas Clinicas para la
elaboracion de informes y otros documentos de los pacientes del servicio

Con el personal del resto de Oficinas: Relacidn de coordinacion para inteércambio de informacion por encargo del jefe del servicio |

Coordinaciones Externas

No aplica
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1 lﬂ'ﬁuthwbuﬂ"x’\:v y AR thasid o, " 2 d Jl‘k;‘%ug t"

2 C.) ¢Seronuiers
A} Nivel Educativo B8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incomaieta Compiors D[gresaoo[al D Bachiller Eliv-.un/ Licenciatura Ds. Em

Titulo de tecnico sdaunistraciorn

O O
e
L]

Tecnica Basits
1102 afios)
Tecnica Superior (36 8
afrost
Durwmsnavm D l:l

'J\Wl

A.) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con documentos) :

(Requiers hatlita cign

prefedonal’

Di)mlorado D Egresids Dm.v.,mu

Titulo de Secretaria de un instituto o centro de estudio superior

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en Programas Basicas de Informatica
Cursa de Ingles Intermedio

c) ¢ ientos de Ofimatica e Idi /Dial
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado DIALECTO Noaplica | Basico | intermedio Avanzada

word X Inglos X
Excel X uernui X
Powerpomnt x (RS0

=l —
Q1ros [especficar) O reis Lispesifizar) H

i — — —

Otrus [especificar) OLSErYaTunes,

O}rus (especificar)

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sei o1 ¢l sector publico o 2rivado
[Un (o1) a0 |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion ¢ la matera:

[un (01) a0 |
B. En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A), senale el tiempo requerido 2n el sector publico:

[on (01) 270 |

€. Margue el nivel minimo de puesto que se recuiere coma experiencia; ya sea en el sector oublice ¢ privado

Practicants Auxilior & e Pt | | ) |
St it Analista Espivialicza | !
i sistente ourdmdol )
- vepartam

3\Menciane otros aspectos Complementurios sobre el requnsity de experientio; en Caso existiera 6190 adicional para ef puesto
W

HABILIDADES O COMPETENCIA
De atencion y servicio
De vocacion y entrega sl servicio v bienestar de |as demas
Aita disposicion al trabajo, orden y colaboracian

Para el trato personal cortés y respetuoso con |as personas,
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ITEM 32: AUXILIAR ASISTENCIAL/DEPARTAMENTO DE FARMACIA/SERVICIO DE FARMACIA

e 32
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

8

—

ii o+ Hospital Nacionul
I

i} Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL RUESTO.

Organo Departamento de Farmacia

Unidad organica: Servicio de Farmacia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Farmacia
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Farmacia
Puestos a su cargo: No aplica

SION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de apoyo técnicas de farmacia para la atencion de pacientes hospitalizados y ambulatorios en coordinacion
con el Quimico Farmacéutico.

FUNEIONES DELPUESTO

Recibir, registrar y verificar los formularios de requerimiento de medicamentos, insumos, dispositivos médicos u otros productos
farmacéuticos, emitidas por los servicios clinicos bajo solicitud del médico tratante,

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales Quimico-Farmacéuticos, relacionadas con la elaboracion de
requerimientos, bajo supervision profesional y conforime a la normativa vigente,

Brindar informacion a los pacientes sobre las consultas del estado de los requerimiento o pedidos realizados en el sistema
informatico o registro correspondiente.

4 Informar al paciente sobre plazos de entrega, disponibilidad o requisitos adicionales de su solicitud de compra.

5 Registrar y mantener actualizado el control de inventarios del area de farmacia. (estadistica)

6 Elaborar listados de pedidos y remitirlos al Quimico-Farmacéutico para su analisis y aprobacién.

Colaborar en la elaboracion de informes basicos de consumao, inventario, pérdidas, devoluciones, para uso interno del servicio de
farmacia o para organismos de control.

8 Comunicar al profesionzl Quimico-Farmacéutico cualquier observacion o inconveniente detectado

9 Las demds funciones que le asigne su |efatura inmediata.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones can el Quimico Farmacéutico del drea.

Coordinaciones Externas

No requiere.
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C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Cometstn DEgresado{a) D Bachiller Dﬂtulo/ Licenciatura Dsn Enu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

&haguinna habllitacién
profesional?

O~ OO [ ]

O 1 o L e
ol B S v [ TR PO

Técnica Bisica r i | Dﬂ ENu
1162 aios) \ !

récnica Superior (364 ¢ E—— S——rr— - o
afios)
R o L

Dunmm |___| D IL , ' - ' l

A.) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos)

IBuenas practicas de almacenamiento, Ley de Contrataciones del Estado l

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y dos con d;

|Cursos afines a las funciones del cargo a desempefiar. ‘

C.] Conocimientos de Ofim4tica e |diomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nivel de dominio
No aplica | Basico | intérmedio |  Avanzado DIALECTO No aplica Basico | intermedic Avanzado

word X Inglés X
Excel X Quechua %
Powerpoint x Otros (especificar)
Otros (espedificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general

Indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privado.
[Minima un (01) afio. |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
IMinima un (01) affo. ]

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector publico:
Minima un (01) afto. l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

v Jefe oe
A g ¢
:::('if::: D A::I::':l: D e D E,peﬁalis'u D ;::;:::Zf D o Q;"u“e 3 D
' Departam ccid
* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicianci pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |1

Buen trato con &l publico, empatia y orientacion al servicio, anélisis, compromiso, comunicacién , trabajo en equipe con otros profesionales de la
salud.

[REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

SALUD
ﬁ s TR 508 e waY0

.a..F.-....-......‘.-.’:.é:.‘S
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ITEM 33: TECNICO EN FARMACIA I/DEPARTAMENTO DE FARMACIA/SERVICIO DE FARMACIA

AN
< Hospital Nacional

{itili Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Farmacia

Unidad orgdnica: Servicio de Farmacia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico/a Asistencial

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Farmacia
Dependencia funcional: Jefefa del Servicio de Farmacia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades técnicas de farmacia para |2 atencién de pacientes hospitalizados y ambulatorios en coordinacion con el
Quimico Farmacéutico.

LfL_NM.CIONES DEL PUESTO

Recepcionar y verificar los datos de toda receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento en
1 DC), dosis, cantidad, firma del médico indicando el nimero de colegiatura, fecha, sello y procedencia, asi como los requisitos
especificos para la atencion de medicamentos controlados.
2 Digitar las recetas de los pacientes, emitiendo |as respectivas boletas de venta,
Realizar Ia seleccion y preparacién de los productos farmacéuticos, dispesitivos meédicos y productos sanitarios para la entrega a los
pacientes, utiiizando el sistema FIFO y FEFO
4 Realizar 2 entrega de los productos farmacéuticos y afines verificando que corresponda segln boleta de venta.
Organizar, archivar y contabilizar las boletas de venta correspondientes segun reportes de turno, para revisiones de conformidad,
supervision y auditorias.
Mantener los anaqueles limpios y ordenados, asl como velar por la correcta conservacion y almacenamiento de los productos
farmaceéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

7 Cumplir con las BPA y mantener en orden el drea de trabajo.

8 Imprimir el reporte de consumo diario.
Llenar diariamente las tarjetas de control visible (KARDEX), registrando los movimientos de entrada (devoluciones, transferencias,
PIAS) y salida (Dispensacién) de medicamentos y material médico pertenecientes a la farmacia
Efectuar el inventario diario, bajo la modalidad del sistema de |a tarjeta de control visible (KARDEX), coincidiendo con el sistema

10 informatico v el fisico real de los produtcos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios correspondientes a la
farmacia.
Efectuar el ingreso y ubicacién en sus respectivos anaqueles, de los medicamentos y material médico guirirgico, verificando su
buen estado (no rotos, ni signos de deterioro), procedente de Almacén Especializado, SISMED y/o de las devoluciones, consignando
e) Registrar diariamente la relacién de paciente programados emitidos por la jefatura del centro quirdrgico central, en el cuaderno
de control de la farmacia.

12 Notificar al Jefe inmediato las diferencias encontradas en el inventario diario, semanal y mensual.

12 Informar diariamente al jefe inmediato de la farmacia sobre las ocurrencias novedades y actividades de la farmacia

14 Proponer mejoras de trabajo regularmente al inmediato superior.

15 Cumpiir las normas, directivas disposiciones y reglamento del departamento y del Hospital.

16 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

EOORDINACIONES PRINCIPALES

lCoordlnaelpn;g‘s ternas. I

Coordinaciones con el Quimico Farmaceutico del area.

e Icoudinamags;z_utyhasm 24 : |

- No aplica
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FFORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Coleglatura?

Incormaleta Campinta Dss,esado(a) D Bachilier mmuloﬂmndamn Ds& mm
e O O [ It
(Requiere habiktacitn

szunuma D D — . — — ettt ettt et st \ protesiona i
P DMaemla D foresado Dmulmfa
Téenica Basica — ——
{142 aflos) l No
écnica Supetior (364 ——
efios)
Doocmrado D Egresado Dmmda

A.) Nivel Educativo B8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridas para el puesto

TECNICO EN FARMACIA

D Universitario D D l - '
| |

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Vo se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento de Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Distribucion y transparte, Buenas practicas de Oficina
Farmacéutica,

taliracid ) 4 d "

B.) Cursosy Prog de esp req y con

Cursos refrentes a las funciones o relacionadas al cargo no mayor a 5 afios.

C) G imi de Ofimatica e Idi /Dialectos.
domini IDIOVIAS omi
OFIMATICA Nivel de / Nivel de
No aplica Rasico | Intermedio Avanzada DIALECTO No aplica Bésico | Imtermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros {especificar)
Dtros (especificar) Otros (espacificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Dtros (especificar)

Experiencia general
Indi 1a cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i

[Minima un (03) afios. il
Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Wima un (02) afos. J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Minima un (02) aios. il

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Jefe de
Practcants Auxibar o Analista Espetiallsla 509(‘"7\’1!0'/ P ae.renr.e o
profesicnal Asistente Coordinadar PRicRN Director
* Mencione otros aspectos complementarias sabre el requisito de experiencio; en coso existiere nigs adicional paro el puesta J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen trata con el publico, empatfa y orientacién al servicio, analisis, compremiso, comunicacion , trabajo en equipo con otros profesionales de la

salud.
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ITEM 34: MEDICO/DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS/SERVICIO DE
GASTROENTEROLOGIA

Organo Oepartamento de Especialidades Médicas
Unidad orgdnica: Servicio de Gastroenterologia
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Gastroenterologla
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar dn médica lizada a los p con af del aparato dig de alos p y normas
vigentes para el logro de los objetivos funcionales en el servicio de gastroenterologla.

1 Ejecutar y desarrollar la atencion de pacientes por medios clinicos dentro del servicio y de acuerdo a Ia programacién del mismo..

Ejecutar la atencién de pacientes en consulta externa del servicio de acuerdo a la programacidn del mismo y de conocimiento del
departamento,

3 Ejecutar la atencién de pacientes gastroenterologicos dentro del hospital, tanto hospitalizacion, asl como en situacién de urgencia

4 Comunicar al paciente y sus familiares sobre |2 évolucion de su enfermedad

5 Velar por la Integridad, buen funclonamiento y correcto uso de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio

6 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCl y petitorio farmacol&gice institucional, para garantizar su recuperacidn,

7 Elaborar informes té les, médicos, certifl y otros dogi de acuerde a la Indicacidn del Jefe de Servicio.

8 Supervisar el trabajo de los med id € internos asignados al servicio, asi como intervenir en su capacitacion en el campo de !

9 Las demas funciones que le asigne ! Jefe de Servicio.

Coardinaclones Irternas

Coordinaciones Externas
No aplica.
TERIO DE .
MOSPI’#AT‘??AC!ONM 00, MAYO
oh'i'i'dé”i‘i;éﬁfa JBBI0 FULISHIMA
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C.) iSerequiere

A Nivel Educative 6.,) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleg 2
reorplots Comphees Emdo(al Bachiller l’-lulol Licenciatuea E‘( Dua
Dwm D D Titulo de Medico Girujano. ‘
«Reguinre Pablincen
D’m i D D Tltulg de Espgclalsu en Gasuoenterplozh § i

s [ Jwee [ Jowe -
s OO ]
sz T N e ===
- 0 e I I T

. )

A.) C Técnicos para el puesto (No se con dt 3

Conucimiento en procedimientos Colangio Pancreato Retrograda Endoscopica CPRE

B.) Cursosy de Y d

[ ento en grafia retrég {CPRE) durante un minimo de 6 meses,
C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

el e
Procesador da taxtos X
ojas e cllculo X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
o [espesificar) [0tros {wspecificar)
Ouos (especificar) £
Ctres (especificar)
Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
Iﬁin:o {05) alos en establecimiento de salud, j
Expeniencia especifica

A. Indique el tiermpo de experigncia requerida para el puesto en ia funcian o la materia
cinco (05) afos en establecmientos de salud,

B. En base a la experiencia raquerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en &l sector publico
I cinco (05) ahos en establecimientos de salud de Nivel |1] sin contar residentado medico —I

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reauiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Iete ce
srecawe susbar s Supsrvsoe! Garenea
s Analisia Ezpecalsty Arean
omiceind ey D D E] Chndacate: D Dewartam et D
* Menciona otros asoectos complementaning sobre e requisito de experiencio; en toso existiora algo adicional paro el puesta,

- |

. Resolucion SERUMS.
- Registra Nacional de Especialista (RNE)
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Ministerio Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

Hospital Nacional 1 5 nﬁ"f
"DOS DE MAYO" ¥ ey

Revolucionando la salud

—~
I

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 35: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA/SERVICIO DE
GINECOLOGIA

Lt 55,

oS4 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 7

- it il Dos de Mayo

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Unidad orgénica: SERVICIO DE GINECOLOGIA

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE GINECOLOGIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS PACIENTES CON PATOLOGIA
GINECOLOGICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 DESARROLLAR ACTIVIDADES MEDICO QUIRURGICAS ASISTENCIALES A LOS PACIENTES CON PATOLOGIA GINECOLGGICAS .

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR EL TRATAMIENTO MEDICO PARA LA RECUPERACION DE LAS PACIENTES CON PATOLOGIAS
GINECOLOGICAS

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA LAS PACIENTES, DE ACUERDO A LAS
NORMAS Y GUFAS DE ATENCIéN APROBADAS

4 ES POSIBLE ATENDER EN EL HOSPITAI.

EMITIR LA RECETA MEDICA DE ACUERDO A LA DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL Y PETITORIO FARMACOLOGICO
INSTITUCIONAL, PARA GARANTIZAR SU PRONTA RECUPERACION.

6 EMITIR CERTIFICADO DE DEFUNCION

7 COMUNICAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LA EVOLUCION Y TRATAMIENTO DE SUS PACIENTES

CONSIGNAR EN LA HISTORIA CLINICA TODO EL MANEJO ASISTENCIAL Y EL ALTA DE LA PACIENTE, CUANDO HA SIDO ATENDIDA Y
ESTABLECIDA, PARA QUE PUEDA CONTINUA CON EL TRATAMIENTO ADECUADO.

9 CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD QUE PERMITAN LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES

COORDINACIONES PRINCIPALES

» vn

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio y con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas 54

Dra, MM LEGUIA
Jafe d Ginecologia

~ M0 £202) PN 2250
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_— 74,{ o
Ministerio HospitalNacional z; Hospital Nacional 15&

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplets Comolets Egresado(a) @ﬂwlo/ Licenclatura Esl DNQ
Dprimaria [:] " TITULO DE MEDICO CIRUIANO
TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRICIA {Requiere habllitacién
profesional?

ESecundana E
Técnica Basica
(162 aiios)
Técnica Superior (34 4
ofos)
Eur\uvgnihrb D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
ICONOCER EL MANEJO DE PACIENTES CON PATOLOG[AS GINECOLOGICAS.
B.) Cur ] S clalizaclon ueridos y sustentados con documentos:
ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA. CURSOS, CONGRESOS Y/O SEMINARIOS, DIPLOMADOS, PASANTIAS RELACIONADAS A
PATOLOGIAS GINECOLOGICAS EN LOS ULTIMOS CINCO ARNOS ;

1) CURSO Y/O CONGRESO EN CLIMATERIO Y MENOPAUSIA. 2) CURSO Y/O CAPACITACION EN ECOGRAFIA DE PISO PELVICO. 3) CURSO Y/0
CONGRESO HANDS ON EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA GINECOLOGICA. 4) CURSO DE ECOGRAFIA GINECOLOGICA Y MEDICINA REPRODUCTIVA. 5).
CURSO Y/O CONGRESO HANDS ON EN MANEJO QUIRURGICO VAGINAL DE PATOLOGIA DE PISO PELVICO. 6) CURSO TEORICO PRACTICO DE
HISTEROSCOPIA GINECOLOGICA. 7) CURSO DE COLPOSCOPIA Y MANEJO DE LESIONES CERVICALES, 8) CURSO Y/O CONGRESO DE ACTUALIZACION
EN GINECOLOGIA. 9) CURSO Y/O CONGRESO EN ANTICONCEPCION.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dlalectos

Dﬂaesm‘a EI—E_v;ao Dnmlm

] | B

DDoc(orado [:I Egresado Dﬁmlnda

X dapo

e e 7 = ¥ v —
OFIMATICA NG S mHID i | EE R Ni/eE 6 doinirlo,
No aplica | Bisico T Intermedio Avanzada Cl’o | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacianes X (Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)

DER "

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[UNT01] ANO. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[UN [01] ANO. |
B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|un (01) ARO. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lete de
Fracticants Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
iy D ANt D s EI E c'ans'a D Foardinsdor D "E‘O D el D
Departam

* Mencione otros asgectos ggmglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,
INACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
JHABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
Atencion, empatia, cooperacién, autocontrol, experiencia, ética y compromiso.
REQUISITOS ADICIONALES

<Resolud6n SERUMS, disponibilidad inmediata para cubrir el puesto.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S TERIL uL
H J\.Pnl-LI ACIONAL 7
<
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Ministerio Hospital Nacional = ( Hospital Nacional 1 Sﬁ%’f
de Salud Dos de Mayo )&(| oospemavor | B =B BT

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 36: TECNICO EN LABORATORIO I/DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA/SERVICIO DE HEMATOLOGIA'Y BIOQUIMICA

A 2
A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s _# Hospital Nacional
it iff Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patologica
Unidad orgdnica: Servicio de Hematologia y Bioguimica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Dependencia funcional: Jefe de Servicio de Hematologla y Bioquimica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar |a centrifugacién, transporte y almacenamiento de las muestras y/o liquidos corporales provenientes de los pacientes de
consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

éUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la recepcion de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparacién del material para el procesamiento de las muestras de los pacientes

3 Realizar la toma de muestra de sangre venosa a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa a los pacientes

5 Realizar la digitacidon de ordenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes

& Realizar la entrega de resultados de los exdmenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en |a elaboracién y entrega de los informes correspondientes al area, para ver los avances en ¢l drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/drea

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patclégica, Jefe de servicio de Hematologia y Bioguimica

Coordinaciones Externas
No aplica
t ;:“;htk “?‘S?;.\AW_'
NG REF
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Ministerio Hospital Nacional 7= [ Hospital Nacional 156%"'?
de Salud Dos de Mayo )&(| oospemavor | B =B BT

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

Incomplets Completa | |egmsado(a) I | Bachiller Emulo/ Licenciatura Dsl Euo
O~ O O .
Titulo de Técnico en laboratorio e habitacidn

D [ O rois
e DMaesulﬂ I:I Egresado Dﬂmbdo
Técnica Bisica f -— - e S -
(162 affes) ‘:I D } "‘ sz mno
tcnha Superior (364 D E [ e e — —
DDoctorado D Egresado Dnmab
. [ [ L |
|

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

-A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Tedrico - précticos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursos y Prog de especializacion requeridos y dos con d o

Cursos en Laboratario Clinico y/o Bioseguridad en los ultimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivalide:dontint ~ IDIOMAS "/ Nivel de domini
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentadones X Otros [especificar)
Otros (especificar] Otros {especificar)
Otros (especificar| Observaciones.-
Otros (especificar|

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

|£n {01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lUn (01) afio

_—

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o N Supervisor/ ‘m o Gerenteo
pelen! D Mtants D e D Esp!aa‘“- D o o

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el reg de ia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

e SALUD
15 OF MAYEY

ST T
HOSPITAL NACION

wose

ScHo £5 =
Ol:l":’l\r nnah.guy“'f'wlf‘»‘n Dra
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Ministerio Hospital Nacional = ( Hospital Nacional 1 Sﬁ%’f
de Salud Dos de Mayo \¥/(| 0osbe mavor A

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 37: TECNICO EN LABORATORIO I/DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA/SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

g [em 2% 27

> Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
||l ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamentao de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Unidad orgénica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico en Laboratorio

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Servicio de Inmunclogia y Microbiologla

Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de muestras microbiolgicas e inmunologicas a pacientes de consulta externa, hospitalizacion y
emergencia en base a los proced s técnicos para la atenci6n en dreas de laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificar la recepcion de muestras para procesamiento de pruebas microbioldgicas e inmunalégicas

2 Preparar material para la toma de muestras de los pacientes

3 Tomar muestras microbiolégicas e inmunoldgicas a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras microbioldgicas e inmunolégicas a los pacientes

5 Realizar la digitacion de resultados en los registros correspondientes

6 Realizar la entrega de resultados de los examenes de lahoratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracidn y entrega de los informes correspondientes al drea

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/érea

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio de Inmunologia y Microbiologia y con el Jefe del Departamenta de Patologia Clinica y A ia Patoldgica

Coordinaciones Externas

No aplica.

ey | DE SALU
HOSPITAL NA AL *DOS DE MAYO"

N,

AROTO VALDIVIA
soxs ﬁé:..t,‘iﬁ.“ﬂam  Innjunoiogia
opo. .,gaw Cinica y Anglomia Peiokbgica
WP 17349 RNE. 7942
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Ministerio Hospital Nacional II ;i}l bt o 1 5 G

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYD"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Revolucionando la salud

FORMACION ACADEMICA :

C)) éSe requiere
Colegiatura?

Incornpleta Complete Egresada(a) D Bachliler DTlmlo/ Ucencliatura Ds Euo
Dmm D l:] Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Ds.m"d‘"' D D . | tRequerehabinsein
DM““”' l:] Egresodo D'ﬂm’nﬂo
. ] DH muu

A.) Nivel Educativo B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

B 0O 7 ’
P ] S == 4
W 100 [

CONOCIMIENTOS

A.) C Técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requi con doc ):

£ s Lot 14 o1

en laboratorio clinico

Tedrico - p en pi iento de e

d d "

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y

con

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los dltimos cinco (05) afies

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

OHMA“CA No aplica e:‘;::l ’eln?:mmw{%!:? Avanzado IWEIA ’I.“ETOAS / No aplica uhg:: l ’:unudiu : Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hejas de céleulo X Quechua
Programa de presentaciones X DOtros [especificar)
Otros (especificarf Otres (especificar}
Otros (espeoficar Observaciones.-
Otros {espedificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[t (03) afia J
Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia r ida para el puesto en [a funcién o la materia:
[ +to21afa |

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
t'-, (02 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

" late do
Pracbizants Auxiliar o Supervisor/ Gerente o
] ] e[ ] e ] sme[] 2] w[]
¥ Mencione otros ospectos c ntarios sobre el requisito de io; en coso existiera aigo adicional para el puesto.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

HABILIDADES O COMPETENCIAS

=

Atencion, empatia, cooperacion, autocontral, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

WN(NEN i DE SALI .
AOSPITAL MAGIGNAL “DOS DENAYQ S RO D
) ACSHITAL NACKY

Dra. LUZ HUAROTO VALDIVIA
‘eiawSe;vdouW&:mtgpa -ak:eu
e e\ T840 RNE 7042
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Ministerio Hospital Nacional ’;l Hospital Nacional 1 5&
b= ndo La st

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 38: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS/SERVICIO DE
NEFROLOGIA

< 1yerr 59 0
24 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

[l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Depar de Especialidades Médicas

Unidad orgdnica: Servicio de Nefrologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Nefréloga

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Nefrologia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica sub especializada e integral de Nefrologia en Consulta Externa, hospitalizacion, emergencia, Didlisis y
Trasplante Renal, con calidad y respeto a las normas de ética médica, asi como actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién medica en la especialidad de Nefrologia con énfasis en las afecciones renales por medios clinicos, de acuerdo a su
1 programacion en consulta externa, Didlisis, Traspl renal, h ién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética médica

Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades del Servicio, cumplir los planes de actividades del servicio y participar en
campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Participar en la elaboracién de normas y directivas para la ejecucion de programas y proyectos de investigacién y docencia de la
especialidad

Participar en |a elaboracion, actualizacién de documentos tacnicos normativos e instrumentos de gestidn: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan Estratégico Institucional. Operativo y otros,

Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mds importantos, asi como de todas las actividades realizadas y cumplir lo dispuesto en
los documentos técnicos normatives e instrumentos de gestién del Servicio.

Realizar actividades de Investigacién y participar en las actividades de educacion medica continua, con Gnfasis en 105 nucvos
6 conocimientos cientificos y tecnaldgicos que sean requeridos para la prevencidn, diagnésticos y tratami de enfer

dentro de la especialidad.

Contribuir gue la atencion y diagnastico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en gulas y procedimientos médicos, asi como de

la cadificacion segiin fa Clasificacién Internacional de Enfer y Prot relacienados con la Salud.

Hadd,

8 Las demis funciones que le asigne el Jefe del Sarvicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Con el Jefe(a) del Servicio de Nefrologia, los coordinadores médicos oe las diversas unidades ycon todoe el personal del servicio de nefrologla

Coordinaciones Externas

Con los médicos de otras especialidades y el personal de otros servicios.

MINISTER
HOSPITAL NACIO)

AL,
OB LUCIA 26 BBIO FUJISHIMA
JEFA DEL DEPART, E ESPECIALIDALES MEDKCAS
CMP #2611 RNE: 10313
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Coleglatura?

eomplats Comptens Drgreudo(a) D Bachiller E‘I’nuh/ Licenciatura Es« Dmn
[prmane [l il =] Titulo profesional de Médico Cirujano ‘

ka,,,‘_ [:] [:] | Titulo profesional de Especialista en Nefrologfa.
Dmmm [ soresme e

Téenica sk 51 No
116 2 afios| ‘
Técnka Supsrior (364 L
afos )
Dnoctorado D Lgresado anm
B [0 G | |

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/stuacion académica y estudios requeridos para el puesto

ARequiere habilitacin
prefetineal?

Al C écni i para el puesto (No se requieren sustentor con documentos) :

P eq
comocer las bases semiclogicas, fisiopatologicas de fias pruebas auxlliares de ayuda diagnostica para elaborar el diagnostico asi como preseribir
el tratamiento de las enfermedades que afectan la funcion renal

B.) Cursos y Prog de especi T y «on

diplomaos,seminarios,congreso o cursos en os ultimos 5 aios en temas relacionados en nefrologia.

C) G de Ofimatica e Idi /Dial

OFIMATICA Nivel de dominio [~ TDIOMAS Nivel de

Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Bisico | intermeens]  Avenzado

Procesadar de textes X Inglés X
Hojus de chlculo )y 4 Quechua X
Programe de presectaciones X Otros {espocificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otras (especificar) Observationes -
Otros (especificar)

Experiencia general

Indigue la total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (05) aitas en el sectar pablico o privado [refiérase al trabajo médico después de recibir su titulo profesional de medico cirujanom en las
que esté habilitado para ejercer el acto médico, incluye serums y residentado médico)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
[un (01) afi0 de experiencia

8, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pliblico
ho requlere

L L

€. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jute do
Practeante Audlaro Supenvisar/ Garnnte 0
s D At Gt i D < & E T D iy D Lo D
Devertem

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia; an coso existiera 0lgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Integridad, asertividad, empatia, cooperacion, res ponsabilidad, proactividsd y comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES
olegiatura y habilitacion prafesional
Resolucién de haber cumplido con el servicio rural y urbano marginal de salud (SERUMS)
Registro Nacional de Espacialista (RNLEL
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156G~

Revolucionando la salud

ITEM 39: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA/SERVICIO DE NEONATOLOGIA Y
CUIDADOS CRITICOS

e 46

R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
5.4 Hospital Nacional
|it 1} Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Pediatria

Unidad organica: Servicio de Neonatologla y Culdados Criticos
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Jefe de Servicio

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departaments de Pediatria
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Pedlatria
Puestos a su cargo: Meédicos especialistas en neonatologia

MISION DEL PUESTO

Gestionar los recursos humanos y materiales, asi como hacer cumplir los procesos que garanticen el cuidado especializado que necesitan los|
neonatos admitidos al Hospital Dos de Mayo para proteger, recuperar y rehabilitar su salud en el contexto de la Norma Técnica de Salud para
la Atencion (ntegral de Salud Neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y desarrollar (3 atencion Integral especializada del paciente Neonato desde su nacimiento hasta los 28 dias de nacido. Por medios
en el Servicio de

clinicos de axcuerdo a las Guias de Atencion y normas vi

Organizar y coordinar los horarios de atencidn de padentes mediante gestidn de programacién, la disponibiiidad de tumos y profesionales

para ¢

fos h lizacion y guard:

Organizar la visita médica diaria a los pacientes Neonatos en alojamiento conjunto y de alto riesgo en cuidados Intensivos, dando prioridad a
3 los Neonatos de alto riesgo, efectuando las evaluaciones con la frecuencia que ameriten sus casos y la discusion de los casos de los padentes

en estado critico,

4 Dirgir, monitorizar, supervisar y evaluar las acti técnico-admi

del Servicio.

5 Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio.

6 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn proplos del Servicio segin los procedimientos establecidos.

7 Asistir al Jefe/a del Departamento en |a elaboracitn, revision, actualizacion y difusian de los Documentos de Gestién del Departamento.

8 Integrar el Comité Asasor del Departamento.

9 Desarrollar actividades médico-asistenciales segin dad del Servicio.

10 el de las

didas de Bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

11 Cumplir las normas, reglamentas, pracedimientos y disposiciones vigentes.

12 Cumplir con el cddigo de ética de Ia funcién puablica,

13 Apoyar asistencial

en las g

dias, en las Areas de Hospitalizacién: UCI- intermedics, alojami [ de ser

14 Las demas funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Intarmas

Con el lefe/a del Departamento, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién. Con el personal del servicio, Tiene mando
directo. Con los lefes de Servicios de otros servicios del Departamento, relacion de c ion. Con otras espedi que apoyan en el
|diagndstico y manejo de los recién nacidos atendidos en el servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos.

Con '

Centros y Puestos de Salud, relacién de coordinacion en el marco del Sistema de Referentia y Contrarreferencia.

FORMACION ACADEMICA

1
L[S

e OLAR CASTILLO i Y
s 30396 FRNE. 19534 2 \h"",

10 de N=nratoloRa y Curda | A o

Critzo del Departarments Je Pediatr "‘1,,5FAN
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Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

A) Nivel Educativo . 1) estudios para el puesto ::..‘.:.

B} / ¥y
Incumphts Corglia qucudelu) D Bachier mliwb( Licenciatura s
f

O O
Titulo de especialista en Pediatria y/o Neonatologia wwdere

&

Ewess [] [ — —
e Mawstria E] fyresado Dmuhk - =
Dno:ml D 2
k=)
[x]

Titulo de Médico Cirujano

oS o B o= o

CONOCIMIENTOS

Al G imie & rincipak para el puesto (Vo se regi con di 2

Conocimiento y ejercicio de su especlalidad, supervisidn y organizacidn de |, de analisis de serviclos hospitalarios.
B.) Cursos y de ¥

Cursos o seminarios en el manejo de Medicina de Neonatologla y/o temas afines a la especialidad, durante los Gitimos dinco (05) afios.

€. Conocimi o endl P
) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade DIALECTO Mo aphca Bisico Avinzado
Procesador de textos X ing¥és X
Hoias do cikulo X Cusechun X
3
Otss {espocificar) Otros (especificar}
|Otros {espocificar)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
03 affos en establecimientos e salud nivel I} 6 111,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en [a funcién o la materia:

IE afios en establecimientos de salud nivel 11 6 1ll, en Area de Neonatclogia.

B. Enbase ala e 1
02,205 en establecimientas de salud nivel 11 & 111

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coino experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Awilar o Supersar/
s s D Anaists D Espachlista E Cassriieoid Jete do Ares o Dapartamento. I X
* Mencione otros ospectos complgmentarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera. adicional para el puesto.
lH»er laborado en la Institucion.

AB DA 0 CO "

Habilidades de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales; y habill para establecer oby les en el 4rea a su cargo.

Actitud de solucidn de problemas del usuario Interno y externo asi como tener valores de respeto, solidaridad y honradez,

MINIS TER
KHOSPITAL N 508 b tavo-
" Dv. Morchs POLAR CAS: T

CMP.30 NG 19534 R
Jefe g01 Setn 010 de Neonatologa y Cuidados \"476“:41'\3\"‘ ¥
Critico del Degarctamento de Pediating ”’Ffﬂo'ﬁ?@ 3
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[TEM 40: ODONTOLOGO ESPECIALISTADEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMAT
DE ODONTOESTOMATOLOGIA DE ADULTOS OLOGIAISERVICIO

h:j:il"uosn e | 150

evslocienanda e okt

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Odontoestomatologia

Unidad orgénica: Servicio de Odontoestomatologia de Adultos

Puesto estructural: No aplica,

Nombre del puesto: Odontdlogo Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Odontoestomatologia
Dependencia funcional: Jefefa del Servicio de Odontoestomatologia de Adultos
Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién odontoldgica especializada en Radiclogia Bucal y Maxilofacial medianta la obtenci6n e interpretacién precisa de
imagenes radiograficas de alta calidad, utilizando tecnologia avanzada para apoyar el diagnéstico y tratamiento integral,
-~ |garantizando la seguridad del paciente y el cumplimiento de los mas altos estdndares éticos y de calidad asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar informes radiolégicas y tomograficos estomatolégicos de las diversas interconsultas dirigidas al 4rea de Radiologia Bucal y
Maxilofacial, provenientes del HNDM y diversas Instituciones.

2 Realizar diagnésticos e interpretaciones radiogréficas y tomogréficas de alteraciones Bucales y Maxilofaciales.

3 Dirigir y determinar las condiciones necesarias para los procedimientos de atencién el el area de Radiologla bucal y Maxilofacial.

4 Guia en las tomas de imagenes segun las condiciones del paciente y requerimientos clinicos.

Aplicar medidas de proteccién a la exposicién de las radiaciones ionizantes que puedan afectar a los pacientes y personal
asistencial.

& Participar en la elaboracién, andlisis y actualizacién de las Guias de Practicas Clinicas relacionadas a la especialidad.

7 Participar en la elaboracion, analisis y actualizacién de las Guias de Procedimiento Asistencial relacionadas a |a especialidad.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES Pl;-UNCIPALES

PRl ACNORES

ton el Jefe del Servicio de Odontoestomatol ogia de Adultos, con el Jefe del Departamento de Od el
Departamento.

MINISTERIO D0
HYSPITAL NACIONAL
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Revolucionando la salud

“Decgnio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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g FORMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo B Grac{ssituacién académicay estutios equeridos para el puesto.  C) £ redbiere.

|| Colegiatura?
Egresado(a) Tltuln/llcen:latura -Sl DNo

i I T[tulo profeslonal de Cnru;ano Dentusta Titulo de espemallsta en '
LRadxologia Bucal y Maxilofacial. cRaquiere bobilitocidn

PR, S — ) profesional? -
No

| % Jmaestria E Eqresde Drmlmlo

1écnlcaSupenur(3 o4 o el B
aios)
D Ranceadd Dﬂlu’aﬂw
Uriversitaria D [zl

A.) Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No sé requieren sustentor con documentos) :

Interpretacion imagenoldgica de patologias bucomaxilofaciales.

Manejo de medidas de bioseguridad para la toma de imagenes radiol6gicas.

Manejo de medidas de radioproteccién.

~~. |Conacimiento en disefic de Guias de Prictica Clinica y Gufas de Procedimiento Asistencial.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos:
[Diplomado en tomografia computarizada multicorte y con contraste.

Curso de ecografia bucal y maxilofacial.

Curso de imagenologia oral y maxilofacial.

Curso de proteccién radioldgica en radiologia dental.

|Certificacién del IPEN.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

word X Inglés X
Excel x Quechua

Powerpoint X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,

Eperiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:

|Dn701) afio de experiencia en el Sector Publico Hospital Nacional Nivel lil-1. J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

WOI) afio de experiencia en el Sector Publico Hospital Nacional Nivel [1I-1, |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

. Jete g2

Practicante Auiliar o 2 Supervisor/ & Gerente o
Especialista 5 rea o

prafesional D Asistents E Aaskity D il D Coordinador Dacastan Birector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cGso existiera algo adicional para el puesto.
Experlencia en manejo de software tomografico dental y maxilofacial.
Experiencia en elaboracién de guias de procedimiento asistencial.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compartamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicaci6n asertivafefectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucién SERUMS. Dr. JUANEDY VASQUEZ JZQUIERDA
Jefe 0, stomatolcala
Se requiere contar con RNE. Aoy 24 R v it
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Revolucionando la salud
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ITEM 41: MEDICO/DEPARTAMENTO DE CIRUGIA/SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

THert 4 -
"~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

,’a\‘\ Hospiral Nacional
i

Dos de Mayo

TOENTIRICACION DEL PUESTO 0 e e

Organo Departamento de Cirugla

Unidad orgénica: Servicio de Oftalmologla

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Oftalmologo Retinologo.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Servicio de Oftaimologia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada a los pacientes con daiios oculares y/o dafios a |a vision del paciente de acuerdo 3 los
protocolos y manuales vigentes con la finalidad de asegurar una adecuada atenciéon de calidad al paciente, con enfasis en
enfermedades de |a retina .

FUNCIONES DEL PUESTO.

1 Atender consulta externa en consultorio de Oftalmologia para selucionar problemas visuales con enfasis de retina

2 Atender interconsultas en le unidad organica con la finalidad de solucionar problemas oculares

3 Realizar procedimientos oftalmologicos a pacientes con dafios ocuales que lo requieran Con el objetivo de Diagnostico y trtamiento

4 Realizar cirugias complejas de Ia especialidad para para solucionar los problemas oculares que sufren los pacientes

5 Emitir certificados de discapacidad al paciente para formalizar su condicion.

6 Emitir informes medicos solicitados por pacientes

7 Realizar e interpretar tomografias de coherencia optica, OCT - Angiografia

& Realizar e interpretar Ecografias oculares

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

MINISTERIO De SALUL
JOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAYL

S
S —=1a do) Servicio de Oftalmolog iz
B Recvicio de. Oftaic
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative i B 5e requlere_
! : Rk . Colegiatura?
incompiets Conignta \ 5 mﬁ DN°
D D ' Titulo profesional de Médico Cirujano li
| Thtulo profesional de especialista en Oftalmologia | cemﬂa« GRS
OO | A

o NOUMIINTOS

A.) Conocimientos Técnicos p'lm:lpales requeridos para el plie

Conocer las bases semiologicas, fisiopatoiégicas, pruebas funcionales y dinamias, asi como el tratamiento de |as enfermedades oftalmoléglcas ¥
sus complicaciones para un tercer de nive! de complejidad. Conocimiento de ofimatica para manejo de historia clinica slectronica.

8.) Cursosy Programas de éspeciaiizacisn réqueridos y sustentados con ¢

Cursos , Congresos o seminarias en Oftalmalogia, durante ios uitimos cinco (05) anos.

Cursos o seminatios en patologia y/o cirugla de Retina y Vitreo, durante Jos Gltimos cinco (05) afios.
Curso o Congreso en Ecografia Ocular y/6 Tomografia,

Curso de formacion en Retina y Vitreo avalado por Universidad,

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Procesador de textos X Inglés X

Holas de calculo X CQuechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros {espacificar) Otros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experigncia general
Indigue ia idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
ISeis (06) afios incluyendo el residentados medico. _]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de expev)enua requerida para el puesto en a funcién o la materia:
[un {01} afio en Instituto Oftalmologico. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seiiale el tiempo requerido en el sector pablico: 03 afios en Hospital nivel 1111

[Un (01) afo en aaaaHospital Minsa nivel il -1 J

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de
Practeunts Auxiliar o : Suparvisor/ Gerente o
? ialista Ama o .
prioma) Aietonte D i D w E Aty Lo

* Mencione otros aspectos complemgnterios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiciono! para el puesto.

Realizar cirugias catarata con Facoemulsificacion y cirugias de 3 especialidad de Retina acreditar al menos 500 cirugias de catarata y minimo 10¢
cirugias de Retina
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia.

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucién SERUMS.
Registro Nacional de Especialista

'afe dol Servicio de Oftalmologia
MP 19882 DA e 20e
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— 74,{%
~ . : (
Ministerio Hospital Nacional ;f‘l rlaspital Nadional 1 5 ﬁ

de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYOD"

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 42: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS/SERVICIO DE
ONCOLOGIA MEDICA

A2 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUEST!
it i Dos de Mayo

Organo Departamento de Especialidades Médicas
Unidad organica: Servicio de Oncologla Médica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departarnento de Especialdades Médicas
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Oncologia Médica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Reducir (3 incidencia, morbilidad y mortalidad del cdncer en los paclentes diagnosticados, de acuerdo a los procedimientos establecidos en ef

marco normativo vigente, con el objetivo de mejorar la calidad de vida la de Inter que
|contribuyan a la prevencidn, deteccidn é del cancer, asi como [a atencién de cuidados paliativos.

FUNCIONES DE ESTO

Brindar atencion médica en Iy especialidad de Radioterapia dentro del servicio de oncologia médica, a los pacientes de consulta externa y
asi como en én de urgencia, segin turnos asignados en ka programacién, 3 fin de contribuir que la atencidn, diagndstico y
mumlcnho de acuerdo a lo establecido en guiss y procedimientos médicos, asi camo de la codificacién segGn Clasificacion Internzcional de

Enfermedades v Problemas Relacionados con I Salud, con el objetivo de fa recuperacion y / 0 mejora del paciente.

Supervisidn de [a adeinistracion radioterapia en sus segun de Y basados en guias de
2 manejo de la especialidad, as& como el manefo de complicaciones y efectos adversos de los mismos a pacientes oncoldgicos tanto en

consultorio externo como en h #0n segun turnos asig

Determinar las modificaciones en la programacion, dosls y delos de en sus

con ef ebjetivo de reducit las complicaciones y efectos adversos de los mismos.

4 inter: ftas de la de radic i de los dif; servickos en los turne asignados,

Realizar los ala dentro del hospital, asi como Emitlr la receta médica de acverdo
al Petitorio Farmacoldgico Institucional

6 Reportar 2la jefatura del servicio de oncologia medica las ocurrencias en tanto en los tratamientos de radioterapia hospitalizados y por consulta
externa
Participar en &l cuidado de paci liati logi i T ineli der pia y efectos adversos, ajustes del
tratamianto para valorar el manejo sintomatico del paciente.
Participar en |a elaboracion de guias de prictica clinica asi como de su actualizacion, elaboracion de INformes medicos, tecnico - asistenciales,

8 certificados médicos y de documentacion relacionada a area y otras funciones administrativas que 1a jefatura del seracio de oncologia medica

considere necesario
Participar y diriglr 8 para un nivel de imi dela ialidad dptimo dentro del servicio; asi como
desarrollar, asesorar, icipar y dirigit las actividades de iy igacidn y docencia un ef campo de su especialidad dentro del hospital.

10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto férea

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con el Jofa del Servicio de Oncologia Médica

|coordinaciones extornas

M aplica
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Hospita Thog
- . : :

Ministeri ital Nacional ~~' | Hospital Nacional 1 sn

inisterio Ih!‘l “DOS DE MAYO" A

de Salud Dos de Mayo

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA

| ! C) i5a requiore
A) Nivel Educativo 6.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio Colegi 2

camphns Coraiets . Jegresadola) I | Rachiller Ix Inuo) Uicenciatura Eu Dno

"""' D D Titulo profesional de Médico Cirujano
Titulo profesional de especialista en Radioterapia Uewdee basiitacin
-~ [ ke i ) erads
i sest S
demvea Bisca E" D"
(162 ahcs} J
BN v Scpnter (344 e =

=1 [

ERE

CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos p P para el puesto (No 5¢ reg con d 1

| de sen con di de maligna de acuerdo a las gulas de manejo de cancer
Itanto nacionales coma internacionales

B.) Cursos y Prog de lizacién r ¥ con
los:

cursos, o sl cantral y pi del cancer y/o temas afines a las funciones. Acreditar
Ienpalmm en investigatidn clinica en cancer.

as/
i ____ Nivel de dominio i _Nivel de nio_ o+

2l Noaplica | Basico | irtermedio | Avinzado Basico [ rtrmeda|  Avauado

Procesacor de tutor X Ingés

ojas de cslculo X Cuecua X

Programa de presentacionas X Otros {esoechicar]

Otros (especificar) Otros (esoecticar|

Otros (especificary Chsarvaciones.-

Otron (aspecificar)

Experiencia general
Cinco (05] afios
Experlendia especifica

A, Indique ¢l tiempo de pora el puesto en la funcidn o la mater(a:
[Cinm (05) afos en establecimientos de salud,

B. En base a ls experiencia requerida para el pussto (parte A), seffale el tiempo requerkdo en el soctor piiblico:
|Ginco (05) afios en establecimientos de salud nivel fll- 1

L]

L]

€. Marque i nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sectar piblico o privado:

Jete de
e Awclar e Supervlsor/ Gevente o
] omm[] e [] e[ wmm[] B[ s []
Leoar
sobre de

* IMencione otros aspectos compk

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ia; en cova existiera akgo odiclonal para el pussto,

e}

ion, empatia, , experticia, tica y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
Se requiere contar con resolucion SERUMS y registro nacional de especialista (RNE).
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inisteri Hospital Nacional "~ | Hospital Nacional 1 50
de Salud Ilhg‘l “DOS DE MAYO" A

de Salud Dos de Mayo

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 43: MEDICO ESPECIALISTA(*)/DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA/SERVICIO DE PEDIATRIA,
EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS

Yen Y¥
O —— FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{it ill Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad orgédnica: Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados criticos (1)

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) Departamento de Pediatria

Dependencia funcional: Jefe(a) del Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEL PACIENTE PEDIATRICO CON PATOLOGIA|
RESPIRATORIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

DESARROLLAR ACTIVIDADES MEDICO ASISTENCIALES A LOS PACIENTES PEDIATRICOS CON PATOLOGIA RESPIRATORIA PARA SU
RECUPERACION

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE PACIENTES PEDIATRICOS CON PATOLOGIA
RESPIRATORIA

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE PEDIATRICO, DE ACUERDO
A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADAS

REFERIR A OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A LOS CASOS QUE REQUIERAN ALGUN TRATAMIENTO ESPECIALIZADO Y QUE NO
ES POSIBLE ATENDER EN EL HOSPITAL

EMITIR LA RECETA MEDICA DE ACUERDO A LA DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL Y PETITORIO FARMACOLOGICO
INSTITUCIONAL, PARA GARANTIZAR SU PRONTA RECUPERACION

6 EMITIR CERTIFICADO DE DEFUNCION DE PACIENTES PEDIATRICOS, DE REQUERIRSE

7 COMUNICAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LA EVOLUCION Y TRATAMIENTO DEL PACIENTE PEDIATRICO

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE GUIAS DE ATENCION Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, A FIN DE
MANTENERLOS ACTUALIZADOS.

9OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADOS CON LA MISION DEL PUESTO/AREA

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos y el Servicio de Neonatologia y cuidados criticos, con el Jefe del
Departamento y persona! del departamento.

|Coardinaciones Externas
No aplica
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'
Ministerio Hospital Nacional 0y Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo I; ‘I “DOS DE MAYOQ"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere
Colegiatura?

= B

£Reculere habiitecion
profesional

Al Nive! Educativo B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incomgleta Cemplets Dﬁnmdo(n) D Bachiller Emnlu/ Ucenciatura
— ok e
s O O ! TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
[ TITULO PROFBIONAL DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
O O O ]

DMacstr(a D forevade Dh‘tyh‘o
Técnica Bisica |
16 2 aflos) ‘ |
«m-a Superior (amD D

O O &

CONOCIMIENTOS

7

O O

A.) Conocimi Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requit con 2

HABER REALIZADO CAPACITACIONES, CONGRESQS AFINES COMO PARTICIPANTE Y/O PONENTE EN CONGRESOS DE NEUMOLOGIA

B.) Cursosy Progr de ializacién requeridos y dos con d

P

CONTAR CON SUBESPECIALIDAD DE NEUMOLOGIA PEDIATRICA

CONTAR CON ROTACION INTERNACIONAL EN AREAS O CENTROS DE NEUMOLOGIA PEDIATRICA

CONTAR CON CAPACITACION EN ESPIROMETRIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos.

Otros (sspecificar)

T [ TDIOMAS e
OFIMATICA NO 2plica 3"3;:0‘ dTmrmodo Avanzada ";‘lmol No aplica B::od ’:lmueﬁn Avanzado

Procesador de textas X inglés X

Hojas de cdleulo X Quediug X

Programa de presentaciones X Otros {espacificar)

Otros (espedificar) Otras (especificar)

Otros (especificar} Observaciones.-

Experiencia general

[cuatro (04 aftes) en el Sector publico y/o privede

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

LDos (02) afos de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IDos (02) aflo en establecimientos de salud de nivel [1-1

) L

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector puiblico o privado:

Auxdlar o e Supervisor/ ""' Germen
,‘@w D = " D e D e E] o Ty D D.uru
m,

* Mencione otros aspectos mgmm“ sobre el requisito de experiencio; en caso existiero nigo adicionol poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atenclon, empatia, coop ion, ol, experticia,

REQUISITOS ADICIONALES

Se requlere contar con Resolucion SERUMS.

Se reguiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE)
Se requiere contar con Registro Nacional de Subespecilidad (RNSE)

156G

Revolucionando la salud
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de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYD"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 44: MEDICO ESPECIALISTA(*)/DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA/SERVICIO DE PEDIATRIA,
EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
THem YH

Revolucionando la salud

A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

.« Hospital Nacional

{ll il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Unidad orgdnica: Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados criticos (2)

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe(a) Departamento de Pediatria

Dependencia funcional: lefe(a) del Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEL PACIENTE PEDIATRICO CON PATOLOGIA
NEUROLOGICA

FUNCIONES DEL PUESTO

DESARROLLAR ACTIVIDADES MEDICO ASISTENCIALES A LOS PACIENTES PEDIATRICOS CON PATOLOGIA NEUROLOGICA PARA SU
RECUPERACION

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE PACIENTES PEDIATRICOS CON PATOLOGIA
NEUROLOGICA

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE PEDIATRICO, DE ACUERDO
A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADAS

REFERIR A OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A LOS CASOS QUE REQUIERAN ALGUN TRATAMIENTO ESPECIALIZADO Y QUE NO
ES POSIBLE ATENDER EN EL HOSPITAL

EMITIR LA RECETA MEDICA DE ACUERDO A LA DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL Y PETITORIO FARMACOLOGICO
INSTITUCIONAL, PARA GARANTIZAR SU PRONTA RECUPERACION

6 EMITIR CERTIFICADO DE DEFUNCION DE PACIENTES PEDIATRICOS, DE REQUERIRSE

7 COMUNICAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LA EVOLUCION Y TRATAMIENTO DEL PACIENTE PEDIATRICO

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y REVISION DE GUIAS DE ATENCION Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, A FIN DE
MANTENERLOS ACTUALIZADOS.

9{OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADOS CON LA MISION DEL PUESTO/AREA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el lefe del Servicio de Pediatra, Emergencia y Culdados Criticos y &l Servicio de Neonatologfa y cuidados criticos, con el Jefe del
Departamento y personal del departamento.,

|Coordinaciones Externas
No aplica n
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Ministerio Hospital Nacional I’; l Hospital Nacional 1 so
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de Salud Dos de Mayo “DOS DE MAYQ"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Revolucionando la salud

FORMAGION ACADEMICA

\. 4 démi di C.) ¢Se requiere
A} Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién y FEQUeCOOs EEBDUESINE i)
incompiata Complets Dtpmdn(n) D Bachiller Elnub/ Ucenciatura Eﬂ Dm
[pimare | TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO ‘
TITULO PROFESIONAL DE ESPECIAUSTA ENPEDIATRIA | éhecuiere ottt

. GMaeﬂrh ] soroce [ Jrese 7 S
o 00O | | Bk B

[Téenica Superior {36 4 L
afos)
Dooaoudo D Egresodo Dmm
- O |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimis Técnicos principal idos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocer las bases semioldgicas, fisiopatolégicas, diagndstico, pruebas funcionales y dinamicas, asi como el tratamiento de pacientes pediatricos

B.) Cursosy Pr de Y dos con d

CONTAR CON LA SUBESPECILIDAD DE NEUROLOGIA PEDIATRICA
CONTAR CON CAPACITACION EN ELECTROENCEFALOGRAMA, NEUROIMAGENES Y NEUROFISIOLOGIA
CONTAR CON CURSQS Y/O CAPACITACIONES EN EPILEPSIA Y TRASTORNOS DEL NEURDDESARROLLO

C.) C imi de Ofi e /Dialectos,
Nivel do dominio [ DiOMAS 7 Nivel de d

OFIMATICA Noaphca | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaphca | Basico | Intaemedss ] Avantado
Protesador de textos X Inglés x
Hojas de cliculo X CQuechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observacones.
Otros (especificar)
Experiencia general

ICUATRO {04 afios) en el Sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de ienci; ida para el puesto en la funcién o la materia;
E)OS (02) afos de experiencia en cargos similares en ef sector publico o privado I

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector piablico:
IDOS (02) afos en establecimientos de salud de nivel I-1

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicants Awdliar o Suparvsor/ R Gereme o
. Anyisa Especiali
prtesiond Asistents D E] o E Coordinadar Ao Director

* Menclone otros aspectos somplementadias sobre el requisito de experiencia; en coso existiers algo adiciono! poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia,
REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucion SERUMS.
Se requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE)

Se requiere contar con Registro de Subespecidalidad (RNSE)

E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com
f @H2deMayo | @hospitaldosdemayo | Y @H2deMayo | ¢ @hospitaldosdemayooficial
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Ministerio Hospital Nacional %\ Hospital Nacional 1 5 ﬁ@’?"f
de Salud Dos de Mayo | h=4| “DOS DE MAYO" ¥ Tl

Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ITEM 45: MEDICO ESPECIALISTA/DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS/SERVICIO DE
SALUD MENTAL

—(. ULE
- Them Y85 Y%
o ¥4 Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[t ill Dos de Mayo

Organo Departamento de Especialidades Medicas

Unidad orgdnica: Servicio de Salud Mental

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Especialidades Medicas
Dependencia funcional: lefe/a del Servicio Salud mental

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar el cuidado especializado e integral a los pacientes psiquiatricos Infanto Juvenll, para su pronta recuperacion, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada a pacientes psiguiatricos infanto juvenil que ingresan al servicio, de acuerdo a las gulas de
précticas clinicas vigentes para contribulr al control y disminucion en Incidencia en los pacientes.

Organizar y hacer seguimiento a las acciones y procedimientos para la atencién integral e individualizada del paciente psiquiatrico
de poblacion Infanto juvenil, de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico

3 Brindar cuidados paliativos al paciente psiquiatrico hospitalizado para mejorar la calidad de vida del paciente.

Evaluar, coordinar y ejecutar acciones en los procedimientos especializados, brindando al paciente
psiquiatrico infanto juvenil las condiciones adecuadas para evitar complicaciones.

Evaluar, coordinar y ejecutar acciones con otros profesionales de |a salud en los procedimientos especializados, brindando al
A paciente psiquiatrico infanto juveniol las condiciones adecuadas para evitar complicaciones.

Cumpliry vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones
Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS) de los pacientes.

?,Dtras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la misidn del puesto /area.

(SOORDINAC!ONES PRINCIPALES y

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Salud Mental y con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

No aplica

MINISTERIO DE SALUD
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FORMACION ACADEMICA

C.) {5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Compieta DEzr:sado(a) I I Bachilier En:ulﬂ/ Ucenciatura Eﬂ Duo
! TR ey -
| (] [0 | vitlode Médico Cirujano ‘
i | (Requiare habilitackdn

Titulo de Especialista en Psiguiatria
Dsa‘mdim D D l E
s [ oome [ Jooww

Técnica Bésica D D ‘ J mﬁ DN°
(162 afos)
Démm. 5_perl:r(!é‘D D
afios)
Dnoctorado D Egresado I:] Titulado
Edlwem(nno D E ’ . =i '

CONOQCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
ICuldados en pacientes psiquiatricos hospitalizados, bioseguridad y control de IAAS.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

B.) Cursosy Prog de especializacion requeridos y dos con
[Cursos o seminarios en el manejo de psiquiatria en nifios y adolescentes y/o temas afines a la subespecialidad.
Formacion en la Subespecialidad de Psiquiatria Infanto Juvenil

Formacion en Terapia Sistemica familiar y Terapia cognitiva conductual e nifios y adolescentes

Maestria en Practica Clinica en Psiquiatria de Nifio y del adolescente

C) ¢ i de Ofimatica e Idi /Dialectos.
OFIMATICA Niveldedominlo T IDIOMAS /T T Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio [  Avanzado . DIALECTO Noaplica | Bisico |intarmedia]  Avantado
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Progeams de presentaciones X Otros |especificar)
Dtros |especificar) Otros {especificar)
Dtros {especificar) Observaciones.-
Otrus (especificar|

Experiencia general

Indigue la cantidad tota| de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[Dos (02) afios en establecimientos de salud nivel 11l-1, ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Ia materia;
Dos (02) afios en establecimientos de salud nivel 111-1.

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector piiblico:
[un (01) afto en estabiecimientos de salud nivel i/1-1.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencla; ya sea en el sector pliblico o privado:

Vrscticante Auxdliaro Supervl “ i o
Analista Especialista supardinly i
profesonal Asistante Coordinador Director
Dcnndam

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; én caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética, compromiso,

R
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B REQUISITOS ADICIONALES

Se requicre contar con resolucion SERUMS

Registro Maclonal de Especialista

Registro nacional de subespecialista en psiquiatria infanto juvenil

MINISTERIO DE SALUD
JOSPITAL NACION

*DOS DE MAYO®
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