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Ministeric de SHalud
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N° 446 -2025/D/HNDM

Lima, X de JOMO..... de 2025

VISTO:!

El Expedienle Administraliv con Registro N° 23155-2025, que contiene, entre otres, la Nola
Informativa N° 024-2025-ETQ-OEPE HNDM. de fecha 28 de abril de 2025, de la Oficina Ejecufiva de
Planeamiento Eslratégico y la Nota 1 formaliva N° 008-2025-O.1-HNDM, de fecha 02 de junic de 2025, del
Oficial de Integridad del Hospital Naci :1al *Dos de Mayo®.

CONSIDERANDO:

Que, la Vigésimo Sexta Pc lica del Estado del Acuerdo Nacional, *Promocién de la ética y la
transparencia y erradicacion de la cc ~upcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y e! contrabando en
todas sus formas’, tiene como compri.miso; entre otros, velar por el desempedio responsable y transparente
de la funcién piblica, promover la vig: ancia ciudadana de su gestion y el fortalecimiento y ta independencia
del Sistema Nacional de Control; asi zomo, regular la funcion pablica para evilar su ejercicio en funcién de
inlereses particulares;

Que, el articulo 2°, de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado,
dispone que, la mencionada Ley tiene por objeto establecer los principios y la base Jegal para iniclar el
proceso de modernizacion de la gest'3n del Estado, en todas sus institucionas e instancias; asimismo, su
articulo 4°, establece que el procesy de modernizacibn de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencidn a la ciudadania, priorizsndo y optimizando el uso de los recursos plblicos;

Que, a través del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprusban los Lineamientos de
Organizacion de Estado, el mismo que tiene por objeto regular los principios, criterios y reglas que definen el
disefio, esiructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; asimismo, su Décima
Disposicion Complementaria Final, modificada por Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, dispone que,
excepcionalmente, un 6rgano o unidad organica de una enlidad piblica puede conformar una unidad
funcional en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumpli con
sus funciongs de linea o administracion interna, asi lo justifique, de modo {al de diferenciar las lineas
jerarquica, y aicances de responsabifidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacién
sino un equipo de Irabajo al inlerior del drgano o unidad orgénica dentro del cual se constituye. Este equipo
de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaiiza mediante resolucion de la méaxima auloridad administrativa,
previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio o la que haga sus veces;

Que, medianle Decrelo Legislativo N° 1327, Decrelo Legislativo que establece medidas de
proteccidn para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona a las denuncias realizadas de mala fe, el
mismo que liene por objelo establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias
realizadas de buena fe de actes de corrupcidn y sancionar las denuncias reallzadas de mala fe; asimismo, la
(nica Disposicion Complementaria Transitoria, establece que, se entiende que la responsabilidad para
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gestionar y disponer las medidas de proteccion eslablecidas en el presente Decrelo Legislativo recae en la
unidad organica que, a la fecha de la publicacion de la presente norma, asume labores de promocion de la
integridad y &tica insfitucional en las enlidades;

Que, a iravés del Decreto Supremo N* 010-2017-JUS, modificado con Decreto Supremo N° 002-
2020-JUS, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, el mismo que en su arliculo 2°, se
establecen las funciones generales que debe realizar la Oficina de Integridad institucional o la que haga sus
veces;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobo la Politica Nacional de Integndad y Lucha
contra fa Corrupcion, con el objelo de contar con inslituciones transparente e integras que praclican y
promueven la probidad en el &mbito publico. sector empresarial y la sociedad civil, garantizando fa
prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de
la ciudadania;

Que, medianie Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decrelo Supremo que estabiece medidas para
fortalecer a integridad piblica y lucha contra la comupcion, en su ariculo 8°, se crea la Secretaria de
Integridad Publica en la Presidencia del Consejo de Ministros, como drgano responsable de ejercer
fécnicamente I3 rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Comupcion, asi como de
desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenit y gestionar los riesgos de la corrupcion con el
objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades plblicas en la lucha contra Ia
corrupcion;

Que, asimismo, e} articulo 10° de la precitada norma legal, dispone que la Oficina de Integridad
Institucional, es el drgano ¢ unidad organica al interior de las entidades, responsable de cumplir con las
funciones sefialadas en el ariculo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, manteniendo
relaciones tecnico-funcionales con la Secretaria de Integridad Piblica y se sujeta a las disposiciones que esta
amita en materia de integridad y élica pblica;

Que, a través de la Resolucion de Secrefaria de Integridad Pablica N° 001-2024.PCMISIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP: *Directiva para fa incorporacion y gjercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica’, en adelante «la Directivas, siendo que en su
numeral 5.6, del Capitulo V, define a ta funcién de inlegridad, como ta labor de asesoramiento especializado
para la conduccion, ejecucion y manitoreo de las acciones destinadas a elevar los eslandares de integridad
institucional, con la finalidad de fortalecer fa capacidad preventva y de respuesta de la entidad frente a la
ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la Polilica Nacional de Integridad y Lucha
contra la corrupcion;

Que, el numeral 5.8, del Capitulo V, de la Directiva, dispone que el Oficigal.de integridad es el
responsable de efercer la funcion de integridad en la enfidad, en cualguiera de las modalidades de
Incorporacion establecidas en la presente directiva;
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Que, el numeral 6.4, dei Capitulo VI de la Direcliva, establece las responsabilidades del Oficial de
Integridad, en consecuencia es responsable de: i) representar a la unidad de organizacion que ejerce la
funcidn de integridad, il) promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la implementacién del modelo
de inlegridad, iii) mantener la relacién técnico-funcional con la Secretaria integridad Publica sobre el ejercicio
de la funcién de integridad; enire otros;

Que, et numeral 7.3, de la Directiva dispone que la funcién de integridad se incorpora, previo andlisis
de su organizacion o estruclura, conforma a las siguientes modalidades; entre ellas, la 7.3.2. Unidad
funcional al interior de la maxima auloridad administrativa, unidad funcional conformada en f despacho de la
maxima autoridad administraliva, inlegrada por servidores civiles de la misma unidad de organizacién; su
conformacion se formaliza mediante una resolucién de la méxima auteridad administrativa, que incorpora la
funcién de integndad institucional, precisa la linea jerarquica y responsabilidades del Coordinador de la
Unidad Funcional de Inlegridad; Ja funcién de integridad recae en fa méxima aularidad adminisirativa, por
ende ejerce el rol de Ofical de intearidad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad;

Que, mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Pabiica N® 002-2025-PCM/SIP, se apueba
h version 2 de la “Guia de Evaluacion de Modelo de Infegridad en la Etapa N° 1: Inicial®, para la medicion de
3 implementacién del Modelo de Integridad a través del Indice de Capacidad Preventnva frente a la

proponga a a méxnma autoridad administrativa la mejora en la forma de mcorporamén de la funcién de
mlegr-dad

Quue, a través de fa Resolucion Directoral N° 123-2024/D/HNDM, de fecha 13 de junio de 2024, en
. ) su articulo 1°, se delega a la Oficina Ejecutiva de Administracion el ejercicio de la Funcian de Integridad del
Hospital Nacional “Dos de Mayo"; asimismo, en su articulo 2°, se designa al Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion el cargo de Oficial de Inlegridad, en el Hospital Nacional ‘Dos de Mayo™; el
mismo que se debera dejar sip efecto a partir de la expedicién de Iz presente Resolucion;

Que, en refacién a la creacion de la Unidad Funcional de Integridad en el Hospital Nacional “Dos de
Mayo’; v, en atencion a o dispuesia en el Informe N° D000173-2024-0GPPM-DOM-MINSA, de la Oficina de
Organizacion y Modernizacion de! Ministerio de Salud, en donde se informa, enlre otros, que la Méaxima
autoridad adminisirativa en un Hospital es su Direclor General, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico a través de la Nota Informativa N° 024-2025-ETO-OEPE-HNDM, de fecha 28 abril de 2025, de su
Coordinador del Equipo de Trabajo de Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estralégico y
del Proveide N* 052-2025-OEPE-HNDM, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico; disponen que es necesario conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital
Nacional Dos de Mayo, la misma que dependera de la Direccion General;
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Que, mediante Nota Informativa N° 008-2025-O.-HNDM, de fecha 02 de jurio de 2025, €l Oiicial de
Integridad del Hospital Nacional "Des de Mayo", propone a ia Direccidn General, la conformacion de la
Unidad Funcional de Integridad, & misma que desempenara sus funcicnes; entre otros, segin lo dispuesto
en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, aprobada a través de la Resclucidn de Secrelaria de Integridad
Piblica N° 001-2024-PCM/SIP: es en atencién a ello, que ta Direccidn General a traves del expedente
administralivo N° 23155-2025, remite la documentacion adjunta a la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital, para la emision del acto resolutivo respectivo,

Con la visacion del Direclor Adjunto de |a Direccién Genera!, del Director Ejecutivo de la Oiicina
Ejeculiva de Administracion, de 1a Directora Ejeculiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
del Jefe de Ia Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos
de Mayo®,

De conformidad con lo eslablecido en |a Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo’, y la Resolucidn Ministerial
N° 886-2023/MINSA, que designa temporaimente al Direclor de Hospital ill (CAP-P N° 001), de la Direccidn
General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Unidad Funcional de Integridad Institugional, dependiente de la
Direccion Generai del Hospital Nacional *Dos de Mayo", el mismo que esld a cargo del Oficial de Integridad,
por los fundamentos que se exponen en ios considerandos de la presente Resotucion.

Articuto 2°- La Unidad Funcional de Inlegridad Institucional, del Hospital Nacional Dos de Mayo,
tiene Ias siguienles funciones:

a) Conducir la gestion de riesgo que afectan la integridad pliblica, en coordinacion con la méaxima
autoridad administrativa y los ¢rgancs y unidades organicas de la Entidad.

b) Proponer anle la maxima autoridad administrativa el programa de integridad y lucha contra la
comupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

t) :Anéculgr gon la Secretaria de Integridad Pibiica ta implementacion del Modelo de Integridad en
a Entidad.

d) Ero;c)'or:jer la incorporacién de objelivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la

ntidad.

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, ast como supervisar su cumplimiento.

f) Supervisar el cumplimiento de fa normativa vigente de transparencia, gestibn de intereses y
conflicto de inlereses.

g) Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demés frganos o unidades organicas de
|a entidad, la planilicacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno.

h) Coordinar e implementar el desarrcllo de actividades de capacitacion en materia de ética piblica,
transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de intereses,
control interno y otras malerias vinculadas con la integridad y iucha contra 'a corrupcion

i} Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supueslos actos de corrupcion se reciban a
través de los mecafismos habilitados por la eniidad, asegurando la reserva de informacion
cuando comesponda; asimismo, resliza el seguimiento y sistematizacién de la informacion
relaliva a la atencidn de denuncias.

Paginz 4)6



Ministerie: de: Salud oeiICA BEL ,
Direccitr de Redes Integradas de Salud %
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° A4 -2025/D/HNDM

Ssobteciire Dorectirad

Limad®. de. JUni0. . de 2025

j) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

) Orientar y asesorar 2 los servidores civiles sobre dudas, problemas eticos, situaciones de
conflicte de interés, asi come sobre los canales de denuncias y medidas de proteccidn existentes
en la entidad y otros aspecics en maleria de integridad

1) Monitorear la implementacion del modelo de integndad en la Entidad.

m) Aquellas gue por mandato normalivo y en razdn de la materia o especialidad le sean asignadas

n} Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacidn de las denuncias por actos de
corrupcion; asl como, de las solicitudes de medidas de proleccién al denunciante de actos de
cOFTUpCion, seqin cormesponda.

o) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcidn; y, en
tal sentido, disponer la aplicacion de tas medidas de proleccién al denunciante o testigos, segiin
corresponda.

p} Evaluar si la denuncia presentada es nialicibsa y disponer las medidas correspondientes.

) Trasladar la denuncta y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de
pre-calificar las presunias faltas disciphnanas ‘de la enfidad o quien ejerza dicha funcién
conforme 2 la normativa correspondiente,. al Organo de Control Institucional o al Procurador
Piblico, de ameritario.

t) Coordinar con la Cficina de Recursos Humanos o [a que haga sus veces de la enlidad a la que
perlenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad
en el ejercicio de la funcibn pablica. _

s) Parlicipar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y fucha
contra la corrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

t} Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacién del Sistema de Contro!
Interno; gsl como a los drganos y unidades organicas en la identificacion y geslidn de riesgos de
COTTUpGion,

u) Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

Articulo 3°.- Disponer que, el Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad Inslitucional, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo®, tenga como funciones las siguientes:

a) Coordinar ef cumplimiento de las actividades de la Unidad Funcional de Integrdad para la
implementacion del Modelo de Integridad.

b) Brindar apoyo y recomendaciones al Oficial de Integridad para la implementacién del Modslo
de Integridad en la Entidad.

¢) Oftras funciones asignadas por el Oficial de Integridad

Articulo 4°- Disponer que, I2 Direccin Ejecutiva de la Oficina Ejeculiva de Administracién y la
Direccion Ejecutiva de la Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, bajo responsabilidad, adopten las
acciones que resullen necesarias para la implementacion de la Unidad Funcional creada en el articulo 1°.

Articulo 5°.- Establecer que, la Unidad Funcional de integridad Institucional, tendra dentro de sus

relaciones y coordinaciones a las unidades crganicas del Hospital Naciona! *Dos de Mayo®, las mismas que
deben brindar las facilidades y el apoyo que se requiera.
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Articulo 6°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 123-2024/D/HNDM, de fecha 13 de junio
de 2024 y loda disposicion que se oponga a la presente Resolucion Direcloral.

Articulo 7°.- Disponer que, el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Instlucion
publique la presente resofucion directoral  en ¢ poral institucional del  Hospilal
http:#wrerw. hdosdemayo.gob. pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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