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Lima, X) de marzo de 2021

i-‘- = N\Visto: Los Expedientes Administrativos con Registros N° 05811-2020, 31409-2020 y 04355-2020;
|

= ) &,/ CONSIDERANDO:
US Que, por Resolucién Directoral N° 043-2021/D/HNDM, de fecha 10 de marzo de 2021, se
A X reconoce al directivo superior de libre designacién titular de la Oficina Ejecutiva de Administracién, en
~ calidad de Maxima Autoridad Administrativa, como responsable de cumplir con impulsar la
- implementacion del modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocién de la integridad y

lucha contra la corrupcién del Hospital Nacional Dos de Mayo (...)

Que, en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, Decreto Supremo
que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe indica que: “En
aquellas entidades que no cuenten con una unidad orgénica que asuma las labores de promocion de la
integridad y ética institucional, las funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas alta autoridad
administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos
o la que haga sus veces”;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprobé la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica”, en la cual se indican las funciones que les corresponden a las
Oficinas de Integridad Institucional o méximas autoridades administrativas y a los Oficiales de Integridad:

Que, el numeral 5.2 del articulo V de la precitada Directiva, establece que la funcién de integridad
es la que realiza la entidad publica para asegurar: i) la implementacién del modelo de integridad
establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2019-2021; ii) el desarrollo de
los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad vy, iii) la observancia e interiorizacion de
los valores y principios vinculaos con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la
funcién publica;

Que, el sub numeral 6.1.3 de la Directiva, establece que cuando la entidad no cuente con una
Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la maxima autoridad administrativa,
quien puede delegar dichas funciones en: a) La unidad funcional o equipo de trabajo permanente
conformado al interior de su Despacho, o un servidor que forma parte de éste; o, b) La Oficina de
Recursos Humanos;

Que, en el sub numeral 6.5.7.1 sefiala que cuando la entidad no cuente con una Oficina de
Integridad Institucional y mantenga una estructura orgénica pequefa, recursos presupuestales limitados ¥
un minimo de riesgos de corrupcion; la funcién de integridad recae en la méxima autoridad administrativa,
quien la puede delegar a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Que, igualmente, el sub numeral 6.3.2 de la precitada Directiva establece que el Oficial de
Integridad, tiene por funcién principal impulsar la implementacién del modelo de integridad publica y
articular esfuerzos en la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de la entidad,
asimismo en el subnumeral 6.3.6 sefiala como funciones: a) Representar a la unidad de organizacion que
ejerce la funcién de integridad; b) Reportar directamente al titular de la entidad o méaxima autoridad
administrativa de la entidad y a la Secretaria de Integridad Publica segtin corresponda; y, c) Garantizar el
cumplimiento de las funciones de integridad institucional;

Que, el numeral 76.1 del articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que:
“El ejercicio de la competencia es una obligacién directa del érgano administrativo que la tenga atribuida
como propia, salvo el cambio de competencia por motivos de delegacién o evocacion, segtn lo previsto
en esta Ley”;
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Que, de otra parte, el numeral 78.1 del articulo 78° de la precitada Ley, prescribe que: “Las
entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en otras entidades cuando
existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede
también la delegacién de competencia de un 6rgano a otro al interior de una misma entidad”,

Que, en concordancia con lo establecido en los parrafos precedentes, corresponde delegar a la
Jefa de la Oficina de Personal, las funciones de Oficial de Integridad, en el marco de lo previsto en la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacion de la Funcion de Integridad en las
Entidades de la Administraciéon Publica”;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, aprobado con Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA, y de la Resolucion Jefatural N°
028-2017/1GSS, que designa al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional “Dos de Mayo"; y en uso de la delegacion conferida mediante Resolucién Directoral N° 001-
2021/D/IHNDM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR al Jefe de la Oficina de Personal, como OFICIAL DE INTEGRIDAD, quien tendra
como funcién principal impulsar la implementacién del modelo de integridad pdblica y articular esfuerzos
en la promaocién de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de nuestra entidad, asi como las
demas funciones establecidas en los sub numerales 6.2 y 6.3.6 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
"Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
Puablica", aprobada con Resolucién de Secretaria de Integridad Plblica N° 001-2019-PCM/SIP, en el
marco de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Articulo 2°.- DISPONER que la Jefa de la Oficina de Personal, en su calidad de Oficial de Integridad,
debera informar de manera trimestral al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién sobre

el ejercicio de las funciones delegadas mediante la presente Resolucion, dentro de los siete (07) primeros
dias habiles de cada trimestre.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion por la Oficina de Estadistica e
Informética del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en el portal institucional: www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese y comuniquese,

MINISTERIO D
HOSPITAL NADIONAL

JIMA/lagt-rfra
C.c: Archivo.





