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Revolucionando la salud

Hospital Nacional

Ministerio Hospital Nacional “DOS DE MAYO"

de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA Y NECESIDAD TRANSITORIA
N° 003-2025-HNDM

a
I

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, requiere contratar los servicios de profesionales, técnicos y
administrativos, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa y su
Reglamento, proceso destinado para la contratacion administrativa de servicios por suplencia y
necesidad transitoria, con la finalidad de fortalecer la capacidad operativa de las Unidades
Organicas de la institucion.

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal
El Comité del CAS N° 003-2025-HNDM, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso de
Seleccidn, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS),
considerando la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

1.3. Responsable

El Comité de Seleccién se encuentra conformado, como minimo, por los siguientes representantes:

v" Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien lo presidira
y un suplente.

v" Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuard como segundo miembro.
NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el Compromiso de Integridad (Formato N° 14).

1.4. Organo, unidad orgénica y/o area solicitante

1.4.1. Suplencia

ORGANO UNIDAD ORGANICA UBICACION / AREA / EQUIPO
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOG[A Y CENTRO SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO I
QUIRURGICO QUIRURGICA

1.4.2. Necesidad Transitoria

- UBICACION / AREA /
ORGANO UNIDAD ORGANICA EQUIPO
DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y
HEMOTERAPIA SERVICIO DE BANCO DE SANGRE I..
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA (NEFROLOGIA) ..
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA (ONCOLOGIA) ..
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA ..
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA .. ..
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIO DE CARDIOLOGIA ..
DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION ..
DEPARTAMENTO DE FARMACIA .. ..
DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA SERVICIO DE OBSTETRICES ..
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5 i UBICACION / AREA /
ORGANO UNIDAD ORGANICA EQUIPO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y i
ANATOMIA PATOLOGICA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA 1l...
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA'Y
ANATOMIA PATOLOGICA SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA ...
; ; ; ; EQUIPO DE TRABAJO DE
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA
- EQUIPO DE TRABAJO DE
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE PERSONAL BIENESTAR DE PERSONAL
SECRETARIA TECNICA DE
. PROCEDIMIENTOS
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION OFICINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

1.5. Cdbdigos de Postulacion

1.5.1. Suplencia (1 PEA)

CODIGO_ CARGO : i UBICACION /
TEM | e | FUNCONAL ORGANO UNIDAD ORGANICA | ;oBi*FCIRIL | HONORARIO | PEA
VEDICO DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
1| ooaes | [ MEOFO | ANESTESIOLOGIAY | ANESTESIACLINICO .. S 7,300.00 1
CENTRO QUIRURGICO QUIRURGICA
1.5.2. Necesidad Transitoria (16 PEAS)
CODIGO_ CARGO : i UBICACION / AREA |
ITEM | e | FUNCIONAL ORGANO UNIDAD ORGANICA EQUPO HONORARIO | PEA
: DEPARTAMENTO DE
2 | owsse | TECROLOSO | mancoDEsaNGr Y | SERTCIODF BANCO .. S 2,900.00 1
HEMOTERAPIA
SERVICIO DE
003203 DEPARTAMENTODE | ENFERMERIA DE
3| oozm | ENFERVERAD ENFERVERIA MEDICINA f. S 275000 2
(NEFROLOGIA)
SERVICIO DE
DEPARTAMENTODE | ENFERMERIA DE
4 | 003323 | ENFERMERAIO e VEDICINA .. S 275000 | 1
(ONCOLOGIA)
SERVICIO DE
5 | 003455 | ENFERMERAO | DEPARTAMENTODE | p\eeoviRia DE .. S 293100 1
ENFERMERIA
MEDICINA
DEPARTAMENTO DE
6 | 004678 | ENFERMERAIO il .. .. S 290000 | 1
, SERVICIO DE
TECNICOEN | DEPARTAMENTODE | ENFERMERIADE
7| 0034521 ENFERMERIA ENFERMERIA MEDICINA Jl S 1800
(NEFROLOGIA)
DEPARTAMENTO DE
MEDICO SERVICIO DE
8 | oot2z | DO | ESPECIALIDADES Rt I S 600000 | 1
MEDICAS
: DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
9 | oousr | TEONOLOSO ESPECIALIDADES | MEDICINA FISICA Y . S 29000 | 1
MEDICAS REHABILITACION
QUIMICO DEPARTAMENTO DE
10 | 004609 | oA M Vet .. I S 29000 | 1
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
11 | 004639 OBSTETRA | i e e | Seeomoes .. S 290000 | 1
SERVICIO DE
MEDICO DEPARTAMENTO DE .
12 | 004743 MEN ANATOMIA .. S 730000 | 1
ESPECIALISTA | PATOLOGIACLINICAY | ANTOMR,
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CODIGO_ CARGO , : UBICACION / AREA |
MEM | SO0 | LSaRSO. ORGANO UNIDAD ORGANICA o HONORARIO | PEA
ANATOIA
PATOLOGICA
DEPARTAVENTO DE
, WEN SERVICIO DE
13 | oosgs | TECNOLOGO | PATOLOGIACGLNICAY |y cpopiorocia e . S 290000 | 1
MEDICO ANATOMIA CROBO-o0IA
PATOLOGICA
, EQUIPO DE
14 | 00304 | ABOGADO() | OFINA AR A bicA | TRABAODE | 'S/ 600000 | 1
ASESORIA JURIDICA
EQUIPO DE
ASISTENTE | OFICINAEJECUTIVADE | OFICINA DE TRABAJO DE
15 | 003613 SOCIAL ADMINISTRACION PERSONAL BENESTARDE | S/ 320000} 1
PERSONAL
SECRETARA
TECNICA DE
ESPECIALISTAEN | OFICINAEJECUTIVADE | OFICINADE
16 | 001234 | PROCEDIMIENTOS | S/ 600000 | 1
PROCESOS ADMINISTRACION PERSONAL RROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

1.6. Base Legal

a) Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2025.

b) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

c) Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Pdblica.

f) Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), modificado por la Ley N° 29849.

g) Decreto Legislativo N° 1401 - Aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS),
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

iy Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401
(modalidades formativas en el sector publico).

j) Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC.

k) Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA - Aprueba la Directiva para la seleccion y
contratacion de personal CAS en el Ministerio de Salud, modificada por la Resolucion Ministerial
N° 577-2024/MINSA.

I) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre
disefio de perfiles de puestos y Manual de Perfiles de Puestos.

m) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre
normas para la gestion de procesos de seleccion en la Ley del Servicio Civil.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE - Aprueba lineamientos para
ajustes razonables a personas con discapacidad en procesos de seleccion en el sector publico.

0) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE - Criterios para asignar
bonificacion del 10% en concursos para puestos en la administracion publica a licenciados de
las Fuerzas Armadas, modificada por Resoluciones N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-
SERVIR-PE.

p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE - Aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos bajo el D.L. 1057.

g) Resolucion Directoral N° 0021-2025/D/HNDM, que conforma el Comité de Seleccién para llevar
a cabo el Proceso de Seleccién de Personal bajo el Régimen CAS — Decreto Legislativo N°
1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, correspondiente al afio 2025.

r) Informe Tecnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

s) Las demas disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias.
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CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

El/la postulante obligatoriamente debera cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario sera
considerado NO CUMPLE:

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la
mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones,
con las excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucion
Ministerial N° 376-2008-TR y otras disposiciones legales especificas que se encuentren
vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto
0 cargo.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

No encontrarse inhabilitado y/o sancionado administrativa o judicialmente para ejercer
la funcién publica por haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada
con su conducta como trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado.

No estar _inscrito_en el Reqgistro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N.° 30353.

No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanquinidad o segundo
de afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivenciacon los trabajadores que tengan
facultad de nombrar, contratar o gue tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion de personal.

Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en gue la naturaleza del puesto lo
exija, conforme a la Constitucién Politica del Perl v las leyes especificas.

Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Peru y las leyes, cuando
corresponda.

La verificacién de la autenticidad documental tiene caracter de declaracién jurada,
sujeta a fiscalizacidn simultanea, hasta antes de producirse ladecisién final y posterior
al proceso de seleccidn.

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

No cumplir con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto que postula.

No presentar el expediente ordenadamente los anexos y demas documentos segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros)

Los expedientes que NO se encuentren debidamente foliados de manera correlativa con
numeracion desde el inicio de la primera hoja del expediente, de acuerdo al orden sefialado
en el numeral 8.1.1 de la presente base.

Ocultar informacién y/o presentar informacioén falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el
inicio de las acciones legales que corresponda.

Presentarse a mas de un cargo.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario el Comité de Seleccion la considerard como
no presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

No contar con colegiatura y habilitacion vigente (Aplica solo para profesionales de acuerdo al
perfil requerido por el area usuaria).

Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad quedando
debidamente notificados, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido a la convocatoria.
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SOBRE EL PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS

De acuerdo con lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones
al suscribir su participacion:

Experiencia general y especifica

El/la postulante debera acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por la
Oficina de Personal u Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoluciones por designacién o
similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio
y finalizacién de labores y/o la prestacién de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran
tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberdn estar acompafadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la
Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacion de la
experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos
por el érgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en
el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundaria o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

4.1.1. En el caso de Experiencia General:

" Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia
general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, para
ello, el/lla postulante debera presentar copia de la constancia y/o diploma de egresado en
dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado; dicha informacion debera
estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion.

= De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico y su Reglamento, se podra validar como experiencia profesional, las practicas
profesionales y pre-profesionales; en esta Ultima modalidad, se considera las préacticas
desarrolladas durante el Ultimo afio de estudios; dicha informacion debera estar registrada
con precision.

4.1.2. En el caso de la Experiencia Especifica:

" Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado, nivel especifico o
sector al que pertenece la entidad.

" Se consideraran las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Gltimo afio de
estudios, en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y su
Reglamento.

" No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a
excepcion de los conocimientos.
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" Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que la acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como unico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores o el
apostillado correspondiente.

" En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccion simple con la indicacién y suscripcién de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Cursos - De los altimos cinco (05) afios

Copia simple de diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado
por la autoridad competente. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de
Puesto, el curso deberd acreditar un minimo de doce (12) horas de duracién (puede ser
acumulativo, siempre gue esté relacionado al tema y/o denominacion requerida en el perfil
de puesto), o mayor a ocho (08) horas si es organizado por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas.

NOTA: De acuerdo a la SUNEDU, un crédito académico equivale, respecto de estudios
presenciales, a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica. Para las otras modalidades, se hace una equivalencia a este estandar.

Programas de especializacién y/o diplomados

Copia simple del diploma y/o certificado expedido por el centro de estudios validado por la autoridad
competente y que se encuentren concluidos. Todos los documentos deberan indicar el minimo de
horas requeridas. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el
diplomado o programa de especializacién debera acreditar un minimo de noventa (90) horas de
duracion (no acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas.

También se admitiran los diplomas y certificados con la denominacién de Especializacién o
Programa de Especializacion siempre que acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el
caso. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), es una accién complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado.
Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de
duracién no es considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico

La Ley N° 30453, lo reconoce como modalidad académica la capacitacion de posgrado con estudios
universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracién no es considerada como
experiencia general o especifica para concursos publicos.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto:

Hospital Nacional Dos de Mayo
Direccién: Parque "Historia de la Medicina Peruana”, S/N, Av.
Miguel Grau 13, Cercado de Lima

Duracién del Contrato:

SUPLENCIA:

Tres (03) meses, sujeto a renovaciones posteriores en base a la
disponibilidad presupuestal 2025 y al periodo de prueba
correspondiente, hasta en tanto culmine la situacién que dio
origen ala ausencia temporal del titular de la plaza.
NECESIDAD TRANSITORIA:

Tres (03) meses, sujeto a renovaciones posteriores en base a la
disponibilidad presupuestal 2025, necesidad de servicio y al
periodo de prueba correspondiente.

Remuneracién mensual:

Se consigna la remuneracion de acuerdo con los cédigos AIRHSP
de postulacién, los cuales incluyen monto y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de trabajo:

El horario sera la que establezca el Organo o Unidad Orgéanica
requirente en la modalidad presencial.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en el portal Talento
Peru
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExt
erno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtm
| (link Vacantes Publicas) y

en el Portal Institucional pagina web:
www.hdosdemayo.gob.pe

14 de abril de 2025
(10 dias habiles)

Comité de Seleccién

La Presentacion del Curriculum Vitae,
debidamente documentado y anexos, en
sobre cerrado, a través de Mesa de Partes
de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo
sefialado en el numeral 8.1.1. de la presente
Bases. Asimismo, los postulantes deberan
inscribirse al siguiente enlace:
https://forms.gle/iUGhPoxyrY2gcgYH9 (el
enlace estara habilitado en el mismo horario
de presentacion de CV)

Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida
en la convocatoria.

30 de abril de 2025
(desde las 08:30 horas
hasta las 15:00 horas)

Oficina de Person

al,

Comité de Seleccién

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
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SELECCION

Los expedientes que no estén debidamente
FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVA,
con numeracion de inicio en la primera hoja
del expediente, conforme a lo sefialado en
el numeral 8.1.1. de la presente Base, sera
DESCALIFICADO.

Publicacién del resultado de la
presentacion del expediente, en la
pagina web de la institucién.

- a partir de las 18:00 horas

Evaluacion curricular, verificacion del

2 | cumplimiento de los requisitos exigibles, en 05 de mayo de 2025 Comité de Seleccion
la ficha de postulacion.

30 de abril de 2025 Comité de Seleccion

3 Pub!|caC|on del re§qltado de evalqacpn L 06 de mayo de 2025 Oficina de Personal
curricular, en la pagina web de la institucion.

Presentacion del Recurso de
Reconsideracion sobre

los resultados de la evaluacién curricular, a
4 | través de mesa de partes de la Oficina de 7 de mayo de 2025 Comité de Seleccion
Personal del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”

-de 08:00 a 12:00 horas

Resultados del recurso de reconsideracion
5 ?Z E\;?![Lijragg]azu;g?gga;oras 7 de mayo de 2025 Comité de Seleccién
Cronograma de Entrevista Personal

Entrevista personal

: , 8 de mayo de 2025 Auditorio del HNDM
(horarios segun cronograma)

Comité de Seleccion,

7 | Publicacion del Resultado Final 9 de mayo de 2025 .-
Oficina de Personal

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

8 | Suscripcién y Registro de Contrato 14 Y 15 de mayo de 2025 Oficina de Personal

9 | Inicio de labores 16 de mayo de 2025 Oficina de Personal

*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacién, la misma que sera comunicada oportunamente.

CONSIDERACIONES:

- El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado
conforme a lo que disponga la Comision del Seleccién, las mismas que sera comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web de la institucion.

- El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso.
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FASES Y PUNTAJES DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccién comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo con el
siguiente detalle:

PUNTAJE
N° | ETAPAS | CARACTER MINIMO F:\;JA'\')ZAM%E DESCRIPCION
APROBATORIO
Evaluacion de cumplimiento minimo
1 Evalqacién Eliminatorio 40 100 requerido en_EaI perfil de puesto de la
Curricular documentacién presentada para la
postulacion.
Evaluacion de conocimientos vy
habilidades blandas ylo
competencias del/de la postulante
2 Entrevista | Eliminatorio 36 100 alineados a los requerimientos del

puesto que se realizara a través de
la plataforma con los miembros del
comité.

- Entrevista.

El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos(as) postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccién y hayan cumplido con los requisitos minimos solicitados:
- Evaluacioén Curricular

DE LA SUMATORIA DE LA PRIMERA ETAPA Y SEGUNDA ETAPA:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO(*) MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. | EXPERIENCIA 30% 20 50
b. | FORMACION ACADEMICA 30% 20 50
PUNTAJE TOTAL DE LA
EVALUACION CURRICULAR el 40 A
ENTREVISTA

a. | Evaluacion de Habilidades 20% 15 40
b. | Evaluacion Cognoscitiva 10% 10 40
c. | Evaluacion Psicotécnica 10% 11 20
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA 40% 36 100
PUNTAJE TOTAL 100% (Zf) 100

(*)El/la postulante que no cumpla con los puntajes minimos sera considerado como NO CUMPLE.

(**)El puntaje minimo aprobatorio final serd de 76 puntos.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

8.1. EVALUACION CURRICULAR

8.1.1. Entrega de documentos:

Los postulantes entregaran los documentos en el siguiente orden:

a) Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 04).
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima le
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b) Copia simple de su DNI (Ampliado en A5).

C) Hoja de Vida “FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 05); y las fotocopias simples de los
documentos que sustenten el cumplimiento de perfil del puesto para el cual postula.
Los cuales deben de estar ordenados cronolégicamente indicando el folio donde se
encuentra, ademas debera consignar en la documentacién de sustento el reporte de
grados v titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para
Profesionales Universitarios), segun corresponda.

d) Anexos del N° 06 al 13, debidamente llenados y firmados.

El/la postulante que no cumpla con lo indicado en las bases y no adjunte los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto, sera
considerado como “NO CUMPLE” y no continuara en la siguiente etapa, los que si cumplen seran
considerados como “CUMPLE” y continuaran con la siguiente etapa del proceso de seleccion. Los
resultados de la verificacion de documentos seran publicados en el portal institucional:
https://www.hdosdemayo.gob.pe/

Estos documentos deberan ser entregados en un sobre manila (tamafio A4), el cual debe de
estar Cerrado con el siguiente rotulo:

/ Sefiores:

Comité de Seleccién para el proceso de Contratacién de Personal CAS N° 003-2025-HNDM
Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Presente.-

k NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS: ... .eeeeteeeesaeeeaeeesaseeasseeeeesssesssessssesasessasessseessnesans /

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcién, deben estar
FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVA, desde la primera hasta la ultima hoja, de acuerdo con
la siguiente imagen referencial y siguiendo el orden detallado, caso contrario el/la postulante sera
DESCALIFICADO:

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
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8.1.2. Evaluacioén Curricular:

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a contrastar la documentacion
enviada por el/la postulante con lo informado y registrado en la FICHA CURRICULAR, a efectos de
comprobar si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar
gue solo se revisaran los documentos relacionados al perfil solicitado.

Los miembros del Comité de Seleccién evaluaran y revisaran la informacién documentada y
presentada por los postulantes a través de mesa de partes de la Oficina de Personal.

Se produce la descalificacion del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar, si éste/a oculta
informacion, consigna y/o falta a la veracidad en la informacion proporcionada.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE: De haberse incluido como requisito en el Perfil del
Puesto, ellla postulante debera acreditarlo con una copia simple; en su defecto, podra sustentarlo
mediante la suscripcion de una declaracion jurada; en ambos casos seran verificados, de no
comprobarse su habilitacién y vigencia, seran considerados como NO CUMPLE del proceso de
seleccion.

NOTA:

La publicacion de las notas de la evaluacion curricular se realizara mediante un comunicado en
formato PDF en la pagina web del Hospital. Asimismo, en la publicacién se detallara la hora en que
se realizara la siguiente etapa, segun el cronograma del proceso de seleccion. Igualmente se
comunicara a los/as postulantes con la condicién de “CUMPLE”, el cronograma y horario de la
entrevista, sefialando que es responsabilidad del postulante la oportuna atencién a las
comunicaciones.

El puntaje maximo es de cien (100) puntos. El/la postulante calificado como NO CUMPLE Y/O
DESCALIFICADO, no continuara en la siguiente etapa del proceso de seleccién. Los resultados de
la evaluacion/verificacion de documentos seran publicados en el Portal Institucional:
https://www.hdosdemayo.gob.pe/

CONSIDERACIONES:

El/la postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS y, de considerar
que reune TODOS los requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera completar el Formato de
FICHA CURRICULAR, respetando todos los campos obligatorios.

ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio y se realizar4 de manera presencial, de
acuerdo con el cronograma, para lo cual se publicard un comunicado en la pagina institucional,
donde se indicaré el lugar, fecha y hora de la entrevista, a fin de que se encuentren preparados para
la presentacion, debiendo portar su documento de identificacién DNI.

Asimismo, debera registrar su asistencia mostrando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o
CARNET DE EXTRANJERIA. Caso contrario, sera considerado como NO SE PRESENTO, dejando
constancia.

Los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta y seis (36) puntos en esta
evaluacion, seran considerados NO CUMPLE.
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Consideraciones durante el desarrollo de la Entrevista: Los/as postulantes deberan tener en cuenta
las siguientes indicaciones, bajo sancion de descalificacion del proceso:

a) El/la postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista que se
proponga para el desarrollo adecuado de la entrevista.

b) No se permitird el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general el desarrollo
de la entrevista.

c) El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la
entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusién del proceso.

d) El/la postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de los miembros del comité
evaluador de la entrevista.

e) La entrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el retiro de la entrevista y su
exclusion del concurso publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.

Previo a la declaracion de ganadores, el Comité de Seleccidn, verificara si el/la postulante ganador/a
se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar
con el estado o para desempefiar funcion publica, conforme al Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, si
esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI),
asi como si se encuentra registrado en SUNEDU y/o MINEDU, para las acciones correspondientes
e igualmente se revisara el registro en el sistema de SERVIR a fin de verificar si éste/a cuenta con
horas pendientes por compensar y de ser el caso, le corresponde a la Oficina de Personal, disponer
las medidas necesarias para el cumplimiento de dicha obligacién durante el desarrollo de esta nueva
relacion laboral.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, ACCESITARIO/A NO
CUMPLE, NO SE PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, la misma que fue modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso publico de méritos se aplicara la
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido y cuando el/la candidato/a haya
indicado en la Declaracién Jurada para Bonificacion ANEXO N° 04 su condicion de licenciado de las
Fuerzas Armadas, siempre que sustente con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite dicha condicion, y que haya llegado hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de Persona con Discapacidad y a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
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puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se otorgara una bonificacién del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando lo haya indicado en la ANEXO N° 04 Carta
de presentacion del postulante siempre que sustente con copia simple del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

El/La candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado el
puntaje minimo establecido para la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite su
condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la Autoridad Competente; estas se suman y tendra derecho a una bonificacién
total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La omisién de ingreso de los
documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de subsanacion alguna.

9.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara una bonificaciéon a la nota
obtenida en la Evaluacién Curricular, siempre que éste sea pertinente al perfil ocupacional de la
plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que la institucién que convoca otorgue
a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos se adicionara a la nota previamente
aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de la Evaluacién Curricular, conforme al siguiente
detalle:

a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

C) Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

e) Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tal efecto, el/la postulante debera indicar en el ANEXO N° 04 Carta de presentacion del
postulante su condiciéon de “Deportista Calificado de Alto Nivel”, siempre que sustente con el
documento de la Certificacion de Reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel”,
otorgada por el Instituto Peruano del Deporte, que acredite dicha condicién.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista, conforme al siguiente detalle:
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE PUNTAJE|

PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL

BONIFICACION .

+ Bonificacis L + EPntrewstT = Puntaje Bonificacio L _| Puntaje

onificacién por Ley ersonal | onificacién por Ley = Final

Evaluacion En caso corresponda. Bonificacion a

Curricular Deportistas Calificados de Alto Nivel | . .

" . Entrevistal = Puntaje Puntaje
+ (*) este puntaje es sobre la + + No corresponde _ .
- ! , Personal | Total =| Final
evaluacion curricular y sera
considerado al publicar ese resultado

. . . Si corresponde Bonificacion a la .
EvaIgacmn + No corresponde + Entrevista) = Puntaje +| Persona con Discapacidad | _ Puntaje

Curricular Personal|  Total o =| Final

(+15%)

. ol . Si corresponde Bonificacion al .
Evalqacmn + No corresponde + Entrevista) = Puntaje +| Personal Licenciado de las Puptaje

Curricular Personal|  Total N Final

Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion a

Evaluacion + No corresponde N Entrevista| = Puntaje| |la Persona con Discapacidad y| | Puntaje

Curricular P Personal| Total |+ | al Personal Licenciado delas |=| Final

Fuerzas Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Nivel se aplicara en la
etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrarse enmarcado de los Niveles dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha
Ley.

XI. PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion,
considerando la bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Nivel que se adicionara a la nota
obtenida en la Evaluacion Curricular:

PT = 40% (EC) + 60% (EV)
Donde:
PT: Puntaje Total, (EC): Puntaje de Evaluacion Curricular, (EV): Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Final (PF) es la sumatoria del Puntaje Total (PT) més la bonificacién por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas, por padecer algun tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando
corresponda.

XII. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes
obtenga el puntaje minimo en la evaluacion curricular y la entrevista, segiin corresponda.
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12.2. Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, Oficina de Personal, da por culminado el
proceso de contratacion al declararlo desierto.

CONSIDERACIONES GENERALES

. Suplencia: En cuanto a la contratacion por labores de suplencia, esta tiene por objeto, cubrir
la ausencia temporal del titular de un puesto por suspension del vinculo laboral por licencia.
Es decir, habilitaria a la entidad a contratar servidores civiles bajo el D. Leg. N° 1057, previo
concurso publico para que desarrollen las funciones de un puesto o cargo en tanto culmine la
situacién que dio origen a la ausencia temporal de su titular.

. Necesidad Transitoria: Su temporalidad se encuentra sujeta a la necesidad de servicios de
la entidad, asi como a la disponibilidad presupuestal de la misma y al periodo de prueba
correspondiente de 03 meses.

. Los/las postulantes no podran registrarse simultaneamente a mas de una convocatoria
vigente, que se haya publicado en el portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/, ni
tampoco mantener en curso mas de una convocatoria vigente. De detectarse el
incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Oficina de Personal determinar la
permanencia del/de la postulante en uno de los procesos vigentes en los que se haya
registrado o se encuentren en curso.

o Los/las postulantes no deberan tener inhabilitaciobn vigente para prestar servicios en el
Estado, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben
tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente.

. La presentacion de reclamos a las etapas de proceso, seran recepcionados en la Oficina de
Personal, segun el horario establecido en el cronograma.
. La Oficina de Personal es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de

suscripcién y registro del contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las
evaluaciones realizadas.

. La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo,
emitidos por la Oficina de Personal o quien haga sus veces, u Oficina de Logistica o Direccién
Administrativa o la que haga sus veces, de la entidad en la que presto servicios.

. El Comité de Seleccién estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion,
debiendo suscribir para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su
intervencion.

. La Oficina de Personal se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en
cualquiera de sus etapas.

. La Oficina de Personal tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso
de seleccién, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o
situaciones que se presenten, dentro del marco de su competencia asignada, salvaguardando
el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad,
informalismo y trasparencia.

. La evaluacion curricular y la entrevista son de caracter obligatorio y/o eliminatorio, seguin
corresponda, siendo responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento permanente
del proceso en el portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/.
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. El/la postulante tiene la obligacion de presentar toda la informacién adicional que requiera el
Comité de Seleccién y/o la Oficina de Personal durante cualquier momento de la etapa del
proceso de contratacion y/o suscripcion de contrato.

. Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes
son responsables absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal
institucional “https://www.hdosdemayo.gob.pe/”.

. Para la suscripcion del contrato el/la postulante ganador/a no debera tener vinculo laboral
vigente con el Estado, de ser el caso, debera solicitar dar de baja a su registro en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico — AIRHSP y en el Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS,
todo ello dentro del plazo de cinco (05) dias, caso contrario se comunicara al/a la postulante
que haya quedado como accesitario, a fin que éste/a Ultimo/a concrete su vinculo contractual
con la institucion.

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

. En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion,
sera automaticamente descalificado, aun cuando el/la postulante haya sido seleccionado/a,
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

. En caso de que ellla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o
penales que se pueda adoptar.

. En caso de que dos o més postulantes empaten, el ganador se decidir4 en funcion al tiempo
de la relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la
antigliedad en el ejercicio de la profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante
sorteo.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Comité de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o
interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia
administrativa.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debe suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del resultado final del proceso de seleccidon. Vencido este plazo, y
siempre que el/la postulante ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a
éste/a, se declara seleccionado al/a la postulante que ocup6 el orden de mérito inmediato siguiente
(accesitario) para que proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificada la comunicacion que lo/la declara ganador/a
accesitario. Para ello se debera tener en cuenta o siguiente:

Para proceder con la suscripcion del contrato, el/la ganador(a) debera presentar a la Oficina de
Personal de la entidad con toda la documentacion fisica requerida, el mismo que contendra lo
siguiente:

a) Documentacion fisica y fedateada que fue presentada para la postulacién al proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios, asimismo, el interesado(a) no podra modificar,
afiadir ni extraer hojas del expediente presentado (solicitar su expediente en el Equipo de
Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal).
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b) Declaraciones juradas y Ficha Unica de Datos (Descargar en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PAVbiuirD _t cETDbA63i2bciztkHGp-
[edit?9id=388164226#qid=388164226)

c) Certificado de Salud Fisica y Mental (De cualquier establecimiento del Ministerio de Salud —
MINSA).

d) Antecedentes Penales y Policiales (NO Certijoven, NO Certiadulto).
e) Constancia de estar en estado inactivo o en la condicién de baja en el aplicativo informéatico

INFORHUS, de ser el caso (Consultar en el siguiente link:
https://digep.minsa.gob.pe/verificar.html)

f) Los GANADORES deberan registrar sus datos personales de acuerdo con el DNI para la
suscripcién del contrato en el siguiente enlace: https:/forms.gle/NPhFzLPRVNJIXx7nUr6

La fiscalizacién posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los
documentos originales para la apertura de legajos de personal ser4 debidamente coordinada con el
Equipo de Seleccién, Clasificacién y Registro, los mismos que tomaran las acciones necesarias
pertinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacién (total o parcial) que sustente el cumplimiento del
perfil del puesto convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar
para ello la denuncia policial correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el
duplicado de esta, a la declaracién jurada de compromiso para presentar la documentacion
correspondiente.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador _esta
sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses contados desde el inicio de su prestaciéon de
servicios.

AJUSTES RAZONABLES

. Se informa que de acuerdo con los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables
a las personas con discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitara las
condiciones adecuadas donde se desarrollan las etapas del proceso de seleccién, segun los
requerimientos y necesidades del/la postulante con discapacidad. Bajo este supuesto, el/la
postulante debera informar en su ficha de postulacién, las condiciones necesarias para su
evaluacion, siempre y cuando lo haya declarado en la ficha de postulacién la condiciéon de
discapacidad.

. La Gnica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que
suponga una carga desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas
acciones de tipo procedimental. Son criterios para considerar que un ajuste razonable es
desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser desmedido, excesivo o
exagerado para los fines del proceso de seleccién y, en el segundo caso, cuando sea
ilegitimo, prohibido o injusto.
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XVIIL. PERFILES DE PUESTO

18.1. Suplencia

ITEM N° 01: MEDICO ESPECIALISTA / DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO / SERVICIO DE ANESTESIA CLINICO QUIRURGICA.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamente de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Unidad organica: Servicio de Anestesica Clinico - Quirurgico

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Anestesiologo

Dependencia jerarguica lineal: Jefa del Departamento de Anestesiclogia y Centro Quirurgico
Dependenda func i Jefa def Servicio de Anestesia Clinico - Quirurgico

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en anestesiologia con eficiencia v calidad de las actividades medico asistenciales. docentes v de investigacion
propios del campo de |a especialidad del Servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |2 atencion especializada en anestesia, analgesia y reanimacion cardiopulmonar y cerebral bdsica y avanzada a los pacientes
L en las etapas pre-cperatoria, Intra-cperatoria y post-operatoria, procedimsentos de emergencia, segdn los protecolos y normas

E

, Informar al paciente y/o familiar sobre los procedimientos anestésicos, antes de su aplicacion; asi come &l consentimiento

" Informado
Brindar atencidn especalizada en la modalidad de anestesia y Jo sedacitn fuera del quirdfans como spoyo a las diferentes

3 espedialidades médicas (obstetricia, gastroenterologia, oftalmelogia, cirugla pediatrica, Unidad de Quemados, Diagndstico por
Imagen, etc|
Organizar, dirgir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de Investigacitn, asi como supervisar y guiar el trabajo de los
meédicos residentes de 'a espaclalidad.

. Confecclonar historias clinicas, realizando |3 evaluacion preanestésica de los paclentes en consultorias externos y hospitalizacion a
* ser programados en cruglas electivas y/o procedimeentos

Elaborar, revisar, actualizar y difundir }os documentos de gestion proplos del departamento segun procedimientos establedidos para
3 un adecuado segulmiento, monitoreo y evaluacidn del Departamento.

Emitir [a receta médica de acuerdo a la Denaminacion Coman Internacional (DO y del petitorio farm acoldgico
institucional I,
i ﬁl,‘ <

Ejecutar las guias, protocolos y procedimientos de atencidon médica integral y espedializada para proporcionar un servicio ef‘noeg v
eficaz al packente y sugerir los cambios madificaciones de ser necesario,

rao?m"‘

) Elabarar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el Jefe del Servicio

R Otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

Con el Jele de Seracs, medcos Cinujanos del servicio y & personal de enfermeria

Coardinacionas Extemas
No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A.) Nvel Educativo 5.} Gradols)/sit C) ¢5n iy
) } Grados)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta Coleg -
bcormawta Canple s DE‘;M.) D Bachiler E’nnﬂn} voanciatura ms‘ [:Ilm
D“M' Titulo de Medico Cirujano,
Titulo de Especialista en Anestesiologs P e vau B Lo
s | ==

e N U
[ o | | | Bl e

:::uum-ruoaD —_— - - .
D D Dow,a-m |:] Egresudo [Jrusseo

- O & | Lk

CONOCIMIENTOS

O O
o
L O

A} Conocmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o se reguieren can dox iH

Tener conocimiento de areas en Anestesiologia: Anestesia en Neurcorugla, Anastesia Cardiovascular, Anestesia Endovenasa, Anestesia
Pediatrica,

8.) Cursos y Programas de especializaddn requeridos y sustentadas con documentos:

» Capacitaciin de actualizacion en area de Anestesiologla en Neuroanestesia, Packente critico, Vemtiloterapia, Cardicanestesis Anestesia
Endovencsa Anestesia Pediatrica,

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Kiomas/Dialectos.
PR Nivel de dominio E&J Nival de dominio

Mo sph | Sdswo | Intermedie | Aseszado | Mo azlcs Bétics | rtersedio Axsreasc

Procesadar de terios x I-ghs X

Hoges de ciiceks x Quechia x

Programe de greerfaciones x Ctrce [espectizar)

Otros [esgecticar) Dtroe (especticar)

Otroe leszeciicer) Dbwresciones. -

Otree [especiicn)

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndique la cantidad total de aflos de experiencia Jaboral; ya sea en el sector publco o privado.

IDo: {2) afos ]

Exparienda especifica

A Indigque @l tiempo do experencia requerida para ol puesto en la funcidn o la matena: .

[Un 113380 Pl o5
. Cx

B. [n base a & experencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ol sector pibico: 2 ‘? rc;MIJB - ’;

[Experiencia minima de un (1] aio como médico espedialista en Hospital nwel Il X y
b P

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requlere como experkndda; ya sea an ol sector pdblico o priaco: 7y

B R
Pt icawn Codnd ' & ) - Supeonarf Conaite 0
— ] wee[ ] eeem[s] =[] =[] w=[]

* Mencione ofzos aspectos complemandarips sotre ) regwinto de sxpenienclo; en caso exitiers algu adiniono) pova ef puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—

Atencide, empatia, cooperacion, autocontrol, experticla, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucdn SERUMS
Ragistre Nacional de Espedalista

WNISTEWLUD
HOGENTAL HAC OF WAV
PN NORIEGA.

30k 36 Dppa 2% Aseven
CHMP I3

o n"é'q‘l ! mﬁw
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18.2. Necesidad Transitoria

ITEM N° 02: TECNOLOGO MEDICO / DEPARTAMENTO DE BANCO DE SANGRE Y
HEMOTERAPIA / SERVICIO DE BANCO DE SANGRE.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A
TQ Haospital Nacional
il

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapla

Unidad orgénica: Servicio de Banco de Sangre

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecndloge Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
Dependendia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia
Dependendia funcional: lefe del Servicio de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DELPUESTO i

Coordinar y supervisar oportunamente con eficiencia y calidad, la supervicién de los proceses de las unidades funcionales del
Servicio de Banco de Sangre. de acuerdoe a los procedimientos establecidos normativamente, a fin de contribuir en el diagnéstico de
1a enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la seleccién de los postulantes mediante las evaluaciones, a fin de obtener unidades de sangres seguras,

2 Entrevistar a los postulantes a la donacién de sangre, para identificar o descartar algun factor de riesgo en los postulantes.

3 Realizar la Extraccién de sangre a los donantes con resultados aptes, para la atencién oportuna de los pacientes hospitalizados,

Fracclonar ias unidades de sangre extraidas de los donantes, para la obtencion de hemocomponentes, a fin de cubrir la necesidad de

los pacientes.
Procesar las muestras inmunohematologicas de donantes y pacientes para la tipificacion de grupo sanguineo e identificacion de

anticuerpos irregulares.
6 Procesar las muestras Inmunoserolégicas de donantes y pacientes, a fin de descartar alguna enfermedad infecciosa.
Realizar el despacho de unidades de sangre a Hospitalizacién, a fin de dar correcto tratamiento de algunas patologias en los

pacientes.
Realizar el despacho de unidades de sangre a Emergencia para salvaguardar la vida de los pacientes en situaciones que requieran

hemocomponentes de manera muy urgente.
Realizar Seguimiento y Control del stock de hemocomponentes para una mejor administracion de los mismaos, con 12 finalidad de

brindar una amplia cobertura en la atencion de los pacientes.
0 Participar en Actividades de hemavigilancia, con el nbjetivo de mejorar la Seguridad Transfusional.

1 Participar en Actividades de campafa y colectas de sangre para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital.
2 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

(Coor did‘d: 61’:”'"':'.':“‘“— - -"iz : =i e ';"' i ;,l:’ ey -v{;u,".?‘:.-:" -‘r""

TRIZ ST
" i

deds, Sdnayl por o ST H3T iHetd

Coordinaciones Externas e QRO L R Ll d
No aplica
CIRP 6600 & w . 33920
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FORAVACION ACADEMICA

R e C) éSerequiere
A} Nivel Educative B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
necrpes Corglate Dimdo(a) ' l Bachiller lhulw‘ Licenciatura mﬂ D
Dm"’ D D l Titulo de Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia ‘
Patoldgica Mezpiere Mt Rasitn

i | e S _1 prelesonal?
Dsmm D D DMlemil D Sgresody Dﬂm\w

D‘::":;n:‘,:“ % % o 5 -
Moo [Jome [T
B O & I *

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con documentos):
MIENto En el manejo e platalormas Je procesamiento de muestras en inmunon2matologla, inmunoserologa.

Conacimiento de control de calldad on Laboratorio Clinico
imiento sional

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, semirarios o diplomados en Laboratorio Clinico y/o Banco de Sangre en los Gitimos 5 afios.

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dlalectos.

OFIMATICA b Nivel de dominio i DIOMASI TH TR _ Nivel de dominio
Moaphea | Basco | Intermedio | Avanzado DIALECTO | moapica | Bisico [imermedke]  Awmnsado

Procesador de textos X inghés X
Hojas de cilculo X [ Quechizs X
Prograena dé prasataconas p |Otros (especificar)
(Ceros {espedficar) {Otras (especificar)
Crros {esoecificar) [Oteervationes -
Oeros jespadficar)
Exporiencia ganeral
Indique 1 cantidad total de afios de experlencia laboral; y# ses en el sector plblico o privado.
[Seis {06) meses ]
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
ITres (03] meses ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
INO requiere, |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector pdblico o privada:

e e
Practicaris Auiiv o I Supenvivar/ 2 Gerente o
b = istate D S L P D & o D M‘m':’“D Divsctor D
* Mencione otras aspectos complementarias scbve el requisito de experiencio; en caso existiers aigo adicional pora &) puesto,

[ |

HASILDADES O COMPETENCIAS

Arencion, empatia, cooperacion, autacontrol, experticia, ética y compromiso,

HEAUISITOS ADICIONALES

Resolucidn SERUMS.
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ITEM N° 03: MEDICO ESPECIALISTA / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA DE MEDICINA (NEFROLOGIA).

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s, 4 Hospital Naclonal

|l 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACON DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Servico de Enfermeria de Medicina/Nefrologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependenda jerdrguica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria

Dependencia funcional Jefe/a del Serviclo de Enfermaria de Medicins [Nefrologia)

Puestos a su cargo: No aplica ] A e

MISION DEL PUESTO

Supervisian y ejecudian de actividades profesionales de enfermernia especializada a pacientes con terapia de sustitugion renal en apoyo de |3 actividad
medica propios del Servicio de Enfermeria de Hemodldlists aplicando &f proceso de atencidn de enfermaria PAE asignados pera la atencidn y culdado
[integral de paclentes del serviclo para su recuperacion y rohabilitadidn,

nar y ejecutar 1a at e enfermeria en forma directa y es| @ brindando sl padente segu VELTTE] en situaddn de de
complicaciones intradialiticasealizar la atencién del paciente en hemodialisis y Didlists peritoneal ayuddndalo en su tr s y contribuir 8 su
recuperacion.

Supervisar y hacer cumplir 1as dosis de didlisis indicadas.

Aplicacidn de protacelas ded paciente en terapla de sustitucién renal: protocelo de anemia, Hierro, eritropayeting, vit b12, protocolo de hipertension
|arterial,

Campafia anual de promoecidn y prevencién en el dia mundial del rifidn.

Asumir |2 jefatura de grupo de enfermar(z, haciendo cumplir las funciones de cada enfermera asistencial, Coorgenar |a entrega de los insumas y
bienes def servicio en cada turno entre las enfermeras ratantes del grupo

Realizar ¢ llenado de hoja de moni de las sesi de hemodidlisis por cada pacente,

Coordinar, ejecutar y brindar cuidados de enfermenia integral y especializada a los paci enh didlisis y didlisis peritoneal que se encuentren
ihospkallzados en Emergencla, UCI, Crugla Cardiovascular , consults externa, salas de medidng, para contribuir 3 ka ca¥idad de atendidn que e brinda
en el hospital.

Coordinar, monitorizar y brindar atenddn de enfermeria al paciente antes, durante y después del tratamiento de Hemodidlisis y didlisis peritoneal,
estando slempre pendbente de las complicaciones que presente el pacente,

Asistir al equipo médico en los procedimientos invasives de Emergencia, colocacién de Catéter Venaso central de alto fiujo y Catéter tenccehoff para
didlisis peritoneal contribuyendo a garantizar lo protocolizado.

Evaluar, monitorizar y registrar en los farmatos correspondiantes los signos vitales, estado de concienda, otras fundanes del pacienta, en las hojas de
monltoreo de hemaodiallsis y didiisis peritoneal, contribuyendo & que estos datas sean veraces.

Efectuar y registrar fas notas de enfermeria y reporte de enfermeria en forma esorita y verbal al cambio de turno y cuando el paciente lo requiers en

' |Emergendia, UC), Cirugla Cardiovascular y Hemadiilisis.

Realizar ef registro de la hoja de productividad, estadisticas de morbimortalidad del turno.

Realizar el llenado sdecuado del cuaderno de reporte asi como los diversos registros que el servicio tenga para llevar un control de los bienes e
insLmos del servicio

Cumplir con la terapla médica Indicada y reportar las reacciones adversas durante |a terapia de hemodialisis y didlists peritoneal al médico Nefrélogo,
Fpaa poder prevenir cualquier episodio gue comprometa ka vida del paciente .

Controfar el stock y uso racional de irsumos y equif con la finalidad de no generar mayores egresos en el padiente y servido, garantizando una
atencién de calidad.

. |Coordinar y ejecutar |a stention de enfermeria inmediata en situacanes de emaergencia trabajando junto al equipo de Salud, contribuyendo a la
" |pronta salucidan de fa contingencia

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima P nle
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I3

Supervisar, controlar y mantener implementado el coche de paro en ef servicio, para poder utilizarlos en situaciones de emergencia salvando la vida
del paciente

Coordinar ¢l trastado y moviiizacion del padente para ka realizackin de ka terapia de reemplazo renal, con ka mad congich dec cdad y
seguridad.

Coardinar, organizar, iformar y brindar atencldn Integral de enfermeria junto 2 todo ef equipo de salud.

Coordinar y supendsar I3 limpieza, dosinfaccdn y esterifizacion de equipos médices y materiales que son requeridos para la atencion de pacientes, asl
coma realizar y vigilar ol manejo adecuado de objetes punzocortantes cumpliendo con las normas de bioseguridad.

|Desechar y vigilar |a segregacidn de los resid dlidos contaminades de acuerdo a las normas de bioseguridad.

Supervisar, vighar y raportar las ocurrendias con medicinas, Insumos y equipos que no curnglan con los reguerimientos minimos, con la finalidad de
brindar al pac una cién de calidad,

Promover la programacidn mersual del personal de enfermeria, téenico y audliar garantizando la permanendia y atendén durante kas 24 horas del dia.

Educacién sanitaria diaria a los pacientes rensles con respecto al auto culd de la fistula arteriovenosa, catéter venoso central, catéter Tencckhoff.

Cumplir las medides de bicsegurided.

Otras funciones delegadas por el jefe iInmediato, alineadas a las fundones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

|
i

Con la Supervisoras de Enfermeria, Jefa de Enferneras del servicio de Medidna y enfermeras del servicia y el personal de los diferentes servicios del
Hospital Nackonal Das de Mayo

Coordinationes Externas
No aplica.

C.} 5@ requiere
Colegatura?

e Tewe 4DE”“,"Y°L”,,, Dgammev mmuwmmruf E}s; D’“’
D’"”‘"“ D D i‘l’imlu de Ucenciada en enfermeria . e
Wleees [ 03 Lo oo i

ecnica Basca DMW‘ [egresaco [ rtode :
DlOZaﬂosl D D i : Bst DNo
B0 O [Clooctorace. [ Jearesoda [ nutodo
@i

N 1 T k| mime i

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo B.| Grada(s)/stuacidn académica y estudios requeridos para &f puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para of puasto (Na se requieren sustentar con documentas) :

Culdadas de enfarmeria espediaiizade en Hamodialsis-Dialisis Peritoneal en pacentes Jovenes-Adultos y Adulto Mayor

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion seminarios o diplomados relacionados a la espedalidad, Curso de RCP, seguridad del padente y bioseguridad

W
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C} Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos.

[N aglica] Basico [Intermediq Avanzado DMLECTO  [Nosplica]  Blco  [ntermedd Awanzads
Procesador de textos i T - | Avanzado
Hojas de calculo X Quechua -
Programa de
presentaciones + Otros {especificar)
Otros {especicar) Otros (especiican)
Qtros {espechicar) Observaciones.-
Otros (espedficar)
Experiencia general

Indigue |3 cantidad total de alos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

[02 aio de experiencia en [a atancion Integral de paciente en sector publica y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en |a funcidn o ka materia:

IUn {1} aflo, tres (03} meses de experiencia en la atencion integral de padente en sector publico y/o privade

B. €n base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguenido en el sector publico;
IUn {1] afio, tres (03) meses en establecimientos de salud Nivel Hi-1

€. Margue @l nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencis; ya sea en o sector pablico o privado:
Practicamt Auxiliar o ” Supervisor, lefe de Gerante 0
Analist list:
e AslstenteD 2 e o aD Coordinad Area o Director

* Manclane otros aspectos complgmentorios sobre ef requisito de expeniencio; en coso existiera algo adicionel gora ef puesta,

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Arencidn, empatia, trabajo e equipo, comunicacion asertiva, gestion emaclonal, experticia, Capacidad de Critica y Autocritica y Liderazgo

REGUISITOS ADICIONALES
Se requiere contar con Resolucion SERUMS, Colegiatura de ks especialidad
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ITEM N° 04: ENFERMERA/O / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA DE MEDICINA (ONCOLOGIA).

. : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

5.~ Huospital Nacional

|l 1l Dos de Mayo

FDENTIFFCACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad organica: Servicio de Enfermeria de Medicina/Oncologia
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesio: Enfermera/o

Dependencia jerdrquica lineak: Jede/a del Departamanto de Enfermeria
Depend ta funcl . Jefe/a del Servidio de Enfermeria de Medidna
Puestos a su cargos No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar los cuddadas integrales, seguros y b izadas a p con Diagnostico Oncologico, 3 lo kargo de todas a5 etapas del
tratar C sende = bienestra fisico, emocional v snd:l dal padente y su familis mediante una aten clan especializada, etica y

basada en emdemla chentifica

Garantizar 13 atendon de enfermeria para cumplr of tratar ) y cuidadios al padiente oncologico haspitalizado y/o de unidad de
quimioterapia ambulatoria para disminuir los riesgos y/o complicaciones.,

4

2 Orgarizar ejecutar, hacer sguiniente a las accnes y procedimientos de enfermeriapar la atencion integral e individualizadadel padiente
oncologico, de acusrdo » su gradao de dependenciay batanienlu o para splnmia ke alltsd s stemcion ol paciente

Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucion v coordinar las actividades y
procesas con of médico tratante

Administrar el o i farmacolégico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus compete ncias profesionales,

4 reportando las reacciones y eventos adversos que deriven de ¢llos, para coadyuvar a la recuperacién y disminuir las
complicaciones.

5 Apucar técnicas y procedimientos acon‘les a las guias de intervencidn y procedimientos para garantizas la atencion del padiente
pitalizado y /o de d- "dﬂ 4 apaamlr‘ ia

Vigilar el cumplimiento de las normas de bloseguridacd, para garantizar el control adecusdo de las infecciones asocladas a ka
atencién de salud.

3

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia ¥ comunicar inmediatamente al médice asignado o a 1a Sala o Servicia,
para prevenir complicaciones y svitar niesgos.

8 Otras funclones asignadas poc su superfor prirquico, relacionadas a la misidn del peesto J drea

COORDINACIONES PRINCIPALES

|
I

Cocrdinaclones internas

Con el Jefe del Servicio de Oncologia Médica. Supervisores de Enfermerta v con el lefe del Departamento de Enfermeria.

|

|0 apiica.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Gradols)/situecian scadénica y estudios requeridos pars el puesto NE}ESS SAaR
r\ Colegiatura?
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Compben Dpwam D Tchilsr [amw Licencsture !
. D D ‘TmJo de Licenciada en enfermeria m D
O O

E=fi ==
B [ [ e I DT” ?

=
I3

COas

?D

A.) Conocmientos Técnicos prindpales requeridos para of puesto (1o e requieran tar con documeatos) :

Tratamientos del paciente Oncologico/Administracion de la Quimicterapia en pacientes

8.] Cursos y Programas de especialzadcn requernidos y sustantados con documentos;

Cursos de capaditacion, seminarios o diplomados reladonades al culdado ded pacente oncologico, y/o temas a fines al Cargoe

C.) Conocimientos de Ofimdatica ¢ sdiamas/Dislectos.

R Nivel de domino T IDIOMAS 7 ~Nivel de doming
P aphca iriermethy | Aanndd DIMECTO T-du Febed 03 ey Axanzads

PrOCesa O esies x nges x
e e chbade x {Crechun %
Prograra de prevsntaciones X jOtrae jerpaciioan)
[0S jespeciioan) M01os |especiion)
hOwos jespecitican) STYrEE—
OWes Jespeckican)
EXPERIENCIA
Experiencis general
Indigue b cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblicn o privade.
|06 meses de experiencia en & atenclon integral de padente en sector publica y/o privado A
Experiencia especfica
A Ind el po de experienca reguetida pars of pussto en ks funcdo o b materks:

[06 meses de experiencla en S stencion integral de padente en sector publico y/o privado

B. £n baze 2 la experiencl requerida pars ol puisto (parte A), sefiale of tiempo requerido en of sector pdblico:
|Seis (06) meses en establecimiontos de salud Nivel 11i-1

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Camo axperiencia ya 58a e el sector pdilico o privado:

Aoilar Mtz de »
=[] =[] =[] =[] ==[]% =[]
Ly

* Menclane ocros aspectas complementarnios sofve o requisito de expenencis; en caso existiers aigo advcianal para &f Puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Atencidn, emgpatia, rabejo en equipo, comunicadon asertiva, gestion emodonal, experticla,

REQUISITOS ADIC

IONALES

A S ol R 1) [T T4
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ITEM N° 05: ENFERMERA/O / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA DE MEDICINA.

A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=4 Hauspital Nacional

i i Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Servicio de Enfermeria de Medicina

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria en medicina aplicando el proceso de atencién de enfermeria PAE asignados para la
atencion y culdado integral de pacientes del servicio para su recuperacién y rehabilitacon.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y ¢ idad bajo la modalidad de oferta fjja, movil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de Ia persona, familia y comunidad,
aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
modelo de organizacion de los servicios de salud y normatividad vigente

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientas orientados al diagnéstico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, cuidados paliativos y a otros segin corresponda

Realizar acciones de promocion de ka salud a través de Intervencones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asl como
sensibifizar e incidir en las autoridades y actores del territorno fomentando estilos de vida saludables y la generacidn de condiciones y

entomos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrat s de a cia y mecanismoes de participacién V\i’% ilancia en
Realizar intervenciones de prevencién para disminuir Rlesgos y s que afectan a individual y publica, considerando &l

epidemioldgica y considerando los determinantes soclales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica, control de
crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, (n corresponda, de acuerdo a la normativa vigente
Participar en ia planilicacsdn, program y evaluacdn de las intervenciones de salud, scbre I'; %ase ‘de as necesidades de salud '
identificadas a partir del analisis de los problemas de salud tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a
_cargo, utilizando tecnologias y herramientas de Informacion segin normativa vigente

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual
y de salud piblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres
en salud, fomentando la partidpacion ciudadana

Realizar o participar en actividades de docencdia e Investigadon, que respondan a las necesidades de salud de % poblacion y de los
serviclos de salud, segin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras Instancias de trabajc muitisectorial, segin
corresponda

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Y/
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Revolucionando la salud

Coordl

con k3 Supervisoras de Enfermeria, Jefa de Enfemeras del servicio de Medicina y enfermeras del servicio y €l personal de los diferentes
servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Coordinaciones Externas
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

| e I S [ e 3 3 I

Titule de Licenciada en enfermeria

A.) Nivel Educative 2.} Grado(s)/situacién académica y estudios regqueridos para = puesto

iMecsbere babil iy
ol oval?

¥ -

i
n
ofa(ufalsf

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técni i q para of p {No se requieren sustentar con documentas) :

Cuidados de enfermeria especializado al paciente adulto y/o adultc mayor .

B.) Cursos y Progr de dalizacié dos y dos con di
Cursos de capacitacion, seminarios o diph dos relac dos al dado del pac hospitalizado, seguridad del paciente y
bioseguridad
C.) Conacimientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos.

ORMATICA Nivel de ini [ IDIOMAS [ Nivel de dominio

No apica Bamco | Inermedio Avanzado DIALECTO No aphica Baskco Itee e Ausnzaco

PrOCesadon 4@ 1esncs x nges x
Mojss de cikculo x Quochis X
Frograms de presentaoones x [Oeras (especificar)

[Ctros (especificar) Deros (especificar)
Otros (espedficard | Ot sarvaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experienda general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|01 afo de experiencia en fa atencion integra! de padiente en sector publico y/o privado J
Experienda espedfica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el en laf iGn o la materia:

[01 afio de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado
B. En base a la experienda requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiermpo requerido en el sector pablico:
[Seis {06] meses en establecimientos de salud Nivel l1l-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

et o
Practomvn Mot o Superesorn Cerente o
e wm[] e [] e[ ] =] Zo[ ] =[]

* Mencione otros aspectas compicmentarios sobre of requisito de experiencia; en caso existiera alga oo f para ef puesta. -

HABILIDADES O CONMPETENCIAS
Atencidn, empatia, trabajo en equipo, comunicadén asertiva, gestion emocional, experticia.

REQUISITOS ADICIONALE

CONtar Con Reso
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ITEM N° 06: ENFERMERA/O / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

%" Haspital Nacional

! 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Departamento de Enfermeria

Unidad orgdnica: Departamento de Enfermeria

Puesto estructural: M aplica

Nombre del puesto: Enfermerafo

Dependencia jerdrquica lineal: Jefefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: lefefa del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: Mo aplica

MISIGN DEL PUESTO

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria en medicina aplicando el proceso de atencidn de enfermeria PAE asignados para la
atencidn y cuidado integral de pacientes del servicio para su recuperacian y rehabilitacicn.

FUMCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
1 tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccidn de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad,
2 aplicando el Procesa de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acusrdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud,
madela de organizacion de los servicies de alud y normatividad vigente

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orlentadas al diagndstico, tratamienta,
recuperacidn, rehabilitacidn, cuidades paliativos y a otros segln corresponda

Realizar acclones de promacion de |a salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, as como
5 sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del terrltorno fomentanda estilos de vida saludables y la generacion de condiciones ¢
entomos para la salud, haciendo uso de la educacis estrategias de abogacia y mecanismees de participacidn y vigilancia
Realizar intervenciones de prevencion para dismlnuEr Emﬂsv gﬁus que afectan a salud Individual y publica, considera ndl:u‘?lip?n—_
& epidemipldgica y considerando los determinantes socizles de la salud, a través de acciones de proteccidn especifica, control de
da

crecimianto y desarrollo, deteccidn temprana de problemas de salud, entre atros LN COTTESQOn acuerdo a la normativa
Participar en la planificacion, programacidn vy evaluacion as intervenciones de salud, sobre [a base as necesidades de salud

7 identificadas a partir del analisis de los problemas de salud tendencias y determinantes de |a salud de la poblacién del sector sanitario a

cargo, utilizando tecnologias y herramientas de Infermacidn segdn normativa vigente

Participar en la implementacidn de acciones orlentadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individual
¥ de salud pablica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

Farticipar en acciones de vigilancia epidemicldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres
en salud, fomentando la participacion civdadana

Realizar o participar en actividades de docancia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los
servicios de salud, segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipes de trabajo interdisciplinarios y otras Instancias de trabajo multisectorial, segon

" carresponda

" Tic. Esp. TULY T RALDMING
{c, Esp, TULY B
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Revolucionando la salud

COORDINACIONES PRINCIWALES

Coordinaciones Internas

Con la Superwsoras de Enfermeriy, Jefa de Enfemeras del servicio de Medicina y enfarmeras del servicio yelp | de los
servicios del Hospital Naconal Dos de Mayo.

Coordinaciones Exturnsy
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

AJ Nwed Educativ 8.} Grado(s/situacién académica y est 1L SAremti
J Grado(s) aca Ay esludios regeesridos pera & puesto Cotedimuira?

Seragletn Conyiin Dmﬂdsl D Bachler Brﬁ;w Ucenciatuts Bu Dnu
D I:] Titulo de Licenciada en enfermeia
1 I o Y

. i S - -
O O O v G O+
B Om =Tl

1

P~ D LRV DR
Felesmrnl ¢

A) Co S Tueni pri q Sos para ef (o s - t con d p:

Cuidados de enfermeris especiaizado af paciente adulto y/o adulto mayor .

B.) Cursos y Programas de ializackd ridos y oo e
Cursos de capacitacion, inarios o dipl dos relacionados af cuidado del paciente hospitslizado, seguridad del paciente y
biosegusidad.
€) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dialectos.
— Wivel 68 [ WeoMAS 7 Fivel de domimie

OFVATICA o whes | tanes Noarads _DAMALECTO [Roastes | Simco [ wiavewso | Aeravic |
Procmeor ¢e Sodon x 1=ghs x
iiches de ciicebs x Ouactuae x
Programa de posces taciones N (Otros (e pecticsr)
Oeras desper Sow ) CRro (e pes o)
Ot feapd Mo )
Otras (eapecfion)
EXPERIENCIA RTL Y oA YN
Lxpenencis general
ndigue |2 total de aflos de exp. I va ses en & sector publico o privadao.
|Un {01] 8o de experiencia en la atencion Integral de pacients en sector publica v/o privado. |
Experienda especifica
A _digue el tienmpo de experiencis requerids pars ef en |= funcidn o ln materin:

|Un (01) afla de experiencis en la atencion integral de packents an sector publco /o privaca.

B, I'n bawe 5l experiends requerids para of puesto {parte A), soffale ol Hiempo recuerido én ol sector poblico:
ISeu |06) meses en establecimientos de salud Nevel 181

€. Margue & nivel minimo de p que se reg; como experiencia; ya 502 en of sector pdblico o privago:

e oe
=[] =[] =[] ~=0 ==0=] =[]

* Mencione oLros aspectos complamentarion sobve ef ¢ i0; &n coso enstiero aipe odl  povo of pursto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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ITEM N° 07: TECNICO EN ENFERMERIA / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA DE MEDICINA (NEFROLOGIA)

Z Hospital Nackonsl FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
u‘ il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Medicina/Nefrologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnico/a en Enfermeria

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria

Dependencia fundional: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Medicina (Nefrologia)

Puestos a su cargo: Técnico (a) en Enfermeria

MISION DEL PUESTO

Ejecucidn de actividades técnicas en la as ia y control de paciente, de acuerdo a indicaciones generales del profesional la unidad de Nefrologia,

para lograr akcanzar los objetivos funcionales para los que fue creado.

FUNCIONES DEL PUESTO i

1 Realizar la atencion del paciente en hemodidlisis y Didlisis peritoneal ayudéndolo en su tr jento y contribuir @ su recuperacion.
2 Control de la seguridad de las lineas y filtro usados en la terapia de reemplazo renal.
Asistir y acompafiiar a los médicos y enfermeras del servicio en la realizacién de procedimientos y toma de r 135 para exd auxiliares de

los pacientes, para contribuir a un buen trabajo en equipo.
Realizar ¢l reporte diario def estado del paciente al cambio de turno de las técnicas de enfermeria del servicio, para garantizar la continuidad de la
atencion del paciente.

5 Realizar el registro diario de interconsultas que ingresan al servicio, contribuyendo al mejor control de esta informacién.

6 Apoyar al personal médico y de enfermerfa en forma inmediata en situaciones de emergencia cumpliendo su rol dentro del equipo de salud.

7 Realizar el abastecimiento adecuado, limpieza y desinfeccion del coche de paro, por indicacién de la enfermera.

& Realizar el cebado de sistemas para el tratamiento de hemodialisis.

9 Realizar el control de peso al inicio y finalizacion del tratamiento, temperatura, diuresis en caso lo requiera.

0 Realizar el registro diario de los paciente SIS, para garantizar la continuidad de la atencién del paciente.

1 Realizar la_desinfeccion interna de las maquinas de hemodidlisis mediante el software de control, ademis de ka limpieza de superficie de la

.2 Preparar la historia clinica para pacientes nuevos.

.3 Participar en forma activa en los casos de emergeacia, junto 3l equipo médico,

4 Realizar la desinfeccion recurrentes de los equipos que utiliza el paciente, evitando las infecciones intrahospitalarias.

.5 Cumplir con la normas de bioseguridad y evitar infecciones intrahospitalarias.

6 Desechar los residuos sélides contaminados de acuerdo a las normas establecidas.

.7 Participar en la capacitacién que programe el personal de enfermeria, para mejorar los conocimientos en culdados de enfermeria,
Contabilizar, registrar las prendas intrahospitalaria que se recepciona y entrega al personal responsable de la Central de Ropa Limpia. mediante un
control manual por tipo de prenda y firmar el reporte de prendas.

9 Realizar el llenado de los diferentes cuadernos de reporte para un mayor control y orden de los bienes que se encuentran en el servicio.

'0 Colocar las prendas intrahospitalarias sucias en las boisas respectivas, previniendo el ingreso de objetos extrafios.
11 Otras funciones asignadas por su suparior jerarquico relacionadas a la mision del puesto / drea.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Supervisoras de Enfermeria, Jefa de Enfemera del servicio de Consulta Externa , coordinadoras y enfermeras asistenciales del servicio

Coordinaciones Externas
No aplica.
NOSP!TM.NICE !Fg‘ﬁ%om
S
Lic. Exp. YULY L8 PALOMINO
e A
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima P nlt
Web: www.gob.pe/hdosdemayo 0
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@gmail.com p
f @H2deMayo | @hospitaldosdemayol X@HldeMayo | e @hospitaldosdemayooficial PERU

31


http://www.gob.pe/hdosdemayo
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe
mailto:secretariadghndm@gmail.com

—_— 74'1’.?
. . Q Hospital Nacional 1 5 G
Ministerio Hospital Nacional I ‘! ‘l “DOS DE MAYO"

de Salud DOS de Mayo Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere
Colegiatiwa?

e s (3] - -

A} Nevel Educativo B.) Gradods)/situacks 16 y d queridos pars el

= ] B
B [] []
:!:uuvm :] D’ E"‘
B [=]
e [] []

-

A G Técni incipal idos para @ p (No se requieren can d )
|Conoc|miento de las normas y de bloscgurldad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y das con d.
[Cursos, seminarios y Diplomado referente al puesto requerido- RCP; en los GItimos cinco afos.

€.} Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dislectos.

. Nivel de dominio IDIOMAS / Mivel de dominda
o aplics e e e DIALECTO N mpicr B0 Vrvrerhy fesraay

| Processsior de tesnos X s x

Hojas de cMoals e W hue chus n

Frograma de grasentad ones x | Otros (especdican) x

lOtren (eapecicar)

jOtros (especficary

Expeniencia general

Indigue la cantidad total de afios de exp laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[Bas {02} afins de experiencia laharal en el sector publico 1
Experiencia especifica

A. indigue el tiempo de experienda requenida para @l puUesto en la funcidn o la materia:

[Dos (2) afios en establecimientos de salud Nivel 11-1 ]
B. En base s la exparienda requerida para el {parte A), sefale of tiempo requerido en el sector pdblico:
[No aglica. 1
c que el nivel minimoe de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
L Bum b Sy ety dw Arny Carerts
wrokakca :] m:t: Byl D Sapecialsta E Coandradcr .m:-nn-m: omm: D
* Mencione ofras ospecios comalemeionins sobre of requisito de expenionca; on caso existiero a/lgo odvoinon poro of puesto
1

HABILIDADES: Describa las habilidades que considera importante para ocupar ol puesto;
Atencion, cmpatia, cooperacion, gestion emocional ¥ compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno
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ITEM N° 8: MEDICO ESPECIALISTA / DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS /
SERVICIO DE CARDIOLOGIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas

Unidad orgdnica: Servicio de Cardiologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Cardiologia

Puestos & su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Integral de salud, en el dmbito ambulatorio yfo hospitalario, a pacientes adultos con patologia
cardiolégica aguda y crénica, de acuerdo a los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacion: consulta externa, consultorio de falla cardiaca,
teleconsultas, teleatiendo, riesgoe quirdrgice, interconsultas, hospitalizacion, emergencias cardiolégicas en vasculares agudas v
procedimientos no invasivo como holter, mapa, prucba de esfuerzo, ecocardiografia e invasivos especializados, de acuerdo 2 la

Realizar el dlagnéstico y tratamiento de patologias cardiolégica de pacientes que acuden al hospital, con énfasis en patologia
cardiaca aguda y/o crénica descompensada, procurando fa recuperacion de estas.

Elaborar y firmar los Informes médicos e informes de procedimientos, certificados de salud, certificados de defuncidn para ser
entregados a Jos familiares.

Organizar y consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales para mantener un adecuado registro, de
tal manera que el paciente pueda seguir un tratamiente adecuado.

Emitir recetas médicas a los paclentes de acuerde al DOl y petitorio farmacolégico institucional,

Realizar y desarroilar actividades de prevencion, promecion, recuperacién y rehabilitacion dentro de su campo clinico en el hospital,
para el cumplimiento de 'os objetivos de! servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad, con el propdsito que los familiares del paciente brinden
el soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revisidn de temas, discusion de casos clinicos y actividades académicas programadas
de! servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

Otrras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas

Can ¢l Jefe de Serviclo de Cardiologia, con el Jefe del Departamento de Especialidades Médicas, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

No aplica
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de Salud DOS de Mayo Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

e ey Cornplets DEsm:aﬂo(a) D Bachiler E'ﬁtulo} Licenciatura E&l Dﬂo
Dmm D D Tituto de Medico Crujano. ‘

Titulo de Especialista en Cardiologia Retsere habiinag o0

Dixiunanna D _D =L DM:m D —— me rolesiona?

Técnka Bésica | st o
116 2 ahos)
Teonkca Superior (34 8
ahed)
Ewiosde [ oete [
e [ []

CONOCIMIENTOS

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con documentos) :
Conocamiento asistencial de pacientes adultos con patologia cardidlogica aguda y/o cranica d pensada. Conocimi de procedimientos
Invasivos de la especialidad.

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

8.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos, diplomados o Master relacionados al cargo, durante los Gitimos cincotres (05) afios, con énfasis en Falla Cardiaca, Cardiconcologia,
£cocardiografia,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos,

OFIMATICA Nivel de dominio. IDIOMAS ! Nivel de dominio
Noaphcs | Bisico | wtermedic | Avarzado MAECIO No aplica 83sico | irmarmedia Avanzaco
Procesador de texios X Inglés X
Hoas de cllouo X Quechua X
Pregrama de prasestaccon X Otros (Haflono) X
Otrus (eapesticar| Otros (Portugues) X
Otros (espositicar| Obiseevaciones - Minimo un idioma solicitado

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
ICuatro 104} afios

Experiencia especifica

A, Indigue e tiempo do expariencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
k“’“"" 102) sswsws wn Area Critica Huspstal Nivel 111-1

—

B. En base a I3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector pdblico:
[N peve (09} meses en Area Critica Hospital Nivel 111-1

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Fracrorne Awcliaro Supervisor/ Jefo de Gerente o
grofesone Askreme et [j Expacisiibtn E Coardinador Amae Diractor D

* Menciane ofros ospectos complementorios sabve el requisito de experiencio; en caso existiera afgo adiclonal para ef puesto.

Cursos, Diplomados o Master relaclonados al cargo, durante los Ultimos cinco (05) afios, con enfdsis en Ermnergencias cardidlogicas, Arritmias,
Cardiopatia isquémica, Falla Cardiaca, H pertension pulmonar, Cardicancologia, Ecocardiografia. Experiencia en telesalud.

[HABILDADES O COMPETENCIAS
Atencidn, empatia, cooperacidn, autocontrol, experticia, ética y compromiso,

REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion SERUMS
Registro Nacional de Especialista {ANE)
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N
. ~~" | Hospital Nacional 1 5@1@?
PERU | Ministerio I‘g‘l “DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM N° 9: TECNOLOGO MEDICO / DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS /
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

— Haspitsl Naciosal

o Dos de Mayo

- O
C OF HESTO
ACION DEL PLESTO

Orpano Departamento de Especialidades Médicas

uUnidad orgdnica: Servico de Medicina Fisica y Rehabilitacidn ‘
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto; Tecndlogo Médico

Dependencia jerdrquica lineal: lefe/fa del Departamento de Especialidades Médicas

Dependenda funclonal: lefe/a del Servicio de Medicina Fisica y Rehabifitacién =
Vuestos a su cargos No aphca

"

Brindas atenddn pspeciakenda s los pacientes con discapacklades, seouelas y complicacones de fas dif enfermod prinopal de patologias
cardio respiratosias agudas y cronicas que asistan al servico de Medicing Fisica y Rchabilitacdn, de acuerda a les pretacales y normas vigentes con la firefdad ce
ascpurar una sdecuada atencién con calidad y calidex

Kealzar atencian integral a las paciontos ambufatorio con practicas, métodas y técnicas de tratamiento propias de tecnokogla médica con fines de prevencitn,
recuperacidn y rehabilitacion,
., Keallzar atoncldn integral a los pacientes hospRalizados con pricticas, métodos y téonicas de tratamianto proplas da tacnologia mécica con fines de prevenciin,
" rocuporacidn y rohabiltacion,
3 Habarar Infoemos 1denicos asistencinles, a corca de ks trabajos que realiza.

4 Participar on actividades asistenciales, juntas médices y actvidades académicas ded servicio con la finslidad da cantribuir a 1a capacitacidn continua del servian

5 Partcipar on B claberacion de guias, moanuales y proyectos del servicio.
i Otras funciones asignadas por su superor jersrquco, relocanadas ala misicn de! puestafirea,

Coordinaciones intemas

Con Jefe del Senicio de Medicina Fisica ¥ Rehabilitackin

Con las Médicos asstenciaies, fcentgades y témicas del Servicio de Mediona Fisica Y Rehabilitackdn

Coordinaciones Externas

No oplica

0 C| {Se requiere

A) Nivel Tducatvo B} Grado{s|/situadén Simica y estudios paa o puesto

Colegiatura?

tcargtets Cargdets .D!an.ndolal Duumlu " Enwummu Ev D""
O [

]
e
el Ol
]
=1

I Titulo de Tecnbdloga on Terapia Fisica y Rehabilitacsdn

| ¢ Reguiere babiltacdn
- profesional?

‘EI‘Mmln'a D [ D Teadoda E“ D%
I el

Dnuctouao El Curesndo [j Nitwhxto
e [ oo
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L I,!‘I “DOS DE MAYO”

de Salud Revolucionando la salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No ¢ requieren susteatar con documentos) <

* Conocimmento de agentes liscos,
* {onocimipntn epercickas torapfuticos,
* Conocimiento do terapia manual,

8.} Cursos y Programas de especializacidn requerikios y sus dos con d

Cursos o seminanos relacionados 3l cargo, de preferencia de eeagia cardiorrespiratersa y/o Terapia manual, durante ks ditimaos dos (02] afos.

(.} Comocimientos de Dfimatica e idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de domanio IDIDMAS [ Nivel de domanio
Mo aplca Bisko otemed Awaniado __M o apice Ndasxo reerredha Averzedo

Pricosasdion de watcs x gl X
o:,-_; de cdlouls X Ouocsua X
Igrana e g e X Otrzs fespesficar)
Otros (arpoatizan N A Ores (aspeciicar)
Uires {aesocficar) '~ o - Otaorvackones. -
:’m-x fespochan 3 { B

RS e S e S
Experiencia gencral
Inddigun la cantidad total de afos de expesiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado,
fun j01} e ]
Experiencia especifica i
A lndique el tiergo de experiencia requarida para el puesto on la funcién o la msteris:
[Un (01) afio ]
8. I n hase 2 la experencis requeride pora el puesto (parte A), seflale el tempo reguerida en el sector poblico:
[un (@1) uio |

. Marque ol nivel minimo de poesto que se requiere comao axperienca; ya sea en ol sector pablico © privado:

Practicarte Semin o Sapmyviar) oow e v s Caveram o
Aok Ligecuints
] =[] =[] I — e

* Mencione o108 aspertos complementarios sobve @l reguisiio de experiencio; en coso existire algo adickonal para ef puesto.

e ex
¥ (‘r'x‘l-’?,.

:l v‘u!‘ 121’4

STERI0 DE

HACI

Q

MINI
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de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Revolucionando la salud

ITEM N° 10: QUIMICO FARMACEUTICO / DEPARTAMENTO DE FARMACIA

A
"'\/ Hospital Nacional

&
it i} Dos de Mayo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica Departamento de Farmacia

Nombre del puesto: Quimico Farmacéutico

Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Farmacia

Puestos a su cargo: No aplica 3

_MISICN DEL PUESTO

Supervisar las actividades asistenciales y administrativas en las diferentes dreas de los servicios de farmacia. Asimismo velar por la calidad, |
seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se almacenen, distribuyen y dispensan a los|
pacientes hospitalizados y ambulatorios.

|

FUNCIONES DEL PUESTO

0

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades administrativas y asistenciales en el area a cargo para su atencion a pacientes
hospitalizados y ambulatorios.

Promaver el uso racional de medicamentos con la prescripcion adecuada, adherencia y comprension del tratamiento, para dar cumplimiento de
Buenas Practicas de Dispensacién y actividades de Farmacovigilancia.

Supervisar y evaluar el abastecimiento oportuno dé productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para una adecuani
dispensacion a los pacientes hospitalizados y ambulatorios de acuerdo a la normativa SISMED.

Participar en la formulacién de las actividades a desarrollarse en el Departamento y que corresponden a la capacitacion que debe hacerse o
personal téenico a cargo, con |a finalidad de lograr un mejor desempedo laboral del personal a cargo

Supervisar el control de inventarios, fecha de vencimiento, calidad y estado de conservacion de los productos farmacéuticos, dispositivos médicas
« y productos sanitarios que conforman el stock del drea a cargo, para evitar las discrepancias de stock y asi dar cumplimiento de Buenas Practicas
de Almacenamiento,

_ Participar, conocer y difundir los documentos de Gestién a todo el personal a su cargo para el adecvado funcionamiento del area y poder lograr
L mejora en la calidad de atencidn a nuestros pacientes hospitalizados y ambulatorios.

' Cumplir con fas normas, directivas disposiciones y reglamentos del Departamento y del Hospital.

t Otras funciones asignadas por |3 Jefatura del Departamento o su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto

CObRDlNACIONFS PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Departamento de Farmacia, con el Jefe de Almacén Especializado de Medicamentos y los Jefes de los Departamentos Asistenciales para
coordinar temas de preseripeidn y rotacion de productos farmacéuticos.

Coordinaciones Externas |
No aplica
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima le
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de Salud Dos de Mayo
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Revolucionando la salud

FORMACION ACADEMICA

A.] Nivel educativa &) eradofs) g 4 Dara el puesto  Srlmraing
Mm-mw"x'mmbmdanwo.anmhdurmd SU carresa profesi ;'r::“'mﬂ:letmu"
onal

heampler Coopns . . : .
Dmmmm \ ms‘ e
Dmmri- D D Dm.‘m@, ‘ . . D
DMW D D mnw\o/ Licenciatura B
= SRS — DMaesum ' i
D(:g‘;‘:ﬁ:‘}ﬁ D D I:I Cpresodo D"“‘““’ ‘L 7 ‘ Esl DHn
|

eRugquiere habBtadidn
profesional?

Téenien Superior|3 0
Eer D] O Wi
e O E o e

CONOCIMIENTOS IR
A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el pueste (No requleren documentacion sustentotoria) « i
Conocer de Buenas Practicas de Dispensacién, Buanas Practicas de Almacenamiento, Buenas Pricticas de Oficina Farmacéutica. {

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada cursa debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especlalizacién no menos de 90 haras.

Cursos o seminarios relacionados al cargo, durante los ultimos cinco (5) afos

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos,

OFIMATICA Nivel de dominio / Nivel de dominia
No aplca 8o | Intermedio | Avencado QIAI.ECTO No aplica Blslco niermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Wojas de calzulo X Quechua X
Frograma de presentidones X Otros |especificar)
(Ceras (espacificar) Observadicnns.-
W i
Expariencia general
Indigue 13 cantidad total de anos de experiencia Iaboral; ya sea en el sectar publico o privado.
Minima 03 afos
Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el p en |a funcidn o fa materia:
Nivel Ill Minimo 01 aflo

B. En base 3 la experiencia reauerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo 06 meses |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se raquiere coma exparienria; ya waa en o sactor publice ¢ privade:
Practicante Audlar g Suparvsor) Jefe de drmn o 3
|nvdeyun: | muatente ] Analsta I | Espacislista I Goordnsdas opto I Iﬂeu—-mo Ofrecier

* Mencione 01705 aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicions) paro ef puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES; Describa las habilidades que considere imporante para ocupar su puesto
Capacidad de Traaar en equipo y bajo pr . Habilldada para interrelacionarse, Tolerancla, autocontrol, estabilidad emocional, madurez efectiva,
Conacimiento, habilidad y destreza en el desarrollo de actividades. Actividad proactiva, Etica y valores, solidaridad y honestidad, Puntualidad y éptimo
desenvolvimiento profesional en situaciones de astrés.

REQUISITOS ADICIONALES
Se requiere contar cea Resolucidn SERUMS corresponds a la prof
CONTRAPRESTACION MENSUAL

ion. [indispensable)

“aeswanrees

aF s Htg' 505
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Hospital Nacional 1 5 ﬁuf
“DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

Ministerio Hospital Nacional II : 4 l
de Salud Dos de Mayo b=

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM N° 11: OBSTETRA / DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA / SERVICIO DE
OBSTETRICES

I3'@'-'llw|mlml Warclomal FORMATO DE PEEF"— DEL pUESTﬂ ,

H il Dos de Mayo

IDEMTIFICALICN DEL PUESTO

Organo Departamenta do Gingco-Obstatnci

Unadad arginics: Sarvicie @ CRDsLelioes

Pussta gstructursl WA

Humiln e dell pussis: Shebeiva

Dperdencia jerdngquica Bneal: Jafeda) dhed v partamenlo de Gineto- Dbstetricia
Beperdencis fumclonal: Jefeda) ded Serdcko de Obstenries chstelra
FPussles A Su cango: Fa splica.

WIESION DEL PUILSTOY

Brisdar atencion a la majer &0 relacion al emberans, parka, pesrpero normal y en ef campo de la salud sesoal y reproductiva en el ambito de la
prafesion, sigilancia ded bienestar materno- fetad se@d su comgelendia, de acuerdo al modelo del oodade mdegral de B salud, cartera de
serdicie y Bonmatia vigente,

FUNCIOMNES DEL PUEST

L Flarificar, conduclr, aplcar, monitanear y duaer |as actividedes de preparacion integral 2 la gestants 3 travdss de la psicoprodilaxis obetetrica
can b paticipaddn del padre v fa familia, para promoses actitud pomsablas v podity en torno a la salud mat @ infantid At
respetanco s derechos de 13s persenad que atende, moteando v procurando que s invalucran g coemg qEn pait con las

procescs de atencidne

1. Panicipar en las comités de vigibngla de la mesbilidad ¢ moenalided materna y perinatal, de wiglancia epidemiolgics ¥ olros
relacicnadas com Su eipedalidad o que le sean asignadas a delegados,

YAplicar, ejecutar, evolior e interpretar midtodos de diagndstice de lsaciin v L materno-felal, gue ncduya Monitorea Fetal.

A Pramouar y preparor 3 1b madne pacs &l inico v proceso de o Bctanca matermna ook,

S.Renlzar el Tamizaje de Vickencla Bamda emn Géngro, cocrdnande can ol &ea respectivg & maneje de los coses positivos.

B.Rzalizar acthvidades da promecian de la Sakid Senssl y Reproductiva del adulte y adolescente resprtando los derechos del usuaria,
F.Examinar, diagnosticar y hospRalizar 3 la packente e & Leabajo de parto, en ceardinacidn con el medico espeoialista detectar v reportar aposunas

& Partcpar en s azencon del parto sin complcadones de atuerto 3 su compatencia v en B atencisn de pacenes de Al Fesgo Obstatnca, Bajn b
asezona del especialista

5. Emitir Certificadoe de Nacido wheo | ONW) di acsenda & bo normado @n e Ley de Trabajo del Ohitera.

1. Registras las plesciones @n el cuadno de reporte diario yu otros simibies [cuadermos de registres de atenclomnas dianas, KarsAasDdes,
reportes, historm cinica, i)

L1, Roakzar adamds, Olras actiones que |a aularidod de salud establezca, de scuerdo a su competenca funconal y profesicenal.

CODRDINSCIONES PRINCIFALES

Coordinacicnes Imb=rnas

Con el lefea| del Servico de Obstetra, com & Jafe dal Degaramenta ¥ oo ol persanal del Departasnentie

Cogrdinaciones Extarnas

Wo aplca,

FORMACION ACADERYICA
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Hospital Nacional 1 5 @L’f
“DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

Ministerio

=
de Salud Illgll

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

A.) Nivel Educativa B.} Grada(s)isiteacidn académics v estudios requenacs para @l pudsto G ESEratyiee
Coleglatura?

Cleesorw  [Joiw [Krotorcemmomes [ [

1
| Thule Frofedona de chueviy'abasos '

e ]
e [
pox->od
::;m Sapuriw |02 D
G [

e hat@tacikn
prefmceal

o N o R o S - o
[ R L

X 0O00 §

A.) Conocimlentos Técnicos prindipales requeridos para ef puesto (Vo 58 reguiessn susTentor con docomentos) ©

{1Modelo de Culdado Integral de salud (2) Maternidad saludable y segura (3) Orentacion y consejeria en silud sexual y reproductivg [a)
Planificacion famiSar [5) Promecion de 13 salug (6} Prevention de Violenoa Basada en Gémaro, Diapnéstico v atencidn del parto de baj resga,
Biosoguridad, Promocion de la Lactancis Materna.

8.) Curscs y Programas de especializackdn regueridos y sustentados con d
Dipfomados, curses de esprdallzaddn y seminarios en Emergenoas cbstetricas, Montoreo Electronico tetal, Salud sexual y Reproductia,
lEctancia Matema, Alto riesgo obstetrico, Psicopofilaxis Obsiétrca, Seguridad del paciente

C.) Conocimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos.

OEBMATICR Nivel de dominio TDIOMAS ™/ Nivel de dominio
Nospics | Qdsco | Istermedio | Aveniedo DIALECTO No apkca ko | oeivedo Asercedn

Prounedar de sacics x irgids x
Heqas e s vuky x Quezhus x
|Fragaaces de pressrtocenc: X Orcn [epedicar|
Ctras Jespeafican Orrgs [eipeddicar]
Otras jespedfican) Clriersaciones-
Ceros jespedfican
Experiencia general

Indique &5 cantidad total de afios de experiencia biboral; ya sea en el sector pablico o prvado.
[TRES (03] AROS DL EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para ol puesto en la fundidn o la materia:
{Um (01} ARCS DE EXPERIENCIA

-

B. £n base 3 la expedinncia mquerida pars ol puesto (parte A), sefiako al iempo roguernda en el sector piblico:
{UN (01} ARID DE EXPERIENCIA LABORAL

S—

C. Marque el nivel minemo de puesto que 5 requUIerne Como experiencis; ya sea en o sector publico o privada:

bt v he
Wracsiares Awmbara Supervuor) Gerovie v
Arabus Lprowdste D Ahwa o
ew
prelccas Aststerna D D Coord redar 0 Drectar
|

* Mancians otros aspectos sobve ¢ (S0 de expaviania or s extetiire ol ad\doney povo ef puesto.
[(onoumiemo de gesticn , auditoria en B espedalided.

v—

HARILIDADES © COMPETENCIAS
Atencian, nmpatia, cooperaddn, autccontrol, expertica.

REQUISITOS ADICIONALES
SE REQUIERL: CONTAR
CON RESOLLXCION DE SERUMS CONTAR CON T1ITULO DE

ESPEOALGAD O CONSTANC A DE EGRESADO en las especialidades de Alto Riesgo Obstétrico, Emergencias Obstétricas, Pecopeodiaxis
Obstdtrca, Provencion de Chncer ginecoldgico, Sehed Sexual y Reprodactiva, expedida por la universidad de origen

AaD
: OF HRD
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Revolucionando la salud

Hospital Nacional
“DOS DE MAYO"

Hospital Nacional
de Salud Dos de Mayo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Ministerio

=
I3

ITEM N° 12: MEDICO ESPECIALISTA / DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

ﬁ Rapll Nachoust ... FORMATO DE PERFILDELPUESTO = = =

Dos de Mayo

Departamento de Patologia Cinka y Anatomia Patobigica

Organo

Unidad organica: Anatomia Patoldgica

Puesto estructural: No apica

Nombre def puesto: Madico especinista

Dependencia jerdrguica limeal; Jefe del Departamento de Patologa Clinica y Anatomia Patoligia
Deperdencia funcional: Servido de Anatomvs Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

Brndar atencion madica especializada en patologla cncoldgica y na cacoldgica, de acserdo a los procedimi [l les Internacionales establecidos, referg

Practicar el examen de las plezas, quirGrgicas de los pacientes intervenidos quirirgicaments, para brindar ayuda téonica espedalizada en of dizgndstico de (35
1 enfermedades oncolégicas y no oncologicas; supervisar al médico residente en el control de biopsias y plezas aperatorias de los padentes intervenidas

quirdrgcamante.
Pealizar o bectura de Tas laminas histoldgicas procedentes de phezas quindngicas y biopsias, de pacientes sometidos a toma de biogsias, a fin de interpretarics y

2 emtir el disgndstico, siguiendo protocolos internacionales y actualizados.

K Realizar lalectura de kas ldminas dtcldgicas procedentes de extendidos cervico vaginales, 8 fin de interpestarlos, emitir f diagndstico y reslizar o primer
screnning de cancer de cuello utering, sigulendo pratocalos Internacionales y actualizadas,

Realizar la lectura e 135 13minas citolGgicas procedentes de ligusdos espediales, a fin de interpretarios y emitir el diagnéstica, siguiendo protocolas
Intemacionalos y actualizados.

5 Realizar necropsias de caracter dinice a fin de acarar |a causa del deceso, realizando el informe respactivo,

fas diferentes dreas del servitio. Ast como en elaboracion de los in

& Partidpsr en ly elaboracidn y revision de [as guiss y m les de procedimi que regul

7 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedmientes, pratocolos, manuales y disposiciones vigentes del Departamento.

5 Controlar |a catidad de los andlisls y procadieniantos reaizados en o Servidio.

Otras funciones asignadas por 1a Jefatura inmediata, relacionadas a la msidn del puesto/ dres.

IAs
Ay

e MR E T e e i R

[Can olMa iafe fa) del Sarvisio y con e\e Mefa ) Sl Departamants

V=1 PR S L Ty - = 3 7 TN o~ 5
e T R AT T e D i o e T gt

e LCAL
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Hospital Nacional 1 5 6%%
“DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

Ministerio Hospital Nacional I : 4 l
de Salud Dos de Mayo b=

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

A) Nl Educatho 8.] Graco{s}/sRuaCAn AcaEMca y estudio raqueridos para ¢l puestc C) 45 Taquiere Colaghitrs?
—— - Eiwsnscs) [ schtw  [EEErscivomcones [ e
It D D Titulo Frotesional de Mddico Cinujane
Titudo Frok | de Especialista en Patokig
Reghtrs de Wbl Espaciales
1P bure i Rack . peolas e

::....... (382 D D = E" D“’
T =

Dmuo L [ Irmu
0 = B |
A.) Conochmi Técnicos princigalus regueridos para o puesto Mo se requieren oo o 5
Conocer ol o, proc ¥ dagnostico de plezas quinirgicas, biopsis, ag como das Cervi jnales y de hiquidos especiales para un tercer nivel de cormpleidad,

realzacion de necrops s,

8.) Curses y Prog [0 la con requeridos y sestentados con documentos:
CQurscs O Seinanos mxton:dos al cargo, duranta los uRimos cinco (05) afics en relacionadas o la especialicod.

'C) Conodimientos de Ofimatica e idlomay/ Dalestos.

T o g

| =

Proceador de oot

g G clade

| Progrema fe proerisdes ey

QU lespecthon|

Corca |mpeciicn|
Iwapeciionr)

Experiencia general
Indque by dad 1oLl de ados de exp ia laboral; ya ses en el sector piblco o prvado.
[Ennm 103} aios, fuera del resicentado médico I

Experisncis sspecifica

A, Indigue ol amps de experiencs requerida pars ol pueste wn b funcide o la matera:

[inime a) afas, , foera dei residentado médico

8. £n base 3 b wasperiencia recuerids para e puesto (parte A), sefaks of tiempa reguerido en el sector pidlico:
[Minimo 102) sdas, , mra del resdestado médico

B I

€ Marques sl sivel minimn de passto QU 18 FRGUERN COMO euoenenm ¥a 520 on ol wector

onmdo
u-suu
[SE— D """: D PR D | l [ S— | I
* Mentiene odree arpectar so0re &l e an camo a'po adaons! pare el pascts,
lnwuu:wm EN LA ESFECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLIXCO j

prmajo en ecuipo v b preaién, vosacion de servico, alto sentido e responsakildad, empatia, cooperacidn. Atencon, mstocontrel, espertica, 1ica y compromiss, |
Impa-tmaau 2 tiempo completo - HABILITACION VIGENTE I

) OE SALUD
L “OOS D MAYD”

.»'Mxnb)' -n Vilﬁ(tq-.-c
Cf KT DHTAD RALE, W° 24T
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) . Q Hospital Nacional 1 5 G
Ministerio Hospital Nacional I : 4 l “DOS DE MAYO"
de Salud Dos de Mayo b=l

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Revolucionando la salud

ITEM N° 13: TECNOLOGO MEDICO / DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA / SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

2, Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[l 1l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Or@ano Departamento de Patologia Clinlca y Anatomla Patoldgica

Unidad orginica: Departamento de Patolail?ﬁimc: y Anatamia Patologica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técndlogo médico en Laboratorio Clinko y Anatomia Patolégica
Dependencla jeriarguica lineal: Jefe del Servicio de Inmunclagla y Microbiologla

Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Pstologia Clinica y Anatomia Patologica
Puestos a su cargo: No aplica

PAISION DEL PUESTO

Realizar el grocesamiento de muesiras microbloidgicas e inmunolégcas a packentes de consulta externa, hospitalzacién y emergencia en base a los
procedimientos técnicos vigentes para ks stencidn en dreas de laboraterio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Venficar la recepcion de muestras para procesamiento de pruebas microbiolgicas @ inmunolégicas
2 ;‘;cparar mleg_a__l_eafa Is tama de muestras de los pacientes

3 Tomar muestras microbicldgicas e inmunoldgicas a los paciantas

4 Apoyar en el trunsporte de muestras microbioldgicas e inmunolégicas a los pacientes

5 Realizar 13 dgigitacion de resultados en los registros carrespondlentes

7 Informar de las ocurrendias durante el desempefio de su labor
& Apayar en la elabaracién y entrega de los informes carrespondientes al &res

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas 3 & misidn del puestafarea

COORDINACIONES PRINCIPALES

[ Coordinaciones Iaternas
[Cm el Jefe de Servidio de fogia y Micr jogia y con of Jefe ded Departamento de Potoiogio Chinica v Anstorvia Patoldgice

[Coardmaciones Externas.
[Ne aphca.

FORMACION ACADEMICA

C) £Serequiers
Coleglatura?

SR | R - - Exg

A.) Nivel Educativo B.) Gradodshfstuacion scadémica y estudios requendos para o puesto

Frimaria Titulo Profesional de Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico v

Anatomia Patoldgica l
SAnp e FARAES (i e s ?

Securdarie

1 Ju,m,’._ D

1362 a0

—
x

2
x

]
CEEEH]

s S - o

=l
i
Técrin Blnica | I
=

it

CONOQIMIENTOS

A) G x Yécnicos pei para el {NO s& requieren sustentor con decumentos) :

Mhifsi a1 ERIW

DE SALLL -
= v
HOSPITAL NAGIONAL "DOS © g
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Hospital Nacional 1 5 G%"f
“DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

Ministerio Hospital Nacional II : 4 l
de Salud Dos de Mayo b=

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

[leénca « practicos en procesamiento de muestras microblolégicas ¢ Inmunoldgicas en laboraterio dlinko

B.) Cursos y Prog de espedalicadidn requeridas y das con d
[Cunos en Laboratorio Chnico y/o Bloseguridad en los Gltimos cinco (05) afos

C) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dinlectos.

| Nivel de dominio Nivel de dominio

[ Bisko | wmesmedio Hoeaeniack [DIOMAS [ DIALECTO | Messbua | towee 1rcemeto
Inglés X
Quechua X
Crros {especificar|

ORMATICA

Frocsedor de testos

Hegasde cdioulo

xxx%

Progeare de pressviacionss
Ceros fmpociicar
008 egpecitoar|

Oeeos Jespecifoar]

EXPERIENCIA

Experioncia general
Indl ls cantidad total de afos de experiendia laboral, ya sea en o sector pliblico o privado.

q

{Un (o2} ano

Experiench especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pars of pussto on fa funcidn o la materia
|un (01) 8o

B. En base a ls experienas requenda pars ¢ puestopacte A), sefialke el tiempo requendo en el sector publics
|un (01 a0

€. Margue ¢l pivel minimo de puesto Gue s& requisre (oMo expeiencla; va sea en of sector pabiico o privado:

.

fecorma o
Practioent yolionsd - ruulaa x Fapecialints Jrhe e Mima v Umaie tawma te
- Brecsar

°

* Menchane o0 aspectos compipmentoriog sokre ol requisilo de exseriemciy; 40 (050 SASTIYS Do aRtiona’ pars «f pusste,

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, arvpatia, cooperacion, autocontrol, experticls, Stics y Compramisd,
REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

SALUD
M\NISThSIO OE MAYO"

HOSPITAL N 0S D

e L UZ HUAROTO VALDIVIA
Jafs Gok SewicR 8 Micobiclgia 8 %u

rca y
Opt. o4 Palokgle CudD. RNE. 794

paspar s NE AL Kanyor

HOSPITA
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) . Q Hospital Nacional 1 5 G
Ministerio Hospital Nacional I : 4 l “DOS DE MAYO"
de Salud Dos de Mayo b=l

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Revolucionando la salud

ITEM N° 14: ABOGADO(A) / OFICINA DE ASESORIA JURIDICA / EQUIPO DE TRABAJO DE
ASESORIA JURIDICA

ﬁ N il FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .
i

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Qficins de Asesoria Juridica

Unidad organica: Ofidna de Asesorla Juridica

Puesto estructural: Na Aplica

Nombre del puesto: Abogadofa

Dependencia jerdrquica lineal: Jafatura de la Oficina de Asasorfa luridica

Dependencia funcional: Jefstura y/o Coordinadores de Equipos de Trabajo de s Oficins de Asesoria Juricica
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Emitir dictdmenes, informes y/o pronundamientas juridico-legales dentro de 2 unidad de trabajo, segin & normativa legal vigente, con I
finalidad de garantizar &l adecuads fundonamiento de b Oficing, asi camo &l cumpimiante an los plazos administrativos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar Dictamenes juridico-legales, como consecuencia del andlisis del expediente para 13 Direcddn General, para los Organos de Linea, de
Apoyo y Asesoria del HNOM.

Reslizar el seguimiento de los casas judiciales y administrativos ante, |2 Procuradunia Publica del MINSA, OSCE, entre olros, con el fin de dar
pricridad en 3 atanddn 3 las requerimientas solictados por las Instituciones seflaladas.

Revisar prayectas de documentas normativos {directivas san®arias, administrativas, etc|) elaborados por los argancs ce fnea o apoyo
administrativo, emitiendo come consencuencia of proyecto de acta resclutive pera su aprobedon,

Interpeetar y resumir dispositives juridco-kegales relaconades con 13 gestidn administrativa y asistencial del Bospital para una rects
Fdministracion hospitalars.

S Analizar expedientes ce caracter acministratvos y como corsencuscia de sllo =mite informes a dictdmenes juridicos-tegales para su resokacion.

6 Revisar los prayectos de cantratas y/o canvanios de caracter Instzucianal para cautelar los intereses del Haspital

7 Otras funcionss que le sean asignadas por la Jefatura y/o Caordinadar del Equipe de Trabajo de '3 Ofidna de Asesora Juridica,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas

Jofatura y/o Coardinador de Equipe de Trabajo de a Oficna de Asescria Juridics y Unidades Orgénicas de la Institudon

Cocedinackones Externas

Cuanda se k= requisra
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) . Q Hospital Nacional 1 5 G
Ministerio Hospital Nacional I ‘! ‘l “DOS DE MAYO"
de Salud Dos de Mayo =

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Revolucionando la salud

FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educative B.) Gradofslfstuacion académica y estudios requeridas para o puesta 8.;‘;;‘:,""

- Egresado(a) - 2achiar - Trul/ Licenaatura E& I:]Nn

Titule Profesional de Abogado/s

B O
o

acnes Bivoy
142 afon}

iRsgren waitacdn
povbeives

veeee [ ] ovman [ Jroweeee
't:-u:cmvucl[j
|
B [ [T
E’.‘nmul} E] ‘

A.) Conocimientos Técnkos principales requeridas para @ puesto (NG s€ requieren sustentar con documentos) :

B O0O007

Conodmiento de: Gestién Hospitalaria, Derecho Constituconal, Derecho Administrativo, Contratacones con @l Estado, Gestian Pubica

B.) Diplamados, Cursos y Progr de especializackdn requericos y ntados con documentos:
Diplamado de Especializackin en Contrataciones del Estado
Diplomatura de Especializacion en Planeamiento Estratégica para la Gestien Piblica

C.) Congreso, Seminarios y Conferencias requeridos y sustentadas con documentos:
Congreso y Seminario sabre Derecho Administrativa

Congreso y Canferencias relacionadas con temas de Arbitraje

Seminario relacionado con la nuava Ley General de Contratadiones PEbACS y su Raglamento - Ley N™ 32069

D.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idlomas/Dialectos.

GETATICA Nivel de dominic [ IDOMAS T Nivel de dominio
WO apdca b niermaethe Avantac: DIALECTO Na aprics Asgca | resmedo Asaniac
ProCesator Oe Tavics X Inglén X
Ho s de cdoulo X Quechs X
Programa de presertackane QU jespeonica)
Crros (eiped fican) Ctoervackesm -
Otron (mpecdficar) l

EXPERIENCIA

Experiencia general

Inclgue & cantidad totad de afics de experiencia laboral; ya ses en ol sector publico o privado.
‘Cmca |05] afes de experienca como Abagado

Expariencia especifica

A, Indigue & tiempa de experienca reguerida para el puesta an 13 funcion o la mataria:

{t)os (02) afas como Abegado, &n Oficinas de Asesoria luridica, an IPRESS MINSA, Categaria 11-1

B. Enbasa ala experenda requerida para &l puesto (parte A}, s=fzle el tempo requeridoe en ef sector pdblico:
[0m (02} afas como Abogado, en Oficinas de Asesoria Jurifica, &f IPRESS MINSA, Categoria 111-1

i

C. Margue el nivel minimo de puesto que §e requiers como experiencia; ya sea en el sector pdblco o privado:

Precscwee Al o Sepenvied) T Gerente
s o ABents Aralats x Opecainta Coordeador Srve v
o & oond o Dasztam Cwwctor J

 Mencione ofros aspetiod complemwniorioy sabve e requineo g eperiencio; en cas0 existiero avgo gdiciena) pure o presto
;Hfberse desempefiado dos (02) 37as, COMO Minima, en servicios especialzados en matenal juridico-legal, @n Oficenas de Asesoria Juricica, en
{IPRESS MINSA, Categoria lii-1.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{erba)o en Equipo, Responsabdidad, Capacidad de Andlisis, Redaccidn, Inicistiva, Lealtad, Orientacion a resultades.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

<
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Hospital Nacional 1 5 @L’f
“DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

P~
Ministerio IIEI

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM N° 15: ASISTENTE SOCIAL / OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION / OFICINA
DE PERSONAL / EQUIPO DE TRABAJO DE BIENESTAR DE PERSONAL

o Hosplnt Nochat L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o Dos de Mayo

Organo Oficina Ejocutiva do Administracidn

Unidad organica: Oficing de Persoaial - Equipo de Bienestar de Parsonal
Puesto estructurak No apiica

Nombre dal puesto: Trabajadora Sccial

Dependencia jerdrguica Bneal: Oficina Ejecutiva de Administracien

Dependencia fundonal; Qfcina de Personal « Equipa de Sienestar de Personal
Puestos & su cargo: Mo aplica

Planificar, organizasz, oaentar ¢ implementar el plan de bienestar y gestionar [os expedientes técnico administrative del equipo de;
trabajo, de acuerda a la normatmidad vigente con la finalidad de establecer estrategias de intervencion socel en beneficio de las:
sorvdoros

FUNCIONES

Contribuir en & gestion de las politicas y procedimientios de gestian del bisnestar socal para Sos servidores con |a finalidad de
promever un entorno laboral saludable, formentanda ef beenestar fisico y mental de los sesvidores .

Participar en la formulacion de proyectas y programas de bienestar social adecuados a las necesidades de los servidores, madres
gestantes y nifios de k= cuna jardin, con el objetiva de promover el bienestar de kos servidores de nuestra mstitucion,

Contribuir en B elaboracion de los documentos de geston del aquipo de trabajo de b star, a fin de reguiar la atencion al servidor
y familis directs

” Apayar @n fos tramites de subsidios y Icendas por enfermedsd comon, acodentes laborales, maternicdad de s servidores,
ingresanca ol Portal de Viva Essalud virtual y presenclal. asmsmo & regularczacion del QOTT.

. Reolzar ol estudio social y elaberar la ficha socloeconomica del servidor y famidia directa, para lograr el diagnestico situaconal de
” cada servicar o lin de atender su nacesidad.

Contribuir en la gjecution programas y actividades de bienestar, clima Bboral y camapaias preventivas de salud para 150 servidores

" dol HNDM

2 Apayar en s gestiones de trabajo articulada con instisuziones plblicas, privadas, entre otras organizaciones, a fin de sbtener redes
de soporie primanio y secundario gara ol trabajador y su familia,

& Otras funciones asignadas par su superior jerarguico, reloconados o la masidn del puesto farea.

Coordinackones Internas ARty a1

Coordinadora ool Equipo de Bicnestar de Fersonal y & Jofe (o] de ks Ofiora de Personal.

Coordinaciones Extarnas

Urndantes Qogainicas de la entidad y Externas (Essabud)
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Hospital Nacional 1 s ﬁl"f
“DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

Ministerio

=
I

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

C.} (Serequivre
Colegatura?

P e b DE.IMA\ D Sachider EYMI Uceackatera mso DM
o
D oy D D Axistunin|e) Socal fTratajadera Socil

sz.mm. D D - a - k :-::'rw
- I [ [ romem D"’““‘
ez O O | B O

A hvel Cducativm .| Gradols|/seuacidn acaddnmica y et0dos reseendos para e pussto

::.:aMn-ﬂba:l Cl
[CJovessto [] v [
E—~ [ &

Al imb Thenicos prncpal gueridos para o p NG se regueres con documentos) ;

Fmo(mrn:o €N grion de prograras ¥ provectos de bienester secial, y Sramees oF wskEa v alfiadonts @ trarees del portal de SsSand

0.] Cursas y Pragramas de espedaliacion requerisos y sustentados con documentos:

Capaciine o an gistne y (royectos de ienestar, reospern de Sunddio, Satems Privedo de Pmsiones v Seguros, Ofimatica (office] Sasco

O} Comacimientos de Ofimdtica e ilomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivelda dorinio s
o spea | wam | mteness | Asraada DIALECTO Noopiue | Basie -l

PYOCEII be O BN x g és x
"yt CaOAe x O ha e x
Tragranta o8 prosorean sees » WH o e pecibaan]
—D-;';n |m:ul:n| jOw o |epect Soarf
Oy (et bear| ot reaciores -
Oros | e bond i

Sy
NP ERIEND

Caponioncs goner ol
Inggue (s cantidad torad de ailos de experienci Sboral v sea en el sector patilco ¢ orisada.
|uin o1 300 |
Diperionciy mpocifica
A IDSgue # HemDo e experenca regueridd pire ¢l puesto o 13 funcon o B matena be o Sector Putiicn
L‘nu 106} meses 2n el Cargo |
. £ Dase a 13 experenths requenda para of puesto (pacte AL witale ¢ Tk po requerido e of sector pdblice
{Sek 108) mees |

C. Margue o nivel minino de puests Gue S Fecuisre COMO CIPErenca, ¥ 520 en e sector publico ¢ privato:
ety e

a0 e e Sagervicor! A Sayustiy
X s D Gt D s D . Dupsrsse S—

* Marcore Stras S3eCTol (Oeainer G s seOvr ol rega liies dv ergenavcey e 00 SXUNTEN0 KPo OGING! SO 8l fuerna. J

Hovducidn ¢e Serums

FAENTG A

IOSPITAL HACIGHA: “BO™ E MY O”

e, fezgna i
Tiobelada,
B il

APGREL
sw: CTSP W 7250
(e p e neRTENAL
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Revolucionando la salud

Ministerio na I‘=‘|

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM N° 16: ESPECIALISTA EN PROCESOS / OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACIONOFICINA DE PERSONAL / SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Hospital Nocleanl e CEFORMATODE PERFIL DEL PUESTO!
Fl 1 il Dos de Mayo

IDENYIFICAQION DELPUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgdnica: Oficina de Parsonal - Secretaria Tecnica de Procedimientes Administrativos Disciglinarios

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Especlalista en Pracesos

Dapendencia jerdrquica lineal: Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién

Dependencia fundonal: Jefe de la Oficina de Personal - Sacretario Técnico de Pracedini Admini ivos Disciplinarios
Puestos o su cargo: Ne aplica

VHSION. DEC PHESTO.

Emision de informes y proyectos de resaluclones para el desarrolie de los procedimientos administrativos disciplinarias a fin de efectuar el deslinge de
respansabilidad administrativa de los servidores, a4i como atender reguerimientos de informadion gue de elios deriven.

FUNCIONES DECPUESTO

identificar y evaluar reportes /o denunclas recibldas en la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios PAD pars identificar si
existen indicios gue den lugar a la instawracién de pracedimienta.

2 Brindar apoyo & las autoridades del PAD durante tado el procedimiento disciplinario para garantizar la legalidad y oportunidad de los mismas.

Elaborar los requerimientos de informacién a las unidades orgénicas que correspondan para recabar los indicias y/o medios probatosios que
carresponda.

Elaborar proyectos de informes de Grganos instructoras y sancionadores, asi como de olros docurnentos necesarios para 2l desarrollo del
procedimiento.

Mantener I3 base de datos de expedientes asignados, detidarmente actualizada con datos relevantes del caso, para garantizar la oportuna atencién de
los mismas, en atencldn a los plazos de prescripoién.

Elaboracion de proyectos de resoluciones, para los drganos y unidades orgénicas, en refacidn a medios impugnatorios enterpuestos relaconados s los
Procedimlentes Administratives Disclplinanos,
Realizar las acciones que correspondan para elevar los Recursos Administrativos de Apelacian al Tribunal del Servicio Ciwil en las casos que
correspandan para dar curnglimiento a la normativa vigents,

8 Otras funclones asignadas por su superior jerdrquico, relaclonadas a & misidn de! puesto firea.

COOROINACIONES PRINCIPALES 7

1'{7"0“'7'9 X 3 X CLPE ﬁ
\‘mm.b‘r' ay ’E&z. NS J{\_x 3 "-'f',fja'%»_"-,;ﬁ O

Tados los Crganas y Urudade.s Orymas del HNOM ¥ otros

FORIMACION ACODEMICA

AYMIERIGAIOD - T BRGSOl RASN ACkAMEs Y RRESOS Fsar dts As W DSRIE €1 45 raguiers Cowgiaturs®

Venephs Comgleca Egusam(.\l samne« @ﬂual Ucencatura Esi Du

B~ OO0 [.. |

t

egeinee habitraddn
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Hospital Nacional 1 5 @L’f
“DOS DE MAYO"

Revolucionando la salud

Ministerio Hospital N al II 4 l
de Salud Dos d : b=

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

B [ []
B O

] [
Bee [ []

CONOCIVHENTOS

A.) Conocimientos Téonicos principates requeridos para el puesto (Mo s n'wkmn sustentar con documentss)s

Conccirmiento en Derecho Administrativo y Gestidn Pablica, TUO de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Mmamsua!wo Genem! Régamen
Disziplinario de |a Ley 30057

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Diptomado especializado en derecho sdministzativo: PAS y PAD y/o Diplomado de especialzacidén en Derecho Constitucional y Procesal Constitucional
v/o Diplomado de Espedializacion en Derecho Procesal Penal y/o Diplomado de Especislizacién en Responsabifidad Civil y/o Diplomade Especializado
en Tearfa del Dedito, Nuevo Codigo Procesal Penal, Derecho Prodatorio y Téenicas de Litigacidn Oral

.} Conociminntos de Ofmatica o Idiomas/Diatectos.

: .“"E"‘?%’-K_J  de ¢

omwanc Lo el : SRR BT
eI \,,_ rapbed | Ganco | insaaradi | Awaedado £ Srmivmis A3
Fromador g teatar x Inglac X

Hofas de cakula K Cruechin X

Frogeama de prascntationes x Otron (wapecrixar,

Drgs jesgechicw| Otron (sapecificar)

Otres feszectice| Clatredd Ones.

Orros jeseechinn |

Expériencia gereesl
Indique ls cantidad total de aBas de experiencia laboral, va 508 an el secter pulilico ¢ privado.

{Cinee {05) anos |
A, Indigue £ tiemps de experiencia requerida pars el pussto én 1a furctidn o 13 materia

{seic {05) Meses en Hospital de nivel 111 |
B, £ base b la experiencs requenida para ol puesto (parts A}, sefiala ol tienpe requerida en sl sector pablico:

{5esis {05) Meses en Hospital de nivel 111 |

C. Marque & nivel minimo de pussto gue s& réquiere COmo experiencia; ya ses on ol sactor pUiico ¢ privade:

me u-l'n Sapmrvtend whosbneo Caveriz s

* tencione otros aspectos complernentarias sabine of raquisita de experiensia; en cosa existiera algo adicienal para &l puesta.

HARIMDADGES 0 COMPEIENCIAY

Trabajo en equipo, atencidn, emgatia, cooperacion, autocontrol, experticla, ética y compromiso,

REQUISITOS ADICIONALES

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

XIX. ANEXOS
ANEXO 01
AUTORIZACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A : M.C. Victor Rafael GONZALES PEREZ
Director General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

DE D eteeeeseesseessesseniiseieeesteetteattaetansens ensrn st tttetetesteeateantansane rnstnsreentesasereene
Jefe del Departamento/Oficing .......cccceverreceeeerrceesecsensneseeseesenanns
ASUNTO : REQUERIMIENTO CAS — NUEVO/REEMPLAZO/SUPLENCIA
MARCAR ] NOMBRE DE
. N° AREA MESES LA PERSONA
N* | pLazas | Nuevo | ReempLazo | supencia | CARCO | ysuaria | MONTO | soiiciTADOS | ASUPLIRO
REEMPLAZAR
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9,
10.
Jefe del Servicio / area / equipo Jefe de Departamento / Oficina
solicitante solicitante
Director General
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima le
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N2 02

<> Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
[t 1]l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad organica:

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima le
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Revolucionando la salud

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

. Titulo/ |
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . . Si No
Licenciatura

Do [
DSecundaria I:I

Técnica Bésica

(162 afios)

Técnica Superior

(36 4 afios)
DUniversitario I:I

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacion
profesional?

- O

D Maestria I:l Egresado I:lTitulado

|:| Doctorado I:l Egresado I:ITitulado

L Qg

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

’ Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - e - / 5 e -
No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica| Basico |[Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . - Supervisor/ J.efe de Gerente o
! 5 Analista Especialista . Areao :
profesional Asistente Coordinador Departa Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N2 03
CONFORMIDAD DE BASES
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° PROCESO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A
AS N° ...-20...-HNDM
CAS 0 ) $,0.0.0.0.0.0.0.0.6600600006&

CONFORMIDAD

FECHA

FIRMA

Bases aprobadas por la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, mediante

Bases elaboradas por el Comité CAS
R.D. N° xxx-20xx/D/HNDM

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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ANEXO N2 04

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
COMISION DE SELECCION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
Presente.-

Y 0, ettt ettt ettt ee et — e et ae e et te s ee et bt ebeaeeaehate e eabaaesen saabeesea beteeeebabese e s eea sanaeesebeaee sbaresensannnnraee
identificado(a) con DNI Ne................cceueueneee.., mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N2 ... -20.....-HNDM - item N° ............ , convocado por el HOSPITAL

NACIONAL “DOS DE MAYO”, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es
.............................................................................................................................. (Nombre del puesto).

Para ello, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado, y que adjunto a la presente la
correspondiente Hoja de Vida (Anexo N° 05), copia de DNI, Declaraciéon Jurada (Anexo N° 06, 07, 08, 09,

10, 11, 12), anexo N° 13 y demas documentos solicitados.

Lima, coeeveveeeeee d€ e de 202....

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (si)y (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () )

Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Si) (NO)

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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Revolucionando la salud

ANEXO N2 05
FICHA CURRICULAR

> [ Fecha: |
III II FICHA CURRICULAR
HOSPITAL NACIONAL
“DOS DE MAY PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2025-HNDM
Nombre del Puesto | |
Unidad Organica | | Item | |
NOTA: La informacion contenida en la presente Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verificacion pondiente de los d tos p dos en copia.
Para la evaluacion curricular el Comité de Seleccion SOLO validara la inf ion que se tre debid gistrada y cuente con los d tos que lo declarado en
la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que postula. No seran considerados ningtin otro d to p tado porel p que no haya sido declarado en la

Ficha Curricular
La Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacion en el Proceso de Convocatoria CAS.

A. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimi (Dd/Mm/Aaaa)
Lugar de Nacimi Dpto. / Prov. / Distrito
N° de DNI o Carne de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Departamento / Provincia / Distrito
N° de Teléfono Fijo / Movil (*)
Correo Electrénico (*)

(*) Consigne su nimero 6nico y direccion de correo onico, la entidad utilizara tales medios para i con usted. (i ion indi: parala ista Personal)

B. MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA: Ne folio N folio

He realizado el SERUMS o su equivalente

I | |
2 Tengo Registro de Médico Auditor I | | 7 Tengo Habilitacion l:l:l
3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll (Vigente) I | | 8 N° de Colegiatura l:l:l
4 Tengo Record de Conductor sin sanciones ni multas I | | 9 N° de RNE: l:l:l
5 Tengo Ceriicacion OSCE | | |

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

D 0 RIOO 0
OB OND RADO DE BA
DIA MES ANO
|
TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA FECHA DE
GRADO ACADEMICO (PROFESION / CARRERA) UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO | EXPEDICION DEL [N°FOLIO
GRADO /TITULO (**)
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
TECNICA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADO
(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacion técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de la formacién académica i ara ilizar los afios de iencia general y

P
especifica, de lo contrario se contabilizara desde la fecha de la Expedicion del Titulo correspondiente, ademés debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para Profesionales
Universitarios), segtin corresponda.
() De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado / Titulo
Dejar los espacios en blanco para a la formacion académica que no aplique para el perfil.
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D.CUR

Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ( ULTIMOS 5 ANOS)

|~

Revolucionando la salud

Cursos: Se debera acreditar mediante un cerfiicado, constancia u oro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros. Para cualquiera de los casos, foda capacitacion declarada debera estar finalizada o

culminada.

Programas de Especializacion o Diplomados: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un cerfiicado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son

organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o diplomado deciarado debera estar finalizada o culminada.

D.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

 [CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, : TOTALDE HORAS/ |/
N CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5
D.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfl del puesto)
. |ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA , TOTAL DE HORAS / |
N Y/0 DIPLOMADOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5
E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
E1 INFORMATICA E IDIOMAS
N° PROGRAMA_ CENTRO DE ESTUDIOS i IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO |N° FOLIO
(Word, Excel, Power Point, otros) ALCANZADO
1
2
3
4

F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne deberé de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Senvicio u otros) en el cual se debe

observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.
Enrelacionala on del iempo de ia (General yE
considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante labord

si el postulante fio i

en dos 0 mas insti dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

F.A EXPERIENCIA GENERAL

dos 0 més puestos ylo cargos en una misma institucion dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

FECHADE | FECHADE
PUESTO / CARGO OFICINA / UNIDAD ORGANICA / SECTOR

TIEMPO TOTAL

DEPENDENCIA mao PN ;

N° FOLIO

MES DiAS

Allos
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL

MES DIAS
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Revolucionando la salud

F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia asociada a la funcion ylo materia del puesto. (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto).

FECHADE FECHADE TIEMPO TOTAL
s MCAT | secTor | oo | rm - N° FOLIO
(ddimmiasaa) | (dd/mmiaaza) |  ANOS MES DiAs

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO

‘ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO N°FOLIO

Soy Licenciado de las Fuerzas Amadas y cuento con la Ce 6nylo

En el caso marque "SI" indicar:

N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO N°FOLIO

Soy una persona con D ycuento con la itacio iente de conlo ido por la LEY N°® 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI" indicar:

N° Cédigo de CONADIS

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL sl NO N°FOLIO

Soy Deportista Calificados de Alto Nivel, y cuento con la i iente de conlo ido por la Ley N° 27674 y su reglamento.

En el caso marque "SI" indicar:

Documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte - IPD

DECLARO haber revisado las bases de la convocatoria CAS y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB del HNDM y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo DECLARO que la
informacion proporcionada es veraz y cuento con los que ios, en caso sea io, autorizo su i igacion. De ser y de veril que la il ion sea falsa, acepto
Xp que la entidad proceda a mi retiro automético y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Firma del Postulante
DNI:
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

El (12) QUE SUSCIIDE .veeeeeeceectceee sttt ettt ettt et ses e ses e e seseas ses s s e et aae sese s ees s es et s esasesessreeess s eessnsesesnser sesss et snsasen , identificado (a)

con DNI N ety domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387,388,389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de originen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra
el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N° 30076, Ley que modifica el cddigo penal, cédigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del (la) suscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM, creado por la Ley N2 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en
procedimiento administrativo, previsto en el articulo 411° del Cédigo Penal y Delitos contra la Fe Publica, previstos en el Titulo
XIX de la misma norma, en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-20219-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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Hospital Nacional
“DOS DE MAYO"
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ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

YO ettt et st b s eat e s sereeree identificado (a) con DNI N° ....ccoeivivrecierecenreeenne
domicCiliado (@) BN e e en virtud a lo dispuesto en la Ley N°
26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado mediante
Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la

Sl NO

Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge
que a la fecha se encuentra prestando servicios en el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQ”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es)
me une en vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
COMPLETOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Lima,............ de..coiii de 20......
FIRMA
NODNL.coorreirececeeeeee

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular /conyuge
1° Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
20 Abuelo (a) Hermano (a) Cufiado (a) Nieto (a)
30 Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
40 Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco
por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de
la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).
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ANEXO N2 08
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Y0, ettt ettt ettt et eteete sttt s ea b b et et et ete et ebennaenbenaraeens , identificadocon DNIO CEO PASO

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier
informacidn o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasion del ejercicio
de las actividades en el Ministerio de Salud.

2. A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros, informacién confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de proteccion
de datos personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en el
Ministerio de Salud

3. Noretirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, del Ministerio de Salud,
conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/0GTI “Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 074-2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 019-

2002-PCM.
Lima, de de 20....
Firma
N° D.N.I.:
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N° , declaro bajo
juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o
contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga
su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, 0 en
perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado
en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3y 11.4
del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438
del Cadigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Fecha:

Firma

N° DNI:
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ANEXO N2 10

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DNI N2 e y domicilio fiscal €N .o

................................................................................ , declaro bajo Juramento lo siguiente:

DECLARO QUE:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815, “Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.”

2.  Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones éticos que en
ella se establecen.

Lima, de del 202

Firma
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ANEXO N2 11
DECLARACION JURADA
El que suscribe
............................................................................................. identificado con DNI 0 CE O PAS
CINQ e , declaro bajo juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:

No [
Si [__] especificar: Remuneracién: [_]
Pension: L]
Otros: [ ] especificar:
Monto:
Entidad:
Lima, ........ e e de 202
Firma
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Revolucionando la salud

ANEXO N2 12

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS
OFFICE “WORD, EXCEL Y PRESENTACIONES”

(SEGUN SEA EL CASO)
| 4o TR con
DNI N2 y domicilio fiscal en
................................................. , declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento del manejo de

los programas Office “WORD, EXCEL y PROGRAMA DE PRESENTACIONES”,

correspondiente a la plaza a la cual acceda.

Lima, de de 202__

Firma
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ANEXO N2 13

DATOS DE REGIMEN PENSIONARIO

SISTEMA PREVISIONAL

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP) Fecha de Afiliacitn ; ;
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP) I:I Fecha de Afiliacién
CUSPP N°
AFP INTEGRA AFP PRIMA
AFP HABITAT AFP PROFUTURO

AFP HORIZONTE

PENSIONISTA
En caso de ser Pensionista adjuntar:

Resolucion de Pensionista

Resolucion de Suspension de Pension

Carta Declaracion de Voluntad de No aporte
al SPP por ser Pensionista

Firma
N2 DNI:
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ANEXO N2 14

COMPROMISO DE INTEGRIDAD (Solo para Integrantes del comité de Seleccién)

Y 0, ettt e et et e et e e te et e es e tesre et aeneeereenaenreaas identificado con DNI N2
........................................ servidor(a) civil del Departamento/Oficina de
.............................................................................................................................. designado como
..................................................................... del comité para la conduccién de la convocatoria del
proceso de seleccion C.AS. N° ......... -202....-HNDM, para convocar plazas en estado vacantes bajo
el Decreto Legislativo N° 1057 en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso
de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los participantes del presente proceso, en

consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencidn en los siguientes casos

1. Si el/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente
proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente
proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistar intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes
en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna prestacién de

servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencidén a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa

pasible de sancidn, sin perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

FIRMA

"--__'7%%
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