i PERU Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Salud “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FE DE ERRATAS

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-2025-HNDM

Habiéndose publicado las Bases en donde se publica el cronograma y etapas de
proceso, y el perfil del item 20, presentan error material que dice, el mismo que

rectificado debe decir de acuerdo con el siguiente detalle (TUO de la Ley 27444):

VI. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

DICE:
REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
7 (...)
8 (...)
. 15 de marzo de Oficina de
9 Inicio de labores
2025 Personal

*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que sera comunicada oportunamente.

DEBE DECIR:
REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
7 (...)
8 (...)
. 16 de marzo de Oficina de
9 Inicio de labores
2025 Personal

*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma que sera comunicada oportunamente.
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XVIIl. PERFILES DE PUESTO
DICE:

iTEM N2 20: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL ESTO

Organc Departamento de Especialidades Médicas

Unidad arganica: Servicio de Nefrologia

Puesto estructural; No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia jerarguica Fneak: lefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Nefrologia

Puestos 3 su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn medica en ﬁefrdogia a pacientes portadores de atenclon en 1a luncon renal, para el cumplimiento de

los requeriientos de atenciion gue thene ¢l Servicio de Nefrofogia ded HNOM, conforme s los procedimientos y manuales|
tablecidos.

Reakzar s evaluacian y monitoreo de los pacient e hospitalizados y ambulatecios que reguieren de reemplaze renal en & unidad de
hermodisiisis, dialisls pertonaal y diaksls portatd.

2 Dar resp @ las inte Mas y tek JMas solicitadas al servicko de Nefrologla.

Ruealizar los procedimizntos nefrologicos de colocadon © 7e1r0 0€ caleter venoso central temporal v tunelizado gara hemodiaiss,
3 colocadion o retire de cateter para dialisis peritoneal,biopsia renal percutanes, y manejo de & disfuncion de catdter venasos
central; sogun las guias de procedimiento

Arender by consuha externa do Nefralogio y I3 consulta externa munsunl » los pacientes ol programs de hemodiaiss v calius
peritaneal cronica ambulatoria.

Realizar el seguimento periodico 3 %05 patiertes hospitalzados con enfermedad renal cronics o lesion renal aguda, que conocidos
por el servion, ameriten dicho acompaiamiento.

6 Emitir recets médica de acurrdo 2 la D.C.). Y &l petd far logico institucional, con el objeto de ls pronta atendon,

% Nealizar y desarroflar actividaces de prevencion, promocion, recuperacion v rehablitacon dentro de s campe de accion, pars
cunpimiento de los objetvos del servicio

Participar en la elsboracion y revision de 13s guiss practicas chnica y Jos manuales de procedimientos concarnientss o puesto/area,
2 fin de mantenerkos acluaiizados.

% Otras funckines asgnadas por €l jefe nmediato, retacionadas 3 & mision o puesto/area,

COORDINACIONES PRINCIPALES

RO RS i T
Con el Jefe de Servido de Nefrakogla, con o Jefe do Departamento de Especialidades Médcas,y con e personal del Senicia o Nefrologia.
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FORMACION ACADEMICA
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LEARMWIOLE |
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L. iSarequiere
Cokgatura?

veorses Commre D‘m-uo‘,-l D Bachiler E‘nmmlmmmu El Dn
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A ] Nivel Educativo 8.) Creck(s)/ Stuacion académins ¥ sstudics recuericas para el puesta

£.) Conacimieptos Tacnicos principates regueridos para al puesto (Mo se reg! suatentor civ 0K ):
Cortoiminta askencal ae proentes sdultos (on paLcioga resprateda. Conccimienta de proced de by epeainidad. Se J
requiere estudios de Rehabilitacion pulmanar y/o Manejo de infescionas respirator as Jidealwante DPLOMADQ >80 horas y/a CURSOS >30
=
B.) Cursos y Programas de sspedialicacién idos ¥ das com d
Cursen o diplomados relacionacos ol cargo, durarte los Utimes tris (03) allos, con énfasis en procedimmntas imasivos, pruskas de funcion
pul habil ia ylo ecogratia pul 5
) Cenodmientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Didactos.
Dﬂ"ﬂ_‘}@ o] e | .r—-nmu Tamaee DIALECTO ALECTO | hosa .:‘.':' ‘:a-n:" e roies
Drocesacks 4 bt X s x
Hojas o cioal X Quschus
[Pragrara de pmsrtazizeas X \oer [ empe ficer|
i (MR ivat) oo [ esoeciio
[t (esaaciar [ DR e, -
O1ras (e
Experioncia gonaral
Indicque |y cantidad tots de afics de exparianda Labor 223 en el sector poblico © prvado
ﬁ%)T___u_JL—& l
Ixporiencin aapocificn
A cigue el tempo de experienck requerids para vl passto e I funcidn o la materia
|seiz (6] mases ]
I, En base 5 B experiendia requerkds para al peosto (parte A), sefiade of Hempo requando e el sector pibilics:
[su 106) meses |

€. Merque @ mived minima de pUQsLo que & reculere Como experienciy; ya ses en el wotor pobheo o privada:

e feobw o Suporvicr! i Seresio
=] wm e eee[] =[] x[] =

L]
* tencaane a1S S5pecs OITps sobve al regusio de # lenco; m coro rnsirrs algo edisiono) el to.
Cursas de Procedevientos wasives, Ecografia tordcica y/o Rehatelitacidn pulmonar l

HABMIDADES O COMPETENCIAS
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

DEBE DECIR
iTEM N2 20: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas.

Unidad organica: Servicio de Nefrologia.

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Médico Especialista.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Especialidades Médicas.
Dependencia funcional: Jefe/a del Servicio de Nefrologia.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en Nefrologia a pacientes portadores de alteraciones en la funcion renal, para el cumplimiento de los
requerimientos de atencién que tiene el Servicio de Nefrologia del Hospital Nacional Dos de Mayo; conforme a los procedimientos
y manuales establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar |a evaluacion y monitoreo de los pacientes hospitalizados y ambulatorios que requieren de terapia de reemplazo renal en la
unidad de hemodialisis, didlisis peritoneal y didlisis portétil.

Dar respuesta a las interconsultas y teleconsultas solicitadas al Servicio de Nefrologia.

Realizar los procedimientos nefroldgicos de colocacién o retiro de catéter venoso central temporal y tunelizado para hemodilisis,
colocacién o retiro de catéter para didlisis peritoneal, biopsia renal percutanea, y manejo de la disfuncién del catéter venoso
central; segun las gufas de procedimiento.

Atender la consulta externa de Nefrologia y la consulta externa mensual a los pacientes del programa de hemodilisis y didlisis
peritoneal crénica ambulatoria.

Realizar el seguimiento periddico a los pacientes hospitalizados con enfermedad renal crénica o lesién renal aguda, que conocidos
por el servicio, ameriten dicho acompafiamiento.

Emitir receta médica de acuerdo a la D.C.I. y al petitorio farmacolégico institucional, con el objeto de la pronta atencion del
paciente.

Realizar y desarrollar actividades de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion dentro de su campo de accion, para el
cumplimiento de los objetivos del servicio.

Participar en la elaboracion y revision de las guias de practica clinica y los manuales de procedimientos concernientes al
puesto/area, a fin de mantenerlos actualizados.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Nefrologia, con el Jefe del Departamento de Medicina Especializada y con el personal del Servicio de Nefrologia.

Coordinaciones Externas
L

No aplica.

DESALUD.

HOSPITAL NACJONAL *DOS DE MAYO"

DRA. Wmmsmnsmm
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

CMP: 22611 RNE: 10313




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller mmulo/ Licenciatura ESi Duo
D"' fomia D D Titulo de médico cirujano

Titulo de especialista en Nefrologia. ¢Requiere habilitacién
DSecundaria I:l E] profesional?
DMaestria D Egresado [:l'mulado

Técnica Basica i N
(16 2 afos) ‘ ‘1 i o
écnica Superior (36 4 — e
afios)
Dooctorado E] Egresado Dﬂxulado
Duniversitario I:I IZ’ ‘ i

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Conocer las bases semioldgicas, fisiopatoldgicas, de las pruebas auxiliares de ayuda diagnéstica, para elaborar el diagndstico asi como prescribir
el tratamiento de las enfermedades que afectan la funcién renal.

d

cond

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y

Diplomados, seminarios, congresos o cursos en los Gltimos cinco afios en temas relacionados a la Nefrologia.

c-) C R, de Ofimati e 1di. /Dial
ivel de domini IDIOMAS i domini
OFIMATICA B , / Niyekde
No aplica Basico Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afo de experiencia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

nge

lUn (01) afio de experiencia.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Jefe de
Practicante Auxiliar o ¥ . Supervisor/ Gerente 0
Analist: i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, cooperacién, autocontrol, capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Registro Nacional de Especialista (R.N.E.). MINISTER| z{l}&oﬂnn-

i

DRAMUC £510 FUJISHIMA
IEFA DEL DEPARTAMENTO DE ESF.T 5

CMP: 22611 RNE: 10313

Lima, 28 de febrero de 2025.

COMITE CAS



