“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

) BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA
N° 001-2025-HNDM

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, requiere contratar los servicios de profesionales, técnicos y
administrativos, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa y su
Reglamento, proceso destinado para la contratacion administrativa de servicios temporal, con la
finalidad de fortalecer la capacidad operativa de las Unidades Organicas de la institucién.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

- Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
- Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia

- Departamento de Cirugia

- Departamento de Diagnéstico por Imagenes

- Departamento de Enfermeria

- Departamento de Especialidades Medicas

- Departamento de Gineco-Obstetricia

- Departamento de Medicina Interna

- Departamento de Nutricion y Dietética

- Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
- Departamento de Pediatria

- Direccion General

- Oficina de Estadistica e Informatica

- Oficina Ejecutiva de Administracién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal
El Comité del CAS N° 001-2025-HNDM, es el responsable de organizar y ejecutar el Proceso de

Seleccidn, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante régimen CAS),
considerando la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

4, Cdédigos de Postulacion
N° DE . UNIDAD ORGANICA / SERVICIO /
o ORGANO 2 aUro CARGO FUNCIONAL HONORARIOS | PEA

DEPARTAMENTO DE

1| ANESTESIOLOGIA Y CENTRO | SERVICIO DE ANESTESIA MEDICO ANESTESIOLOGO $17,300.00 1

CLINICO QUIRURGICA

QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE BANCO | SERVICIO DE BANCO DE

2 | DE SANGRE Y HEMOTERAPIA | SANGRE TECNOLOGO MEDICO $12,900.00 3

3 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | SERVICIO DE NEUROCIRUGIA MEDICO ESPECIALISTA $17:30000 1

4 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA |  MEDICO ESPECIALISTA $17,300.00 1
DEPARTAMENTO DE

5 | DIAGNOSTICO POR DIGITADOR(A) $11,300.00 1
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE ,

6 | DIAGNOSTICO POR MEDICO RADIOLOGO $6,000.00 1
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA DE

7| ENFERMERIA CUIDADOS CRITICOS ENFERMERA/O $12750.00 4
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA DE

O oy AR ENFERMERA/O $12,750.00 1
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA DE

9 | ENFERMERIA EMERGENCIA ENFERMERA/O 81275000 !
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N° DE UNIDAD ORGANICA / SERVICIO /
o ORGANO 2 aUro CARGO FUNCIONAL HONORARIOS | PEA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA DE
10 | Bareniey A ENFERMERA/O $12,900.00 2
11| DEPARTANENTO DE SERVICIO DE CENTRO ENFERMERAIO 360000 ;
ENFERMERIA QUIRURGICO ESPECIALISTA 600.
DEPARTAMENTO DE
12 | onearae ENFERMERO/A $12,900.00 2
3| DEPARTAVENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA DE TECNICO/AEN S7160000 ;
ENFERMERIA EMERGENCIA ENFERMERIA 660
4| DEPARTANENTO DE SERVICIO DE CENTRO TECNICO/AEN S/1595.00 1
ENFERMERIA QUIRURGICO ENFERMERIA 896
5| DEPARTANENTO DE SERVICIO DE CENTRO TECNICO/A EN 5190000 1
ENFERMERIA QUIRURGICO ENFERMERIA 900
15| DEPARTAVENTO DE SERVICIO DE CENTRO TECNICO/A EN 5180000 ;
ENFERMERIA QUIRURGICO ENFERMERIA 800
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE
17 | ESPECIALIDADES MEDICAS | GASTROENTEROLOGIA MEDICO ESPECIALISTA §7,300.00 2
DEPARTAMENTO DE ,
18 | D IADEE m=DicAs | SERVICIO DE REUMATOLOGA MEDICO ESPECIALISTA $17,30000 1
DEPARTAMENTO DE , ,
19 | Do IADEE mEDcAS | SERVICIO DE NEUMOLOGIA MEDICO NEUMOLOGO $17,30000 1
DEPARTAMENTO DE
0 | Do cAs | SERVICIO DE NEFROLOGIA MEDICO ESPECIALISTA $17,30000 1
DEPARTAMENTO DE ,
2 | Do e icAs | SERVICIO DE CARDIOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA $17,30000 1
DEPARTAMENTO DE GINECO-
2 | QeeARTANEN SERVICIO DE OBSTETRICES OBSTETRA $12,900.00 1
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE MEDICINA
23 | e T i MEDICO ESPECIALISTA $17,300.00 1
DEPARTAMENTO DE
| T O e a AUXILIAR ASISTENCIAL $/1,660.00 2
DEPARTAMENTO DE
25 | PATOLOGIA CLINICA Y SE)R(;’L'J?,\'A?C[LE HEMATOLOGIA Y MEDICO ESPECIALISTA $17,30000 1
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
26 | PATOLOGIA CLINICA Y ﬁﬁ?gﬁ')gl%i ANATOMIA MEDICO ESPECIALISTA $17,30000 1
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
27 | PATOLOGIA CLINICA Y Ifgg;&%ég $11,800.00 1
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
28 | PATOLOGIA CLINICA Y TECNOLOGO MEDICO $12,750.00 1
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
29 | PATOLOGIA CLINICA Y TECNOLOGO MEDICO $12,900.00 2
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE NEONATOLOGIA Y
O estpling A MEDICO ESPECIALISTA $17,30000 1
31 | DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO $11,500.00 1
OFICINA DE ESTADISTICAE .
2 | o EQUIPO DE ESTADISTICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO $11,300.00 1
OFICINA DE PERSONALIEQUIPO
33 ggﬁmféig}gh'l” DE DE SELECCION, CLASIFICACION ANALISTA JUNIOR $13,500.00 1
Y REGISTRO
OFICINA EJECUTIVA DE
3 | O OFICINA DE PERSONAL MEDICO ESPECIALISTA $17,300.00 1
TOTAL 53
Base Legal

a) Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2025.

b) Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

c) Ley N° 29248 - Ley del Servicio Militar.

d) LeyN° 27674 - Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

e) Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), modificado por la Ley N° 29849.

f) Decreto Legislativo N° 1401 - Aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas
de servicios en el sector publico.
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g) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS),
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

h) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 (modalidades
formativas en el sector publico).

i) Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC.

i) Resolucion Ministerial N° 763-2023/MINSA - Aprueba la Directiva para la seleccion y contratacién
de personal CAS en el Ministerio de Salud, modificada por la Resolucién Ministerial N° 577-
2024/MINSA.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre disefio
de perfiles de puestos y Manual de Perfiles de Puestos.

) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 050-2024-SERVIR-PE - Aprueba la Directiva sobre normas
para la gestién de procesos de seleccion en la Ley del Servicio Civil.

m) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE - Aprueba lineamientos para ajustes
razonables a personas con discapacidad en procesos de seleccion en el sector publico.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE - Criterios para asignar bonificacion
del 10% en concursos para puestos en la administracién publica a licenciados de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones N° 107-2011-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR-PE.

0) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE - Aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos bajo el D.L. 1057.

p) Resolucion Directoral N° 0021-2025/D/HNDM, que conforma el Comité de Seleccidén para llevar a
cabo el Proceso de Seleccion de Personan bajo el Régimen CAS — Decreto Legislativo N° 1057,
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, correspondiente al afio 2025.

q) Las demas disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias.

Organo Responsable
1. El Comité de Seleccion se encuentra conformado, como minimo, por los siguientes representantes:

v" Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien lo presidira y
un suplente.
v' Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuard como segundo miembro.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el Compromiso de Integridad (Formato N° 14).

CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

El/la postulante obligatoriamente debera cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario sera
considerado: NO CUMPLE:

1. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la
mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico.

2. Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con
las excepciones contempladas en la Ley N.° 23285, Ley N.° 29973, en la Resolucién Ministerial
N° 376-2008-TR y otras disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

3. Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o
cargo.

4. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

5. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

6. No encontrarse inhabilitado y/o sancionado administrativa o judicialmente para ejercer la
funcién publica por haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su
conducta como trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N.° 30353.

8. No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
matrimonio, union de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar,
contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn de personal.

9. Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucion Politica del Peru y las leyes especificas.

10. Los demés requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perd y las leyes, cuando

corresponda.
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La verificacién de la autenticidad documental tiene grado de declaracion jurada, sujeta a
verificacion posterior en cualquier momento vy hasta antes de producirse la decisién final
del proceso de seleccidn.

[l CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

1.
2.

No cumplir con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto que postula.

No presentar el expediente ordenadamente los anexos y demas documentos segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros)

Los expedientes que NO se encuentren debidamente foliados de manera correlativa con
numeracion desde el inicio de la primera hoja del expediente, de acuerdo al orden sefialado en
el numeral 8.1.1 de la presente base.

Ocultar informacioén y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio
de las acciones legales que corresponda.

Presentarse a mas de un cargo.

La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario el Comité de Seleccion la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

No contar con colegiatura y habilitacién vigente (Aplica solo para profesionales de acuerdo al
perfil requerido por el area usuaria).

Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

IV. SOBRE EL PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS

De acuerdo con lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir su participacion:

1.

Experiencia general y especifica: El/la postulante debera acreditar con los certificados y/o
constancias de trabajo emitidos por la Oficina de Personal u Oficina de Logistica, contratos,
adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacién de
servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion
respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectué a favor de la
Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizaciéon de
la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser
emitidos por el 6rgano de administracién o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada
en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundaria
o0 estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

(*) IMPORTANTE:
A. En el caso de Experiencia General:
- Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia
general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente,

para ello, el/la postulante debera presentar copia de la constancia de egresado en dicha
etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en
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el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado; dicha informacion debera
estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion.

- De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico y su Reglamento, se podra validar como experiencia profesional, las
préacticas profesionales y pre-profesionales; en esta Ultima modalidad, se considera las
préacticas desarrolladas durante el Gltimo afio de estudios; dicha informacién debera estar
registrada con precision.

B. En el caso de la Experiencia Especifica:

- Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado, nivel especifico
o0 sector al que pertenece la entidad.

- Se consideraran las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Gltimo afio de
estudios, en el marco del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico
y su Reglamento.

- No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a
excepcion de los conocimientos.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios,
grados académicos o estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que la acrediten seran registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

- En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar la traduccién simple con la indicacién y suscripciéon de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

2. Cursos - De los ultimos cinco (05) afios: Copia simple de diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad competente. Cuando no se precise
el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el curso debera acreditar un minimo de
doce (12) horas de duracion (puede ser acumulativo, siempre gue esté relacionado al tema
y/o denominacién requerida en el perfil de puesto), o mayor a ocho (08) horas si es organizado
por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

3. Programas de especializacion y/o diplomados: Copia simple del diploma y/o certificado
expedido por el centro de estudios validado por la autoridad competente y que se encuentren
concluidos. Todos los documentos deberan indicar el minimo de horas requeridas. Cuando no
se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, el diplomado o programa de
especializacion deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracion (no
acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector en el marco de
sus atribuciones normativas. También se admitirdn los diplomas y certificados con la
denominacién de Especializacién o Programa de Especializacion siempre que acrediten el
minimo de horas requeridas segun sea el caso. Los certificados y/o constancias de los programas
de especializacion y/o cursos deben indicar el nUmero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

4. SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

5. Residentado Médico: La Ley N° 30453, lo reconoce como modalidad académica la capacitacion
de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracién no
es considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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Hospital Nacional el . Jaar " ;
Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

“Dos de Mayo”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Hospital Nacional Dos de Mayo
Lugar de desarrollo del puesto:| Direccion: Parque "Historia de la Medicina Peruana”, S/N, Av.
Miguel Grau 13, Cercado de Lima
Tres (03) meses, sujeto a renovaciones posteriores en base a
Duracion del Contrato: la disponibilidad presupuestal 2025 y al periodo de prueba
correspondiente.
Se consigna la remuneracion de acuerdo con los codigos de
Remuneracién mensual: postulacion, los cuales incluyen monto y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
. . | El horario sera la que establezca el Organo o Unidad Organica
Horario/Modalidad de trabajo: requirente en la modalidad presencial.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del Prqceso en el portgl Talento Peru 17 de febrero de N
1 www.talentoperu link Vacantes Publicas y 2025 Comité de
en el Portal Institucional pagina web: 10 dias habil Seleccion
www.hdosdemayo.gob.pe ( las habiles)
La Presentacién del Curriculum Vitae, debidamente
documentado y anexos, en sobre cerrado, a través de
mesa de partes de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo sefialado en el | 03y 04 de marzo .
S Oficina de
numeral 8.1.1. de la presente Base. Asimismo, los de 2025 Personal
2 | postulantes deberan inscribirse al siguiente enlace:| (desde las 08:30 Comité dé
https://forms.gle/iUGhPoxyrY2gcqYH9 (el enlace estard| horas hasta las Seleccion
habilitado en el mismo horario de presentaciéon de CV) 15:00 horas)
Nota: No se aceptara la presentacién de documentacion
fuera de la fecha establecida en la convocatoria.
SELECCION
Los expedientes que no estén debidamente
FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVA, con
numeracion de inicio en la primera hoja del expediente,
conforme a lo sefialado en el numeral 8.1.1. de la 05 de marzo de Comité de
1 | presente Base, serda DESCALIFICADO. .
2025 Seleccidn
Publicacién del resultado de la presentacion del
expediente, en la pagina web de la institucion.
- a partir de las 18:00 horas
5 Evaluacion curricular, verificacion del cumplimiento de 06 de marzo de Comité de
los requisitos exigibles, en la ficha de postulacion. 2025 Seleccidn
Publicacién del resultado de evaluacion curricular, en 07 de marzo de Oficina de
3 L Lo
la pagina web de la institucion. 2025 Personal
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Presentacién del Recurso de Reconsideracion sobre .
- . 10 de marzo de Comité de
4 | los resultados de la evaluacion curricular. 2025 Seleccion
-de 08:00 a 12:00 horas
Resultados del recurso de reconsideracion de
5 evaluacion curricular 11 de marzo de Comité de
- a partir de las 18:00 horas 2025 Seleccidn
Cronograma de Entrevista Personal
6 Entrevista personal 12 de marzo de Auditorio del
(horarios segun cronograma) 2025 HNDM
Comité de
L . 13 de marzo de Seleccion,
7 | Publicacién del Resultado Final 2025 Oficina de
Personal
REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
7 | Induccién general y especifica 14 de marzo de Oficina de
9 yesp 2025 Personal
s, . 14 de marzo de Oficina de
8 | Suscripcién y Registro de Contrato 2025 Personal
9 | Inicio de labores 15 de marzo de Oficina de
2025 Personal

*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacion, la misma

CONSIDERACIONES:

El presente proceso se regird por el cronogra

gue serd comunicada oportunamente.

ma establecido, la cual podria ser modificado

conforme a lo que disponga la Comision del Seleccion, las mismas que sera comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web de la institucion.

parciales y finales del presente proceso.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados

FASES Y PUNTAJES DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccidon comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo con el

siguiente detalle:

PUNTAJE
N.° | ETAPAS | CARACTER M PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO | MAXIMO
Evaluacion de  cumplimiento
1 Evanauon Eliminatorio 40 100 minimo requerido en el peffil .(?e
Curricular puesto de la documentacion
presentada para la postulacion.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
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RO + | Ministerio |
% PERU | de salud

Hospital Nacional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

“Dos de Mayo”
PUNTAJE
N.° | ETAPAS | CARACTER MINIMO | PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO | MAXIMO
Evaluacion de conocimientos vy
habilidades blandas ylo
competencias del/de la postulante
2 | Entrevista | Eliminatorio 36 100 alineados a los requerimientos del

puesto que se realizara a través
de la plataforma con los miembros

del comité.

- Evaluacion Curricular
- Entrevista.

El cuadro de méritos se elaborara s6lo con aquellos (as) postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccién y hayan cumplido con los requisitos minimos solicitados:

*DE LA SUMATORIA DE LA PRIMERA ETAPA Y SEGUNDA ETAPA:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. | EXPERIENCIA 30% 20 50
b. | FORMACION ACADEMICA 30% 20 50
PUNTAJE TOTAL DE LA
0,
EVALUACION CURRICULAR et +Y e
ENTREVISTA

a. | Evaluacion de Habilidades 20% 15 40
b. | Evaluacion Cognoscitiva 10% 10 40
c. | Evaluacion Psicotécnica 10% 11 20
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA 40% 36 100
PUNTAJE TOTAL 100% 76 100

*El/la postulante que no cumpla con los puntajes minimos serd considerado como NO CUMPLE
*El puntaje aprobatorio final serd de 76 puntos.

VIIl. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

a. EVALUACION CURRICULAR

8.1.1. Entrega de documentos.

Los postulantes entregaran los siguientes documentos:

v
v

Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 04)
Copia simple de su DNI (Ampliado en A5)

v" Hoja de Vida “FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 05); y las fotocopias simples de los
documentos que sustenten el cumplimiento de perfil del puesto para el cual postula.
Los cuales deben de estar ordenados cronol6gicamente, indicando el folio donde se

encuentra.

v" Anexos del N° 06 al 13, debidamente llenados y firmados.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongenera|@hdosdemayolgolpe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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Estos documentos deberan ser entregados en un sobre manila (tamafio A4), el cual debe
de estar Cerrado con el siguiente rétulo:

4 A

Sefiores:
Comité de Seleccidn para el proceso de Contratacién de Personal CAS N° 001-2025-HNDM
Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Presente.-

o /

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcidn, deben estar
FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVA, desde la primera hasta la Gltima hoja, de acuerdo
con la siguiente imagen referencial y siguiendo el orden detallado, caso contrario el/la postulante
serd DESCALIFICADO:

Orden de los documentos:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 04)

2. Copia simple de su DNI (Ampliado en A5)

3. Hoja de Vida “FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 05); y las fotocopias simples de los
documentos que sustenten el cumplimiento de perfil del puesto para el cual postula. Los
cuales deben de estar ordenados cronoldgicamente indicando el folio donde se encuentra.

4. Anexos del N° 06 al 13, debidamente llenados y firmados.

El/la postulante que no cumpla con lo indicado en las bases y no adjunte los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto, sera
considerado como “NO CUMPLE” y no continuara en la siguiente etapa, los que si cumplen
seran considerados como “CUMPLE” y continuaran con la siguiente etapa del proceso de
seleccion. Los resultados de la verificacion de documentos seran publicados en el portal
institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/
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8.1.2. Evaluacioén Curricular. -

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a contrastar la
documentacion enviada por el/la postulante con lo informado y registrado en la FICHA
CURRICULAR, a efectos de comprobar si cumple o no con los requisitos minimos del perfil
del puesto solicitado. Cabe precisar que solo se revisaran los documentos relacionados al
perfil solicitado.

Los miembros del Comité de Seleccion evaluaran y revisaran la informacion documentada
y presentada por los postulantes a través de mesa de partes de la Oficina de Personal.

Se produce la descalificacion del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion,
sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar, si
éste/a oculta informacién, consigna y/o falta a la veracidad en la informacion proporcionada.

COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE: De haberse incluido como requisito en el
Perfil del Puesto, el/la postulante debera acreditarlo con una copia simple; en su defecto,
podra sustentarlo mediante la suscripcién de una declaracion jurada; en ambos casos seran
verificados, de no comprobarse su habilitacion y vigencia, serdn considerados como NO
CUMPLE del proceso de seleccion.

NOTA:

La publicacién de las notas de la evaluacion curricular se realizard mediante un comunicado
en formato PDF en la pagina web del Hospital. Asimismo, en la publicacion se detallara la
hora en que se realizard la siguiente etapa, segun el cronograma del proceso de seleccion.
Igualmente se comunicara a los/as postulantes con la condicion de “CUMPLE”, el
cronograma y horario de la entrevista, sefialando que es responsabilidad del postulante la
oportuna atencién a las comunicaciones.

El puntaje maximo es de cien (100) puntos. El/la postulante calificado como NO CUMPLE
Y/O DESCALIFICADO, no continuara en la siguiente etapa del proceso de seleccién. Los
resultados de la evaluacién/verificacién de documentos seran publicados en el Portal
Institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/

(*) CONSIDERACIONES:

1. El/lla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS vy, de
considerar que reine TODOS los requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera
completar el Formato de FICHA CURRICULAR, respetando todos los campos
obligatorios.

8.2. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio y se realizara de manera presencial, de acuerdo
con el cronograma, para lo cual se publicard un comunicado en la pagina institucional, donde se
indicara el lugar, fecha y hora de la entrevista, a fin de que se encuentren preparados para la
presentacion, debiendo portar su documento de identificacion DNI.

Asimismo, debera registrar su asistencia mostrando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o
CARNET DE EXTRANJERIA. Caso contrario, sera considerado como NO SE PRESENTO, dejando
constancia.

Los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta y seis (36) puntos en esta
evaluacion, seran considerados NO CUMPLE.
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Consideraciones durante el desarrollo de la Entrevista: Los/as postulantes deberan tener en cuenta
las siguientes indicaciones, bajo sancion de descalificacion del proceso:

1. El/la postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista que se
proponga para el desarrollo adecuado de la entrevista.

2. No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general el desarrollo
de la entrevista.

3. El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de
la entrevista, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su
exclusion del proceso.

4. El/la postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la
entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizaciéon de los miembros del comité
evaluador de la entrevista.

5. La entrevista es personal, la suplantaciéon se sancionara con el retiro de la entrevista y su
exclusién del concurso publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.

Previo a la declaracién de ganadores, el Comité de Seleccidn, verificara si el/la postulante ganador/a
se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar
con el estado o para desempefiar funcién publica, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, si esta inscrito
en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI), asi como si se
encuentra registrado en SUNEDU y/o MINEDU, para las acciones correspondientes e igualmente se
revisard el registro en el sistema de SERVIR a fin de verificar si éste/a cuenta con horas pendientes
por compensar y de ser el caso, le corresponde a la Oficina de Personal, disponer las medidas
necesarias para el cumplimiento de dicha obligaciéon durante el desarrollo de esta nueva relacion
laboral.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, ACCESITARIO/A NO
CUMPLE, NO SE PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

IX. BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, la misma que fue modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso publico de méritos se
aplicara la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido y cuando el/la
candidato/a haya indicado en la Declaracién Jurada para Bonificacion ANEXO N° 04 su condicion
de licenciado de las Fuerzas Armadas, siempre que sustente con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicién, y que haya llegado hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion.

b) Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de Persona con Discapacidad y a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, se otorgara una bonificacion del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando lo haya indicado en la ANEXO N° 04 Carta
de presentacién del postulante siempre que sustente con copia simple del correspondiente
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Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

El/lLa candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya superado
el puntaje minimo establecido para la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final) y acredite
su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la Autoridad Competente; estas se suman y tendra derecho a una
bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La omisién de
ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de subsanacion
alguna.

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Nivel

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara una bonificaciéon a la nota
obtenida en la Evaluacién Curricular, siempre que éste sea pertinente al perfil ocupacional de la
plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que la institucion que convoca
otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos, se adicionara a la nota
previamente aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de la Evaluacién Curricular,
conforme al siguiente detalle:

a. Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales
y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

b. Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

c. Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

d. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera
el 8%.

e. Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tal efecto, el/la postulante debera indicar en el ANEXO N° 04 Carta de presentacion del
postulante su condiciéon de “Deportista Calificado de Alto Nivel”’, siempre que sustente con el
documento de la Certificacion de Reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto Nivel”,
otorgada por el Instituto Peruano del Deporte, que acredite dicha condicion.

CUADRO DE MERITOS
El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista, conforme al siguiente detalle:
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES EINAL
BONIFICACION .
L + + Entrevista = Puntaje Puntaje
Evaluacion Bonificacion por Ley Personal Total Bonificacion por Ley = Final
Curricular
En caso corresponda. Entrevista | = Puntaje Puntaje
* Bonificacién a * | Personal Total * No corresponde = Final
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Deportistas Calificados
de Alto Nivel (*) este
puntaje es sobre la

evaluacion curricular y
ser& considerado al

publicar ese resultado

Si corresponde

Evaluacion Entrevista | = Puntaje Bonificacion a la Puntaje
. + No corresponde + + _ .
Curricular Personal Total Persona con = Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Evaluacion Entrevista | = Puntaje Bonlflqamon al Puntaje
. + No corresponde + + |Personal Licenciado de| _ .
Curricular Personal Total = Final
las Fuerzas Armadas
(+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
Evaluacién + No corresponde 4 Entrevista | = Puntaje Di;zsggzggn al Puntaje
Curricular P Personal Total + p y = Final

Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Nivel se aplicara
en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrarse enmarcado de los Niveles dentro de los 5 Niveles

establecidos en dicha Ley.

Xl.  PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion,
considerando la bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Nivel que se adicionara a la nota obtenida
en la Evaluacion Curricular:
PT = 40% (EC) + 60% (EV)
Donde:
PT: Puntaje Total, (EC): Puntaje de Evaluacién Curricular, (EV): Puntaje de Evaluacién de
Entrevista
El Puntaje Final (PF) es la sumatoria del Puntaje Total (PT) mas la bonificacion por ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas, por padecer algin tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando
corresponda.
Xll. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtenga el
puntaje minimo en la evaluacién curricular y la entrevista, segun corresponda.
Cancelacién del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.
3. Otros supuestos debidamente justificados.
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En caso de producirse alguno de los citados supuestos, Oficina de Personal, da por culminado el
proceso de contratacion al declararlo desierto.

Xlll.  CONSIDERACIONES GENERALES

- Losl/las postulantes no podran registrarse simultdneamente a mas de una convocatoria vigente, que
se haya publicado en el portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/, ni tampoco mantener
en curso mas de una convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es
facultad de la Oficina de Personal determinar la permanencia del/de la postulante en uno de los
procesos vigentes en los que se haya registrado o se encuentren en curso.

- Losl/las postulantes no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion
administrativa o judicial vigente.

- Lapresentacion de reclamos a las etapas de proceso, seran recepcionados en la Oficina de Personal,
segun el horario establecido en el cronograma.

- La Oficina de Personal es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcién y
registro del contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones
realizadas.

- La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo, emitidos por
la Oficina de Personal o quien haga sus veces, u Oficina de Logistica o Direccion Administrativa o la
gue haga sus veces, de la entidad en la que presté servicios.

- El Comité de Seleccién estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccidn, debiendo
suscribir para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion.

- La Oficina de Personal se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en cualquiera
de sus etapas.

- La Oficina de Personal tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de
seleccion, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que
se presenten, dentro del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y
resolviendo en mérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

- Laevaluacién curricular y la entrevista son de caracter obligatorio y/o eliminatorio, segun corresponda,
siendo responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento permanente del proceso en el
portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/.

- Ella postulante tiene la obligaciéon de presentar toda la informacién adicional que requiera el Comité
de Seleccion y/o la Oficina de Personal durante cualquier momento de la etapa del proceso de
contratacion y/o suscripcién de contrato.

- Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes son
responsables absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional
“https://www.hdosdemayo.gob.pe/”.

- Parala suscripcién del contrato el/la postulante ganador/a no debera tener vinculo laboral vigente con
el Estado, de ser el caso, debera solicitar dar de baja a su registro en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP
y en el Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS, todo ello dentro del plazo de cinco
(05) dias, caso contrario se comunicara al/a la postulante que haya quedado como accesitario, a fin
que éste/a ultimo/a concrete su vinculo contractual con la institucion.

XIV. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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automaticamente descalificado, aun cuando el/la postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

- En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda
adoptar.

- En caso de que dos o0 mas postulantes empaten, el ganador se decidira en funcién al tiempo de la
relacién contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigiiedad en el
ejercicio de la profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

XV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Comité de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacién no prevista o
interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia
administrativa.

XVI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debe suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre
gue el/la postulante ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a éste/a, se
declara seleccionado al/a la postulante que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente (accesitario)
para que proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de notificada la comunicacién que lo/la declara ganador/a accesitario. Para ello se
deberé tener en cuenta o siguiente:

Para proceder con la suscripcién del contrato, el/lla ganador(a) debera presentar a la Oficina de
Personal de la entidad con toda la documentacién fisica requerida, el mismo que contendra lo
siguiente:

1) Documentacion fisica y fedateada que fue presentado para la postulacion al proceso de
Contratacién Administrativa de Servicios, asimismo, el interesado(a) no podra modificar, afiadir ni
extraer hojas del expediente presentado.

2) Declaraciones juradas y Ficha Unica de Datos (Descargar en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PAVbiuirD_t cETDbA63i2bciztkHGp-
/edit?0id=388164226#0id=388164226)

3) Certificado de Salud Fisica y Mental.
4) Antecedentes Penales y Policiales.
5) Constancia de estar en estado inactivo o en la condicién de baja en el aplicativo informatico

INFORHUS, de ser el caso (Consultar en el siguiente link:
https://digep.minsa.gob.pe/verificar.html)

6) Los GANADORES deberan registrar sus datos personales de acuerdo con el DNI para la
suscripcion del contrato en el siguiente enlace: https://forms.gle/NPhFzLPRVNJIx7nUr6

La fiscalizacion posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los
documentos originales para la apertura de legajos de personal sera debidamente coordinada con el
Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro, los mismos que tomaran las acciones necesarias
pertinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del perfil
del puesto convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello
la denuncia policial correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el duplicado de
esta, a la declaraciéon jurada de compromiso para presentar la documentacion correspondiente.
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De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador esta
sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses contados desde el inicio de su prestacidn de
servicios.

XVIl. AJUSTES RAZONABLES

- Se informa que de acuerdo con los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las
personas con discapacidad que participen en los procesos de seleccién, habilitara las condiciones
adecuadas donde se desarrollan las etapas del proceso de seleccién, segun los requerimientos y
necesidades del/la postulante con discapacidad. Bajo este supuesto, el/la postulante debera
informar en su ficha de postulacion, las condiciones necesarias para su evaluacion, siempre y
cuando lo haya declarado en la ficha de postulacion la condicion de discapacidad.

- La Unica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga
una carga desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo
procedimental. Son criterios para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o
indebido, en el primer caso, cuando resulta ser desmedido, excesivo o exagerado para los fines
del proceso de seleccidn y, en el segundo caso, cuando sea ilegitimo, prohibido o injusto.
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ANEXO N2 01

AUTORIZACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

A M.C. Victor Rafael GONZALES PEREZ
Director General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
DE et tereresneaer et ertereses sessessassnsas e s ane see e ss sesssnranaaT sananeane sen senersssnranannanearenn
Jefe del Departamento/OfiCing .........ccceeeevercereeceeseesennnneseeseesessesnssnsseesenes
ASUNTO REQUERIMIENTO CAS — NUEVO/REEMPLAZO/SUPLENCIA
MARCAR ] NOMBRE DE
O AREA MESES LA PERSONA
N® | N°PLAZAS | \uevo | ReemPLAZo | supLeNciA | CARGO | ysuaria | MONTO | so1iciTADOS | ASUPLIRO
REEMPLAZAR
1.
2,
3.
4,
5,
6.
7.
8.
9.
10.
Jefe del Servicio / area / equipo Jefe de Departamento / Oficina
solicitante solicitante
Director General
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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ANEXO N2 02

< Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
i 1]l Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad organica:

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

Titulo
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller D . / Dsi DNO
Licenciatura
M [
DSecundaria I:I
Técnica Bésica
(162 afos)
Técnica Superior
(36 4 anos)
Duniversitario I:I

CONOCIMIENTOS

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habilitacion
profesional?

O O

D Maestria I:l Egresado I:lTitulado

[oosonse  [Jovone [

NN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

A Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - — - / - o -
No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica | Bdsico |[intermedio| Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ ‘],efe de Gerente o
3 N Analista Especialista . Areao .
profesional Asistente Coordinador Departa Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N2 03

CONFORMIDAD DE BASES
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° PROCESO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN/A
o - -
CAS N° ...-20...-HNDM OOOOKXOOKKKK”
CONFORMIDAD
FECHA
FIRMA

Bases aprobadas por la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, mediante
Bases elaboradas por el Comité CAS
R.D. N° xxx-20xx/D/HNDM
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ANEXO N2 04

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
COMISION DE SELECCION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
Presente.-

Y 0, ittt ittt e st e e —eeebbe s et te shetenate e ea e et be et ee eheeeabeeea e eehbe et ae ehe e eeen seeen ehetete et aeeantaen s eentbes
identificado(a) con DNI NQ......cccovvvecrrrrcecreenne , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CASN? .......... -20.....-HNDM - item N° ............ , convocado por el HOSPITAL NACIONAL

“DOS DE MAYQO”, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es
.............................................................................................................................. (Nombre del puesto).

Para ello, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacién correspondiente al servicio convocado, y que adjunto a la presente la correspondiente Hoja
de Vida (Anexo N° 05), copia de DNI, Declaracién Jurada (Anexo N° 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12), anexo N° 13y

demas documentos solicitados.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (si) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Resolucion Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Si) (NO)
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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ANEXO N2 05

FICHA CURRICULAR

—_—
G [ Fecha: [
III II FICHA CURRICULAR
HOSPITAL NACIONAL
“DOS DE MAYOQY PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° N° 001-2025-HNDM
Nombre del Puesto |
Unidad Organica I | N° de Item l
NOTA: La inf i0 ida en la p te Ficha de Curricular se tomara en cuenta para realizar la verificacion cor diente de los d: p tados en copia.
Para la evaluacion curricular el Comité de Seleccién SOLO validara la informacion que se tre debid gistrada y cuente con los d que lo declarado en
la Ficha Curricular en cumplimiento del perfil de puesto al que postula. No seran considerados ningtn otro di p lo porelp que no haya sido declarado en la
Ficha Curricular
La Ficha Curricular tiene de Decl. on Jurada y debera estar debidamente documentada para validar la postulacion en el Proceso de Convocatoria CAS.

A.DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Tidad

Fecha de N: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de N; Dpto. / Prov. / Distrito

N° de DNI o Carne de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dep. | Provincia / Distrito

N° de Teléfono Fijo / Mévil (*)

Correo Electronico (*)

(*) Consigne correctamente su nimero telefonico y direccion de correo electrénico, la entidad utilizara tales medios para

B. MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA:

Ne folio

1 He realizado el SERUMS o su equivalente

~

Tengo Registro de Médico Auditor

w

4 Tengo Record de Conductor sin sanciones ni multas

con usted. i

6 Tengo Colegiatura
7 Tengo Habilitacion
8 N° de Colegiatura

9 N° de RNE:

para la Personal)

Ne folio

| | |
| | |
Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll (Vigente) | | |
| | |
| | |

5 Tengo Certificacion OSCE

ICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO
U OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER (
DIA MES

l I l !

TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO EprEED?gQ::EDEL NeFOLIO
GRADO ACADEMICO (PROFESION / CARRERA) GRADO /TITULO (*)
UNIVERSITARIA
UNVERSITARIA
TECNICA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADO
(*) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacion técnica completa o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de la formacién académica i para los afios di ia general y
especifica, de lo contrario se ilizara desde la fecha de la on del Titulo i ademas debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para Profesionales

Universitarios), segiin corresponda.
(*) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado / Titulo
Dejar los espacios en blanco para a la formacion académica que no aplique para el perfil.
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RSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ( ULTIMOS 5 ANOS)

Cursos: Se debera acreditar mediante un certiicado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada debera estar finalizada o
culminada.

Programas de Especializacién o Diplomados: Serén con no menos de 90 horas. Deben acrediarse mediante un cerficado, diploma u ofro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del misto. Los programas de especialzacion pueden ser desde 80 horas, sison
organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus afibuciones normatvas. Para cualquiera de los casos, odo program, especializacion o diplomado declarado deberd estar finalzada o culinada.

D.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)

- [CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, TOTAL DE HORAS / | .,
N CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5
D2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)
ESPECIALIZACION Y/O PROGRAMA TOTAL DE HORAS /
o o
N Y/O DIPLOMADOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS N° FOLIO
1
2
3
4
5
E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
E.1 INFORMATICA E IDIOMAS
PROGRAMA NIVEL
° CENTRO DE ESTUDIOS IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO | N°
3 (Word, Excel, Power Point, otros) ALCANZADO LPREED
1
2
3
4
F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Senicio u otros) en el cual se debe
observar claramente el Cargo Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

Enrelacionala ilizacion del iempo de iencia (General y if si el postulante fio
considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante labor6 simult endos o masi

F.1 EXPERIENCIA GENERAL

dos 0 mas puestos y/o cargos en una misma institucion dentro de un mismo periodo de iempo, solo se
dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos

FECHADE | FECHADE TIEMPO TOTAL
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO OFICINA UNIDAD ORGANICA/

DEPENDENCIA SECTOR INICIO FIN s e e N° FOLIO

ANOS MES DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL
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F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia asociada a la funcién ylo materia del puesto. (Registrar sélo las experiencias laborales relacionadas al puesto).

FECHADE FECHADE TIEMPO TOTAL
OFICINA/ UNIDAD OCRGANICAI || s B _ N° FOLIO
DEPENDENCIA (ddimmieaze) | (ddimmiacaz) | AROS | MES | DiAS

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO / CARGO

‘ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Aﬂoos M:s DIDAS

G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO N°FOLIO

Soy Licenciado de las Fuerzas Amadas y cuento con la Certi ion ylo

En el caso marque "SI" indicar:

N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO N°FOLIO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la itaci iente de idad con lo ido por la LEY N° 27050, CONADIS.

En el caso marque "SI" indicar:

N° Cédigo de CONADIS

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO N°FOLIO

Soy Deportista Calificados de Alto Nivel, y cuento con la itacio iente de idad con lo ido por la Ley N° 27674 y su reglamento.

En el caso marque "SI" indicar:

Documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte - IPD

DECLARO haber revisado las bases de la convocatoria CAS y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB del HNDM y acepto las condiciones de postulacién. Asimismo DECLARO que la
i ion proporci es veraz y cuento con los que i0s, en caso sea o, autorizo su i igacion. De ser y de veri que la il ion sea falsa, acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retiro ico y asumo las resy il y ias legales que ello prodi

Firma del Postulante
DNI:
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- | Ministerio “Dece{!io dela Igualdad”de OponupidQEies para Mujergs y Hombl;es”
PERU de Salud “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

El (12) QUE SUSCIIDE  ...veeiieieeeeetceet ettt set e ee s e seseas s e st st st et eaeses s ees s es e s esereesereeen et ess et eae sessasasssesasses st snsansennsnsnsen , identificado (a) con
DNIN® et S AOMICIHIAAO (B) BN it ettt sttt st bt st sea et ae b e s e b e s sbeeabes st abe sttt arseae st tebeasese st nesnrseseeen
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387,388,389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia;
y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de originen
ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de
activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N° 30076, Ley que modifica el cddigo penal, cédigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con
la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancidn administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias,
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del (la) suscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, creado por la Ley N2
28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién en
procedimiento administrativo, previsto en el articulo 411° del Cédigo Penal y Delitos contra la Fe Publica, previstos en el Titulo XIX
de la misma norma, en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-20219-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N¢ 07

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

YO oot et et ne identificado (a) con DNI N°
domiciliado (a) en en virtud a lo dispuesto en la Ley N°
26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado mediante
Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley

SI NO

N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Conyuge que
a la fecha se encuentra prestando servicios en el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQO”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me
une en vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
COMPLETOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Lima,............ de i, de 20
FIRMA
I R 0 |

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular /conyuge
1° Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
2° Abuelo (a) Hermano (a) Cufiado (a) Nieto (a)
30 Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
40 Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco
por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la
linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).
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% . .- - “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU 2"’;'3' rélasﬁ?él o - “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N2 08

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Y 0, teeeee oottt ettt et st at ettt e ettt et st enesae saeate et renrentenat et enesaesaaen , identificado con DNI 0 CE O PAS

1. Guardarreservay no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier
informacidén o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasidn del ejercicio
de las actividades en el Ministerio de Salud.

2. A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros, informacion confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de
proteccion de datos personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto
en el Ministerio de Salud

3. No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, del Ministerio de
Salud, conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/0GTI “Organizacién del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 074-
2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
019-2002-PCM.

Lima, de de 20....
Firma
N° D.N.L.:
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N . .- - Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
& PERU Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud
ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DNI N° , declaro bajo
juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de
su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o
contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga
su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado
en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los humerales 11.3y 11.4
del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informaciéon presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

Fecha:
Firma
N° DNI:
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de Salud

ANEXO N2 10

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

D o TR
con DNI N2 ..., y domicilio fiscal €N .ccooieoieeee e
................................................................................ , declaro bajo Juramento lo siguiente:
DECLARO QUE:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815, “Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica.”

2.  Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones éticos que en
ella se establecen.

Lima, de del 202
Firma
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ANEXO N2 11
DECLARACION JURADA
El que suscribe
............................................................................................. identificado con DNI 0 CE O PAS
CINC e , declaro bajo juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:

No []
Si ] especificar: Remuneracién: [__|
Pension: [ ]
Otros: [ especificar:
Monto:
Entidad:
Lima, ........ e e de 202
Firma
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o ) ecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
& PERU Inisterio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

de Salud

ANEXO N2 12

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS
OFFICE “WORD, EXCEL Y PRESENTACIONES”
(SEGUN SEA EL CASO)

................................................. , declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento del manejo de
los programas Office “WORD, EXCEL y PROGRAMA DE PRESENTACIONES”,

correspondiente a la plaza a la cual acceda.

Lima, de de 202__.
Firma
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N2 13

DATOS DE REGIMEN PENSIONARIO

SISTEMA PREVISIONAL

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP) Fecha de Afiliacién / /
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP) I:I Fecha de Afiliacion
CUSPP Ne°
AFP INTEGRA AFP PRIMA
AFP HABITAT AFP PROFUTURO
AFP HORIZONTE
PENSIONISTA
En caso de ser Pensionista adjuntar:
Resolucién de Pensionista
Resolucion de Suspension de Pension
Carta Declaracion de Voluntad de No aporte al
SPP por ser Pensionista
Lima, ........ Lo LI de 202
Firma
N2 DNI:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N2 14

COMPROMISO DE INTEGRIDAD (Solo para Integrantes del comité de
Seleccion)

R« TSR identificado con DNI N@2
........................................ servidor(a) civil del Departamento/Oficina de
.............................................................................................................................. designado  como
..................................................................... del comité para la conduccion de la convocatoria del
proceso de seleccién C.A.S. N° ......... -202....-HNDM, para convocar plazas en estado vacantes
bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi
compromiso de llevar a cabo una evaluacién imparcial de los participantes del presente proceso,

en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los siguientes casos

1. Si el/la participante es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente
proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cdnyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del
presente proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistar intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes
en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestaciéon de

servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa

pasible de sancidn, sin perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Lima,............ e e de 202
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XVIII. PERFILES DE PUESTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM N° 01: MEDICO ANESTESIOLOGO

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano Departamento de Arestesiclogla y Centro Quirurgico

Unidad arganica; Sermoo de Anestesica Clinkeo - Cuirurgico

Puesto estructural: ;:pllrz =
Nambre del puesta: Medico Anestesivlogn 1 %
Dependenda jerarquica inmal; lef (a) del Cepartamnente de Anastesio logis ¥ Centro Quirurgico

Depondends fundaonal: Jete [a) M Serddo de Anestesis Clinico - Quirurgien =i
Puestos a su cargo: No aplics =

Brindar 3lenoan en snestesinlogia con afidencae ¥ calidad de '3z actvidades mecico asistentiales, gotentes y de Inuest cacion
propios del campa ge fa espocialidad del Sevicio ' \ w

A Aealizar 18 gtenoon esprciafizads e anestesia, anaigesia y reanimacian cardiogulmonar v cercbesl basica v avreizats + o8 paciemtes
e'n Ias elapas pre-cperetora, inra-operstoria y post-operatoria, procedimientns de emergencla segin bas POOOTUI0S ¥ 1 rmas
yigentes: dgl servidio
Irfcrmar o paciente yv/o Tamillar sobre i08 Brocedimiantos anestésicos, antes de su aplicacidn; ey come el wosentimeno
informado

Being3r 31ercidn espedalizaia en b moas 03 0F anestesia ¥ /0 seddcion fuera del Gurcinna (oMD apoya & a5 difereies

3 especialidades mécicas lorstetno, gestroenterlogls, oftalmologla, drugia pedistrica, Unidad de Quemadios, Dragndstico por

EMagen, stc )

Qrganizar, dnglr, elacutar y wuslusr 25 activdedes ygstenciles y de Investigacitn, a3 tomo supervisar v gular & Laabajo 4o los
madicos rasidertes de la msocciafdac

Confecclonar histarias chnlcas, realizirdo la =valuscidn preanestisica de los pacientes an consdtonas sxtemos y hasptalizacon s
Sef programuidas en ciruglas eletivas v/o procedim ientos ’

Elabarsr, revisar, actuakay: y difuncir los documentos o gesnion propos del departamento segin procedhmisntos eslsblecioos pars

6 un edecuaco seguimiEnto, monitores v evaluatidn del Cepartamento.

Emitir b recets médica de acuerds o Denceninpzion Comin Intemacional {DCI} y de! petitorio fanmacelégico
instiducional

Elecutar las puiss, prowceoios y procedimentcs da atencitn madics INtREral y espeeciadzacha pars prooareionar un serd e efice b ¥
eficaz al paciente y suger « los camnbios modifiaciones g ser necesario.

9 EHaborar y prasentar coartunamente los infarmeas o decumentos soficitados por &l Jefo del Serwoo

Otras funcianes esgnadas par of Jete dal Servicks

Conrsinasiones Intnraas R

Can el fefe de Servicia, medzas cigencs el seivica y el persoml de enferme s

Cecedinacinnes Externas
Ko aphca —=
MINISTERIG uo
OF Aoy
W g ey .ﬁ;’*w .......
= NORIEGA
s {l}:u" \esta ¥ 0oy Guepr

ME oavpeg
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th" | R e
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lo2w
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A1 Canocirates Téericos peintipsios renucidos pars ef puseto (N se raquignen sustoion (o Socamanios) |

e [Jamte [ oo

o1 QORI ARITD Qe Ireps &4 ANTURLIo 0y ArStREa en Nesrocrugia, Anestesa Canfirascui. anesiesd Lrdovenosy, Asesiesi
|2~:‘a°.n:l

8 Cursos v Programas de espesialuazide requeridos y sustentagos con decsmentos:

l- saitacion de Ictusizacan an atee de Anesiesiologiz e Newoanestesia, Paciertecriticy, ‘Yenrigtersma, Cardinanesteds ANRSTESLE
E IsEmen s Ardsliss Fedainca.

C| Conocimimntes o Ofimatics u elama/Didlecwos.

BE Fvo] G domino [T IDAGIARS | Téret) the dominic
QFHIATICA —m@'& T DAALECTD Moades | taied \ieerece]  Conrdtéo

orice wr, 4% % | e X |

: Tseckd % [eracran =1 X |
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Mo irw 00 T oCEr 6 x |0y lespectcan

Oy Jmipeadioar O 00 e Sar|
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Gl enma!

Experienda general

I[r!:vqw.-hn-ﬁad ol dtaﬂasoeeupm-ﬁnmndw&p o privase, ]

O (Z)aho

Exsanench cipectics
A, oddue o) Hemzo de axpariencs recul il 23 of puesto en ks funcko ol maters:

{un 1) afio ]|

0, Iakaw b oxperiencs reguerds pies i puosto {parte A), sefak el TRMpo requerog e # wetde pobico:

E wrenpa aneade un (1 ane coms medico wieaciafsta en Hospital abad I 1
C Margu vl nivel minino de guesto Sl W e Como exp Is; ya seu en €l 560107 pUblico o prwado:
LI
eme B Jmmreda) -
o [T] sm[] e[ ] e[ == =) =[]
t TSN | Loy QSN IS ) 0 to ;4% 2850 e o adasagl pan & paesto

Alvrcion, enmatis, Coperande, Jumnconrol, sxpertich, $1Ka ¥ compromisa.

Reshatdn SERUMS.
Resaro Nadsnal de Bpecaisn
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Lo " SJ = “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ﬁ PERU gﬂ | I'%I Sltegl o “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

e Salu
iTEM N° 02;: TECNOLOGO MEDICO

: ﬁ"""""’""m FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dos de Mayo

IDENTIFICACION OEL PUESTO

Organo Departamento de Banca De Sangre vy Hemoterapia

Unidad orgdnica; Servicio de Banco de Sangre

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecndloge Médico en Laboratario Clinico y Anatomia Patolégica
Dependencia jerarquica lineal: lefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia
Dependencia funcional: lefe del Serviclo de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

Coordinar y supervisar oportunamente con aficlencia y calidad, & supervicion de los procesos oe las unidades funcionales del
Servicio de Banco de Sangre, do acuerdo a los procedimientos establecidos mormativamente, a fin de contribuir en el diagnéstico de
la enfermedad del paciente

1 Efectuar I seleccidn de los postulantes mediante las evaluaciones, a fin de obtener unidades de sangres saguras.

2 Entrevistar a los postulantes 3 ka donadién de sangre, para identificar o descartar algun factor de riesgo en los postulantes.

3 Realizar l2 Extraccion de sangre a los donantes con resultades aptos, para la atencidn cportuna de los pacientes hosgitalizados,

Fraccionar las unidades de sangre extraidas de los donantes, para la obitencion de hemocomponentes, a fin de cubrir la necesidad de
fos pacientes.
Procesar las muestras inmunohematoidgicas de donantes y pacientes para la tipificacion de grupo sanguineo e identificacion de

anticuerpos Iregulares.
6 Procesar ks muestras Inmunoserologicas de donantes y pacientes, a fin de descartar alguna enfermedad Infecciosa.

Realizar ef despacho de uridades de sangre 3 Mospitalizacién, a fin de dar corracto tratamiento de algunas patologias en los

pacientes,
Realizar ef despacho de unidades de sangre a Emergencia para salvaguardar la vida de los pacientes en situaciones que raguieran

hemocomponentes de manera muy urgents.
Realizar Seguimlento y Control del stock de hemacomponentes para una mejor administracion de los mismes, con la finalidad de

brindar una amplia cobertura an 13 atencion de los paclentes.
10 Participar en Actividades de hemovigilancia, con ef objetlvo de mejorar |a Seguridad Transfusional,
11 Participar en Actividades de campafa y colectas de sangre para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital.
12 Otras funciones asignadas por su supernior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

T T TR - P : T . e e ohe gue -‘,A ¢ rrwe - " N
) ) Yty v -y & ALY - i’ o
“o'.m’“‘ 'W i i3 JOAY #es i - ey P P !\?’r'. T Momg be nlid)

Con el Jefe de Serviclo y con el Jefe del Departamento de Banco de Sangre

. =
|No apica

CALF 63400 * WL 32024
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m"" - - | B
PER U Ministerio Defe[uo de la Igualdac!lde Oponupidggles para Mujeres y Hombres”
de Salud Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

T S e S S o L

C) éSe reguiera
A} Nivel Educative B} Gracols)/gtuscion aradémica y estudas requeridos pars @l puesto Colegiatura?

i P s RN S

Titubo de Tecndlogo Médico en Laboraterio Clinko y Anatomia
Patoldgica {Pegsdere hoitacén

pstria Drfm Dfm —
| & O

e O
e
L]

SCaich Rdica
102 ahes)

m;.smmauD
o)

L
Do [Jowme [
I ]

A.) Conocimiontos Técnicos principales requeridos pars el puesto (No se requieren sustentar can documentas) :

Toraomlerio T eTmane]o oe plataTormas de pracesamianto oe muesiras en TN ChamataloEa, INMUncseroioga.
Concimiento de control de calidad en Laboratorio Clinico
1

B} Cursos y Programas de especializaddn requeridos y sustantados con documentos:

Cufscs, seminarios o diplomados en Laboratorio Clinkco y/o Banco de Sangre &n los dlitimas 5 afos.
€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.
ORMATICA Nivel de dominio [ TDIoMAS ] “Nivelde dominio
“F Wooptts | S0 | inesimedio | Avenmdo _DIALECTO Wo aplea | Bisco | meereedo|  Avonmdo
2 rocasatior de seaton X nghts X
Hojes de cAculs X Duectua X
Prograng 08 presentaconis X Onros (g epecticar)
Onres fesoecificar) Otras jespecition]
O {especiiicar| it frvnsiones -
Qs |espest o]

Expariancia geners]
Indigue la cantidad total de afios de encia laboral; ya sea en el sector peiblico o privada,
T a— =
Experiancia especifica
A Indigue el tlempo de experiencia requerida para ol puesto en I3 funcidn o la matera:
[Tves {03) meses |
8. En base a ls experiencia raquerida para el puecto (parte A, sedisie el iempo requendo en el sector piblico.
rNo requiere. ]
C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere COmo expenentia; ya sea en &l sector publico o privade:

= — st Conutan et I = I

* Mencione otros sigeitss cemgismentorics sobre of requisto de e ; o cuso existiens a\go adoons pava & puesta.

MABILIDAGES O COMPETENCIAS

Atenckin, smpatia, cooperaciin, autocentrol, axperticia, &tica y COMpromisa.

REQUISITOS ADICIONALES

th

- =
o 8§ HiMmotars
CMP.61493 AyL pazg
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_“"t ; Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Q £ PERU “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

ITEM N° 03: MEDICO ESPECIALISTA

DENTIFICACION 1L FUESTE

Grgano Dapartzmanto de CRUGIA

Unidad! Oongdeica: Servitio de NEURDCIRUGIA

Poesto estructural: No aplica

Nombire dal pussto: Médico Especialista

Cependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de ORUGHA
Depandencis funciomat: Jate del Servicio de NEUROCIRUGIA
Puastos 3 su argo: No aplica

MISION DEC FLESTO

Brindar atencidn integral de sshud, en el dmbao smbulstorio, haspRalario, de emergencla y quinrgico 3 pacientes <on patoiogia
rRUrGGUIrurgicas fvasculeres, tumores del sistema nesvlaso central, neurotrasmatalagie, lesiones hipofisiariss, etc)

FUNCIONES DLL PLSESTO

1 Realizar Is visita medics diarla de pacientes hospitalizados b cargo de neurodrugin

2 Realizar disgndetico v tratamiento de patologias reuroquiriegicas de pacientes gue scuden a consultorio externio de neurodirugia

3 Dar respuests & inferconsultas de areas de hospitaizacion, UCH y emergencia

4 Reallzar evaluacidn y atencon Spomens de patientes en dres de emergencia

5 Roallzar cinugias de patalogia hipofisiaria endonasal endoscopica y patologia intraventsicular con ef uso de neurosndoscoplo

Realicar cirugias de patolagia tumaoral cerebral y de base de craneo con el uso de microscopio, mpirsdor ultraconics, neurcnavegador y marco

6 estereotaxco

7 Realkzar ciruglas de patoiogha visoulae, endovascudar con el uso de micrascopio, vidacargiografia intrsoperstoria y rayos X intracperatorio

Comunkar al paciente y sus famliares sobre ln svaluticn de su enfermedad, con el propasits gue los familisres del paciente brinden &l soporte

8 mecesario.

Participar scthramente &n los corversatorios, revisicn de temas, disousion de casos clinicos y actividades acadidemicas programadas del servico y
del departamento, para el cumplimiento de los chietivos establecidos del servizio.

10 Onras funciones asignadas por su superior jerdrquics, refacionadas 2 |a mision Gel pussta,

COCRDINACIONES PRINCIFAIES

|Coordiraciones Intecnas
{Con ol Jefe de Servicio de neurodiugia, con el jefe del Depertamento de CIRUGEA, con fos integrantes de! departamenta,

naciones Externas
INo aplica
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" T = “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

FORMACION ACADEMICA

¥ ’ B.) Grado(s)stuacion scadémica v astudios regqusddas para o C) iSe requiere
e b possto Colegiatura?

l:eompllt Completa l IElmadqa) Dﬂam!n X Jrkulo/ Licenciatura le DNO

Dvrlmm D D - Titulo de Medico Cirujano.

- Titulo de Especialista en NEUROCIRUGIA (Requiere
Secun! habilitadidn
D - D D L prafesional?
DMomrh Dsgnesado Titwdado
denica Bdsica
(162akos) D D [ X E]m
dcnica Superior l - it il
(344 afos)
Dnoctorado D Egresodo Titulado
murmnnrb D m

A.) Conociminntos Ticnicos principales requeridos para ol puesto /NG s requisrer sustentor con d mios) ;

Canccimiento de procedimientos guirurgioas de la especialidad como use del neuranavegador, micrascopio, craneatamo electrica, marco
|esterectayico, aspirnder wtrasonico; asimésmo, tecnicas endovasculares para tratamiento de patologia vascular

B.) Cursos y Programas de especializacidn regueridos y sustentados con documentos:

Rataciones relacionades al cargo, durante los ditimos tres §03) afos, con anfass en CIRUGIA CRANEANA MINIMAMENTE INVASIVA
Isuoosodvcm MICRCARUGIA y NEURGREADIOLOGIA INTERVENCIONISTA, Certificado de curso téonico de neuranavegacion BRAINLAS

C} Conocmientos de Ofimdtica e idlomas/Dialectos.

ormkiick Nhved de dominio I IDIOMAS / Nivel de domireo
ho splicd  Bisico ptermedd avenzade] DIALECTO Mo aplica | Basico ptermedi|  Averzado
Procesador do textos X Inglés X
Hojas de calouto X Quechua X
Frograma de presantacionas X Cfros (especificar)
Onros (especificar) Otros fespecificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
oaros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique 12 cantidad total de allos de experiencia laborsl; ya 593 en ol sactor publics o privedo,
{un fo1) afo |
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Experiencia especifica

A Inckque gl liempe de axperiencia requerida para &l puesto @n la funcidn o la materia:
{un 2y aka |

B, En bate a l3 experiencia requerids pers e puescto |parte 4], sefisle o tiempo requerido en el sector pdblico:
|un fca)ada |

. Margue 2 nivel minime de pusita que i reguiens como experiendia; ya 1za en el sector plblico o privadoc:

Fracilcards Bugiliar Especialis Supendso Jofe Garants
Analsta

profesional ] D D fn . i de ] I:]

* Menclang abros sipecfos complomentonios sobve of requiito de experiancio; & caps exlibend aigo aicional poee &f prsits,

HARILEDADES Oy CoMPETERCIAS

Abencidn, empatia, cooperaditn, adocontil, expertica, etica y compromisa,

RFCANSITOS ALECICINALES
Resoluckin SERLIBS
Registre Nacknal de Especiaiista

Raotacidn en ewtran|erc de CIRLAGLS CRANEANA M IMAREMTE INVASIVA EMODOSCOPIEA ¥
MICRICORUGIA an los uitimes 3 afios

Rotacklin en exiranjere de NEURORRADICLOGIA ATERVENCIONISTA &n los uttimos 3 afios
Certifimado de cwrso tecnico de newrcnevegacian BRAIMLAR

RIS TE R
HCGPITAL iy

OE S LD
LGS O pAN D

LTI T T T I T Ty,

FEORD LECHIDRG a0 e T
CredeL S g e A
e 72
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o - | Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

ITEM N° 04: MEDICO ESPECIALISTA

—~

o Hespital Naciem|

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
1 1l Dos de Mayo

Gepren Deptamonte de Cirugie

Unidad orglnica: Sernon de Traumatoga

Fumto sstructurat: Ko aphca,

Nowtire dol pucsto: Midico tapaciaivi

Depeadencs jerbrgucs bneal 16fa/a dul Dopanzmonts 83 Cinigie
Orpendmcts Sncional Jefe/a &ul Sarvic de | rmmatabogs
Puestos & 59 cargo: Mo aplica.

les bases Tisiopatoliy) d Y mdudm'ﬂwbhwmdhc&“
Ortopedica y Travmatologia; wdarmes do sus complicotionss en el tercnr rhwsl de stencidn.

1 Uecuar b 2l con L ¥ on hang

2 Efecnark W alos pace wan loghy ddd lo o eahtas

3 Efechusr b slencdn a los paciestes con patelagia dad aparato locometor on emengenda

. Mhm-lmmmwumnwmraw&mmm

5 Theckesr b Senoon 3 10 pacestes con patologia det ! s Convallorio
c Fual i ¥ HniEares GORtso del dres Caugs Ortopedica y TRUmSEOION péra lligar & um sdecuado dagr0siin, Qv Comespandin # aparms
Buskesr y desarroliar acthsdades de p e, p 3o, recup Sy rebabiltackin dentio de su campo de acon v e of hospral of cumpdinnisnt s
? olbijativim dhal soreion, il vod
3 Particper on by elasbseacién y revisin de bis guias de cidhs v fos de e afnde ok
s Porticher en por &y dela ¥ dpoyar es b i the Lys. ded seevicio con ol fie de pe - portuna,
Mcida wo B X paca cnmeiachcidouy 1o Jof
T Panicpar st 4 ! con bos mdd ’e Para scpesa e constanae de dliaciin cle
& Parthipar de bos progs de o, i biados ded servicho, de auerds @ L D00 vig greservanco by calksad de Jleackin ¥ hos derochos dis pacests

® Nealear Certhicades medices, informes midicrs, Grtificadon de detecidn, corificados aksions logakes, GOCMeNos SIS ¥ SOAT & atrme que tazn stignades.

w Woﬁmﬂﬂmb”“y“ﬁﬂmﬂwﬂma R especialiiad .

Intmman
Ko ol Jefe 3l Servico de Travmetuiogs v con o parsassl ded Sevvicio,

- e —— € ¢ roqubece Cobogutra?
- - E @~ e [ - -
B O O s tmaemcmyn=

e [1 o

O OO e = = : -

=] ]
B O W Efmew  Ede

o Stuipies ST e G O e S Ay oo phcerion)
Conoter ks bases Mg s, Begnés e 8 -~ ol inakaonienin y manek noegral de s 03 ¥ drea e Crugla Ov deay
T ooy y

0.) Cursas y Prograrmas de scpadalaaciin reqeenioos y susteatados (oo Sotumrenion:

Coarscs 0 Sorminines o diphormundos, oo lod shimon cncn afion en e 2 Ortopadia y gk
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€) Comocimientns de Ot ¢ Idoma(Diiectos,

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Movel de dosrmm

OEMATICA el de dominn
Moahon | Moo | moenmete Swrred RO J OUMECTO "o seticn Wik e And wisda
P st e ey X s X
{0 & o X [Osnthea X
s e e X Pt x
Gwn (eave haa ) ] x
e hva)
P10 e tur)
Dxperienda prsecal
@hww*hamw
[Tews 1031 atios. )
Dxperienda eipedhia
dtu-p‘emm-ﬂ.p-d”uum.hn‘u:
M”&nam&“ e dhen I
B En bose 2 R e pererd wia pats of pessta (parts A} wile = fervpo rido oo of —
[Trme §33) afios am e ctablecimienins de selad de mived -1, inchids of reskdentado mddio. =
€ Margue ol atvel minireo da powctn g wrwha; e o pitdcc o painade
* Moot ofres cpest coralTnenRts st W g sl
1
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de Salud

S . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PER U Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

iTEM N° 05: DIGITADOR(A)

S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
it il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DECPUESTO

Organo Departamento de Diagndstico por imdgenes

Unidad orgénica: No Aplica

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del puesto: Ongitador

Dependencia jerdrquica lineal: Jefefa del Departamento de Diagnostico por Imagenas
Dependencia funcional: No Aglica

Puestos a su cargo: Neo Aplica

Ejecutar actividades de apoyo en 0s sistemas administrativos de los servicios y Departamento, para el cumplimlente de metas
programadas.

EUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar actividades relaclenadas con el reglstro, clasificacion, verificacidn y archive pars un adecuade procesamiento
de los sistemas documentarios del servicio y/o departamento.

Recepcionar las solicitudes de examenes y darivarlos a los serviclos correspondientes para la toma de los procesdimeintos
radiograficos u otros.

Apoyar en |3 elaboracion de cuadros sustentatorios sobre procedimientos téenicos de su competencia dentro del drea de tradajo
con la finalidad de gestionar los materiales ¢ insumos requeridos pars el Departamento en ¢! sitema SIGA.

4 Uevar los registros y documentacion que se le asigne manteniendo la confidencialidad de la informacian,

5 Realizar la redaccion de informes medicos de los servicios y/o departamente.

Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales con 10$ conccimientos dal manejo de los sitemas de gestidn administrativa
segun necesidad del servicio y/o Departamento.

7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrgulce, refacionadas a la misién del puesto,

-— I o >

Con ¢l Jefe del Servicio y/o Jefe del Departamento.
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_“"t . Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
< PERU e G| “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADENTICH

: . .| iSerequiere
£} Mivel Educetiva B.] Gradedslsituacidn acaddmica y eshudiag recuisidos para ol puesta P —
Fup et R Elﬂl’ﬁ-‘uﬂ‘ﬂﬂ D kil DTHI.IH:\' Licendialura Dﬁ EIJ
Dnhu- D_ En la carrera de informasica yio afires al args

e [ —-—
e eee————— -U“._h.. l:l_ :q-nm :I'ﬂw#
B OO F &

E=0 =
R L
B [ O

COMOCINIENTOS

A} Comoeimientos Técnloos princpales requeridos par el puedto [Ma i Fequisnan sustsator rod dacumantos) :

Cemgirriantos informdticos.

B.) Carsos y Pragramas de espechlizecian rogueenidag § sutentados con dofwmsniac:

Curge, Taller o Dipfomade en atencitin al usuano en Salud, &n bos dltimes 05 afos.

€.} Comasimianies de Ofimatica & idinma) Dialectos.

¥ L Nivel de domirso i [FIE Mivel de domink:
& T :"_' Woaphca | Baka | Inemedo BIALECTD Mo azhca Edsicn
Brocised of d8 BEm0E W Inghse X
| o edbsba W L P x
Illngrm OF SPSanias o= o irea. |evpecicr |
|mm|,-pu|'|u'] vixi- i e i |
B (espe il ow] Dbes Awicinnes.-
Dras jspsctica] 1

Experiarsia geriral

indigue i cantided total du afics de cxperiencls [sboenl; va dsa an & sactor pblics o priveda.

T — |
Experiencia especifica

A Indigue el tiempa de axpericncia requerida pars o puiesta en b funckin o la msteris

[ {01} afic en estableckmientos de sliad e rivel 8-1. |

. En birsa @ la eupeniencia requerida para el puesta [parte A], sefighe el fempo regueride en el seclir palilild
[ 102 e en establecimientas de sabud de el 11-1. |

C. Margue el nivel minime de puesto que 5= requisne came asperienca) ya sea en el sectkor piblicn o prvado:

I S
Fmicees Auplilar a Sagar AL Gl e O
- D Anghuy Prpecislala c . Ij b i
* fdancipne oime oipncos mabre &l rEgwiite de ! T S0 eES DT acheiznal gorn el pueine.
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£ S . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombr,es”
PER U Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’
de Salud
ITEM N° 06: MEDICO RADIOLOGO
o '
fi il Dos de Mayo FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Organo

Departamento de Dlagnostico por Imégenes

Unidad organics: No 2plica

Puesto estructural: No aplca

Nombre del puesto: Medico Radialogo

Dependencia Jerdrquica lineal: Jefofa del Departamento de Diagndstico por imagenes
Dependencia funcional: Na aplca

Puestos 2 su cango: No aplica

MISION DEL PUESTO

drindar atencién médica an la toma de exdmenes de radiodiagndstko de manera oportuna, eficente y eficaz & pacientes
tributarios de dichos exdmenes de dyuda disgnostica, pera su posterior tratamients médico

EUNCIONES DEL PUBSTO

Aplicar fas protocolos estancarizades para I reskizacion de todos los estudios tomagrifaficos de los diferentes segmentos del

cuRrpo humsno, segun lo requieran los medkos tratantes, para optimizar los tempos de estudio y asegurar la seguridad del

1 paciente.
Realizar estudios especistizados como angiograflas por Tomagrafia de tedo los sepmentos cel cuerpo humano como cercbrales,
carotidas, 3orta toracica , coronarias, acrta sbdominal, Corazon y grandes vasas, asi coma y perifericas (miembros superiars e

2 Inferiors), con 1a finalidad do roafizar sy posterior wntrega.

Promower I3 discusién de 195 casos més importantes, con un enfogue de los mixitiples procedimientas convencionales yde otras
tecnologias radiokgicas {enfoque multidiscipinario] para mejarar la precisién diagndstica y optimizar la toma de decisiones clincas.

supervisar la labor realizada por el personal profesional y téonice en el servicio, asesordndalos y capatitandelos sabra las
actividades asistenciabes proplas del serviclo ¥ en el uso del sistems PACS-RIS, para mejorar la atencion brindada.

Participar en la elaboracdn de 'os protacoios ¥ los manuales de pracedimientos, con & finalicad de mantenerlos actualzades y
5 pasteriormente ajecitar las atenclones en el Servicio de acuerdo 3 protocelos cumpliendo con los procesos de calidad que brinda et

nespital.

Absolver Interconsultas de 13 espacialicsd que fueran solitadas por otras Araae asistenciales del Hospital para comtinuar can el
tratamiento médica,

Farticipar de los programas de docancia aprobados del sendcio; de acuerdo & la normas vigentes y preservando la calidag y los
derechos ded paciente / usuario.

B Otras funciones agignadas por su supesiar jerarguice, relacionadas 3 la mision del puesto / drea.

CODRDINACIONES PR INCIPALE

Con ol fofe dol Servicha y/o Jofe del Departaments.

No aplica

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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-
it o . | Ministerio “Defeyio dela Igualdac!lde Oportu‘nidafles para Mujerels y Hombres”
RU d e Sa ] u d Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMACION ACADENICA

s ? €\ eS¢ raguiere
A} il Educativo B.] Gracols\/situacidn acasémica y estudios requeridas para el puesto

Celegiatura?
ccophes R Dﬁmndo(a) D Bachellor Emuw’ Licendatwrs Eu Dﬁ
@ﬂﬂ-\- D ‘ Titvia de Médico Crujano

Titulo Especialista en Radiolopia Raqdere batRazior
Téqaica Didcs D D
1628k

D‘Mnll.rl D Cyevess D'W —
| & O

m=—0 O :
Dnoannw D"ilw D'um
~ O

A.) Conccimientos Thcricos peintipales requeridos para ol puesto (Vo se requieren sastaniar 2on documeantos) =

Conecer las bases fisicas, anatomicas , normales y patclegicas de b dversis erdammedades

B.} Cursos y Programas de espatializacidn requeridos y dos con document

Cursos, 1aller o seminarios relacionados 3 Radiclogla a Tomografia en los Gitimes 05 afics.

€.) Cancéimiantas de Ofimdtica e Idomas/Dalectos,

B o= Rivel de dominio [ WDIOMAS [ Nivel dE Bominio

s -} Noagica | Basxo | weeredio | Manado DIALECTO Mg apikca | Basica | exieed o) A0
Proceador de tevics x hrts X

Hejas de clicuo X Gt X

Pragrama da preasrtacions X Dtras jepesifesr)

Ctros fespedificar) O0s [espectican)

Cerca {sageciiicar) bW 30 1 -

01 |eszecticar)

Experiencia general

Incique |3 cantidad total de 4/0s de oxperiencia laboral: ys sea en @l sector plblico o privado
[Un 11370 %
£x e——

A Indiaue ol tiempo de experiencin requarida para ¢f puesto en b funcidn o |a materia:
[Un {01)ano en establecimizntos de salud de nmi -1

B. En base 3l experiantia requerida para ol pussta (parte A), sefiale ¢l tiempo raguernido en o seclor publito:
[Un {01) 3fo en establecimientos de salud de aived 11-1,

C. Maraue ¢l nivel minimo de pueste que <0 requiere como experenca va s6a an el sector piblico o privado:

Jete 4
sk founiin o Sporden) Gereeiv 0
. Sralva Especiinsny Avac
wokevens reEtente D D E Cnevstaiiy Qeoertae i
* Mencione 0lros 1peenos Lampianendanos robew af AN €0 B ExPRNBACAT: &0 (050 asiries rigo odheinat por &l 0.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, uso do camunicasan asertiva y colaboradion oon sus compafizros de rebsjo; pensamiento ¢ritico, honestidad y
responsabilidad.

|Resalucion SERUMS.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Crgano Departamento de Enfarmara

Unidad organlca: Servido de Enfermeria de Culdades criticoy

Puasto estructural: No aplica

Nombre dei puesto: Enfermerafo

Dependencia jerdrguica lingsh: Jefe/a del Departamento de Enfermera
Dependencia funtionai: Jefe/a del Sarviclo da Enfermeria de Culdados critions
Puesics 3 su cargo: No aplica

Ejcutar actividades para la atenclon a pacientes eritices en of sendclo de enfermeria de UCI-adultos de acuerdqg

Coardinary sjecutar culdadas de enfermeria de manera directa y espe Galizada aplicando el Proceso de atencion de

enfermeria brindando al pacients bospitalizada en el servido de UCI-Aduitas dando segurdad y confart.

Raalizer acthidades de atanciéa/ evaluacion de pacentes en el servicio de cuidados criticos adultos,

Realizaran forms corjunta con el medico el manejo inldal de la via aérea, ventiadoddn mecanica, administracion de

3| medicamentos, 3 culdados de 13 via aé rea aerea artificial, moniton2acita hemadindmica an ef pacients criticoy

cedimientos invasives progias de |a especialidad

Coordinary ajecutar o traslado y movilizacldn de los pacientes on forma segurs % adecuada & bas servicios de hosgétall mcon

desigeadcs para la alescién posterior de 105 pacientes eriticos,

s Coordinar, ajecutar y brindar cutdados de enfermeria integral y especiolizada a los pacientas hospkallzados en g
|Serviciei de Cuidados criticos, contribuyendo 4 |a calidad de atencion de manera balistica,

Vigilar el cumplimienta de las narmas e biaseguridad, pare garantizar =i control adecuado de 1as infecciones

asncladas 3 13 atencidn 64de salud.

Desachary vigilar 12 sagregation de los residuos sélides de acuerdo con |a norma de biaseguridad pars ba stencion de
adentes en cuidados oiticos.

Supervisar, controlar y mantensr i mplementado o stock del coche de para dulas diferentes unidedes de swencn para poder

utlizarla en sitaciones de emergencis en los pacientes critdcos.

Contralar el stack y uso racional de medicinas, insumes y egqulpos con |3 Hnaslidad da no generar mayores egresasen el

pacente y sanvicio, garantirtando una atendion de calidad al pacients critico,

10| 0 Otras fundones 2signadas por su supesor jerArulon, relacionadss o la miaida del pusstofires.

-~

o«

TR SR o ) |
COONNACTITRES PRGCIPALES

Coordinacienes Internas

Can &l Jala el Servicio . con la Jefe ded Doparmamiarno dw enfarmeris, ton los integractes del departamenta.

Coardinacicnas Externas
Noaplica
W&m MAYODH
J
U Bs;r, YUY ;ﬁmgmm
| Do smenmn
- Cle2 13031 Rk 005S
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Lo - | Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ﬁ PERU e G| “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

3 TP - " -‘" — " ]
iz ..:x.*_r.zlahl&‘_m. By S F

2. Gradesl/situn:| oo academica y estugios requarioos para el CJ ereguicrs
puesto Colegiatra?

Gl g [I Cpciads Bachlle :wm" Eg D"

DM"N D D TITULO D€ UCENCIADA DE ENFERMERIA

Dmm"“u' D D ﬁmesmn - D oeat I:]n-m o

g B % | | zle L
[ooointe [ omes [
E]wm [ T |

A) Conodmientos Téanlos prindpales requiridos para el puesto (Ve s¢ squinm sustannay con Socmenios):

A My Boucative

Acreditar atarcicn depaciemies adultos Hospitalizados EN EL AREA DELO

1) Curson y Pragramas de espedaliiadtn regueridos y sustantades con documentos:

Cursos de capocitagion, seminarios o diplomados relacionadas 3l culdaco del paciente hospitalizada, EX 1 seguridad de
paciente y bicseguricad, no mayores a cinco (5] arkos de yrtigiiedad, mladonados 2 2 atencion de pecimie

C.) Conocimiemtos de Ofimdtiea ¢ Idiomas) Dialectos.

ORMATICA Nivel ¢e dlmllh WIOMAS | Nrewd do daminio |
: Naagics | Gdeks ‘ ] CUALICTO WosRlia] Bska [vawvada] fearredt
Procmssdor de 1eados x g x

Wopys de caicula X Comncd s x

Prngrama 46 Sre e MALO T x Ctras jespochcar)

rres (es0ec8 00} Orsos (egeat Heal)

Oxron (mgecrkear] Ctranac ones -

0108 (esgecitear]

Experienda peners
\a contided tutal de aias de experiencla laboral; ya yus en el sector pitlico o privado.
Un {01) %0 en establacimionta dezalud publico v'o peivado =

Experienta especifics

A. lecique o tempo de mperiencs requerida para @ puesto en 1z funcice o s materia:
[ n (06) MESES setor pedico o privado

D. [n bose a s experigncia reguenda parn o puesto (parte A), efisle @ tarmpo (0quardo en el sector plblcs;
| 06 mases

C. Margue el nivel minimo de puests que se requicre como ssperiencia; ya 543 40 @l sector pOblico o privace:

1 :‘:.:D e [ ] ......,.....D s 2 =[]

* Ao oflos ot da: o0 a3 0 smistland algo adcional gorz of pusslo,
[(‘nms destercion al pacienes ]

A | BARES O ConTPE ERCAY
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S . Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

ITEM N° 08: ENFERMERO/A

Organo Departamento d= Enfermeria

Unidaed orginice Servioa de Enfermerta de Clrugla

Puesio estructural: No splics

Nombre del puesto: Enfermera/c

Depandenca Jerimulcz lineal: lafe/a del Dapatamante de Enferme ria
Cependenda fundicnal: iefefa cel Sarvitio de Enfermenia de Girugia
Puesios a su cargo: No aplica

MISWON DET PVESTG

Brirdar y garantizar los cuidadoes de enfermaria aplicando el proceso de atencion en PAE en , pars asegurar |3 ca

EERCIONES DFE PUESTO

Brindar cuidados de enfermer@a a 13 persana, tamilia y comunidad bajo 3 modatdad de oferta s, mvil o 1elesalud,
utilizando tecnologlas de informacién establecidas, de acuerdo ala cartera de senvicics 4¢ salud, mode lo de atentdn
de saludy modelo de organizacdn de los senvicios de salud vigente

Desarollar procadimiantos de enfermeria, orientadas a la satisfaccidn de necesidades de salud de s persona, familia y
comunicdad, aplicando el Proceso de Atencicn de Enfermeria (PAE], de scuerdo 3 ka carters de servicios de salud,

modelo de senddn de salud, modelo de oganzation de los servicios de salud y rarmatidad vigents
Partcipar en la stentdn de salud de la personas, durante |3 ejecucitn de procedimientos orlentados al dlagnastica,

tratamiento, mu_:geraoég; vehdsilﬂm:ioig!t cuidados palistvos y a otros segun comresponda

Participar en 1a 3ncidn de salod en sitaciones de wgenclas 6 emergencias y referencia del paciente segln commesponda, de

acurrdo 3 |3 normatha visenbe y 13 carterd de servicios de salud ded establecimento de sal .

Realizar acdones de promodion de 13 salud & través de intervencionss educatives y comanicacionales individuales y

colactivas, asfcomo sensibilizar @ intidir an 1as sutoridades y actares del Lerntomo fomentando estios de vids

saludables y 1a generacidn de condidonss y entomes pira la salud, hadendo uso de 1 educdtian para I safud,

estrategias de abegacay i ce particioadén y viglanda en salud

Realizar intervendones de prevencidn para disminuir Riesgos y dafios gue afectan 2 salud individual y pablics,

onsderando el perfil epic |égics y considerando los determi soclales de la salud, o trovés de accionss de

proteccidn especifica, contral de crecimiento y desarrollo, deteccidn temprans de problemas de salud, entre otros,

|S6RAN corespanca, ce wuerdo a la narmativa vigente

Participer en la planificacion, progromacdn y evaluacitn de las inte vendones de sslud, sobre |3 base de las

necesidades de salud identHicadas 2 partir del andlisis de los problemas dis salud tendencias y determinantes de la

salud de la poblacicn del sector sanitario a cargo, utd zando tecnologies y herramientas de Informacién segin

narmativa vigente

Partcipir ot [a irplesesicidn de hecianes orientadas o lermlacer 13 garantia v mejora da la calidad de o8 servicios 4o sl ud

Individual y de salud ica o establecimiento desalud on el marco del sistemsa de pestion de la calidad.

9 Partxiper en acoones de vighlanda epldemioldgiea, contral de brotes, salud amblentsl, salud owpadional yen
emergenciss y desastres en sslud, fomentando ls partidpacion ciudadana

o Realizar s participsr en actvidades de docancis = Investigacion, qus respondan a §as neoasidades de =3 lud de iy goblacén yae los
racics de aalud Aawpin nocmetive vipenis,

Particlpar o Integrar comités téanlcos, otros equl pos de trabajo Interdiscipiinarios y otras Instanclas de trabajo
mulnsemﬁal.iegjn corresponda
12| Otras furciones delegadas por el jefe inmedisto, slinesdas a las fundones del cango 0 asignadas por NOIMa eXpress

-

.~

-

o

EDORENACUAES PRINCPALLS

Coordinacionis Mars

Con al Jefa di e Servicio, con 13 Jeledel Degartamento de enfermens, con los integrantes det departamenio.

Coordinaciones Daernes

Mo aplica
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de Salud

Lo - | Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ﬁ PERU “Afio de Ia recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2] Gracoizlsitmodn scadémica p astudios requeridos para ¢ C} Serequiers

A Neve! Educs tvo

prosn Colemiotura®
ezt Lrsar Biwﬂﬁlil D's’,‘“. m-wd E’ D"'
frirmars

Dm.mm- D D_» . Dmtsm D == Dw yeima e

e 0 T Gl O

CONOCIMIENTOS

A} Conotmientos Wonieos arindpales reqeeridos para o puesto (N 2o requisres sustantarcon documentss)

Comocimeno 3% stescinl de padientes adultos Hospitalizadss N ELAREA DE CIRUGIA

B) Cursos y Programes de especi acan mgueidos ¥ sustantades con docamdntor

Cursos de Cagacacion, semisarios o @ plomados relacionados 3l ¢ do de! paciente hosp , saguridad del paciente y
hioseguridad, no mayores a dnco |5) afos de antigiedad, refacionadas a 12 atemcidn ded paciente

C.) Conocimisntos de Ofisuiticn # diome/Didectos.

OFMARCA Ts aciice | Besco =T & omscm’ o ardne e:%-—_*
Processcor de Yerton X Irghts %
Wegas dactlodo X Quechie X
[ Pecgrarma do pressreacone X erer loerhicar)
Oeos jeipecicary

Chranaceones..
Experienciy peneral
1 12 cantidad total de ahos de experisncia labora L ya sex en & sector poblics o privado.
Un (01 ane e etatd e Sl publien yis privage |
Experknds espociics

A Indique ¢ tempo de exparienda regquasids para 4l podsta s | furcion o la materia:
Iunlos)mlns setor gublico ¢ privado |

B. En2ase 2 la espaioncia reguarida para of possts [parta Al sefale sl thmgo roquari o ot o secter poblice.
Iolm I

€. Marque o nivel mini=o de UE 38 TeqiE ere COmMO mperientia; yo sea wn ol sector pablico o privade:

hed
Deets
ackve o e o'pe addzioaal parg o pue e

* Mesciane cernds
[Cisrsas do atencian al pacinsts |

Aencion, empa th, cooperacion, antrol, blidad, ofo de Intelhgencia smocional, $6ca y compromiso.
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Lo SJ = “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PER U Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

ITEM N° 09: ENFERMERO/A

-~

o=

ﬁj 4 Hupital Nacloasl

Il Dos de Mayo

KALFIN UL FHES )
Organo Dopatamento de Enfermars
Unidad onglesica; Seviao de Enformseda de Emergenda
Pusiio sstructural; Noaplia
Neesben ced puesto: Enfermerafe
Dependencia jerdrquica lineal:  1ofe/a del Departamento de Enfermar s
Depandencia funcional: lefe/a 301 Servicio du Enfermerts de Emengencis
Puaston w s cargo; No i

MISION DEL FUESTS

Brindar y garantizar los culdaces do anfenmeria aplicande el proceso de wten don =n PAE en @ serd ge de Emergenday
Shock traummy, para asegurar lacalidad an la atencon .

T ST T TP T e
1 Garantizar s atencidn de enfesmena en Emergendia y Shock tauma para cs miple ¥ hacer conplin ol tratarnsento y audados
Ml paciente para disminuir los fesgos yfo complicadonas,
Drganizag sjecster, hacer seguimianto 4 las acciones y procedimientes de emiermerts oo energencay Shock Trauma para la
1 atencidn de situationes de emorgendia en sy inmedciata atendén del peciende, de 30uerdo & su grado de dependenciay
fratamiento Medicn, pars optimizaria calidad da atencion
3 Raalizar mporte, registros d¢ anfermens verbaly escrite, de tadspadeate, para vilore s svalacidn v coodinaf las
activilades y procesos con el mddico tratante
Administrar & talemiento farmacolgics indicsio v procedimiontos ccpesales, scorde 35 compatancies profesionales,
4 reportando lm reaccon y e/entes adverso que deriven o2 ollos, pars coadyurar 3 13 recupaniciéa y dsminulr las
comglicadones,
Aplicar tdenices y procedersie mos acorde a lic Bt de intervencion y proe dimientes para garantizaria encon del
_paciento Mospitalicach
6 Cumplir y vigilar las normis do bicnegundad, para garantizar ol control sdecuado da las inféacciones
ssochydes ol otendda da salud .
Brincar cuidass inmadiato an stuadones de emmergenca y comunicar inmedislameste 3l medico asignado a s Sada & Serviao,
pare la stenciOn OpOTwns y 48) #vitar nesgos.
8 _Realizar abores administrativo, docante v de isvostigacion paes garantionrwes stong an holistea s do calidad of podente
9 Oaras funcigees sslgnadas poe s Suparier jerdmuico, relaconadas a [a missn del mestofana

]
Lqumwumr\r'- FRINOVALES

Coordinadenss irtemram

Personal de les difruntes servicios del Hospital Nacionsl Dus de Mayo

Covedinachones Extaress
Wo aplica
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Curses de cGagaciiacion, seminarics o diplomados relaidoandos al cuidado del padeate sn situaciones do ommgencis y
o w5, saguridad del pach y biesaguridad

C) Comodmitnnos de O¥matica o idaris/Balectos

LT bl [ ID0MAS 7 Nowwide damrsn
Na 3 Sdses w| masace IALECTEY Maapics | Bdaes e LI E)
Pemcenadel ds Taatch X i x
Hogas e dakuba X L X
Promsarts S6- x maas leipicenr]
03034 Jergac ficar] Ctree (npwcrien |
P —— lmﬂulu’
Ctres (e el

Faperiesda generd
Lrvdl g da conrtidiond bk el de advest de lorch bbsoral ihlico o o
01 #io de exparienda en la siencion n ememgencia de paciente en Sactor publico y/o peivido ]

Exgeriench espmctcs

A Indigue o emeo te T para wl puesto o 13 funcion o Ly materis:
01 oo de saperentis €0 13 atencion en smergenda de oacknte en sector publico y/o privado )
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ITEM N° 10: ENFERMERO/A

s~ S

-~

Yieapita) Nacha:d "OHM AT
ﬁ"leos de Mayp e

(SRR coN et poli

Orzane Degarmamento de Enfermeria

Unidad orgérice: Sevico de Enfermerta de Medidne

Pusstc estnactural: Mo aplica

Nomben del pusstor Enfermera/a

Dependenca jerdrquicalinesl:  Jefe/a del Degatsmento de Enfermaena
Depundenaa funcional: Jefe/a del Service de Enfermeria de Medicing
Fuestos a su cargo: Ko aplica

Brisdary gaantesr los culdados de walemena en madicina sphcindo ol proceso de atendon de s rfermens PAE asignados
parala wancion y culdado integral de pacienes del serviclo parasu recupe racitn v rehabitadon.

Brindar culdados de anfaemeria 3 lap , fomilia y Idad bajo la moduided de cterta fila, movil o telesalud,

1 uflizande tecnatogis de informacion bleckdas, de do a ks cartera de serviclos de salid, modelo de atenddn de
salud y modeko de organization de oz sorvides de sahud vigeate
Desarrollar procadimientos de enfermadia, orientadan a la satsfacd on de necesidades de xalod de 1s persosa, familiay

3 wemunidad, aplicando el Procese de Atercidn de Enfermeria {PAE), do scuerdo a la cartera de serviciay de sefud, medelo de
Alendicn de salud, modelo &a opanizacion de los savides de salud y normatividad vigente
Partcipar en la stenddn do satud du la persona, Gurante 1a 0je cLUEEn do prosed| mientos o ntadas al diagnisnico,
trataméenta, recuperacion, rehabilizacidn, cuidados pallativas y a atros segd n corresponda
Participar an la dendan de salud en situaciones de urgencias b emergencias y (eferanca del paclants sagan (orresponda,
de acuerdo a2 la rormativa wigente y 13 cartora do se rvidos de salud del estalalecimio nte de valed,
Realizar acdonas de promocidn de lasalud a 1riwds de imervendones o ducachas ¥ <omunicadonales individualos y

s colectivas, 2l como sensibilizar e incdir en las autoridades y sctodes del territornofomentande estilos de vida saludables y
e g ian de cond sy paralasalud, hadendo uso de la educeién para o salud, estrategias de abogech y
mecanismos do participacidn y vigilandaen salud
Reakzar intervendoaes dé preventicn para disminuir RIsgos y dales que afectan 3 salud indwidusd v poblica,
considenindo of peril epidemiologica y considersnde los determinantes sociades de Ixsalud, através de acciones de
protecadn especifics, contral de crecmianto y desarrollo, detactidn temprana de problemas de salud, entre otros, sogin
coresponda, de acuerdo 3 14 normativa vigente
Fartidpar @n ba planificacién, programacddn y evaluacdn ds Lm intarvencones de salud, s0Bvw [s beae de las necesidades de

7 salud ide noficadas 3 partir ded analiss de 1os problemas de salud tendoncias y detenmi es de Jasalud ds la poblacién del
sectos sanitario a cargo, atilizando tcmoig‘gs ¥ harramientas de Inlonmacdn sagin normativa Ve fite
PFarticipar enla implementacicn de acciones onentadas 4 lectalecer la zarantiay mejora de la celicdad de los servicias de
salud indwvidual y de salud pabiia dél establecimiento de salud, an o1 mareo del sistersa dornloa de la calidad,

a Parscipar en accones do viglancs epidemioldgica. contref de retes, salud ambiantal, salud ocupasional y wn N
y desastros en salud, do |a paetsaipocion cudadan &
Realizar o partidpar en actvidades de docencia o Invest@acidn, que respondian alas necesidades de salud de |3 poblacicay
da los servicios de salud, SERUN NOIMELTVA vigante,

. PartiSipiar o integrar comiths 18cnicos, O1ros equipas du trabajo (nterd sl phoados ¥ OTras Mislanciis de trabajo maltisectenial,
SeRUN corresponda
12 Otras fuscivonws delegadm por el Jefe inmadiats, aline sdss o 1ss funciones del GO O asignadas pur nomma expresa

- qlxk PPy -
LLORDMNALIONES PRINCIFAISS N

=t

Coordinaciones miternas

Parsonal de los diferantes servicos del Hospital Nadonal Dos de Maya

Cocranacones Externas
No aplica.
MRITTERK ‘i.Dm
U5 TV UisA CRUZ PALOMANG
3 s de Enformeta
““"&Wm i Rl 06325
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B.) GrodeisVsinaciin aciddanca y esnadios rquarcos para o CJ) {5erequier?
A) Nvel I3catheo DILI'.O Cohguta?

- o D_Cfudﬂu Dhmlhv Bﬁmm Lcenct sturn Ei Db
mmrs |
D - D D Titulo de Licsncieda én enfermerts
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A Concclanentos Rcricos princpalis requeridos para el p [ 3¢ 2QuEr etvt ol i

|
I
l O T
| e

Culdadaos de enfermaria aspedalizado 8l padente adulto y/o adulto mayor -

18) Curses y Programas de mgw calluckla ridos y dom can dOSUMEtos
Cursas 8o capadtaden, seminarias o diplomados relacanades al cuidado del paciente hospitallzado, segondad del
padente y biosegurndad

€ ConsGmientos de Ofmétics & Ko/ Dizlectos,

m Anaahea | Moo *m. Swur ot ‘ ’ , Baapdca ko vewwta e iy
Frocesador de testoe x g X
Heps 08 idcsia X Duawitian X
Frogwrs de % 019 W pes Aaas|
Crrea favascheart Otoae Jeapecrioes|
Qo |especfican) Ctsarmectone
rres leapeeien)
Cxpurinncia generd
Indigoe |5 cantidad tota S afes do 593 00 @ secior putd ito o poivade.
Otafic de experiencin en la atuncsan integral de paciente en sectar publice y/o privaco |
Eapecikenca cpedlico
A |ndigue s tempo de exzurknds requerida pora ef puesto an Ik funcitn o o eoberia:
low.o de sxparanca en laatencion integrsl de padents en sector publica y/o prvada ]

B. En basea la mperiencly rogumids gera o puesto (parte A), safale o Thrpo roquen do en o sactor piblica
[Seis 106) meses en establecimientas de saled Nvel (-1

€ Margue ¢ nivel minime de poasto GUS S8 MEQUA1E COMG aXpetl ¢0434; o S0 = o 2actr piiice ¢ priveda

Iupwey .'“‘ Arte
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PERU

de Salud

ITEM N° 11: ENFERMERO/A ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[ A SIRCAZON DEL PUESTO

Organo Dupartamants de Enfermena

Unidad orgianica: Servitio de Endermeria de Centro Quirdrgico
Puesto estructural: Nao aplica

Nombre del puesto: Enfermarafo Espedialista

lofe/a del Dogartamento de Enfermeny
Jefe/fa del Serviclo Enfermeria de Centro Quirdegico
No aplica

MISION DLL RULSTO

Ejocatar las sctividades para la atencion a pacientes quirdrgicos en el perd operatonio en el Servdo de Enfermeria de
Salode Opemciones - Centro Quiniigloo de swerde ol perd] profesional del Enfermero Especial ista para el
cumplirmento de las objetives fundanales

Dependencia jerarquica lineal:
Oependencia funcional:
PUCSTOS 3 SU CARO!

RUNGIONES DFL FLESTO

L3

ntervenir en el acto quiringico como enfermera Instrumantista | para la @ficente
pori operatario.

intervenir on ef acto quiringioo come enfermera Instrumentista 1l para i» efidente atenddn al pacienta quirdegseo en
¢l peri opecatonio

intavenic en ol llonado de dates y poeticipar da Lalists de iraglh segurs pars ssegurar ia stencicn de calidod ol
pociente Quinagion

Asegurar ol decuado use y mantenimiento de 105 0gupos Biomaedicos cn la Msalidad de beindar seguridad ol
pociente durante el 3cto quirirgico,

5 Gostionar les returses humanos on el drea de su competencia para asegu rar una atend én quindrglc de calldad
& Conooery cumplir las noemas de bioseguridad para ta prevencidn de las imfecciones asedadas a la atenudn de selud.

) Cooedinar el suministro recesano de materiales, Insueas y equipo para garantizar el correcto desarrollo de la cirugia
& Otras funciones ssignadion por su superior jerdequico, reladionadas 2 la mision del pueste/deea,

SDORDMACIDNES PRINCINALES

Coordimadones nterne

Con o 2l o eSeracio, con ba %60 del Departameno de endernmeia, con los | mmagranes S Cepartanento.

Coordinadones Externas
Mo updice
FORMACION ACABEMCA
00 Gradiols Mot mtin s sordiealing 7 suburiies raguide pase ¢ £ i
A} N Educatvo puesto Calegiatura?
. Goroate D!unldolol D“a'"u ?:::':-m Ei‘ Dm
e — - A L] ucenciotes
Dm..-. [:] D TV TULG DE UCENCIADES)A EN ENFERMERIA
TTUALD GE ESRECLALISTA EN CENTRO QU LG 00, P——
e O O ™ e

——[Jwews  [Joww [ oem
Wersa unbia r

™ CJeomnee [ mwoew
B 0=
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SO OCNIENTOS

AJ Conecmientos TE0os srincpates raquarkdos para ol puesto (¥ & requieas syTeiarcos doaveentark

Lndados de edermersy an of pert operatods linstremantaci on aururgca | v 11 bésita y mpecialisda)

0 Curson y Programic d espedaizadin (equerisios ¥ sistentados con docsmentax

Curs0s de Capati barion, yemenanas o Al omades rdac ona8s 3l culdado dd paciente Guaningico (Ward operatorio)

-

C.) Conockmisstos do Ofim dica ¢ Miomas/Dilectos,

CFMANCA Nivel de domioio oomes Nawel de dominio
Waapica | Mauce [intermesie] Ananrato OALECTO neagia | dske |v *
Praserndor de testos X g 2
Huyasde cicls X Gaeihe X
Pragramd S (005 eCAAC s x Otros hipecitror]
-amn Insgstifcan Cures hpoci bzt
Orasiesyeifcnd Ctasradone -
3;1umnudhn

Exgeorienda paneral
Indigue b canmdad totsl deafas de mperioncia laborsd; yo sou en o Ssocter patdico 0 privado,

|l 102 i on cimabloc sionto de salud publico wo prvada |
Exparworcis espechics

A adigue o Tempo de experiencs requerida para ol poeste an le funcion v la maseia:

[ 10) s on satabileximiemtcn de Salud & dinica acr editada ]

& base 3 13 cporioncia requench gara o puesto (parte A), sefiale ol ermps regueride o o sextor pabibco.
[Sevs 106 meses en establoctmientos de 5alug Mv 111-1 |

€ Marque & nivel minimo de peeste gue se rguiere como mperienca; yi s¢ ond seaor pdblico o privado:

* Aenciow clzs astve of Iz de erha € G050 e e a0 adclass oo of perste

[to-ﬂo’ﬂ.’m al pacionte l

Hesodwodn do teoming de SERLIMS, sagis narmativa vigonss y RME
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ITEM N° 12: ENFERMERO/A

Organc Departaments de Enfermeria

Unldag ceganica: Noaplica

Puesto estructural: MNoasplica

Narsara del puesta: Enfermera/o

Dapendancia jerbrquics lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia fundional: Ko aplica

Puestos a su Girge: No aplica

Brindar y garantizar los cuidacos de enfermerda aplicando el process de atencion en PAE en , para asegurar |3 cal

Brindar cuidados de enfermeriaa la persana, familia y come nidad bajo ls modalidad de aferta fja, mowil o telesalud,
utilizanda tecnologias de informacion astablecidas, de scuerdo a 1a carte ra de semviclos de safud, modelo de atsncidn
de saludy modeia de organizacién de los servicios de salud vigente

Desarmrollar proced. 1tas de endl %, orientadas 5 |2 satisfaccin de necesidades de salud de la persoaa, familia y
2| omunidad, aplicando &l Proceso de Aténcién de Enfermerk [PAE), de acuserdo 4 1a cartera de servidas de salid,
madelo de atencidn de salud, modelo de nzacdn de os servicios de saludy normatividad vigente

Partipar en la atenddn e salud de 13 parsona, durante |2 ejecucian de procedimientes orientados 3l diagnastico,
pratamianta, recuperation, rehshilitacion, culdados paliativas y & atros sepin corresponda

Participar in la stncion ce salud en situsciones de wgentias ¢ emirgencias y referencis del paciente segin correspondo, de
acuerdod la norvativa vigente v |s carters de servicios de salud dol essabiecimiénts de salud,

Reaizar scdaonas de promoecion de 1y salud a traves de intervendaones ed ucativas y comunicacionales indivicuales Y
calectivas, asi como sensibilizar e indidir en las autaridades v aciores éel territormo fomentando estilos de vida
ssludables y 1a generacién de condiciones y entomes para la salud, hadendo 50 de 1a edutatién para la salud,
estrateglas de abogscls v mecarismos de participacion y viglanda en salud

Realizar intervendones de prevencidn para disminuir Riesgos y dafios gue afectan a sabad individual y pablica,
considerando el perfil eptdemialégica y considersndo los determinantes sociales de 1a salud, 8 través de acdanes de
protecclon especifica, control de crecimienta y desarrolio, detecoidn tam prana de problemss de salud, entre otros,
SARUN COTes de atuerda 8 la narmativa e

Participar en la planificacidn, programacidn y evaluacidn e las intervancionas 0o sslud, S0Dre 13 Dase de las
recesidades de salud identificadas a partdr def andlisis de bos problemas de salud tendancias y detarminames de la
=slud de |3 poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de Infarmacidin segin
rormariva vigenie

PRricipar é0 13 inglermestacion de acciones orlentadas a fortalecer |2 garantia y mears de ln calidad de los servicias de salud
indivkeualy de eatud sibdics del estabéeci miento de salud, on & marco del sistirma de amtiss de la calidad.

Partiipar un scoones e vigilancia epidemiolagica, control de brotes, 53l ud ambiental, salud ocupacional yen
emesgencias y desastres en salud, fomentando la participaddn ciudadana

Realizara pardeipar on 3midadot 43 AACEnn s & inves Hgerian, que mepandan 3 830 02508 #2949y 90 tRlud 2o ln peblawenyde loy

servcius de salud, segin narmative vigeese.
PArTicipar o intagrar comités técnicos, otros equipos de rabajo Interdisciplinasios y otras Instancias de trabajo

multsectarial, seginc ponda
12| Otras furciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las fundlones del cargo o asignadas par norma expresa

-

"

o

i

11

=S MINOIPAIES

Cocedinacionas ntemas

Con 13 lofe def Doparts mento de snfscmwris, con los inteerantes del departameno.

Coordinacicnes Externas

woaglica o
o e

- .I - —————
T Ty WL E‘iugrmm
I P Na 1 RNE: 06396
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B.) Gradels|/sisuacion académica y estudi os regueridas para o C.) iS=requisre

e : Colegiblufa®
oawien i D:pnuk(ﬂl D h‘,.". Esgxaun Eg DM
~
D - = E TITULO DE LICENCADA DE ENFERMERIA

D)«m.m D D :l:::“m-
—_—— e—— e Dm”m D AN Dm
e ] [T] e s [

- vacect el T (il PR
Dommuo D [R_. Dmo
Ewene [ [ ]

A} Conodmientos Técnios printipaes mguarides para ¢l puesto (V0 se reguinen KsmiRatar 2on docmen fon):

Conocimients asistoncial de pacietes adulins Hospitalimdos.

8.) Cursos y Frogramas de espedalzaden requeridos y sistentados con decumentos

Cursos de itncion, seminarios o dpfomados refacionasos 3l cuidade del pocente huspitsl tado, seguridad del gaciente y
BloseprIdad, ro mayores & CInco |5] ahas de anegDadad, rdacionadcs & la slendidn dd paciente

C) Comocimientos de Ofimitics @ Miomas/ Cidlectos.

Nivel de denninio DIOMAS [/ Mivel de dominic
OFMATICA Koaglia | 3dsxco J a | Duascro Nosslea | Bssco e oo
Provess ol e leatos X Irghes X
Heges de chiuby x Cuecum 4
Frograma de predeeiac ones x Ceaze [acpucibear]
Ceras pspacitcar) OR0s s pei Fear|
O 9 fespecifican) DR e nackznes -
Oesoe jaspecibear|
Experiencia peoeral
Indigue la cantidad toral du sdos de wpiriencio Baboval o ol soctor pltifics o rivado
Un (01) afic e establecimients de salud publico v/o priwdo |
Experiunda sspacitica

A, Indique o Usrepo S0 experiencd requerds pars of puesto én L3 funcidn o |2 sraterla:

| (01} 2P0 seter pukiico o privaco

B, Inkeee a3 experiencia resuerda para el pussto (parte A), sétale el tempo requerido m of secter piislica

Iunluuallu BB BRI L o L U e stadTares e o selon pdidive l

€, Margee sl nivel Minimo de Puesto GUE 3o TeGUR £ UM expaniancia; ya se1 en o secior pobiico o promdo

e
e awlar Sepeniia Guwrac
=] ] =[] sew[] =[] =[] =
& oAras

sobre ol gl e a0 2950 Sristienn oipo ascioney pora i prerre.

|Cuxos de atenclon al paciente
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ITEM Ne 13: TECNICA/O DE ENFERMERIA

Ewpiey |

\/1:\“
I 1lf Dos de Mayo

!i’.“ ‘?

Crgenc Capartarerco do Enformaria

Urédad crgdnica: Servicie de Enformeria de Emergencia

Fuesio estesctural: Maaplica

Nembra del puesto: Teenicy/o de Enfermerda

Dopendercis jerdrquica inea:  lofe/n del Departamento do Endermerss
Dependendia furcions: Jefefada Sewvicio de Enfermeria de Emergonc

Puestas a su cargo: No aplica
MISICR DEE WUCHIY /

Elocutar sctividades tacnicas de enfarmaria en la smistenciay control de pacientes, de acuerdo o les Indicadionss del
profesicnal de eafarmerds en Emergencia, respatando ks grocedimientos establoddos sagin normas, parasy
fecuperacion y rehabilftacion

Roalizar sctivi s de stencion integral a los pacientes #n ¢l servico de Emergencia, an su aseo personal,
dimentacion, mantenimiento del erden de sus enenaas, para logran su condon v contribulr 3 su recuperacidn.

2 Realizar ol control de temperatura, peso, 1allau otrs control del paciente cuando lo indiges of pensonal profesional, de

erdo 8 |os procedemientas establoddas,

3 Apayar ol peofesional de enfermeda enle dencon del paciente de EMergancia, pari su gIonts recuperacan.
Recabar en laFarmaca lis medicings de los pagentss SIS, SOAT y pagante, para b2 suministracias cunndo o profesional
de lasated lo Indique.

Reallzsr 3 limpiszay desinfecadn de la unndad del paciants y 4os instrumentos utilizados, so0gan |os aretacolan
establocidos, pars evitar infecones intrahospitalar i,

Regidtrary e Ly med ) 05 recixidos, prondas hospial yolros b . ¥ hacer amtregs a laenfermera de
1urno, paca ua adecuado contol,

Cantrolary vigls el cumplimiento da las medidas y normas de biosegurid ad, pacs garanticsr o) control adecusdo da las
infecdones intrabaspitadarns.

& Praparsr al pacie nte para que 02 trasladado a hospializacion previa coordinadan ée la esformere del serca,

© Utilizar y vigils el boen wso de i ¥ awbes asipnados 3 s servicio.

10 Ctras funclones aignadas porsu dupsrior praruico, relacionadas ala ms ion del puesto faren

COORTIHADONES DRIKLIDANS

Coordisackenes ternm

Parsonal de ks dif erentes sarvicios del Hospital Macional Des de Mayo,

Coordacines Bctemas
No aplica.

ORMACON ACASER

0 o dots ¥at et On s bmloa st lus I pais ol L emnoan
A Nl Educathe pus Colagaun®
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1. Canocin!sstss Thenksa senCoiies requerides para al meaito 10 0 =i somne o A dorendesl:
!

2n ztonden de | necesidades bdsicas del pacente hospltalonds ¢ de amergenda.

5| Cursos v Progranss de szecsizadién requencos y siventsdod (od docamentos:

Cursos o vemtirstiens relaciomdor ¥ culdado del Pt hospita I zado y 2w smir@enca. seguridad del paciemec Licseguridad,
derarte los ultmos cinge j05) afas.

2.1 Canecinientos de Ofmitica o lharis/ Diakecros.

Nl de doming ICACAAAS Nivel de domina
OFIATKCA Weapics | Mk frewora i _-m ) Rbico | vevwess | Swexitie

Peaceradorde lews X Ingls X

sacdecicala 2 Quactus x

regrarm do Y st e ke

e e cpadi Feal| O1es (espncifear)

Oszaieapen ewl Obssrvacines.-
|Stres (napechicar| l

Fapeciansia ganarsl

ndigue |» cantisad totd de Wos de Nboral;ya s en 8 ez © peivado.

Sels (06) meses 0 establedmiento de salvd pabilico y/o pevado. =
Experiencs sspeciia

A, indigue o de“mﬂﬂmdp—uml- funzide 0 13 Mo’
{Seis {06] meses en establecmiento & salud piblico y/o privads. |

B. En base 2 13 experienchs mquwida pada of puesto (porte Al serisle o tenpa mouerido en o sactor pibiies:

E&sl(ﬂ meses, l
€ Margeo o aivel minkmo e pOISo §ue S (egulere COMo @periencis yo vl en @ Sactor pébiico o privade:

P b Moo p— D neostue D llq-—: D B b D Teveven D
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ITEM N° 14: TECNICA/O DE ENFERMERIA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

4 .:4 Hosplod Nacansl

+ 1 Dos de Mayo

|
i

Organe Depatamento de Enfarmeris

Unidad organsca: Servicio da Enfermeria de Centro Quinugioo

Fuesto astrecturl; No aplica

Nembre dol puesto: Teonicoda) en Enfermens

Dependencis jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermerra

Dependencia funcicnal: lafo/a del Serviclo de Enfarmeria de Centro CQuirurgico
PUestos 3 sy cargo: Ko splica

de calided 8l pacients quirurgico

Ejecutar actividades téoricas de anfermeria 20 la ayistencs de pecientes 2n el trans operslono, de stuerda alas
inditaciones du los profesionales de fa salud , respetindo lox precedmientos ostablecidos segdn nomas, para 1a ateacicn

=5 OEE FUESTO

i Raalizar sctividades de recepcion y trasspons, del padiente quirurgico en el poriogda trans operatono pard weguran by

calidad de atencion al pacients.

Recabar en la Farmacia las medicinas, alspocitivos medicos ¢ otras para asegurar |a calidad de stenclon del paciente

quirurgico.

Apoyar i preferivnd de enfermeris sn ol @Quipamiento de los quirefanos xsi coma el petitorio de matenaies a almacenes

yfarmada.

Marntanerlos equipos medicos ¢ infreestructura de los equipos para mantener (os #uWpos operativos yen buenas

condicanes

Participar en e conteo prefavade y traslado del instraments] quirurgico a cantral do estarilizacion para dar asogurar la

continuldad de fos procesos guirurgicos

Registrary trasladar 16 muesiras anatomicas y examenes suxiliares al seryicia comespondiente entregar los medicamantos

& recibidos, prendss hospitalarias y otros beanes, y hacer entrega al a enfetmera de
Lo, patas un adecuada control.

Controlar y vigilar el cumpli delas

isectones intrahospétalarias

didas y normas de bioseguridad, para garantizar ol tontrol sd=ouzdo do las

g Reallzar la desinfaccion 1eminal y concurtrente de las areas ¢l cento quirurgloo para disminur 1os #5008 &= infecclones

o uredes

9 Dtris fundiones asignadm por susuperios Jerarquico, relationadas ala misidn dal puestofireq.

Parsonal de los décrentas servicios del Hospital Nadonal Dos de Mayo

Coordinacones Bxernas

No aplica.
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En atoncion de los pacientes quirurgicos -transoperanna

8.) Cursos y Programas do a5pedaiimacian requirkies y sustentados mn

Curses o seminarias, no mayores & cnco (05] afios de antigiedad, raladonados al proceso guirurgice

€) Conodmisntes de Ofimdtica e kloman/ Dislectos.

Nivel de dominio [ IONAS Nival de comisio
CFAMATICA Nuacics | Banieo [ietermed 0 DIALECTO Neapheca|  Bdeics aveds | Sonads

Proveasdor de tesldd X ngles x

Hopas e chiculs X Quechs x

PGS O 2 Oteom |ospeciSear]

Cerae Goaped fiar) Ctre (papeciPear)

e ) Ctasrvacione.-

Otreo fespze |

Expariencia general

|a canticad total de afos de saa o ol sector pUtdite o privido.

05 meses 0@ experienda en centro quinsnico en hespital yfo sector privedo

J

Bgerienda especicn

A, Indigue of terpa de i requerida para el puesto e |4 funtidn o 13 maiena;
06 messs de axpenencia en centro guinrgics en hospital y/o sector privedo

B Enbase 3 Ip meperiencia racuenda para o puesto [porte A), sedale & Uempo requert o en o sector publics:

[os meses

C Margue o nivel misimo de puestc que seregulere coms eaiondia, ¥a sea o ol sector publico © privagoc

tlode

s - Sapaar
mm[] w(] we[] ] ===
: = ;

N0 d) PG, &N (05 EsheTD Gipo Fora & puesio.

HASLEADES & COMPEIENCIAS

ITEM Ne 15: TECNICA/O DE ENFERMERIA
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. 4 Hosplol Nacunsl . Al -)__Q_.‘— --.'_.:____::- PU '::-"-:
i 4 Dos de Mayo
Srgane Depetamento de Enfermeris
Unidad organsca: Servicio &a Enfermeria de Centro Quinagico
Fuesto estrectursl; No aplica
Nembre dol puesto: Teonicoda) en Enfermeris
Dependencis jerirquica linual: Jefe/a del Departamento de Enfermerra
Dependencia funcional: lafo/a del Serviclo de Enfarmeria de Centro Cuirurglco
Puestos 3 s carge: Ko splica

Ejecutar actividades técricas de anfermeria en la ayistencs de pocientes &0 el trans opersiono, de stuerda alas
inditaciones de los profesionales de fa salud , respetando los procedimien tos ostablecidos segdn nomas, para la atescicn
de calided al pacients quirurgico

Raalizae sctividades de recepcion y trasspons, del padiente quirurgico en el porioda trans operatono para wsegurar iy
calidad ce atencion 4l pacients.

Recabar en la Farmacis las medicinas, aispocitivos medicos ¢ otros para asegurar |z calidad de stencion del paciente

quirurgico,

Apayar d prefesivns de enfermeris en el @guigamiento ge los quircfanos asi comn &l petitorio de matenaies a 3lmacenes
yfarmada.

Mantaner fos equipos medicos ¢ infreestructura de los equipos para santener los wwpos P 05 ¥y en buenas
condicones

s Partizipar en ei conteo prefavade y traslado del instraments] quirurgico a cantral do estadilizecion para dar asogurar la
continuidad de fes p 08 Guirurgicos

Registrary tras13dar 136 muestras anatomécas y examenes suiliares ol servicia comespondiente entregar los medicamantos
& recibidos, prendas hospitalarias y otros tranes, y hacer entrega al a enfetmera de
Lo, pata un adecuada controd.
Controlar y vigilar el cumplimiente de las medidas y normas de Biossguridad, para garantizae ol (ontro! adsoszdo do |25
7 3
isfettones intrahospétatarias

8 Reallzar la desinfaccion 1eminal y concurtrents de 1as aress del oantmo quirurglco para disminuir 106 riesgos d= infacclones
ouredes

9 Drris fundiones asignades por susuperios jerarquics, relationadas a la misidn dal puestofireg,

Coordinaciones lnernas

Parsonal de los dferentas servicios del Hospital Naclonal Dos de Mayo

Coordinacones Baerms
No aplica.
mm-og~ 06 wora
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En atoncion de los pacientes quirurgicos -transoperanna

8.) Cursos y Programas do a5pedaiimacian requirkies y sustentados mn

Curses o seminarias, no mayores & cnco (05] afios de antigiedad, raladonados al proceso guirurgice

€) Conodmisntes de Ofimdtica e kloman/ Dislectos.

Nivel de dominio [ IONAS Nival de comisio
CFAMATICA Nuacics | Banieo [ietermed 0 DIALECTO Neapheca|  Bdeics aveds | Sonads

Proveasdor de tesldd X ngles x

Hopas e chiculs X Quechs x

PGS O 2 Oteom |ospeciSear]

Cerae Goaped fiar) Ctre (papeciPear)

e ) Ctasrvacione.-

Otreo fespze |

Expariencia general

|a canticad total de afos de saa o ol sector pUtdite o privido.

05 meses 0@ experienda en centro quinsnico en hespital yfo sector privedo

J

Bgerienda especicn

A, Indigue of terpa de i requerida para el puesto e |4 funtidn o 13 maiena;
06 messs de axpenencia en centro guinrgics en hospital y/o sector privedo

B Enbase 3 Ip meperiencia racuenda para o puesto [porte A), sedale & Uempo requert o en o sector publics:

[os meses

C Margue o nivel misimo de puestc que seregulere coms eaiondia, ¥a sea o ol sector publico © privagoc

tlode

s - Sapaar
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HASLEADES & COMPEIENCIAS

ITEM Ne° 16: TECNICA/O DE ENFERMERIA
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i+ 1 Dos de Mayo

Organe Depetamenta de Enfarmeris

Unidad organsca: Servicio da Enfermeria de Centro Quinugioo

Fuaesto estructursl; No aplica

Nembre dol puesto: Teonicoda) en Enfermens

Dependencis jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermerra

Dependencia funcicnal: lafo/a del Serviclo de Enfarmeria de Centro CQuirurgico
Puestos 3 s cargo: Ko splica

Ejecutar actividades téoricas de anfermeria 20 la ayistencs de pocientes 0 el 1rans operslono, de stuerdo alas
inditaciones du los profesionales de fa salud, respetando los procedimien tos estabdecidos segln nomas, para la ateacicn
de calided 8l pacients quirurgico

Raalizar sctividades de recepcion y trasspons, del padiente quirurgico en el poriogda trans operatono pard weguran by
calidad de atencion 4l pacients.

fecabar #n la Farmacia las medicinas, aispo<iivos medicos ¢ otros para asegurar 13 calidad de stencion del paclente
quirurgico,

Apoyar i preferivnd de enfermeris sn ol @Quipamiento de los quirefanos xsi coma el petitorio de matenaies a almacenes
yfarmada.

Martaner los equipos medicos ¢ Infreestructura de los equipos para santener los HURUS OPerativos y en buenas
condiciones

s Participar en e conteo prefavade y traslado del instraments] quirurgico a cantral do estarilizacion para dar asogurar la
continuldad de fos procesos guirurgicos

Registrary trasladar 16 muesiras anatomicas y examenes suxiliares al seryicia comespondiente entregar los medicamantos
& recibidos, prendss hospitalarias y otros beanes, y hacer entrega al a enfetmera de
Lo, patas un adecuada control.

Controlar y vigilar el @limi de ks medidas y normas de biossguridad, para garantizas ol tontrod sd=ouszdo do las
isectones intrahospétalarias

7

g Reallzar la desinfaccion 1eminal y concurtrente de las areas ¢l cento quirurgloo para disminur 1os fiesgos o= infacclones
uredes

9 Dt fundiones asignadaes por susuperios jerarquico, relatdonadas ala misian dal puestofireg.

HORBINAGONES SSTFALES

Coordinacianes lnter nas

Parsonal de los décrentas servicios del Hospital Nadonal Dos de Mayo

Coordinacones Baermas
No aplica.
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8.) Cursos y Programas do a5pedaiimacian requirkies y sustentados mn

Curses o seminarias, no mayores & cnco (05] afios de antigiedad, raladonados al proceso guirurgice

€) Conodmisntes de Ofimdtica e kloman/ Dislectos.
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Expariencia general

|a canticad total de afos de saa o ol sector pUtdite o privido.
05 meses e experienda en centro quirergico en hespital ¥o sector privedo

Bgerienda especicn

A, Indigue of terpa de i requerida para el puesto e |4 funtidn o 13 maiena;
06 messs de axpenencia en centro guinrgics en hospital y/o sector privedo |

B Enbase 3 Ip meperiencia racuenda para o puesto [porte A), sedale & Uempo requert o en o sector publics: l
[os meses

J
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o T = “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

ﬁ] S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dos de Mayo

Organs Departimento de Especialidades Medicas

Unidad orgdmica. Sarviclo de Gastioemtarologh

Fuesio estroctural; Noaplce

Nomire del paesto: MEDICO ESPECIALISTA

Depeadencia jurhoquica lineal: Jefaia del Degarmaments de Especialidades Médcas
Dependencia funciznal: Jefefa ded Servics de Gastroemeroionis

Puestos a su cargo; No sphica

Brinc atencitn micics expecialoadh & loy pacentss can fecciones ded a0arans dipestisn 08 atwirdn 3 ks protoesios y narmas
nm;mdbgmdemwiumhnnmvemdmuaﬂmw

z Tectuar Lla atancion moida ¥ proced &« jogias del aparito dipestive de scuerdo a b programacidn de conculta
extorng, hmgttalizackin, Ha y emergarcin, ce apuerco 3 la peogramackin astabilecidy
2 Reafizar procedien estos flagndsticos de wideoendoscopia digertiva a3, W deocak £rnis ¥ INtscoza de pacence

2UFL0 Con patclogly digesting, a fin de continuar con oy procesos nédicas.

mltra_mdinimtm EN30LIss erppedticos come: manefo de hemovragis Apestivs, Rpadurs de wrices eoligeas,
3 obturasén dm vieices glntrices, hemosysio con eptn plaswa, hemdlisa con endocips, pal 3, Muc . Spadura de
h des y otros s rabscasd

Reafzar vista N n i chan paci ] ”
4
11 medica , evaluadi *indica 0% it de [ oon agestiva & carge del Servicko de

s :::mu o;panemz 03 Qmikir responsablle solve su rstado actudl, evahaion, prondies e rdicaciones del tratemiemo de su

6 Emitr recetin medices » bos paseres de acverds &l 0C1 y petRorko fartnacaltgico StRUGONM, 2ars B rantizes o mecuser acin.

7 Particpar an la ehaboracion, actuabesr, prop 'Ll los pr ook, putas de practica dines v de procedimientos del sond o,

Suparvsar =l trabajo de los midicos resdentes ¢ mtemos adgnadas 3l Servicko, ml como interwerir en sy Cageditacidn en of Anpo
e su gspacibdad, 35 como én las normas y pracedimiemos de (3 mism.

3 Qe Lncianes asgtaces por 1o Jefatura inmedkaty, relacionads @ le maida det prestofares,

COORDINACIONTS PRINCHPALES

Macores Inemas
00 o fe ol Seratio e Gastramtarsiogly, comof Jefa del % Ned Erpeciainada ycon s

LU thed Dopar

Na spl 2,
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Iwmosuhmos O B phama0os, e | o 0 iros des J020 afes
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LE R P x Do s
ORIV 0 PANGAALION 'l 201 o B}
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2| afvcs en estatiscmisreas de |
Lenencs wigecics

A Sgue o Uemoo 08 Gperienca requerica pars el puesto on 2 funtin o 1 et

bs”!ld«mnuﬂuﬁm*a‘w roael 191 |
B END25E 2 13 Caperienciy o0 ey s pad o pues1o doerte A), seiaks o erspo fegusr o ém o sector pib oy

{05 12 a%es en estableci emes 0 s¥ud awed 151 |

€ Margee of sivel rrinisse 4 pue3lo Gue 58 NOLEANE COMO EnEnCiE: YW i o of sxtne pdtdicn o pehacd:

M
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HABILUDADES O COMPETENCIAS

EEQUISITOS ADIDIONALES
S rommar som Brcsdenidn FRIAS
. Se reguiere comter con Regivero Necionsl 2o Dpecabyts (INE)

ITEM Ne 18: MEDICO ESPECIALISTA
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B, Hospital Nacieaal FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
il il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO ESPECIALIDADES MEDICAS

Unidad orgdnica; SERVICIO DE REUMATOLOGIA

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesta: MEDICO ESPECIALISTA EN REUMATO LOGIA
Dependencia jerirquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESPECLALIDADES MEDICAS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE REUMATOLOG(A

Puestos a su cargo: NQ APLXCA

BRINDAR ATENCION EN CONTROL, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTD DE ENFERMEDADES REUMATOLOGICAS

EUNCIONES DEL PUESTO

Examinar, ciagnosticar y prescribir tratamientos segun protacolos y puias de practica clinica vigentes, para optimizar el uso
da los racursos en salud y dar atenclén oportuna,

Realizar proceckmientos de disgnasticos y terapéuticos en las dress do su competencia, para manejo adecuade del
paciente,

Carducir ef equigo mnterdiscipbnario de salud en o diseio, epRoucon, seguimienta v contral de los procesos de atencidn
asistencial, #n el dmbito de su competenca para mejorar 1a calidad de atencion.

Participar en acthidades de informacion, educacién v comunicackin en promacién de la salud para |3 prevencidn y
ofientadon de pacentes con enfermedades reumaticas,

. Elaborar los mformes y certficados de 1a prestacion asistencial establecidos para el servicio para una gesticn eficiente de
las procesos.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscriir los informes o dictamenes correspondientes en el dmbito de
competenca, para maneja de patologlas complejas en el drea reumatoldgics,

s Etaborar proguesta de mejora y particpar on [3 actuaizacddn de protocalos, Guias de Practicas Clinicas, Manuales de
Procedimientos y ctros documentios técnico-normativos para optimizar |a calidad de atencidan .

8 Otras funciones asignada por su superior gerarquico relacanadas a la miston del puesto-ares.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. o Y& A v i R
Coordinadones nternas ! oSt ,s"_, .
Con o jefe del Servicio y of jefe de Departamento

] ) AR = = L"’"'- -:-— k
Coordinationes Extemas A j :_ _'..“i., 5 L 1‘!‘&\ 3
Noapica
M
WOSMTAL N4 B OF Mavg~
ORA. L1707 TS
LLELNTLRe ity (NMUQO\M
G FNE 103\5“”
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FORMACION ACADEMICA

£) Mivd Educativo B.} Gradolslfsitacidn académics westudias requeridos para o <) ¢Serequiere
puesto Coleglature?

e o ‘jilumudn(a) @ "’d;'"c m L’;::':““ ESI Dm
D Vi D I.:I Titulo de Médico Grulano |
Ds«wm- D D Tizulo da Especialista en Reumatologia B
roteiond

_ | raestria | l Syeaaan ] lr.w-»

Teoves Bka

11332 afcal E& DM@
D Tétr G Seerir (3 6 D D

« e

D Doclorado D ey [:] Trwsss

B [] [
e e e e e R«

A} Conodmiemes Tecnicos principales regue ridos para of puesto {\Ne ¢ requienan sustontar con dodursmtos):
Conozer |as bases semicldpicas, Hisiopataldgicas, diagnasticas, pruehas funcionales ydindmicas en paciontes con pataloghy
reumatolégica.

B.) Cursos y Programas de especolzocion requerides y sustentados con documentas:
Capacimcian y cartficad on en ecografa mesculoesquel &9ca ¥ articular j

C.) Canacimientos de Ghmitica e Misenas/Dialectos.

onmAncA . Neveldedominio | d Niwol de 5
> AP0 | Woasplcy | Basoo | imecreeddo | Aswsavio N3 | BiMO  [rtewede|  Avanaio
Procesedar de watos x g x
Hapa de cou x Cosechiia x
Pragrams de prazeniascione: x VUos (eipeiic)
Oerce jegpaciticnr] ' Tiroa (wmpechicar)

Experienda genoral o
Indigueia cantidad total de sfios de experienda laboral va ses en o sector pdtd lco a privade. ] Jp"
I.\crmnar exgerciencia laberal menima de cinco [05] afios, induyendo SERUMS y res|dentada midico g 5
P b,
Experienca espeafica ‘“d‘ /.,-';:'#’ ’::._t

A. Indigue o tempo de experienda requerida pars el puesto e 13 funcién o 1a materia: <5 .8 \
1. Acreditar experiencia laboral minima de un {01) 3M0 en hospital de nivel 111-1 © nivel supsrior, pestedores & 1a coneltsian ded
programa de Resi dentado Médco

2. Acreditar expariencia laboral en ecografia muscul assquetética de un {01) aho hospital de nivel 111-1 o nivel superior, pasteriores a
18 conclusidn ded programa de Residentado Médica

B. Enbaso 3 |3 exnerisncia rnqumida para ol pisctn (parte 8) sofinle of Sempo requerido o0 of saster ki y $ 2

Agraditar experiencis faboral minima de wn {01) 850 en hospital de nivel 18-1 © mivel superiar, posteriares o la tonclusién del
progroma de Residersado Médico,

€. Margue o nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea e @l sector piblico o privado:
—— 2 Scrwye ivfe we ete
= I o [ ] e [x] oz [] ] s
* Menclose ofres osgectos gacedieatantosior yobee o/ regalsio de Cxperiencis; &n caso exatien sigo odicienct para of poesto. -
No aplics ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, &ica e integridad, compromise v mesponaabilidad, orlentacion a resultadas yuralajo

en 8qui pa.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Persamiento estratégico, comunicacion efectva, planificaci6n y organizacidn, capacidad de analisis,
capacidad de respuesta al camblo.
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REQUISITOS ADICGONALES

| Contar zon reglstro nacioss! de aspecialista [RNE], cortificacicn de ecografia en reumatologia y censtancia de tirming de SERUMS.

} MINISTERID DE SALLD
2 4 v ¥ . oo &

L

MNISTER
WOBPITH, MALCIC

""""" i 390 71 JESHIWA

xﬁf&.‘:‘g%“‘ ls’!\w?lo;f‘.gl\t.u-.‘
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ITEM N° 19: MEDICO NEUMOLOGO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Gegano Departamento de Especialidades Médicas

Unidad organica: Servicio de Neumologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Neumdlogo

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dapentencia funcional: Jefe del Servicio de Neumologia

Puestos & su cargo: No apiica

[MECH BRSO 523707 SR S RS 1 o BIDS L DA = 1 SO0

Brindar atencion mtegral de salud, en e ambito ambulatorioe y/o hospitalara, a paclentes adultes con patologia
respiratonia y broncopulmonar, de acuerdo a los procedimientos estable cidas, para su pronta recuperacién

3 Efectuar 3 atendién médica y procedimientos de scuerdo a la programacion de consulta extemna, hosprtalizacion, interconsulta y
procedimi [ ivos especializadas, con énfesis &n tubercuicsis, de acuerdo a lo programacion.

Realizar el diagnostico y tratamiento de patologias neumolégicas de packntes que souden al hospral, con énfasis en twberculosis,
procuranda ls recuperscion de e5tos

3 flaborary firmar los nformas médicos, certdicados de sehud, certificados de defuncidn pare ser entregadas 3 ks famadiares,

4 Organizar y consignar en |3 Nstoria cinica y epicrists 1dos los procedmiantas asistencales para mantenar un adecusda registro, do
T3 manerd que o paciente pueda sepuir wn tratamierts adecuade,

5 Emite recetas medicas 2 o5 pacientes de acuerdo al DOl y patioric farmacologico nstitucional

Reslear y desarrollar actividadas de praevencion, promocidn, recuptracion y rehabilitaciin dentra de s compo clinico en ol hospaal,
para el cumpbmiento de los abjetrvas del senvicio,

Comuricar al paciente y sus faeiliares sobre > evoluciin ¢ su snfermedad, con el PropiésRo que los familisres del paciente brinden
¢l spporte necesario.

Participar activamente en fas corversutornos, revsitn de tomas, discusion de cazos chnkos y dctivdades scademicas programadas
del senvitio y del departamento, para el cumplimienta de los ebjetivas establecidos del servici.

9 Otras funclones asignadis poe su superior jerarquicn, reladonsdas a la misién del puasto,

Con e lefe de Servicio de Neumolagia, con € lefe def Departamanto de Especiatidades Midicas, con los intagrantes ded Departamento,

Cooedimaciones Exsernas
Mo aphca
San o
MAYO"
LLAOS TUADA
i do Neumokagin
195,
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FORMACION ACADEMICA

A} Nl Eductivo B Grels)/stuacidn scadivica y sstudios requerddos para sl pumsto ) ":‘;:"‘:;""

| N i e 3 e i
Titulo de Medico Cruueno,
Tiwlo de Espedalsta en Neumaloga L TS,

e ][] ‘DM’ o = B Ok
B0 1 S
R T se——

oo

A] Conocimbsntas YEcnicos peincipalus requeridos pars o p (No 5¢ reg oo dor

Conocimento nystendal de pacientes adultes con gatclogh resp . Cenodmisato de tr raspl rios del dormir. Se requiers
|estasins sober Diagndstico y mane e de patcloghas respir saras del doem en los dltimos dos |02] afos,

B.} Curses y Fragrames de especiallzacitn rogueridos y dos con o
Curses o diplemados reacionades # cargo, durante los tltimes doi [02) afios, con éntass en patologa respeataria del darmir, origenotaapia,
rahabiitacion pulmonar y/o ecagrafia pulmanar.

C.) Comodmientes de Ofimatica e Miomas/Dialectos.

ST Hivel % dominss [~ ioioMAS 7 Nivel e domifie
AT Noaphis | Baoes | itermedc | Berceds ___Mo Deaphor | DI | veewds]  dwroedo
[E———— X Ing¥s X
Mcpan de cobouky X Kranchon X
P M9 E8 pOSoNTIECONeS X KT (e fiew)
ot [aspect o) Dtize joupocticnr|
Nvos lespenfon) Cteervatianas.-
101 res (nngmend o)
Expersencia geseral
e ls cantidod total de afos de experiendia labaeal; ya vea o 04 sector publicn o privado.
| Des (02) afios |
Experiencia especifica
A. badique el tlempo 4@ fiencla requenich para l geesto en B funcion o matera:
[un 402 st J
B. En base 3l eperiendia roguerkia para ol puesto (pare A), seftale of tampo rogeerdo en el ssctor pablico.
F(o egusre I
C @l mivel mb dep QUE %2 requiere comeo kperiendia; \a sey en of sector pklico © privaca
bt e
=] (] =[] =[] == 20 =
ALl
* Mengone otros sodve ol requutio $e oo er adithera_alpo a0 GOvD &) puasss,
Cursos [posterores al Residentado Medico| & patologia respiratoris del dorsi, colgenateraps, rehabilitacion pulmonar y'o ecogrotia
|pulmanar.

HABILIDADES © COMPETENCIAS

AT, COoR l, Espertice, flacl ¥ Lompromiso.

HOBPITAL NG 05 OF WAV O e
e Lucth AL SOEEI0 PUASHNA B T = o
L e
—— : ® MO N .‘,},:4”2:‘:('«?1)’*
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ITEM Ne° 20: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc Departamento de Especialidades NMédicas

Unidad arganica: Servicio de Nefrologia

Puesto estructural; No aplica

Nombre del puesto: Medico Esgecialista

Dependencia jerarguica kneal: lefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional; Jefe del Servicio de Nefrologia

PuURSt0s 3 su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

r atencidn medica en Nefrologia a pacientes porta s ge atenclon en fa funoon renal, para el cumplimiento de

los requeriientos de atenciion gue thene &l Servicio de Nefrofogia del HN DM, conforme s los procedimientos y manuales
tablocidos.

Reakzar |s evaluacian y monitoreo de los pacient as hospitalizados y ambulatocios que requieren de reamiplazo renal en B unidad de
hermocislisis, dialisls peritonaeal y diaksis portatd.

2 Dar respuasta a las interconsuitas v teleconsultas solicitadas al servicko de Nefrologa.

Realizar los procedimiantos nefrologivos de colocadon o retro ge cateter venczo central temporal y tuneliz3do pars hemodisiss,
3 colocadion © retirg de cateter para dialisis peritoneal,biopsia renal percutanes, y manejo de & disfuncion de catéter venasss
central; sogun las guias de procecimiento

Arencler by consuhlta extorna do Nefralogio y I3 consulta externa mensunl s los pacientes del programs de hemodiafsis y cahus
peritaneal cronica ambulatoria.

Realizar ¢l seguimiento periodice 3 %5 padiertes hospitalzados con enfermedad renal cronics o lesion renal aguda, que conodidos
por el sarvioo, ameriten dicho acompaiamiento.

& Emitir recets médica de acurrdo 313 0.C.). Y &l petitorio farmacologico institucional, con of objeto de ls pronta atendon,

o Mealizar y dessrrofiar actividacas 08 prevencion, promocion, reasperacion v rehabiitadon dentro de s campo de accion, pars
cunpimiento de los objetvos del servicio

Participar en la elsboracion y revision de 135 guiss practicas chrica y s manuales de procedimientos concarnientss 8 puesto/area,
2 fin de mantenerkos acluaiizados.

 Otras funclines asgnadas por el jefe nmediato, relacionadas 3 1 msion o&! pussto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA
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.| iSarequiere
Cokgatura?

roorses Commime qu-eu;-l D Bachiler Eﬂlum’ Liconciatura mn Dn
O 5 E .. P
— ml-m:n “—DM"’"' E:] 2 Dm s Nz
1672 ahes) D D E D

=0 0O
Ehoe  [Jome [
B O &

£} Conacimieptos Tacnicos principales regueridos para al puesto (Mo se reguieren sustenfor co documentos)

A | Nivel Educativo 8] Cracde(51/SLuacion acaddmics ¥ st reouericos para el puesta

CortOmienta asatencal de paoentes sdultos con patcioga resprateda. Concaimienta de procedimiantes | o by mpeciplihd. Se
requiere estudios de fehabiltacion pudmonar y/o Manejo de indecciones respeator as {idealvante DFLOMADO =50 haeas y/a CURSOS >30
horas

B.) Cursas y Programas de sspedializacidn regecridos y sustentadas con decamant oc:

Cursen 0 diplomades relacionacos ol cargo, curarke los dtinss trie (03) alos, con énfasis en procedimientas imvasivos, pruskas de funcion
|puimanar, rebabilitacion respirataria ylo ecogratia pulmonar.

) Cenodimientos de Ofimética ¢ Idiomas/Didactos.

T, Nvade domine | [ TOIOMAS - domin
unvqu\ ) u!:: .nnmmu amate _MI | osna l:‘u':“’%agzo . Fove powes

Proteracks 4e et X g X

0§ o6 cR0al X Cuschum

(PrapaTa de smertazizear X bouruns [wmpe Hicr|

D (Mo Fiarl s | esoeiod

Ftas Cesaacifvar RGO pchy ves. -

Ouas (oo

Experioncia gonaral

Indiue by cantidad tots de afics de exparenda labor 203 en el sector o O prwvado.
'uﬁnw—_&____%r_—& ]
xpociencia aspocificn

A cigue el tiempo de experiench requerids para wl peesto e s fundidn o la matera

[uh (08} masas ]
B, En base 5 8 sxperiendia reguerkls para al peesto (parte A), sefiale of hempo requendo e el sectar prtbilics:

[Sds {06) meses I

€. Merque & mived minimo de PULSLo QU “& reculere Como experienci; ya sea en el wector pabheo o privada:

PO b Lporvicr! iy Beresik o
R e e e T
to.

* fencane a1ms o5 ecos aroips sotwe al regusto de lenceo; m core e algo odisona! el
Cursas de Procodeviontos Fwasivos, Ecografila torddca y/o Rehabilitazidn pulmonar |

HABRIDADES O COMPETENCIAS

Arandon, empaci, CooDEracion, Jetocontrol expertica, b ¥ LOmpromiso

Coleglatura y habilitacian profesignal. Resohucion de haber cumplido con el servicio sl y urbano marginal ce selud (serums), Regstro Nadolnasl
de Especialsta [RNE)
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ITEM Ne° 21: MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIAN DEL PLIESTO

trgano Dapartaments de Especialidadas Mddica

Undihad seginiea; Servicio de Cardiclegla

Pussto estractural: Mo aplica

Hombra del pussto: hadico Especialista

Diependenda jerdrguica lineal: Jefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dependenda fusclonal: Jefe del Servicio de Cardiologia

Puestos a se cargo: M aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atenchdn Integral de salud, 2n el dmbite ambulatorio yo hospitatario, a paciantes adultes san patologia cardiolig

FUNCIDNES DEL PUIESTD

EFectuar Ia atencian madica ¥ procedimiantos de acuerde a la programesidn: eonsults sderna, consulborio de falla candiaca,

1 teleronsultas, teleatiende, riesgs guiningics, interconsultas, haspitalizacian, emengenciss cardioldgicas en vasculsres mrussas v
procedimientas ra ievashin comc helber, mapa, prueha de asfeern, atncandiopralia  irvashos especializados, de acusrds a b
Reabzar of disgrestice v iratamisnte de patcloglas cardioldgica de pacientes gus scuden ol hospital, con éndais en patciogia
cardiaca sguda wWio crérics descompensada, procuranda by refuperacdn de estos

Elsterar y fimnar bas indormas meédicos & informes de procedimientns, artifcadas de salud, certificados de defuncién pars se
entregados a kas familares,

Urganizar y cansignar en 3 histaria dinics v epicrisis wdes los procedimiansas sistenciales para mantener un adecuado registn,
de tal rmarsda que 8l gaciente pusds sepuir us tratam lents ade s e

5 Emitir recetas nedoicas a los pacieries de acuerda al DELy petitorio famacoldgice institucional,

Rpalizar y desarrolar actividedes de prevencitn, prameodn, recsperaciin v rehabilaciin dentno de si camago clisics &n ol
hospital, para o curnplimiento de los objetioos del servico

Comuricar 3l packenta v s Grnikares sabre la evoluciin de oo enfermedad, oon @l prapisite que los ismikares ded pacente
brincien el sopore necasara

Participar activamente & n kas consersatorias, revisidn 3e temas, discusitn de casces chinions ¥ aftividades scadémicas programadas
delsandcio y éed depamamento, parael cumplimiento de kg abjeties estabbecicdas del servicio,

9 Qioras Tuncicnes digradas por su supenor jerdrouion, mlacknadas & la mision del pussio,

COORDINACIONES PRIMNCIFALES

(o id inechoni Intoma

Coni o Joe o Serwicia dé Cardiclogia. con el jefe del Departamento de Espedafidades Médicas, con los i thal s

Coomdiracienes Evtemas

Mo azlica

=fui) OE AT
G ETAL lr-fEl’“""J- Bt A0

e
R LA s LS
Eik LU PAMAIR ti;_.iiguiu:\.la
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FORMACION ACADERMICA

A} Wivel Educativg | ! a.]:;.-;;i;q.w.:-;.huwmummmmmmwwpul E;m';ﬂ
| [er— pa—— Dhﬂplﬂﬂﬂ D Oadhiller Emw’m-m- EH’ Du:-
S— l:l |:| Tibuln de Medico Cingenc,
.|:| D Tibaln de [apecisliia en Cardickogia :m:hmﬂ
| e
frvon ik .
yime ) [

[heoe Qo [Jow

COMOCIMIENTOS
A) Conocim mnics Téoncns primcipalet raquerites para o pasin Wo 52 requienes SUseengT Covw Sorwmentos) @

Coracimienin agstendal de padenses adulbos con painingly cardiiiipics aguss yio ondnlce dascompensada, Conpdmiandn de procedimientos
Tirwaghadi oo L i b sl

B} Cursas y Frogranas di especallzachn requeridod § sestenladis (o8 doumens:

Cirgak, & phamadog o Magtar ralacionados al argn, dursnia os dRimos cncoines 1056] afios, con dntass oo Falla Candiacs, Candisonoodogia,
Ecocardmpralia

L} Corcimmnios da Ofmbtics o idism i Malatos.

ORMATICA Mival di dumisio IHORMAS [ Miwal di daominia
Homiios | Bioam rdpracia ey e EALECTT Mo plicni Hax | s daranda

FYOCHLMED! £ LEATTL i e X

Hari e ndbuie X pr i

Frograems J8 paaErtasa b4 r!nul:h.nl.u:l b4

A |t it s o] (i

YRkl | i s | nmamarrs-

Carzi | mases Fles]

EXPERIEMCLA

Lxgansncia paneral

I iauie by cantioad toial de slkos e e reenia laboral: i 203 40 8] Sertod @i haes o Biisada.
[ $04) anics |
Lxzarripmcia mepsscica

A Infigue o Hempa de eprentls reguarids pars o puertc en b fundan o ls maters
[ 1= f) ana |
il [n bwos 3 |s epariancis requerida para ol puestho [parte &), sefain ol T po ragpes rited o 2 seCbar i blicn:
s joz) amie |

L. Marquie ol sival seiniesn Se pravle: que e requeng corme squrinoes g meen o iecsor paihiicn o privade

=[] =[] =[] w=[] =0 &0 =

* MABDET DI G Corfnibisiiiiaial mobr el aequitiia de eperkeani: e oo as'sienp sk adlchnst povg o poess,

Curscs, digdoemaelng o Pla i rellach fhers Bl args, o le dithmecm dnon [(06) sfes, con enfids en Fals Cardiac, Carduonoakogio,
Ecocardiogratia.
HABLIDADES O COMPETENCLAS

Iﬁtern:lt-. empatia, cooperackin, autooentrol, departica, & y campromen,

RECILISITONS ADHCIONALES

Fisalusin SERLAAS

Registro Matasnal di E diska [AKE}
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima

hdosdemayo@hotmail.com
77


http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
mailto:direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
mailto:hdosdemayo@hotmail.com

Lo - | Minist = “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ﬁ PERU 4 el ggl E&I o “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
u

ITEM N° 22: OBSTETRA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

= 1haspitat Nachral
E‘ 'i Dos de Mayo

SDENTVECACION DELPUESTO

Orpano Departamento de Gineco-Costetricia

Unidad orgdnica: Servicio de Obstetrices

Fuesto estructurak No aplica

Nembre del paesto: Chstetra

Dependencia prhrquics ineal: fela) del Ceparamento de Gineco-Obstetroa
Dependuncis fundeml: Ntela) del Servivio de Obstetrices

Puestos a su cango: Ne aplica

AUEONDELPUESTS

Brindar Sancon 3 1a mupr e feacon 3l sl porto, pusrpens normal y &n el oampo de b salud senl y reproductva en of amhite &2 Ia proason,
VREANCT 0ol Dinestar makdrro- Tital sugl w campetencts, de mouerds 3! modelo del cudado ntegral de e salud, cartera de senvicio ¥ NOOMaTA vigente,

FUNCEONES DEL PUESTO

Plaricar, conducir, apficar, moritorear y evabar 135 aoividades de peeparaciin innegeal & 1 gestanto o trmis de b puicoprodlaz i obstéirics con la porticpacken
1 daf pagee y B farvela, pars pe rnudes ke y an lomo & b saled metema & nfastiLActue cesp 30 boe derechos de e g qus
HWeade, MOthanNdd y precurandd G se wak Y P B csn s procesos de n&mm

TGt Ciee on 5 comids S0 wglancla ge s meebiaad y mortaldad matema y pernatal oe wglbno epid s y OV0S reRCNNasos Con su

% wprciabdad o gue ke swsn mignades o delegados
3 Aphayr, eecutan, evallar e nterpretar mdtodos de dagndstics de eviluacdn y b rifter no-foral, que induys Mos Boroe Tetsl

4 Pronover ¥ prepacss 2 b made para of Ko v proceso de b lactaecia rmatenma eduina.
£ Reollar @l Tamaaje 00 Viokencia Essati an Ed cooedknando con sl dres tep ol 0 te los casns
& Redfoar actvicades de Sakud Seaual y Feproductivia del sdulo y sdolescente respetendo los demchos del usuario

y ¢ digrasticer y hosgitaltrar 2 1o py en el trabajo de parto, &0 coordinackin con el médioo epecialsta datectar ¢ repiriar opaItunimenis Wi
de sbyma
Pare G an b itencdn dul parto wn complicacanes de scurrdo 3 su competsncm y on [y stencidn de packentes de Ut Riesga Obstéenico, ban 12 asesoria del
e kst

9 Ermitis Contificado de Nacado vheo [ CNV] S0 acusedo » b nurmado an In Ley @ Traben del Otstetrs,
1o Megstrar s stancons en ol uaden de roparce dhar o y/u ctrus smelares (cusdernos de regatros de Menciones diadas, kardes,  Tepones, histona cheica, aic|

11 Otras funciones asignadas por sy superior jerdeguico, a0 oaadas 3 1a misin del pueo fdrea

COORDINACIONES FRINCIPMES

Cocedinaciones Intarsan

Coes 0l Jofefa) Sl Sorvicw de Qbstitrn, con of e del Ok yoon ol po 1 def Depertmments.

Im Exturmin
[Hs sgiza,

FOMMACION ACADIRICA

81l s il Graca sty yestud pora o pusito el

O- OO | .
Eoee 00 b 8
O O O == [k
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wau

1 i By B =

das dalicy sagura (3 00 Y CoRsers en &y sem ¥ reprosuctva (4 Nz
1%) hmnb la uht m Prevcndon demoa &m& an Gérmro, D-wmwv senciin del parto de bajo nasgo, unu.mdaa, wmna Is
Lactontha Mmm- 7) mvmcm Tieeks de um v cunum O sgresedo e ki ispecidades de AR Reapo ORstéerico, Emergencias Obstdines,

B) Cursos y Programas de aspecialzacin requeriios y sustentados con documanos:

Uiglarmuarios, nursos de expecialzoodo y sominanics en Exanpincas chtrtricas, Monhoreo Electronico fetd, Sahd sonued y Ragred, sty Ao
riesgo obatétrico, Psloopofities Qsiarizs, Sepurndas dal pecients
C) Conocimientos de Ofimitics o idiomas/Dhlectos,

AT Eﬁbd-uo T — Nawi de domisio

Heapms Interwedo | Awasdo M o X Bioks - recs fawuan

[Frosss Ber o Deaias x e x
T x SR X
FYOQ S O it ¢ Ll s x o el biae|
Otree jassoctionr $ron kapedt bonr|
Otyzs fexpecticar| Cret-
Givxs jeapecd worl
Experiencia general
Inditue b cantidad total de 980s e caperienca labaral ya sea en el sector pibikeo 0 privado.
|03 3%s de pariencs lsboral 1
Experiencia esgocfica
A Indlgue el bempo de experienda requenda para el pussto en ls funckén o la matena
|01 3o de experioncia |

0. En base 2 & espenencia requenida g of puesto (parte A}, sefale of tempo reguerdo en o sector pdbico:
|03 9% de experencia en ospital Niesd 0

C. Manuo o sivel minisa de puesto que se mquises COMo SPEIENCI; vo 503 o0 ¢l sactar pibilies o privide:

mml ] ] em] e [] -~ i 4

* Mrnoone o60os aspacies m SObe &f FaQUiNTD S eaperumess; an codo waxtiera algo edicionp pan of pussto

Conoamiento o2 gestiin, Judtora o esgedialded.

'WlLIDnDES D COMPETENCIAS
Atorciio, empath, COOperachin, suacomnml dapertici

RECRUSITOL ADICIONALES

NI 10 )
"‘_% TS (LA
P T : i)
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ITEM Ne 23: MEDICO ESPECIALISTA

2 Towpitsl Neclosay FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ﬁl lfl Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamenta de Medicina Interna

Unidad organica: Sorviclo de Medicina Intema 2

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependuncla jerdrg lineal Jefe dal Departsmento de Medicine Interna
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Medicina Interna 2
Puestos & su cargo: No aplica

_

Brindar atencion Intagral de salud, a Pacientes adulios, con patelogias complejas y que sfectan 3 todo su orpanismo, de scuerdo 3
los procedienientos establecidos, PEr3 sU pronta recupersdadn, principalm, en el ambiante bospitalario.

QR P T e

Efectiar ja atencién madics Y procedinientos de acuerdo a I programacidn de consults externa, hospitalizacidn, nterconsidts y
situaciones de emergencia, de acusrdo 3 la programacidn establecida,

2 Realizar el diagndstico y tratamianto de patologlas médicas de pacientes Gue acuden al hospital procurando la recuperacién de
estos,

3 Elaborar y firmar bas infarmes médicos, certificadas de salud, cortificados de defuncidn para ser entregados s los familiares,

P Organizar y consignar en s historia clinica Y epicrisis todos los procodimientos ssistenciales para mantener un adecuado registro,
e 1l manara que e paciente pueda segulr un trataméanto adecuado,

5 Emitir recetas médicas a Jos pacientes de acuerdo al DCI ¥ petitorio farmacoligico institucional.

s Realzar v desarrollar actividades de prevancidn, promacide, recuperacidn y rehabilitacion dentro de su campo elinico y en of
hospital, paea el cumplimiento de los objetivos del servicio.

7 Comunicar al padente y. sus familiares sobre la evolucion de su enfermedad, con ef propdsito que los familisres del paciente
brinden el soporte necesario.

. Participar activaments en los conversatorios, revisidn de temas, discusion de casos dinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del degartamento, para el cumplimlento de los abjetivos establecidos del servicio.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerarguico, relacionadas a 1a mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

c " I I - b ~N / Fs -~ ya
Can #l Jefe de Servicie, ¢on e Jefe de! Departamente de Medicdna in 3, Con los Integramtes del dep

Cocedinaclones Extemay ’
NG aplica
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B O = = i = g

] B
e [ [3] Eocne  [Jom  [Tew
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Conozimento asistencig! de Dacientos adhitos » nivel hospralario.

&lc:n.vm‘t % wumwnmuuum
mlxmunh‘oe-mﬁ g Eriag

c) mnm.%
oRMATICA o “E“m*ﬁ =
Trocesedor oe tesioy .? = ‘ x p Tt
Wofis de cdicude X
Programe de presoyvacioees X

Oes fsgoetiza)
4105 (cspecificar

D108 pesguackt car | ' :

Exparienda generat

vt la cantidad totsl de
{ﬁnmﬁ M&!ml&orsnmandsm&om

Experfencia especitica
A, Indigue ol tampo de experiencia \d. [ n & fund;
qu para el 0
[ an ks o la materia:

B. Em Dase a I oxperiancia requevida pars el
= pueko (parte A), sefiae o tiompo requeride en ef sector péblico:

c e N
Marque of nived dw que s requi SOMa experiencia; wseaendsecmrwuboomdo:

so-see [ ] [] S ey
= 2] e[ e[ (] &[]
B e 0
Ceordndye . O rwesar D
PIPEI0S CORtg e taris . 3’ 84 CosG Y g

HABRIDADES 0O COMPETENCIAS
ALENCiOn, empath, cooperacidn, autocontral, experticia, dtes y comgromiso.
REQUISITAS ADICONALES

Rezclucion SERUMS.
fegitro Naciona| de Esposisists

4k

IS TE
HOSPITAL MG AR A n -

-..-‘-;n._....—:.. e
o0 2 Dot oM ORDONES
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e Salu
ITEM N° 24: AUXILIAR ASISTENCIAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

-

N o Hespital Nacheunt

| | Dos de Mayo

IDENTIACACION DEL PUESTO

Organo Departamenta de Nutrichdn y Distética

Unidad organica: Equipo do trabajo de Hespitaizacion

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Aundliar Asistendal "

Depandencia jerarguics Foesl: Jefa dal Departamentio de Nutricidn y Distética
Dependenda fundonak: Jefe del Eguipo de trabajo de Hospitalizackdn
Puestos 2 su cargos No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores tecnicas en & Unidad Organica segin 1a directives y/o nommas wigentes para la distrib uclén estrategicas de raciones
alimenticias a los pacientes hosgitalizadas y contribuir 3 ks mejora del pacieite hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

g Distribucion de desayuno, almuerzo y comida 3 pacientes, de acuerdo a la presoripade del nutricionists para contribur 2 la recuperacién del
padentes,
Recoger y distribu 1z formulas enterales y/o adicionales pruscritos por ol reatricionists 8 los p £on el objetivo de recuperar su salud
nutricional.
Supervisar el estado de Bmpiesa y 1a desinfoccido de los implementos y materiales de trabago con la fnalidad de preveny enfermedades en
SOLOIMNOS Comanitaros & highenizar os lugares de trabajo.

4 Recepcionar los regimenes dietiticos de paciertes hospitalizados hospitaiizados, para una distribuicon persomalizada y eficients do alimentos

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vaillis y ealicar reportes de menajes y equipes (codna, refrigeradores, atc), con 1a
finalidad de mantensr of correcto cuidindo de los bienes de la institudan,

& Otras funciones asgnadas por la jefotura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto/aroa
7 Otras fundones asignadas por su superion @rirquio, rdaciceadas s la misén dol p Jarea,

5

COOADIRACIONES PRINTIPALES

Cocrdnaciones inrmas.

Cocrddnador diel equipo de raliefo ¥ con & Jefe del Departemento de Nulroan y Distetcs

Q) 5s requicre
Al Krael tucativn B) GatolsNa1achin 30a44mica v £S5 requonidos (ora of pusito ’
— S o 0 i3
(Megubere bt kacidn
—— prefesonat?

] CF G-

% e O P,

s,
JOVITA €15 name.
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7TV DreTETIcA
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de Salud
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B OO0 O |

CONODOMIENTOS

A} Conacimientos Témicos principeies requerides pera el Guesto (N 52 reguiore o tenter con docementos) ;

Conocmientn co tipos de dmtas en 40, s do ad on, formula s, lsvacic de seence y P

B.) Cumsos y Progranes de sspesaizeccn requeridos y sustentados con documenos:

Curso (s) o tafler {es) refacionada ol drea de nutricién, durante los ultimaos tres (03] afios,

C.) Comecimianos de Ofimitica ¢ Idiomas/Dislecton

OPRVATICA Wiewl de domine TS ] Whvel de damino
T T T | DlLECTO T s Woo | veavedo] — Avaecs |

Procesecur de YD hgn x
Hogirs 9 G Canoe x
Frogaes ce provestasions: ot
Otrs | mspuathon) | Otroa (wspaetza]
Ctae [npectior) |y wa s, -
Oty [eipenion)

LAPERIENCIA

Experiencia goneral
(nEgue [a cantidad tocal g afios de experiencia labor, y2 503 o ol sector pdblicn o privada,

[5ess (O8] mesas ]
Dperiencia especifica

A, ndigue o tiempo de esperiencia requerida para & puesto a0 by fuscidn o b materis:

|Sets {06) meses i
8. £n base & & espersncin reqoenids para o puesto |parte A), sefale e iempo reguendo en el sector poblico:

|Mo requinre |
C. Marque ¢l nivel minimo de paesto QUe 5S¢ roauisne Como aeperiencix | 408 o ol sector pibico o grvady:

=[] =0 ~0 —0 =0 =0 =

* Mencione Ofros 05pectos COmMEmentigs So01e o MOGUISTO 0 CRDanRIAL €N Lo SxsTinr S0 schmal Lo #f puesia.

HASIUDADES O COMPETENCIAS

réiliam, compromisn, control, panificacion, comunicacion oral, Cooperacion, rabajo bajo presidn y empatia.
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de Salud

ITEM Ne 25: MEDICO ESPECIALISTA

[ﬁi R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Dapartamento de Patologfa Clinica y Anatamia Patolégica

Unidad orgénica: Servicio de Hematologha y Bioguimica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto; Mébdico especialista

Dependencia jerdrquica lineal: lefe del Departamento de Patologia Clinics y Asstomia Patolégca
Dependencia funcional: lefe def Serviclo de Hematologa y Bioquimica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién meédica especializada, de acwerdo a los procedimientos y manuales establecidos, referentes 3 1a supervisidn
de los procesos del aboratorio, interpretacién y validascdn de resultados de laboratorio de bloquimica, hamatologls y
cosgulacidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Validar resultados de examenes de laboratario de pacientes de hozpitalizacidn, emergencia y consults externa,

2. Supenvisar cada una de las dreas de trabajo del servicio.

3. Supenisar el control de calidad interno y externa en el Servidio de Bioguimica y Hematolegla

4. Colaborar en 13 elaboracion técnica de las caracteristicas de kos materiales, reactvos e Insumos empleadas en el proceso de
las pruebas del drea.

5. Realizar las estadisticas de las actividades del servicio,

6. Supervisar cumplimiento de medidas de proteccidn y bioseguridad en el servicio.

7. Colaborar con la slaboraddn de informes estadisticos y adminstrativos del servicia,

8, Dtras furciones asignadas por su supesior jerdrgulco, relaconadas a la misidn def puesto Jdres.

COORDINACIONES PRINCIPALES

internas

Con e Jefe del Deparemento de Patologia Clinica y Anatomia Patolbigics

|Mlmdonu-amnns v

Wa#m.

- ..."'4)- 2
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M pERU | Ministerio
' de Salud

FORMACION ACADEMICA

B~ OO
- B~ O O
B OO
Dx‘...muu,:] D
B[] [¥]

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

uam;mmmu.mmmmdnu
Mt con Lns AT Ge grede soediTice, 36 coman Indice en ol reciades 30
carrecs pealesiany.

D(nmwohl
D“"'ﬂ Titulo de Médco Crifumo

Tiulo de Dspeciafista en Patclogia Cinica
m Titwlos Licenciatura
e
[ ] owene [
-
o [ Joee

Coracimientos Técnices prmcipales requeridos para el puesto o ceguleren documentacidn sustentotorks) ©

C) Swouesn sctcal
Lraguier e Coegiatues
Pacbedaral?

Gk O3

pealsdaral?

& O~

Cursas de actualizacitn en laboratorio elinico y control de calidad.

LA Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustuntados con documentos:
Nota; Cada curso debe tener no menos de 13 hows de capacitacion ¢ 1os programas de especiaizndon no menos de 90 horss

4Cums en Laboratorio Cinico y control de calidad dorante los ultimes cineo (05) afios.

C.) Conodimientos de Cfimatica ¢ Idicmas/ Dislectos.
Nivel de dominic 7 Nived de dominic
“_IM'ICA M apbes | ko [ieterrceche] fvaresde [ Biko | e
Procesadar e Lewies x e X
Waps de cdkube x Quechan X
510474 M O proseTiac coes X 005 hespecthoanr| X
O (mpecticar] Orervaoene -
iencin
Indigue 13 can total de anos de ca  ya se2 en el sectar pabilicn o p
Das O2) ahos
espedilice
Indigue ol tiempo de experiencia requurida pars o puesto en b funcin o ls materia:
Do (02} afas
8. En ala encla ra paras el rte Al seiale ol b uerido en o sector poblico.
Doz [02) afos en hospital reved -1
C. Margue el svel minimo de puesto que s regquisre COMO EXPOrRnGa; yi sea =n o sector peblico o privado:
beacrante faharc D— pesora Gereate o
P Mstene . m—a—y * Correiity :::: [y

HABILIDADES: Describe las habilidades gue considere imporante Para ocupar su puesto

* Menchaoe olras eigettos COmplemMIgoos sodre o requinto de expenencin, &N cose eoshera S350 AT para ¢ purito.

Atencidn, empath, cooperacion, saccontral, experticia, #lics ¥ compromiso,
REQUISITOS ADICIONALES
Rasoluciin de SERUMS y Registro nacional de especialista.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/

direcciongene

ral@hdosdemayo.go.pe

hdosdemayo@hotmail.com
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ot
o, Hiogital Matisnsd
li il Dos de Mayo
Oegana Departamento de Patologis Clinics y Anateria Patoligica
Unidad omdnica: Servitin de Anatomia Patoligica
Pusgsto estructural: Ho aplica
MHambre diel pussto: Bgslica gapacialita
Dapendenca |erdrguio bneal: et dal Depanamento de Patoldgia Clinkca y Anatomiz Patoldgla
Dependesda funcionsl: lefe de Servicio de Anatomis Patolagica
PuBstDs 3 su Largo: Mo aplica

Brindar atencion medica espedalizada en petakgis erccdagien ¥ no ancaldgia, da aoeerdn a los procedimientos y manuzles internacicriales establedidos,
referentes zl mane|o de piezes quirargicas, biopsias, extendidos genicoegging s y de iquidas sspeciales, 35| comop biopsia por aspiracion; de pacentes

| procedentes de hospitalizacian yfo comulterio eerrs, a5 comao la seslizacion de necropsias oinlcas en padentes fallecidos que séa requerids par ol mddico
trotante,

Practicar ¢ examen de las plezas, guirirghas de oz padentss intereenidos quirdigicaments, gara brindar syuda téomica especa izada en o diagndstica de las
1 enfarmedades oncaldgicas y no oncoldgloas; supsrvisae al médioo residente e el control de biapsias y plezas operatorias de los padentes mbervenidos
quinirgcamenta.

Reakizar k3 lecturs de las laminas histchdgicas pracedertes de piezas quiringicas y biopsisd, de pacientes sometidos a Toma de blogslas, a fin de Interpretarios y
amitir &| diagndstics, sguienda protocelos intemationales y actualimdos

Raalizar la hectura de los lminas o oldgicas proced de metendidas cervica vagi nabis, @ fin do interpretarios, emitic ol diagndstioo y realizac el primer
strannving de cancer de cuello utering, sSgdiendo prataclss internaticnalas v actuallzadas,

Realizar la bectura di las laminas diokiglms procedentes de liguidos especiskes, b fin di imterpratarkas y amctic al diagndstica, sigw endo protoceios internamsonales
¥ acualizados.

5 Rgalizar necropsias die cardcter clinico & Tinde acarer (8 causs del decesa, realizanda el Informe respective.

§ Participaren la elaboracitn ¥ revisién de las guiss v manuales de pracedimiertas gue requiers las diferéntes dress del senicio. Al coma en elaberacian de ks indic

# Cumplic y hacer cumplir k2s normas, reglamented, precedimient os, protocnlos, manuales y dispositiones vigenies del Depsrtamanio.

g Controlar ka calidad de los andlisis y progedimientes realizados en el Servicia.

itras Puncianes asignadas por la Jefatura Inmediata, relackonadas a la misice del puestof drea,
]

Coordinaciones kvternss

for o1a def |a) el Servicks de Anatomiz FatolGgics v con =l Jefe fa] S Departaments de Fatologia Dinkze y Anstamis Patakigica

Conrdinacicnes Externas | |
o apkca
TN T B DIE Sa LUl
ICISFEETAL WALINGLEE 35 FIE WY D
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de Salud

A Kl Edurativo 8| Geadols \situadon Jcaddrmics y estudios rogaecldos para o pursto C) £5¢ requmre Coleglatura?
s v [0 st [dmsriecowe [ [
Titulo de Mddico Grujmo

Titulo de Especialisia en Anatomia Pataigicn

SReee o a0 e paal!

0 ot

|
i

i S i R s
CF O

quﬂomo D Bwak I:mwn

|
|
|
|

i

§
0000 O
H OO

AJ Conodimi Thtnicod principales reqweridos oo of 16 (N 3¢ requl o o onl;
Conocer &l manejo, procesamiento ¥ dRENASHES de pIe2as Quirdrgsess, binnsas, a5 coma eatendidos tevicamgi sy de b pacialas para un teccer nivel de complefidad,
{ren o de necropsas
8.} Cursosy Pr de ialiracida requuridos y dos con d

3 0 semnarios relacionados a i Vo) Ca, Gentica duranie s o tman (e [05] sos.

)

€] Conecimientos de Ofimitica ¢ Idiomas/Dialectos.

5 ‘Nivel de dominlo § : o Nivel de domando

OFMATICA W ptich Biics 10bOMAS ’ DIRLEGTE) W aphea Fo Ieerreds Monivde
Proceancor 46 res1os X rebs X
Hehn e cikcolo x e thas X
Progran de pselemaocnes x J0rsas despeciticn) x
Ctron jenpeciicar] Fn e (espetiben |
Otros Ko bewr)
Dtron et bon)
Expuriencia genersl
Indigue s cantidad totad de 3dos de experiencla aboral; ya 502 on el sactor pdblico © privado.
| Do (02} wica ]
Experiencla especifica
A adigue el tempo de experienda requerida para ef puesto en ba fundén o la materia:
[oos (02) anas |
B. Enbase a la aaperiancis requerids pars ol pussto (parte A), sefiale ef tiompo recuerico an el sector publico:
[Dos 102) anas |

€. Margue ol mivel misino de pussto cae e i-muwneﬂdu ya sea en of yoc fbﬂtooprﬁndo
B D o : = — M‘““D ees D
#olrn se

* Mencooe afros aupastos m;g sobve el regWsko 2 EXSOIOACE &0 L850 SHISHOYD NP0 SORCENG( POV & PLesn.

Trabajo on 0quipo y bajo predidn, veeatian de servicio, sho sentido de responsasdided, empata, cooprrackin. Atenciin, dutocontral, experticin, #tica y compromiso.

‘R«oboén de SERUNMS ¥ Registro naconal ce especalsta

IANISTE 0 DE SALUD .
HOSETAL NACINNAL "O0% OE MAYD
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ITEM N° 27: TECNICO DE LABORATORIO

lﬁi P FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dos de Mayo

IDEMTIFICACHIN DEL PLESTO

Birgana Dapartamento de Fatologia Clinlca y Anatamda Patoddgica

Unidad argdinica: Mok aplica

Puesto estruchural: ey aplica

Mombre del pueste: TECNIED DE LABDEATORID

Dependencis jerdequica lineal: Jefe del Departamento de Patologla Clinka y Anatomia Pataldgica
D pendiencia funcional: lefe del Departamenio de Fatolegla Clinka y Anatomia Pataldgica
Puesios & su cargo: o aplica

WISION DEL PUESTD

Realizar la 1orna de muestra sanguinea & hisopades nasafaringess a pacientes de consulta externa, hospitalizacién ¢ emergencia.

FUNCIONES DEL FLESTO

1 Apoyar en |3 recepcidn de muestrss para procesamiento de pruebes de lshoratario

2 Preparsadn del material para la toma de muestras de los pacentes.

1 Toma de Mueitra g Sangre venosa yie hisepado nasofaringen a los pacientes

4 Apayar en &l transporte de muestras de sangre vanasa yia hisapado nasofaringes a los paciertes

5 Realizar |a digitacidn de drdenes de laboratorio para oblener un registro de prisbas de los paclentes

& Realizar [a entrega de resuliados de los examenes de laboratoric a los distntos senvicos del hospital

7 Informar de las ocurrencias duranie e desempafbo de su labor

& Apoyar en la elaboracidn y entrega da los informes cormespondientes al &rea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del drea, lefes de Servicio y lefe de Departamento

1D Dras Funciones agignadas por su superior jerdrguico reladanadas b 1a mision del puestofdnes

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coardinaciones Internas

lafe el Depart amento de Patalogla Clinica y Aratomia Patologica

|Coardinaciones Enprmas

Mo aplica
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FORMACION ACADEMICA

ik it = 3 €| 25¢ requiere
A} Nivel Educative /s \
} B.) Gracolsy/ ¥ regueridos pary el puesto Calegiatura?
woarghts Cowchen Dimlo(ol D Bachiter Eﬂl\lo} Ucerdatura D muo
rinace
D D Titwlo de Ténico en laboratorio

Eee [ O fa
__amuu-;_ ‘_“’_‘—’—'Dwuna C] Lyrerade Dnnau
1807 3%05) D l_—_l D E“

@z &
Dnomndu D it [ e
Du.mm D []

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Téonicos printipales requerndos para el puesto (No & reguieren sustentor con documentos) @

Tedrico - practicas en 10ma Je muestras &¢ laboratorio dinico

B.}) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentadios con Souamentos:

Cursos en Laboratorio Cinico y/o Bloseguridad en los Gltimas cinco (05) aflos

€] Conocenientos de Ofimétics & idiomas/Dialectos.

OEIMATICA Nivel de dominio [ 10W0MAS “Nivel de dominia
Noaphos | Baiko | Ietermesio | Asareazo DIALECTO Noazhoa | Masco |ivhermedal  Awercaco

Proceeaies de soeton X Irghes X

Mepi de cdiczhs x Qaechin x

Prograns de greeetacones X (N = P

Ouras (sepaction) ness jespeaticar)

Otrus (eipecfion) Oz sorvacio ves.

Otro s (mspection)

EXPERIENCIA

Experiancia general
I_Igg_ueb idad total de anes de exp cia laboral; va sea en e sector pldblico o privado.

Dos (02) ahos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida pars el puesto oo | fundida o la materia:

[un 101) 870

8. Fnhase a 2 experencia requerida para el pussto (parte A), sefiae el tiempa requenide en el sector pablico:
n {01} afio

€. Marque ¢ nivel minkmo de puesto qus s= requitre come axPaNenca; ya sea en e sector plblic o privada:

b 22
SaEme Asdw o Sepervess/ Genete o
eFvewre Aditeren D ooy D Espachirn D Coond radar D b::.":‘ D Tty D

* Mencione otros swpectos complrmentariod nbndrg_uimdequﬁwwu ooz enstiers algo adiciana pare o peesio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

.~

Atendida, empatia, cooperaddn, autocontrol, experticia, #ica y comproniso l

REQUISITOS ADICIONALES
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ITEM Ne° 28: TECNOLOGO MEDICO

B i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
iil lii Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamanta de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Unidad organica: Servicio de Hamatologia y Boquimica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecndlogo médica en Labaratoric Clinica y Anatomia Patoldgica
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Fatologla Clinica y Anatomla Patoldgica
Dependencia funcional: Jefe de Serviclo de Hematalegla y Bloguimica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar @l procesamiento de las muestras sanguineas y/o liquides corporales provenientes de los padentes de consulta externa,|
haspitalizacin y emergenda en base a los procedimientos operativos estandarizados en el servicio de Hematolegla y Bloguimica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar kas muestras sanguineas y/o liquidos corporales segin la demanda presentaca en el servicio,

2 Procesar ks contrales de calidad intermo y externo verifica ndo que estén dentro de les parametras establecides .

3 Cortrolar @ informar mensuaimenta el stock de los reactives con que se trabaja en &f servicio para el debido control,

4 Controlar @ Informar mensualmente las fechas de vencimiento de 08 reactivos @ insumaos con 1o que trabaja.

5 Reallzar | registro diaris de control de temperatura 0 los €quipos que 35! 1o requicran en su drea de trabajo.

§ Realizar & mantenimiento diario de los equipos con los que trabaja de acuerdo a los manuales vigentes,

7 Controler adecuadamente el manejo de I3 disposiciin de residuos séhidos en el drea donde trabaja.

8 Otras funciones asgnadas par su superiar jerarquica relad onedas a la misidn del puesto/area,

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones Internas

Con ol jefe de sarvico de Mamatolopia y Bicaumica y con el Jefe ded Departamenta de Patologa Cinics v Anstomis Patoldgics

Coordinaciones Exterras
o aplica
VA TESSL UF '_2.‘1_'\1 1
A I. rm"-.'.\.nlu?u,‘.li el R0
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FORMACIGN ACADEMICA

" a - C) 290 requiere
A) Nivel Educativa B.| Grado(s)/stuacicn acadimica y estudias requeridos para el puesto Cotegs stuta?
Incoenwie Conpern D:‘ruwo(al D Bactiller mtwuf Ucuncisturs EY Dm
Dmmm E] D | Titulo de Tecnologo médico en laboratorio clinico y anatomia '

| pataldgica. R e
andaria v by ot
| e O 0 ) T T —— Clame [ Juee :

s O @ T

CONOCIVIENTOS

A.} Conocimientos Téonkos principales requeridos para ef puesto (Ao sz requieren tar con do }:

i

Teornco - practicos en el processmiento de muestras &n & [aboratoano cinco

B.) Curses y Programas de especialzacién requeridas y sustentados con documentos:

Cursos en Laberatorio Clinko y'o Boseguridad en los altimas ¢inco (05) 3Mas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idsomas/Dialectos,

ORMATICA Kivel de domanio IDIOMAS [ Nivet de dominio
Mo apid Bl | hermedo Mo a0a3d0 MO Nu splics Bdokn | beberrs wivd Boperioads

| Fro0esacor de 1eeios X e X
Hoyas de citule x lauecie X
Frograme dr groiertadoass X Otros jegec fow |
1Ctrae faspaciticar) Oeras jegaec |
Otros fmpesficr) [RTRTe——
Oros {especticw) |
Experiencis genery|
Indique Is cantidad 1otal de afios de experienda laboral; ya sea en o sector pdblico o privade,
[nionae |
Experiencia aspacifica
A, Indigue @ tiempo de exparkancia requerida para of puesto en s funcidn o la materia: l
[un (02) 3%

B. En base a ks experiencis recuenics pars &1 puesta (parte A), 5 efale ol tiempa requenidd en ¢ secter pdblico:
[un 2) 3% |

C. Margue el nivel minino de Puste Gue 36 TEGUKre COMO CXDSNeNcia) yo 509 an ol sector pdblica o peivido:

e ae
P e Agmber 0 Sapervesd /7 Comeree ©
o e— — ki - D Crordnedn D m': ath Direcsar

* Iencione otros aupectos 05 sobve o re L3 Arncia; am caso exlstivvo alge aftionol ove ef puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ateacidn, emgatia, COOPRACIAN, autacantrol, expertics, etica y compromisa.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion da SERUMS
.J‘I.‘ ¥ ‘
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ITEM N

" T = “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

de Salud

°29: TECNOLOGO MEDICO

FORMATO DE PERFIL DELPUE§IO |

"\/ Hogital Nacionsl

o~
o
it i Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA

Unidad orgdnica: SERVICIO DE INMUNCLOGIA Y MICRDSIOLOGIA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerirquica linwal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Depandentia funclonal: JEFE DE SERVICIKO DE INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA

Puestos a su cango: Mo aplica

Realizar el procesamiento de 1as muestrss sangiiness y/o liquides carporales de 1as muestras provenientes de los pacientes de consulta
axterna, haspitalizacidn y emergencia en base a los procedimientos operativos estandarizadas en ¢ servicio de inmundlogia y miroblologla

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepconar, registrar y verificar Ias condiclones adecuadas de las muestras endadas al servido ce acuerda a los manuales vigentes
2 Procesar las muestess sanguineas y/o liquidos corparales segin |3 demands presentada en el senclo
3 Procesar los controkes 6o calidad interna y externa verificando que estén dentro de los parametros establecidos
& Controlar « informar mensualmente el stock de reactivos ded servico
5 Controlar & informar las fechas de vencimeento de fos reactivos @ Insumos utilizados el procesan¥ento de las muestras
6 Realizar & regstra diano de controf de temperatura de 105 equipas que se encuentran en el servicio
7 Realizar & mantenimiento diaro de 105 equipos con los gue trabaja de acuerdo a Jos manuales vigentes
8 Contralar adecusdamente o manejo de 1o disposicién de residucs salidos en el drea donde trabaja
9 Cumple con las medidas de bloseguridad durante el procesamiento de muestrasy utlizar o equipo de proteccion personal
10 Otras funciones asignadas por su superiar jerarquico, relacanadas 3 1a misicn del puesto farea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

g

Con Jefe del Servicio de Inmunclogia y Microbiologia y con ¢l Jefe de Departamente de Patologis Clinica y Anatomia Patologica

3k
i
|

FORMACION ACADEMICA

Se requiere
A) Mved Edecatvo B) Gradiofsifsituasiin scadieics v etud s requendos pars ol pusstn ?;.’_::l?

recerhds Comphita Dummw ﬂﬂuﬁlm mmw{u:muwra Ey Dm

‘ Titelo de tecndiogo médico en laboratario dinico y anatomia patalcgica

|

Mecpiere haliditecion

O O
B O =—————— ==
oo U=t mo
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F i ; Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
£ PERU “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

O] [
T I e ———

© A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para & puesto (N0 s¢ reguieren sustenror tan documentos) @

TEORICOS - PRACTICOS ¢n & procesamiento de rruestras de iaboratario dinico

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y tadas con d nt

Cursos de Laboratonio cinico con éndasis on el area de Inmunolegia y microbiclogis, Cursos de bioseguridad durante los Uitimes cinca afas.

C.) Conocimientos do Ofimitica ¢ Idiamas/Dialectos.

; [ IDKOMAS dominio
OFIMATICA "o At o’::‘:_”m T Fanico ﬁnhn’o, Vo wpts 5:3:. e onrrde Beviay
Procesandor de e wcs X e X
Weim de cllcde X Cuechin X
Progrirma de (wesartanonet X OUs lesoaciScar)
Oty LespedSear) Ouros Jespaciionr]
Otros [espedSow) OLasvVaCaones «

OUos [espedfow)

Experiencia ganeral
(rdigue L3 cantidad total de anos de experiencis kaboral: va sea én el sector pobiko o privaco.

[Un {01] afo ]
Experienda sspeciica

A Indigque ol tiempo do expenenca requerida pard o puesto #n & funcidn o la matera:

|Un {01} amo J
B, £rbase 3 b experisecis requinida para ol pussto (parta A), seftale ol tiempo requerido en © sector pdblico: ]
{Un [01) 2A0

€, Margue of nivel mvinino do que se requiere ComD experiencay; va sea en el sector plblico o privada:

Fractete L L g et drre Gewxo
prescorad forese D SR D 000 D e D o D D

* Mencione 0Iros 5peclos tovics SoOre &l requisito de eaperingis; & coso existiens aigo odlciona) parp & puesto

HABILUDADES © COMPETENCIAS

Trabajo @n equipo, atencion, empatis, cooperadion, autocontrol experticia, etica confidencabilidad, trabajo & presdn, compromise

REQUISITOS ADICYONALES

Resolucidn G2 SERUMS
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o T = “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PER U Ministerio “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
de Salud

iTEM N° 30: MEDICO ESPECIALISTA

ﬁ o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Dos de Mayo
Organo Departamento de Pociatria
Unidad organica: Servicio de Neonatologia y Ciddades Criticos
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Médico Espedialista
Dependencia jararquica lineal: Jale/a del Degartamanto de Pedistris o~
Dependencia funcional: Jelefa del Servicn de Necnatolopia y Cuidados Criticos
Puestos 3 su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

8rindar y garantizar el cusdado especializado e integral a los paclentes necnatos hospitalizados para su proma recuperacion, de
acuesdo a los procedimientos establecidos, para su astabllizacidn y recuperacida.

FURCIONES DEL PUESTO

1 Dar atencidn inediata al recién naddo sane y con complicaciones y reanimaclén cardiorespiratoria de ser necesang,
Reakzar evaluscion clinica integral, diagndstico, tratamvento y seguimients, consideranda sus aspectos fisicos, mentales y soclales y
uthizando herramientas de gestion cinica v tecnologias establecikdas en normas vigentes,
Reallzar |a atencion de salud en stuaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segdn corresponds, de acverdo a la
norma vigente y Ia cartera de servicios de salud del establecimaento de salud.
Realizar intervenciones de pravencicn para disminulr riegos ¥ daios que afectan Ia salud indeadual ¥ publica, considerando of parfil
epidemioligice y los determinantes sociales de la salud.
Emitir la receta médica de scuerdo a la denominacidn comin internadanal y petitorio farmacaldgica institucional, para el
tratamisnto neonatal,

6 Referr a otro establecimiente de salud los casos que requesren ratamiento especializado para si Mmejor atancidn.
Particpar on actividides de docencia e invastigacion que respondan 2 necesklades de salud neonatal. Elaborar infarmes, expeds
certificados médicos legales y 01r0s qua = encuentren establecidos en la normativa wigente.

& Comunicar al paclente y sus familiares sobee la evolucidn y tatamiento para mantener una adecuada infarmasdn.
Consignar en la historia clinica la evolixion y manejo hasts ol alta del packente para un adecuado seguimiento, culminando ton fa
eaboracion de lo epicrisis al 3ita y de informe médico de ser necesario

10 Participar acti Wi @n las reuni del Servicia para la coordinacidn de actividad | lales y acaddemi

. Cumplir y vighar el cumptimiento de tas normas de blosegundad para garantizar el control adecuado ge las infeccicnes
Asodadas a la Atencidn de Salud [1MAS) de pacientes.

5 Participar en la Implementacitn de acciones orientadas a fortakeces 1 garantia y mejora de 1a ca®dad de Jos servicios de salud
indidiales y de salud piblica del establecimiento de salud, =n o marco de! sistema de gestion de ks cakdad,

13 Particpar o integrar comités téonicos y olros equipos de trabao interdisciplinarios segin corresponda

14 Otras funtones sxignndas DOF SU SUPEIon jerdigivy, relaiunadas 3 1s misien ded puases fdrea

CODRDINACIONES SRINCIPALES

Intermnas . 4 7§20
Con el Jefe del Serviclo de Neonatologia y con ef Jefe del Cepartamenta.

|Naaplua

IS TERIO
DA TAL HECK)

=

DeaIROICS ]
Yot
Irle fwzlmm
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-+ 1 Ministerio
ﬁ PERU | de salud

b gquiere
Crlsaiaties?

CF O

) Gradefsl/siteackie academica y estudios requeridos para of pudsto

Brasadoly) I I Bachiller - I'_fluwuoenoﬂura

Titwlo de Médico Crujane
Thulo de expecialists en Pediatria v/0 Neanatalogs ’

I

CARPAYE ha bBusiay
aknioval?

CJ O-

0 e

wormea [
s tuseseejnea [
(e []

A} Coentimi Técakos peincipals requeridcs para €l puesto (No e requisren SusTentur can documentas) -

Cuidados en & atenchdn inmediats de! reckén nacido ssno Y con comphca cionss, induidos RCP naanatal, procedimientas nvasivos en of recién
[nacido en UCIy manejo v mositoreo ventiators ¢ h dinamices, induido sed esi

. b

B.) Cursos ¥ Programas de especlalzacitn requeridos y

tadas con do tos!

Cursos o inarkos en &l

jo de Med de N

loghs v/o tamas atines o ls expecalidad, durante Jos Uhtimes dnco {05} ahos,

C) Comocimisrtos de Ofimdtica o Idiomas/Dialectos.

OEIMATICA __ Nwel de dominio / _Niveldedominio
N e P dptee | Baskeo | Mtevedis | awsrusso b | Mosoika | Sidee |emeoeds]  Awrceso
Processdoe s teaton X X
Woje de e300 X X

Otrzu fespecitor|
i
Otsoo jaapecition)

Expuriencia general

ndigue s cantidad total de ados de experiencia lsboral; ya sea en ol sactor
|3 Aok en estableomientos de saded arvel 86 1.

Experiencls aspecifica L

A. Indique @i tiempo de experioncia requerida para ef pussts vn b funckdn o b mateda:

|3 Afios en establecimiantos de salud nived 11 6 111, en Ares de Neanatelogla, induide | residenda y 3 meeos 1 afio came medics asistente,

o privado

B. En ala enda 1 f ra el puest: seftale o tie [{ on ol sector pi
3 aii0s &n establecmientos de salud nivel 114 B induido la residencia y al mancs 1 370 como médico asstente,

C Marque & nivel minima de p

que 5@ requieny como expeienca; ya sea en el sector pablko o privade:

At Agoaro Saparacx) et 30 Oeverex
s e (] e [] o ] et 7] e
> Mancone otras L] Sodve ¢l cequinito de 000; e tase ero oips aNdana pare w paerta,
Maber bborado e la Institucion.
& OCOo
Atencion, empatia, cooperacion, 3uLocontrol, expertics, #lica y compromisa.
U
Se requiera conti con resoluckon SEALIMS y contar ron rRgistro de Espedialista on Mecratologia o Pediatria
e
{ :‘ﬂ‘s ’: i YI“ quf'dfgt. MAYS™
e e 0% F OLAR CASTILLD
Dr, 1RQre 0% Pﬂl&__‘ oI

4 10 534
sito :-l'S:m;-u e hvw»\zw 'Et_lﬂ‘u
Cresta Ot DepaiTwiznts ge Pedutnd
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_“"t ; Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
< PERU “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

de Salud

ITEM Ne 31: TECNICO ADMINISTRATIVO

2 g o
|Tl li Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Diceccion General

Unidad orgdnica: No aplica

Puesto estructural: Ne aplica

Nombre del puesto: Técrico Administrativo

Dapendencia jerdrquica lneal: Director de fa Direcoon General

Dependencia fendonal: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Contribuir a la mejora de los procedimientos administrativas de las dife eas oe la Direcdon General,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dar informacion sobre ks stustion de los expedientes en tramite de atendon

2 Regstrar los expedieontes en la base de datos para un megor control y el ubkcacion de los documentos.

3 Ernitir reportes da los expedientes de las diferentes sreas & la Direccion General

4 Realizar notificacion internas a las diferentes Oficinas y Departamentos de la entidad.

5 Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

& Apoyar en & desarollo de eventos y otras actividades.

8 Otras funtiones astgnadas por su supenor jerdrquico, relationadas 3 la mision def puesto Jarea

COORDINACIONES PRINCIPALES

EORMACION ACADEMICA

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

A} Nivel Educativg B.) Gradols}/stuacion académica y estudios requendas para el pusste gclt:::nnl '?' -

oeoion [ won  fmriosme [ X

Extudios Universkarios no menor a 06 semestres acaddmices en |
Ingenieria, Administracidn u otros atines rebacionados o cavgo. D T AR

Bl Tl [ o i
) CF G-

Ceoorato :] [ [

o
[ [

i
0
000po |

A) Conocimientes Téonicos prindipaies requeridos pars ol puests (N se requieren sustentar con documentos) |

kuﬂu on Competacion, Informatica y/o Digitafizacion de documentos. I
0.) Carsos y Programas ce especialzacion requeridos y sustentados Lon documantos:
Corso en Administracion de estidades poblicas y otres,
€.} Conocimientos de Ofimdtica ¢ Miomas/ Diakectos.
—Wwededomime ) [ iciomAS | | =
Nosphca | Mo | leterrescic | Aaegaco  DIALECTO | ™ il o
i nge X
X [Quecten x
[Ceron |eapeciicar)
[CHrons feapenr|
[Chasraciane: -
"Owon (arped o]
Experientia genaral
Indigue la cantidad total de afios de experienda biboral; ya sea en & secior plitiico ¢ privado.
Un (01) afio. I
Experiencia especifica
Al Indigos ¢ tierpo de experiencia requerida para ¢ puesto en b funcidn © I materia:
{un (02} afi. |

B. En 2ase 3 I experncis requends para el puesto (parte A), sefaie @ tiempo mquerde en o sector pablico:
|un (c2}arie. |

€. Marque el nivel minimo de puesio gun & reguene como expenencis; ¥ 583 en o sector pdblico o grvado:
L Acrihr o el Mele-de Garerse o
=] =L = w0 =0z =

* Mengivae otras sobve e wite de : €M (2o sxutivro agdvionsd pevo of puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, Amrtividad - 30 oral, Bues trato 3l usuaris extemo ¢ nterno.

REQUISITOS ADICIONALES

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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de Salud

Lo - | Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ﬁ PERU “Afio de Ia recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM N° 32: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ESTADISTICA € INFORMATICA

Unidad organica: EQUIPD DE TRABAID DE ESTADISTICA

Puesto estructural: No aglica

Naombre del pussto! AUXILAR ADMINISTRATIVO

Dependancia jerirquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA £ INFORMATICA
Dependencia funcional: COORDINADOR DEL £QUIPO DE TRABAIO DE ESTADASTICA
Puestos @ su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades, procedimientos administrativos y realizar la digitacion de las Hojas MIS de los Consultorios Externos,
procedimientos, interprocedirientos ¢ Interconsultas de los diferentes servicios y departamentos del Hespital Nacional Dos de
Mayo para contar con informacon para la tama de decislones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reakzar 13 digitacion da informacidn HIS de los diferentes servicios de Consulta Externa y Hospltalzacidn,

Reakzar las capacitaciones a los servidores a fin de que el usuario final realice bien el ingreso de infermacdn al sistema y/o registro
manual.

Reakzar las coordinaciones con los diferentes jefes de servicios y/o departamento o fin de mejorar la digitacion de informacion de
los diferentes serviclos.

Recopitar, clasificar y tabular 1a informacion de los diferentes serviclos y departamentos para la buena obtencida de informacion.

Reakzar las Capacitaciones y manejo a los usuarios en el fortalecimiento de la utilizacion de los codigos CIEX y CMPS.

Otras funciones asignadas por ks jefatura inmedEata, relacionadas & la misidn del puesto/ares

CCORDINACIONES PRINCIPALES

Con of Jafe oa Cquipa

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

) Nive! Educative B.| Gradojs)/situacidn académica y estichas requersdos para o pugsto ct ll st¢ E;M

Ireomgiets Towpwn Dioaanolal D Backiller Dhmlo/uoenamub Dsi E-u
B[] [] =y

[] R EY e  [Jaws [ ——
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Lo - | Ministerio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ﬁ PERU e G| “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
u

Ugﬁ:mg S e

B [ J [ |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecrécos principales requeridos para of p (Mo se requi t can o tos) :

Concchmiento en ¢ manejo de GALENOS.
Conccimento en ¢l manejo de Estadisticas,

B.] Cursesy Programas de especializaciin requeridos y sustentados con documentos;

Cursos en Camputacion e informatics y/o Estadistica dentro da los 5 1RImos aflas,

C) Conocimientos de Ofimitica e diomas/Dalectes.

SrRiATIATER ~_ Nivel de dominio [ TDIOMAS [ Nivel ce doming
N N sphce | Basco | mitermedo | Aveanado DLMECTO | Nodpli | bike |ivereto]  Awarsdo
¢ loalos X Ingiés
o de el X Ouechua
PO ReR e g IO e X (Ctaca (sapecificar)
Otron (wapacifices| Ctes (eipedicer)
O (espetice) Ot cor eachanes -

EXPERIENCIA

Experienda geners|

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en &l sector pibilico o prvado.
Cuatro (08} alkas en establecimientas de sakud I

Expariencia especifica

A, Indigue & tiempo de experienda requerida para el puesto en b furcidn o b materia:

| 7res 103) afies en establecmientos de salud nivel 1l o 11 |
B. En base 3 la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sehzle 2 tiampo requandn an ol sector piblico:

[Tres 103) aios en establecmientos de salud nivel i Il =

€. Margue ¢f nivel minimo de puesto que se requIRe Come exparkanca; ya sea en o sector publico o privada:

Frathcanm Asdiaro Fe—] % e Gomiee s
e et Asirvere amive Emechista D Cooxdnasar f:.‘: Oroster

* Iencione ofros sobre of # 0 A SXECNIVROT; &N L8O EXBLR0 00 0N sovr of pussto.

Dxperientio mindmo de dos (02} afos en manejo de tablas en excel v otros,

HABILIDADES G COMPETENCIAS

Amable, respetuoso, empatia, cooperacion, despuesto @ trabajar &n eguipo, liderazgo, capacdad de innovacion y aprendaa)e, 2ctiud proactha

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo def Software GALENCS (obligatario)
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM N° 33: ANALISTA JUNIOR

s 2 Huspital Nacional L SR ! iy b 28 . e

it 1} Dos de Mayo

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad organica: Oficina de Personal

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Analista Junior

Dependencia jerarquica lineal: Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Personal

Puestos a su cargo: No aplica

Ejecucion de actividades y procedimietnos administrativos realizados en el Equipo de Seleccion Clasificaci{on y Registro de la Oficina de Personal,
seglin el marco normativo vigente, a fin de fortalecer el desarrollo de los procesos e implementar acciones de mejora en la capacidad operativa
de la unidad y garantizar el adecuado funcionamiento institucional.

DAES L PUE

Planificar, evaluar el Plan de desarrollo de Personas (PDP) en funcion de las nuc?siidadf‘s y objetivos institucionales para fortalecer la capacidad

1 operativade respuesta institucional, elaborando informes de seguimientos, sobre presupuesto, verificacion de asistencia, emision de certificados
de capacitaciones contratadas
Ejecutar el diagnostico de necesidades de capacitacion de los servidores del Hospital Nacional Dos de Mayo con la finalidad de proveer
informacion para el Plan de Desarrollo de Personas (PDP), gestionando convenios corporativos de capacitacion.

Elaborar informes técnicos relacionados con los temas en materia de su competencia para absolver requerimientos e informar acerca de los
procedimientos efectuados.

4 Brindar apoyo técnico en el desarrollo de concursos de Méritos Internos, Abiertos y Publicos.

Brindar asistencia técnica a las areas usuarias en la elaboracion de los perfiles de puesto, de acuerdo a sus necesidades y en el marco de las

5 normativas aplicables, realizando seguimiento a los procesos de seleccién que se le asigne, desde la elaboracién de los perfiles de puesto hasta la
vinculacion laboral de los postulantes seleccionados.

6 Participar en comisiones y reuniones de trabajo.

7 Ejecutar la implementacién de Gestion de Rendimiento en el Hospital.

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto /area.

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de la Oficina de Personal y coordinador del equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro. Organos y Unidades Orgénicas de la

institucion.

Coordinaciones Externas

No Aplica

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa D[gnesado(a) Dﬁuclullm E]Tnulo/llcuncnaluu. DSI ENO
O~ O O
Titulo en carreras de Adnunistracion o Ingenieria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos de la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento.
Conocimiento en los Regimenes Laborales del Decreto Legislativo N2 276y 1057.
Conocimiento en la implementacién de Gestion de Rendimiento.

Conocimiento en el proceso v elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica Integral

Diplomado Especializado en Recursos Humanos en la Gestion Publica
Gestién de los Recursos Humanos y el Servicio Civil

Curso especializado: Gestion de Recursos Humanos

Gestion del Rendimiento y Gestion de la Capacitacion en el Sector Piiblico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedic Avanzado DIALECTO No anlica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

ul:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (02) aos |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto on la funcion o la materia:
ROS) Meses ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale ¢l tiempo requerido en el sector publico:

[(FS) Meses ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ tefe dearea o Gerente o
Analista Fepocialista h
orafoannal Astentr Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

‘Trabajo en equipo, atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

N

No Aplica
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Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgénica: Oficina de Personal

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médico Especialista / Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Dependencia funcional: Oficina de Personal

Puestos a su cargo: No aplica

Participar en la elaboracion y/o actualizacion de los documentos, para poder realizar la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Apoyar en la gestion del equipo de seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de participar ¢n la elaboracién del Plan y Programa anual de
Segundad y Salud en el Trabajo (SST),IPER_C y elaboracién de documentacién e informes de su perfil.

Realizar, gestionar y ejecutar programas de intervencién de acuerdo a riesgos ocupacionales con la finalidad de prevenir enfermedades

ocupacionales y accidentes laborales.

Apoyar en la gestion de la vigilancia, prevencion y control de enfermedades ocupacionales, seguimiento de accidentes laborales, de la Institucion,
asi como gestionar la evaluacion medico ocupacional de los trabajadores vulnerables para el cumplimiento de las normativas vigentes.

5 Participar en las reuniones del Comité del SST para poder brindar soporte y asesoria.

6 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto /area.

LD N a i < e dlivmboa ad Qe SR Taue dl o SRR LN Y

Coordinaciones Internas

Con la jefatura de la Oficina de Personal y coordiandor del equipo de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinaciones Externas

Jefaturas de otros Departamentos, Oficinas y Servicios.

LA = CAS SIS W SR N

. o . C) ¢Se requiere
A) Mivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y «studios requeridos para el puesto )e 9

Colegiatura?
1eta Dl‘gmsado(a) Dn.ulnli.u Iﬂulo/ Licenciatwra msl DNo

Friniaria r:l [ _—l Titulo de Médico Cirujano
L —

Titulu de Especialista en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente
Tecnica busica

Dl’vlaeslria D Faesado D Itulade
Teamca Supenor (304
anios)

X universitario
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profesional?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
Conocimiento integral relacionada a Medicina Ocupacional y Medio Ambiente.

Conocimiento en normatividad en Salud Ocupacional y afines.

Conocimiento en la elaboracion de informes en temas afines a Salud Ocupacional.

q

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y con docu

Programa de especializacion de enfermedad ocupacional y valoracion de incapacidad funcional para el trabajo y diplomado de especializacion

en Ergonomia Laboral

C.) C i de Ofimatica e Idi /Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / . Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

[un (01) a0
el

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
[un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 0 Supervisor/ Jete de ares o Gerente o
Analista Fapecialista
profesional Asistente Coordinador Decartamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SRR TR A T R

ITrabajo en Equipo, atencion, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

WREERUE 4 SERERDT R AR S

Resolucion SERUMS
Registro Nacional de Especialidad
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