“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

) BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA
N° 008-2024-HNDM

N ~ 6RoANO o
[~ UNIDAD DE PREVENCION Y _ I ‘
ENFERMERA/O |  CONTROL DE CANCER - DEPARTAMENTODE | oo o ,
ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 600,
ENFERMERIA
L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de profesionales de la salud para el Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria en el marco del literal a) articulo 54° de la Ley
N® 31953. Esto con la finalidad de mejorar la capacidad operativa de la unidad de prevencién
y control del cancer en la institucion.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Departamento de Enfermeria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comité de Seleccién — Oficina de Personal

4. Base Legal

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2024.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.

c) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por

7 Decreto Supremo N° 065- 2011PCM.

' d) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector piiblico.

e) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Plblico.

f) Resolucion Ministerial N® 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGGRH-2023: “Directiva Administrativa para el proceso de Seleccion y

/ Contratacion de personal bajo el régimen laboral Especial de Contratacion de Servicios —

2 CAS en el Ministerio de Salud”.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la "Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracién piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107- 2011-SERVIR/PE y
N° 330 -2017-SERVIR-PE.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacion de concursos plblicos del D.L. 1057.

j) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las perscnas con discapacidad
en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

k) Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-Pl/TC

[) Las deméas disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias.
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5. Organo Responsable

1. El Comité de Seleccidon se encuentra conformado, como minimo, por los siguientes
representantes:

¥v" Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quien lo presidira
y un suplente.

v" Un representante del area usuaria y un suplente, quien actuara como segundo miembro.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el Compromiso de Integridad (Formato
N° 01).

Il REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR

El postulante obligatoriamente debera cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario
sera declarado no apto:

1. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido
la mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico.

2. Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempeifio de sus funciones,
con las excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucion
Ministerial N° 376-2008-TR y otras disposiciones legales especificas que se encuentren
vigentes.

3. Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del
puesto o cargo.

4. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

5. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

6. No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcién publica por
haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como
trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio

| de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o
para desempeiiar servicio civil.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley n.? 30353.

8. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan
facultad de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de personal.

9. Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucion Politica del Pertd y las leyes especificas.

10. Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Per( y las leyes, cuando
corresponda.

11. Lo dispuesto anteriormente podra ser materia de declaracién jurada, sujeta a verificacién
posterior en cualquier momento y hasta antes de producirse la decision final del proceso

de seleccion.
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. PERFIL DEL PUESTO

3.1. item 01 — Enfermeralo Especialista — Departamento de Enfermeria

5 :&“ Huspital Naciona)
@t i Dos de Mayo

LB
%]
&

Organa Departamentp de Enfarmeria

Unidad orgénica: Servicio de Enfermeria de Oncologfa
Puesto estiucturals No aplica

Nombre el puesto: Enfermerafa

Dependencia jerdrquica linealr Jefe/a del Departamento de Enferimeria
Dependencia funcional: tefe/n del Departamento de Enfermerfa
Puestos asu cargor Na aplica

Brindar v garantizar los cuidados de enfermeria aplicando el proceso de atencidn en enfermieria (PAE) asignados para la atencién y cuidado
integral de pacientes del servicio de oncologfa para su recuperdcion y rehabilitacian,

. Garantizar la atencién d¢ enfermer(a para cumplir el tratamiento y cuidados al paciente oncoldgico hospitalizado para diswiinuir 105 riesgos v/o
complicaciones.

Organizar, clecutar, hacer seguirniento a las aceciones y procedimientos de enfermerfa para la atencién integral e individualizads del paciente, de
acuerdo a su grade de dependencia y tratemiento médics, para optimizar ia calidad de atencidn al paciente.

. Realizar reporte, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valotar su évplucidn y coodinar las actividades y procesos con el
~ médico tratante.

Admirnistrdt el tratamienta farmacolSgico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus competencias profesionates, repurtande las
rieagticn y eventos adversos que deriven de ellos, para coadyuvar a Ja recuperacién y disminuir las complicaciones.

) 5 Apficar técmj'cas y procedimientos acorde 3 las guias de intervencién v procedimientos para garantizar la atencidn del paciente hospitalizado .

& Vigilar el cumplimients de las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuada de fas infecciones asocladas a la atencidn de salud .

A
., Brindar cuidddo inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado a fa Sala o Servicio, para la atencidn
oportuna y asl evitar riesgos.

& Realizar laborés administrativo, docente y de investigacion para garantizar una atencidn holistica y de calidad al pacienté.

9 Otras funciomes asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

Coordinaciones Internas 18 - ¢ | o 1§ 3 :

Personal de lps diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Maye,

Coorditiaciones Externas

Mo aplica. ' s ]
QU
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4] Nivel Edugativo 3) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto ©) eSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Coinpleta DEgresam(aj Daachiile_r E‘l’itulnf Licenciatora Eﬁl Dlu'n

D?ﬂmwb D D Titulo de Licenciada en Enfermeria

- Estudios concluidos de 1a Especialidad de Oncologia

¢Requiere habilitacién:

Dsmmdm’l EI I:I profesional?
T DMzestriu, [:] Egresado l:l Tituloda
= T | 1 Gk O

=] ]
Dmmradn D fgeesods i__—[ e
.Emimmn%;w Ij E %. — . i

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con documentos)

Cuidados de enfermeria especializado al paciente adulto y/o pediatrico, utilizando ¢l proceso de atencion de enfermeria PAE.

B.) Cursos y Prog de especiali req: ¥ dos con dogt

Cursos de capatitacion, seminarios o diplomados relacionados al cuidado det paciente oncoldgico, seguridad del paciente y bioseguridad.

.} Conecimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dizlectos.

- Nivelde dominio. TDIOMAS | Hivel de dominio: _
No aglica Basice | Infermedio | Avarzade: DIALECTO Noaplica Bisico Intarmedio | Avanzedo
Procosador de tadtes X inglés - X
Hajas de calcak x Quechua X
Programa de presentaciones x Otros {spacificar)
Otros Josnacificar] Otros {sspacificar)

Otros {especificar) Obsarvacionas,-

Experiencia generaf
Indigue Iz cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Tres [03) meses de experiencia en la atencidn integral de paciente en sector pablice y/o privado. [
Experiencia especffica

A. Indigue eltiempo de experlencia requerida para el puesto en fa funcién b la materia:

iTms (03) mieses de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privade. ]
8, En base ala experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale i tiempo requerido en el sector piblica:

|No reguiere, ) %

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Praciicanio Auxiliar g " Supenvisorf lefede aren @ Gerento g
profesces’ l:::l Asistente IE ke D Fampciiins D Coordinadar Depsrumento Diescrar

4 Mencione olros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en casoexistiera-algo adiclonol pore el puesto:

Atencian, empatia, cooperacidn, autecontral y experticia.

SiOs ApicioNales
Se requiete tontar con Résolucidn SERUMS.
Habilitacién del colegio de enfermeros del Pertd.
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V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de fa consalidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital Nacional Dos de Mayo
Direccién: Parque "Historia de la Medicina Peruana”,
S/N, Av. Miguel Grau 13, Cercado de Lima

Un (1) mes con 15 dias, sujeto a renovaciones

Buaraoiéin del Esntrats posteriores en base a la disponibilidad
presupuestal y al periodo de prueba
correspondiente.

ITEM N° 01

Remuneracion mensual

S$/. 3600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado.

Horario/Modalidad de trabajo

El horario sera la que establezca el Organo o Unidad
Orgéanica requirente en la modalidad presencial.

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | croNoGRAMA | . AREA
o'y 1y I I ok .. .. ....... : .. Rﬁ&s?gm;ae .
CONVOCATORIA
T .| 22 de octubre al
Publicacion del Rroceso en el 'po-rtal Talento Perud P ——— Comits de
1 | www.talentoperu link Vacantes Publicas y en el Portal del 2024 SelEnnisn
Instituci agi : d d .gob.
nstitucional pagina web: www.hdosdemayo.gob.pe (10 dias habiles)
La Presentacién del Curriculum Vitae, debidamente
documentado y anexos, en sobre cerrado, a través de
mesa de partes de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo sefialado en el| 6 de noviembre Bt
numeral 8.1.1. de la presente Base. Asimismo, los del 2024 Parsanal
2 | postulantes deberan inscribirse al siguiente enlace:| (desde las 08:30 Bemiléde
hitps://forms.gle/iUGhPoxyrY2gcqYH9 (el enlace estara| horas hasta las Solnuetin
habilitado en el mismo horario de presentacion de CV) 15:00 horas)
Nota: No se aceptara la presentacion de documentacion
__| fuera de la fecha establecida en la convocatoria.
~ SELECCION
Los expedientes que no estan debidamente
FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVAY
FIRMADQOS, con numeracion de inicio en la primera
hoja del expediente, conforme a lo sefialado en el
1 numeral 7.1.1. de la presente Base, sera 6 de noviembre Comité de
DESCALIFICADO. del 2024 Seleccién
Publicacion del resultado de la presentacién del
expediente, en la pagina web de la institucion.
- a partir de las 18:00 horas
5 Evaluacion curricular, verificacion del cumplimiento de 7 de noviembre Comité de
los requisitos exigibles, en la ficha de postulacion. del 2024 Seleccién

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
hdosdemayo@hotmail.com
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
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Hospital !
“Dos de Mays”
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 de Salud

3 Publicacion del resultado de evaluacidn curricular, en 8 de noviembre Oficina de
la pagina web de la institucidn. del 2024 Personal
Presentacion del Recurso de Reconsideracion sobre . 2.8

o 3 11 de noviembre Comité de

4 | los resultados de la evaluacion curricular. del 2024 SisisaeiBi
- de 08:00 a 12:00 horas
Resultados del recurso de reconsideracion de

5 evaluacion curricular 11 de noviembre Comité de
- a partir de las 18:00 horas del 2024 Seleccion
Cronograma de Entrevista Personal

6 Entrevista personal 12 de noviembre Auditorio del
(horarios segln cronograma) del 2024 HNDM

Comité de
. . 13 de noviembre Seleccion
7 | Publicacion del Resultado Final del 2024 Oficina de
Personal
144 %9da Oficina de

7 | Suscripcién y Registro de Contrato noviembre del
Personal

2024

AT Cemr— 16 de noviembre Oficina de

de 2024 Personal

*El cronograma se encuentra sujeto a ampliacién, la misma que sera comunicada oportunamente.

VL FACTORES DE EVALUACION

El siguiente proceso de seleccién comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo con el
siguiente detalle:

PUNTAJE
N°| ETAPAS | CARACTER |  MINIMO | PUNTAJ DESCRIPCION
\PROBATORIO | MAXIMO ‘ g
Evaluacion de cumplimiento minimo
. Evaluacion| _. . ) requerido en el perfil de puesto de la
{1/ 1 | curricular, | E'iminatorio 30 100 documentacion presentada para la
W postulacion.
EvaluaciSn de conocimientos y
habilidades blandas y/o competencias
_ o . del/de la postulante alineados a los
2 Entrevista Eliminatorio 36 100 requerimientos del puesto que se
realizara a través de la plataforma con
los miembros del comité.
El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion y hayan cumplido con los requisitos minimos solicitados: Evaluacién
Curricular y Entrevista.

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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“Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consclidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

*DE LA SUMATORIA DE LA PRIMERA ETAPA Y SEGUNDA ETAPA:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

EXPERIENCIA 20% 15 70

b. FORMACION ACADEMICA 20% 15 30
PUNTAJE TOTAL DE LA ;

EVALUACION CURRICULAR 00 =0 190

ENTREVISTA

a. Evaluacion de Habilidades 30% 15 40

b. Evaluacion Cognoscitiva 20% 10 40

C: Evaluacién Psicotécnica 10% 11 20

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA 60% 36 100

PUNTAJE TOTAL 100% 66 100

*El postulante que no cumpla con los puntajes minimos serd considerado como NO APTO
*El puntaje aprobatorio final sera de 66 puntos.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

A continuacion, se procedera a indicar las etapas que comprenden:

7.1. EVALUACION CURRICULAR

Comprende los siguientes pasos:
7.1.1. Entrega de documentos. -
Los postulantes entregaran los siguientes documentos:

v Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N°® 01)

¥" Copia simple de su DNI {Ampliado en A5)

v Hoja de Vida "“FICHA CURRICULAR” (Anexo N° 02); y las fotocopias simples .
de los documentos que sustenten el cumplimiento de perfil del puesto para el
cual postula. Los cuales deben de estar ordenados cronolégicamente.

¥" Anexos del N° 03 al 08, debidamente llenados y firmados.

§
hitp:/hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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Estos documentos deberan ser entregados en un sobre manila (tamafio A4}, el cual
debe de estar Cerrado con el siguiente rotulo:

Sefores:

Comité de selecciéon CAS N° 008-2024-HNDM, para el proceso de contratacion de
personal destinado a cubrir registros vacantes en el Marco del Literal a) articulo 54° de la
Ley N° 31953.

Hospital Nacional “Dos de Mayo”
Presente.-

FICHA DE PRESENTACION

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben
estar FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVA Y FIRMADOS, desde la primera hasta la
ultima hoja del expediente, de acuerdo con la siguiente imagen referencial y siguiendo el
orden detallado, caso contrario el postulante sera DESCALIFICADO:

&
—
A 2

=3

.

Orden de los documentos:

1. Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 01)

2. Copia simple de su DNI {Ampliado en Ab)

3. Hoja de Vida "FICHA CURRICULAR” {Anexo N° 02); y las fotocopias simples de los
documentos que sustenten el cumplimiento de perfil del puesto para el cual postula. Los
cuales deben de estar ordenadas cronolégicamente.

4. Anexos del N° 03 al 08, debidamente llenados y firmados.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ [ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcc]0ngenera|@hdosdem3yo_go_pe l Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

Elfla postulante que no cumpla con lo indicado en las bases y no adjunte los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto,
sera considerado como “DESCALIFICADO” y no continuara en la siguiente etapa, los que
si cumplen seran considerados como "APTOS” y continuaran con la siguiente etapa del
proceso de seleccion. Los resultados de la verificacion de documentos seran publicados
en el portal institucional: https://www.hdosdemayo.gob.pe/

7.1.2. Evaluacidn curricular. -

il

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a contrastar la
documentacion presentada por el/la postulante con lo informado y registrado en la ficha
de postulacion, a efectos de comprobar si cumple o no con los requisitos minimos del
perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sélo se revisaran los documentos
relacionados al perfil solicitado.

Los miembros del Comité de Selecciéon evaluardn y revisaran la informacién
documentada presentada en la Oficina de personal.

Se produce la descalificacién del/de la postulante en cualquiera de las etapas de
seleccion, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda
adoptar, si éste/a oculta informacién, consigna y/o falta a la veracidad en la informacion
que proporcionada.

NOTA:

La publicacién de las notas de la evaluacién curricular se realizard mediante un
comunicado en formato PDF en |a pagina institucional de la Institucion. Asimismo, en la
publicacion se detallara la hora y medio digital en el que se realizara la siguiente etapa,

segln el cronograma del proceso de seleccion.

La evaluacion curricular se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

PARAELCASODE |  SE ACREDITARA CON:
SECUNDARIA COMPLETA Copia simple (escaneado) de certificado de estudios.

ESTUDIOS TECNICOS O
UNIVERSITARIOS

Copia simple (escaneado) de la constancia o certificado de estudios,

expedido por el centro de estudios, los mismos que deberan sustentar
el ciclo académico reguerido.

SITUACION DE EGRESADOI/A,
SEA TECNICO,
UNIVERSITARIO, MAESTRIA O
DOCTORADO

Copia simple (escaneado) de la constancia o certificado de egreso,
expedido por el centro de estudios.

TITULO TECNICO SUPERIOR (3
ANOS A MAS)

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

TITULO TECNICO BASICO (DE
1 A 2 ANOS)

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

GRADO DE BACHILLER,
MAGISTER O DOCTOR

Copia simple (escaneado) del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el perfil.

TITULO PROFESIONAL

Copia simple {escaneado) del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y
HABILITACION VIGENTE

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, ellla
postulante debera acreditarlo con una copia simple; en su defecto,
podra sustentarlo mediante la suscripcién de una declaracion jurada; en
ambos casos, los mismos seran verificados en la “Etapa de evaluacion
— verificacion de documentos™, de no comprobarse su habilitacién y
vigencia, SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
hdosdemayo@hotmail.com
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Hospital Nacional

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado) de las constancias y/o certificados de trabajo,
resoluciones de designacién y cese, contratos y/o adendas que
indiquen el periodo laborado (inicio - fin).

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, estas se
validaran siempre y cuando se encuentren acompafadas con su
respectiva acta de conformidad o prestacién de servicios.

1 De conformidad, con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1248, “Decreto Legislative que aprueba diversas medidas de

simplificacién administrativa”, se dispone que:

“Articulo 5.- Prohibicién de la exigencia de documentacién
5.1 Las entidades de la Administracién Publica estén prohibidas de exigir a los administrados o usuarios, en el marco de un procedimiento o
tramite administrativo, los siguientes documentos:

()

f) Certificados o constancias de habilitacién profesional o similares expedidos por los Colegios Profesionales, cuando dicha calidad pueda ser
verificadas a través del respectivo portal institucional. (...)". (Enfasis nuestro).

3y

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes precisiones:
Experiencia General:

EXPERIENCIA LABORAL |Experiencia Especifica:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del
egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual, ellla
postulante debera presentar copia de la constancia de egresado
en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o
titulo técnico o profesional presentado.

De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y
su Reglamento, se podra validar como experiencia profesional, las
précticas profesionales y preprofesionales; en esta (ltima modalidad,
se considera las practicas desarrolladas durante el Gltimo afio de
estudios. En aquellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o técnicos inconclusos, se
contara toda la experiencia laboral.

Asociada a la funcion y/o materia, area, puesto o nivel especifico
requerido. H oy
La calificacion de las funciones indicadas en su Ficha de Postulacién
sobre la experiencia especifica sera considerada validas siempre
que se encuentren relacionadas al Perfil del Puesto. Experiencia,
estd se computara desde la fecha con la que se acredita la condicion
de Egresado, para lo cual debera presentar copia de la constancia
o certificado correspondiente; en su defecto, se contabilizara desde
la fecha indicada en el diploma bachiller o titulo profesional.

De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico y
su Reglamento, se podra validar como experiencia, las practicas
profesionales y preprofesionales, en esta dltima modalidad,
desarrolladas durante el Gltimo afio de estudios. En aquellos puestos
donde se requiera secundaria completa o estudios universitarios
o estudios técnicos inconclusos, se contard la experiencia
relacionada al puesto o materia requerida.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe
hdosdemayo@hotmail.com

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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Copia simple (escaneado) del diploma y/o certificacién expedida por el
centro de estudios y validado por la autoridad competente, Yy que se
encuentren concluidos. Todos los documentos deberan indicar el
minimo de horas requeridas.

DIPLOMA O PROGRAMA | ITPORTANTE: =~ _— .
DE ESPECIALIZACION - Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de

DE LOS ULTIMOS CINco | Puesto, el diplomado o programa de especializacién debera
o acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracién (no
(05) ANOS
acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es organizado por
un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas. También
se admitirdn los diplomas y certificados con la denominacién de
Especializacion o Programa de Especializacién siempre que acrediten
el minimo de horas requeridas segun sea el caso.

Copia simple (escaneado) del diploma, constancia y/o certificado
expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad

competente.
CURSOS -DE LOS IMPORTANTE:
ULTIMOS CINCO (05) Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de
ANOS Puesto, el curso debera acreditar un minimo de doce (12) horas de

duracién (no acumulativo), o mayor a ocho (8) horas si es
organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los conocimientos requeridos se podran comprobar en la etapa
CONOCIMIENTO PARA EL | de entrevista. No se solicitaran documentos, sin embargo, los/las
PUESTO Y/O CARGO postulantes pueden presentar constancias, certificados y/o
declaracion jurada como referencia.

(*) IMPORTANTE:
1. En el caso de Experiencia General:

- Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion
; / académica correspondiente, para ello, el/la postulante debera presentar copia
Qﬁf de la constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o
titulo técnico o profesional presentado; dicha informacién debera estar

registrada con precisién en la Ficha de Postulacién.

- De conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N® 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento, se podra validar
como experiencia profesional, las practicas profesionales y pre-profesionales:
en esta (ltima modalidad, se considera las practicas desarrolladas durante el
altimo afio de estudios; dicha informacion debera estar registrada con
precision.

2. En el caso de la Experiencia Especifica:

- Esla experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado, nivel
especifico o sector al que pertenece la entidad.

- Se consideraran las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Gltimo
afio de estudios, en el marco del Decreto Legislativa N° 1401, Decreto

hitp://hdosdemayo.gob. pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral @hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima

hdosdemayo@hotmail.com
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Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento.

- No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del
Puesto, a excepcion de los conocimientos.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que la acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como (nico acto
previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

- En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, debera adjuntar la traduccion simple con la indicacion y suscripcion
de quien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- ElMa postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los
resultados en la pagina web hitp://hdosdemayo.gob.pe/ y de |a realizacién de la
siguiente etapa seglin cronograma de la convocatoria.

El puntaje maximo es de cien (100) puntos. El/la postulante calificado como NO APTO Y/O
DESCALIFICADO, no continuara en la siguiente etapa del proceso de seleccién. Los
resultados de la evaluacion/verificacién de documentos seran publicados en el portal
institucional http://hdosdemayo.gob.pe/portal/.

{*) CONSIDERACIONES:

1. Elfla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS
y, de considerar que retine TODOS los requisitos minimos del Perfil del Puesto,
deberd completar cuidadosamente el Formato de Curriculum Vitae, respetando
todos los campos obligatorios.

7.2. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio y se realizara de manera presencial,
para la cual se publicara con anticipacién un comunicado en la pagina institucional, donde
se indicara la fecha y hora de la entrevista seglin cronograma, a fin de que se encuentren
preparados para la presentacién, a fin de asegurar que el postulante siga las mismas
consideraciones como: vestirse de acuerdo a la situacion, que verifique la disponibilidad de
la tecnologia correspondiente, y que tenga su documento de identificacion.

Asimismo, deberd registrar su asistencia mostrando su Documento Nacional de
Identidad (DNI) o CARNET DE EXTRANJERIA. Caso contrario, serd considerado como
NO SE PRESENTO, dejando constancia, a través de un acta suscrita por el comité.

Los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta y seis (36) puntos en esta
evaluacion, seran considerados NO APTO.

Consideraciones durante el desarrollo de la Entrevista:

Los/as postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo sancién de
descalificacion del proceso:

1. Ella postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista que
se proponga para el desarrollo adecuado de la entrevista.

http://ndosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
hdosdemayo@hotmail.com
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2. No se permitira el uso de celular, radio u ofro dispositivo electrénico en general el
desarrollo de la entrevista.

3. Ella postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo
de la entrevista, caso contrario, serd descalificado lo que conlleva al retiro de la
entrevista y su exclusion del proceso.

4. El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la
entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de
la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacion de los miembros del
comité evaluador de la entrevista.

5. La entrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el retiro de la entrevista y
su exclusion del concurso publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.

Previo a la declaracién de ganadores, la Oficina de Personal, verificara si el/la postulante
ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, contratar con el estado o para desempefiar funcién publica, conforme al Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM vy si esta inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI), para las acciones correspondientes
e igualmente se revisara el registro en el sistema de SERVIR a fin de verificar si éste/a
cuenta con horas pendientes por compensar y de ser el caso, le corresponde a la Oficina
de Personal de la entidad o la que haga sus veces, disponer las medidas necesarias para
el cumplimiento de dicha obligacién durante el desarrollo de esta nueva relacién laboral.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADORJ/A,
ACCESITARIO/A, NO APTO, NO SE PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacién adicional al puntaje
final en los siguientes supuestos:

1. Alfa la postulante con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le
otorga una BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, siempre que el/la postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacién,

adjuntando copia del respectivo certificado de discapacidad en la etapa de entrega de s

documentos y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobaterio en la entrevista.

2. Al/a la postulante licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos
para el puesto, se le otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%)
SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo establecido en el inciso a)
del articulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con el numeral
3 del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE, siempre que el/la postulante lo haya indicado en su Ficha de
Postulacion, adjuntando copia de la documentacion que sustente haber pertenecido a
la Fuerzas Armadas del Perd en la etapa de enfrega de documentos y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n

direccio ngeneral @hdosdemayolgolpe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
hdosdemayo@hotmail.com
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 de Salud

IX.

X.

XL

CUADRO DE MERITOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de Ias heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccidn: Evaluacion de ficha de postulacion y Curricular
y Entrevista, conforme al siguiente detalle:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS FINAL BONIFICACIONES TOTAL
Evaluacién de ficha de Hiarifed Puntaje
postulacién y +| Entrevista “fri'nzlie NO CORRESPONDE total
Curricular obtenido
Evaluacién de ficha de Puntai Si corresponde Puntaje
; je S
postulacién y + | Entrevista final bonificacién a la persona total
Curricular con discapacidad (15%) obtenido
Evaluacién de ficha de . Si comesponde Puntaje
postulacién y +| Erifrevisia Puntaje _bonlf_lcamon al personal total
. final licenciado de las Fuerzas obtenido
Curricular Armadas (10%)
Si corresponde
Evaluacion de ficha de Puntaie bonificacién a la persona Puntaje
postulacién y +| Entrevista finajl con discapacidad y al total
Curricular personal licenciado de las obtenido

PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

Fuerzas Armadas (25%)

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de
seleccion, sin considerar las bonificaciones establecidas:

Dénde:

PF = 40% (EC) + 60% (EV)

PF: Puntaje Final, (EC): Puntaje de Evaluacién Curricular, (EV): Puntaje de
Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Total (PT) es la sumatoria del Puntaje Final (PF) mas la bonificacién por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas, por padecer algun tipo de Discapacidad o ambas
situaciones, cuando corresponda.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

hitp://hdosdemayo.gob. pe/portal/

direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe

hdosdemayo@hotmail.com

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes

obtenga el puntaje minimo en la evaluacién curricular y la entrevista, seguin
corresponda.

Cancelacion del Proceso de Seleccién

El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

2. Por restricciones presupuestales.

3. Otros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, Oficina de Personal, da por
culminado el proceso de contratacién al declararlo desierto.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los/las postulantes no podran registrarse simultineamente a mas de una convocatoria
vigente, que se haya publicado en el portal institucional http://hdosdemayo.gob.pe/, ni
tampoco mantener en curso mas de una convocatoria vigente. De detectarse el
incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Oficina de Personal determinar la
permanencia del/de la postulante en uno de los procesos vigentes en los que se haya
registrado o se encuentren en curso.

Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacién vigente para prestar servicios en el
Estado, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben
tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente.

La presentacion de reclamos a las etapas de proceso, seran recepcionadas en la Oficina de
Personal.

La Oficina de Personal es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de
suscripcién y registro del contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las
evaluaciones realizadas.

La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo,
emitidos por la Oficina de Personal u Oficina de Logistica o Direccién Administrativa o la que
haga sus veces, de la entidad en la que prestd servicios.

El Comité de Seleccion estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion,
debiendo suscribir para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su
intervencion.

La Oficina de Personal se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en
cualquiera de sus etapas.

La Oficina de Personal tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presente
proceso de seleccién, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los
hechos o situaciones que se presenten, dentro del marco de su competencia asignada,
salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de legalidad,
igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La evaluacion curricular y la entrevista son de caracter obligatorio y/o eliminatorio, segan
corresponda, siendo responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional
https:/fiwww.hdosdemayo.gob.pe/portal/concurso1057

Elfla postulante tiene la obligacion de presentar toda la informacién adicional que requiera la
Oficina de Personal durante cualquier momento de la etapa del proceso de contratacion.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. - Cercado de Lima
hdosdemayo@hotmail.com
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- Las etapas se ejecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes
son responsables absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el
portal institucional https://www.hdosdemayo.gob.pe/portal/concurso1057

- Ella postulante que tenga vinculo contractual con otra Institucién del Estado, debera
renunciar al cargo o puesto que se encuentre ocupando en un plazo maximo de veinticuatro
(24) horas de efectuada la publicacion de la lista ganadores del concurso al cual haya
postulado, asi como también solicitar dar de baja a su registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP y en el Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS, caso
contrario se comunicara al/a la postulante que haya quedado como accesitario, a fin que
éste/a dltimo/a concrete su vinculo contractual con la institucion.

XL SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

- En caso de detectarse que ellla postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de
seleccion, sera automaticamente descalificado, aun cuando elfla postulante haya sido
seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se
pueda adoptar.

- Encaso de que el/la postulante no se conecte a través del medio establecido en alguna de
las evaluaciones de la etapa de seleccidn, en la fecha o lugar establecido por la Oficina de
Personal, éste/a quedarad automaticamente descalificado/a.

- En caso de que ellla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o
penales que se pueda adoptar.

- Enelcaso de empate en el puntaje total mas alto entre dos o mas postulantes, a efectos de
determinar al/a la ganador/a, se determina el orden de prelacién aplicando los siguientes
criterios:

- El que obtenga mayor puntaje en la entrevista.

- Enel caso de mantenerse el empate, la Oficina de Personal notifica a los/las postulantes y
a los miembros del Comité de Seleccién, la realizacién de una nueva entrevista personal
complementaria, fijando la fecha y hora de esta, la cual determinara el resultado final.

XIv. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

- El Comité de Seleccién, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacién no
prevista o interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccién. No
constituye instancia administrativa.

- Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases, una vez concluido

Q el proceso de seleccion, es competencia de la Oficina de Personal.

- El plazo para interponer recurse de reconsideracion es de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado final del proceso
de seleccion. El recurso de reconsideracion es resuelto por la Oficina de Personal.

- Contra el acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, el/la postulante
podra interponer recurso de apelacién, dentro del término de quince (15) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacion del acto que impugna. El
recurso de apelacion es resuelto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, segtin
su competencia.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato debe suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resultado final del proceso de seleccién. Vencido este plazo, y
siempre que el/la postulante ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a
éste/a, se declara seleccionado al/a la postulante que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente
(accesitario) para que proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de notificada la comunicacion que lo/la declara ganador/a
accesitario. Para ello se debera tener en cuenta o siguiente:

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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Para proceder con la suscripcién del contrato, el ganador debera presentar a la Oficina de Personal
de la entidad con toda la documentacion fisica requerida, el mismo que contendra lo siguiente:

1) Documentacion fisica y fedateada que fue presentado para la postulacién al proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios, asimismo, el interesado no podra modificar, afiadir ni
extraer hojas del expediente presentado.

2) Declaraciones juradas y Ficha Unica de Datos (Descargar en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PAVbiuirD t cETDbAB3i2bciztkHGp-
[edit?qid=388164226#qid=388164226)

3) Certificado de Salud Fisica y Mental.
4) Antecedentes Penales y Policiales.
5) Constancia de estar en estado inactivo o en la condicién de baja en el aplicativo informatico

INFORHUS, de ser el caso (Consultar en el siguiente link:
https://digep.minsa.gob.pe/verificar.html)

6) Los GANADORES deberén registrar sus datos personales de acuerdo con el DNI para la
suscripcion del contrato en el siguiente link: https:/fforms.gle/NPhFzl PRVNJx7nUr6

La fiscalizacion posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los
documentos originales para la apertura de legajos de personal sera debidamente coordinada con
el Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro, los mismos que tomaran las acciones necesarias
pertinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacidn (total o parcial) que sustente el cumplimiento del
perfil del puesto convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar
para ello la denuncia policial correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el
duplicado de esta, a la declaracién jurada de compromiso para presentar la documentacién
correspondiente.

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, el trabajador esta
sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses contados desde el inicic de su prestacién de
servicios.

AJUSTES RAZONABLES

- Seinforma que de acuerdo con los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables
a las personas con discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitara las
condiciones adecuadas de acceso a los medios digitales donde se desarrollan las etapas del
proceso de seleccion, seglin los requerimientos y necesidades delfla postulante con
discapacidad. Bajo este supuesto, el/la postulante debera informar al momento de la
postulacion las condiciones necesarias para su evaluacion, siempre y cuando lo haya
declarado en la ficha de postulacion la condicion de discapacidad.

- La unica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que
suponga una carga desproporcicnada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas
acciones de tipo procedimental. Son criterios para considerar que un ajuste razonable es
desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser desmedido, excesivo o
exagerado para los fines del proceso de seleccion y, en el segundo caso, cuando sea
ilegitimo, prohibido o injusto.

http://hdosdemayo.gob. pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

COMISION DE SELECCION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS)
Presente.-

1
identificado(a) con DNI N2.............ccoeeveisusereennnee., Mmediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N2 .........-2024-HNDM - item N° ............ , convocado por el HOSPITAL

NACIONAL “DOS DE MAYD”, a fin de acceder al servicio cuya denominacién es
ceeneneneeennee (NOMbre del puesto).

Para ello, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y perfiles

establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado, y que adjunto a la presente la

correspondiente Hoja de Vida (Anexo N° 02), copia de DNI, Declaracién Jurada (Anexo N° 03), y de mas

anexos N° 04, 05, 06 y demas documentos solicitados.

| ] 1 |- R ———" e nnsnanpeide 202

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (s) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (si) (NO)
http:/fhdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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ANEXO N2 02

FICHA CURRICULAR
[ Fecha: |
m!ﬁg!ﬁ . FICHA CURRICULAR
“DOS DE MAYO" PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2024-HNDM
Nombre del Puesto [
Unidad Orgénica | | Item [

NOTA: Lainformacitn mma enla presents Eir.hx éa i:unmimu {omard en cuerta para tealizar fa v«mwnrrmpmﬁemdummm presentados en copia. 3
Parala evaluacion curricular ¢f Comitd de Seleccion SOLO validard la informacisn que $¢ encuentre dehidamente reglstrada y cuenteé con los documentos que sustenten k declarzdo en
ia Ficha Curvcular en gumplimiento del perfil de puesto al gue postula. No seran considerados ningln-otro documento presentado por et postylante que-tto haya sids dectarado on la
Ficha Cumicular

\LaFicha Corriular iene carscter deDloclaracion Juraday debers estar debidaments documentada para validar ja postulacién en of Process de Convocatoria CAS,

A.DATOS PERSONALES

ion de comeo 1a antidad ufilizard @les medios para con usted, ion indi: hle para la Entrevista Personal)

B, MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA: N* folio Nefolio

B N* de Colagiatia

1 He malizado el SERUMS o su equivalens

~

Tengo Registo de Médico Auditor

w

Tenge Licencia para Conduclr Categoria A-l (Vigents)

=

Tango Recard da Conducior sin sanciones ni multas

i ] |
E I |
| I |
| | |

1 |

5

C. FORMAGION ACADEMICA, GRADIO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADD

Tengo Certificacion OSCE i

i FECHA DE
‘UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIELALGANZADO | EXPEDICIONDEL |N°FOLIC
| GRADOTTITULD &)

TIPD DE FORMACION/ FORMACION ACADEMICA
GRADO ACADEMICO {PROFESION] CARRERA)

UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
TECNICA
TECNICA
SECUNDARLA
MAESTRIA
DOCTORADO

{* IMPORTANTE: En caso de postular aun puesto que requlera formacion técnl a leta, dabarh declarar de agreso o bachiller de |a formacién académica comespondiente para contabllizar los afios

especifica, de o contrario se contabllzari desde Ia fecha de la Expedicidn del Titulo mrmpandlmu, ademis debani cansighar en ke documentacion de sustento el reparte de grados y titulos del MINEDU (pars Profesionales Tecnicos) y SUNEDU (para meulanl]u
Universitarios), segn comesponda.

{*) Ds consignar en Nival Alcanzada - EN CURSO - Indicar ol CICLO O SEMES o laceldn del Grado / Tiulo

Dejar fos espacios en blanco para a ln famacién acedémica que no aplique para el perfil.

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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D. CURSDS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION { ULTIMOS 5 ANDS)

Cursos: Se debera scradiar mediani do, consancis u i, Esio incluys cusiquier modaidad de capaciecién: cursos, ialeres, seminerios,
cuiminada.

iss, ente ofos. Pr quiera da los casos, oda = # ectr inaizade o

Programas de Expecializacién o Diplomadas: Sarén can no manos de S0 horas. Daban scradiarss madianb un carficad, dploma u ofo medio probsioia que dé cuari de a sprobacién dal mismo. Los programes do spicialzacién puodan ser desdn 80 hores,  son
organizados por disposicidn de un enke recor, en el d Pera iers de los cesos, bdo programa, especisizacion o diplmado dedarado debend ester nalizade o cuimneda,

D1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS [Registrar ablo los ralaclonados al padfil del puesto)

mwmmm

. %mm: mémm

D2 ESPECIALIZACION Y/ODIPLOMADOS (Reglstrar solo los relaclonados al perfll del puesto)

P T

q

5

E.CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

IDICHA.

Cada experiencia (General y Especiica) que se consigne deber da ser registada tal coma lo indios ef documento que sustents dicho fin (Certfisado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Senvicio u obos) en a! cual se debe
obsenvar claramentz el Cargo Desempeiiado, Fecha de Inicio y Fin,

Enrelaciéna la idn del izmpo de ia (General y Esp si ¢l postulants d
considerars uno de aguallos. Asimisma si el postulante Iaboré simulta

F.1 EXPERIENCIA GENERAL

e dos o ¥

p 1g0s en una misma institucicn dentro de un mismo periodo de fiempo, solo se
en dos o mas insfituci dentro de un mi

periodo de iempo, solo s considarara uno de aquellos.

b

TIEMPO TOTAL DELA EXPERIENCIA GENERAL M o MR o DO

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
*Afio del Bicentenario, de la consofidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las hemicas batallas de Junin y Ayacucho”

F2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

ISoyLiceﬂcisdo de las Fusrzas Amadas y cuenio con la Cerli

En ol caso margue "SI* indicar-
N® Camet de Licenciatura de Ia Fuerza Armada

SR

ide por (& LEY N* 27050, GONADIS.

Soyuna persona con Dis yGueniocon la

En ¢ cose mergUe “SI* indear:
N° Codigo de CONADIS

Soy Deportista Calificados da Alio Nivel, ycuento con |

En ol case marque “SI" indicar:
Documente oficlal emitido por instituio Peruano del Deporte - 1PD

5 o ¥ SR

P e ek e b

Asimismo DECLARD q)l’l«l&

quose on

pr

lesoresaronts sute o entiden procedte 2 m 1eis ailoméicy asuma en espomaabliidadea y consestanciss fegales que ello produzca.

caso yde

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe

hdosdemayo@hotmail.com

Firma del Postulante
DNI:

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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El (la) que suscribe

DECLARO BAJO JUR

pery | Ministerio ;_

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

..., identificado (a) con DNI
= domiciliado (a) en

AMENTO:

¥ No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado
para contratar con el Estado.

¥"  Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a)
b)

c)

d)

e

f)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296,296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387,388,389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.
Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de originen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de lucha
eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.
Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N° 30076, Ley que modifica el cédigo penal, cédigo
procesal penal, codigo de ejecucién penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o

ejecutorias,

o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones

) alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios )
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del (la) suscrito{a) en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥’ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar
en procedimiento a

falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
dministrativo, previsto en el articulo 411° del Codigo Penal y Delitos contra la Fe Publica, previstos en el

Titulo XIX de la misma norma, en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-20219-JUS, Texto Unico

Ordenado de la Ley

del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Lima, ............de ..........

1 Ley N° 29607, de fecha 22 de octubre del 2010.

hitp://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
cenmemoracion de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho®

ANEXO N¢ 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

R

identificado (@) con DNl N° ...cvcicveciicciee. . domiciliado (@) en

. en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 021-2000-PCM, y modificado mediante Decretos
Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o

Cényuge que a la fecha se encuentra prestando servicios en el HOSPITAL NACIONAL “DOS DE
MAYQ”.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es)
me une en vinculo legal indicado es (son):

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
COMPLETOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
[} S—— B 2024,
FIRMA
N° DNL:oisezasasssmnssanans:

Grado de Parentesco por la Ifnea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular lcényuge
v Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
2 Abuelo (a) Hermano (a) Cufado (a) Nieto {a)
kel Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnielo {a)
4° Primo (a)

E! matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de
parentesco por afinidad que el ofro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en
segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge. (Art. 237° del Cadigo Civil).

http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
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Pri

b o T,

Lima,

de Salud | ssesuemienoensois |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

cresnnens, identificado con DNIO CE OO PAS

<eeeeenn, declaro bajo juramento lo siguiente:

Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier
informacién o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasion del ejercicio
de las actividades en el Ministerio de Salud.

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros, informacion confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de
proteccién de datos personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto
en el Ministerio de Salud

No retirar documentacidn confidencial, ni en medio fisico ni electranico, del Ministerio de
Salud, conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva
N® 227-MINSA/2017/0OGTI “Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 074-
2017/MINSA.

Conocer los alcances de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades

de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado

bajo cualquier modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
019-2002-PCM.

de de 2024.

Firma
N° D.N.l.:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

HOh e R s e e s ns s A VS e o e B R AR B R A A A ST R
ot DN NP oy fF domicilis fisdl @0 wwawsssmonammasrsusssssamsmsstanim

weeeennenen, declaro bajo Juramento lo siguiente:
DECLARO QUE:

1. Tengo pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815, “Ley del
Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.”

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes y prohibiciones éticos que en
ella se establecen.

Lima, de del 202__
Lol
Firma
http://hdesdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima

hdosdemayo@hotmail.com
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 07
DECLARACION JURADA
El que suscribe
............................................................................................. identificado con DNI 0 CEO PAS
I , declaro bajo juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:
No [
Si [_] especificar: Remuneracién: [__]
Pensién: [ 1]

Otros: [ 1 especificar:
Monto:
Entidad:
5 = O - R e de 202......
Firma
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
~ direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima

hdosdemayo@hotmail.com
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 08

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE PROGRAMAS
OFFICE “WORD, EXCEL Y PRESENTACIONES”
(SEGUN SEA EL CASO)

Yo, .. . con

DNI Ne y domicilio fiscal en

wereeneee, d€Claro bajo Juramento, que tengo conocimiento del manejo de
los programas Office “WORD, EXCEL y PROGRAMA DE PRESENTACIONES”,

correspondiente a la plaza a la cual acceda.

Lima, de de 202__.
Firma
http://hdosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av. Grau. — Cercado de Lima

hdosdemayo@hotmail.com
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO N2 01

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
(Solo para Integrantes del Comité de Seleccion)

(o TR OO TPORPRY s (¢ Y11 (o7 1o (s SN o'o ] o NN 1 \'1 AN \' 1=
servidor(a) civil del Departamento de

OSSOSO PRRPRPRNY  [=141-4 o - (s (o IONN ¢ o11=14 1] T s [=)
presidente o miembro de comité para la conduccién de la convocatoria del proceso de seleccién C.AS.
N° 008-2024-HNDM, para convocar plazas en estado vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en el
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a cabe una evaluacién imparcial
de los participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar miabstencién

en los siguientes casos

1. Siel/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacion.

2. Si Personalmente, o bien mi cédnyuge, conviviente o alglin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso

de evaluacion.

B

Cuando tuviere amistar intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
procese de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de

forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién,

sin perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Eirna, oomned OB 00 200
Firma
http://ndosdemayo.gob.pe/portal/ Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
direcciongeneral@hdosdemayo.go.pe Alt. Cdra. 13 Av, Grau. — Cercado de Lima

hdosdemayo@hotmail.com
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