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RESULTADO FINAL DE EVALUACION CURRICULAR - CAS N° 014-2022-HNDM

CARGO: ANALISTA JUNIOR CAS N° 014-2022-HNDM - ITEM N° 001

FORMACION | TOTAL EVALUACION
: : D
ORD APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONVOCADO EXPERIENCIA | o icA s CONDICION OBSERVACIONES

N DITA RIENCIA GENERA R

1 |ESPINOZA ARIAS TANIA CHARLOT ANALISTA JUNIOR - - - NO APTO B R R I S L MM R IR REI,
DE PUESTO
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO,

ZA R - - - NO AP

2 |ESPINOZA HUAYLLASCO KARLA DIMELSA ANALISTA JUNIOR 0 APTO REQUERIDO EN £L PERFIL DE PUESTO
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA EN EL PERFIL DE

3 |MENDEZ CCARI BRITANIA IRIKA ANALISTA JUNIOR - - - NO APTO PUESTO SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR SENALADOS EN
LAS BASES ADMINISTRATIVAS
-NO CUMPLE CON HABILIDAD VIGENTE
-NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA EN EL PERFIL DE

CUADR UIRAY CARLA I NIOR - - = NO APT! : : @

# CRERLR CARRLSAMA Lo < PUESTO SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR SENALADOS EN
LAS BASES ADMINISTRATIVAS
NO ACREDITA COLEGIATURA

EF = - - NO APTH
5 |ESPINAL COLQUI CHRISTIAN JEFF ANALISTA JUNIOR (o] RO ACREDITA FABIIEAL VIGENTE

Lima, 25 de noviembre de 2022
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