“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FE DE ERRATAS

De acuerdo al MEMORANDO N° 078-DBS-Y-H-HNDM-2023, se comunica un
error de digitacion del perfil de puesto del item N° 009 del numeral 18, de las
bases del PROCESO CAS N° 005-2023-HNDM publicado el dia 16 de mayo de
2023, por lo que se hace de conocimiento la FE DE ERRATAS, de acuerdo al
siguiente detalle:

R Hospital Nacional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
It 1] Dos de Mayo

DICE:

Organo

Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Unidad orgdnica: Servicio de Banco de Sangre bp AN e
Puesto estructural: No aplica ! 1t
Nombre del puesta: Tecndlogo Médico

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia i o

Dependencia funcional; Jefe del Servicio de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Coordinar y supervisar oportunamente con eficiencia y calidad, la i

'+ 1a supervicion de los procesos de las unidades funcionales del
Servicio de Banco de Sangre, de acuerdo a los procedimientos establ,

la enfermedad del paciente,

ecidos normativamente, a fin de contribuir en el diagndstico de

¥
i

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la seleccion de los postulantes mediante las evaluaciones, a fin de obtener unidades de sangres Seguras,

2 Entrevistar a los postulantes a [a donacién de sangre, para identificar o descartar algun factar de riesgo en los postulantes.

3 Realizar la Extraccién de sangre a los donantes con resultados aptes, para la atencidn oportuna de los pacientes hespitalizados.

5 Fraccionar las unidades de sangre extraidas de los donantes,
los pacientes,

£ Procesar las muestras inmunchematoldgicas de denantes y pacientes para la tipi
anticuerpos irregulares.
6 Procesar las muestras Inmunoserolégicas de donantes y pacientes,

¥ Realizar el despacho de unidades de sangre 3 Hospitalizacidn,
pacientes.

8 Realizar el despacho de unidades de sangre a
hemocompunentes de manera muy urgente,
Realizar Seguimiento y Control del stock de hemocomponentes para una mejor administracion de los mismos, con la finalidad de
brindar una amplia cobertura en Ia atencion de Jos pacientes.

10 Participar en Actividades de hemovigilancia, eon el objetivo de mejorar la Seguridad Transfusional.
11 Participar en Actividades de campafia y colectas de san

para la obtencion de hemocomponentes, a fin de cubrir la necesidad de

ficacion de grupo sanguineo e identificacion de

a fin de descartar alguna enfermedad infecciosa,
a fin de dar correcto tratamiento de algunas patologias en los

Emergencia para salvaguardar la vida de los pacientes en situaciones que requieran

Ere para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital. *
12 Otras funciones asignadas por su superior Jerdrquico, relacionadas a la misian del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Covsnagoet i 3 (e R AL R R

Con el Jefe de Servicio y con el Jefe del Departamento de Banco de Sangre

Ty T T T T ¥ ] " i
i i et Sl R T T e s

No aplica




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

incomplata Campleta Digresade[a] E] Bachiller mhum{ Licenciatura ESi Dnc
LS, e IR e s ul
Dpnmana [j D {

| Titulo de Tecndlogo Médico

I Requiere habilhacion
DSecundl!iu E] D o TYS W ] Y — ik wrofesional?
a DMaes[n’a D Egresado Dmuhm
Técrica Bavica N e I s i ik i ES: DNO
(16 2 anhos} H
Técnica Superior (36 4 b s ae— i o
ahos)
Dnonomdo D Egresodo Dmumdc
— - oy
Universitario

CONDCIMIENTOS

A} Nivel Educative B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con documentos) : e
Tonocimiento £n el manejo de platatormas e procesamiento de muestras en inmunohematologia, inmunoserologia.

Conocimiento de cantrol de calidad en Laboratorio Clinico

Conocimiento de atencién licitud transfusional

B8.) Cursasy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

Cursos de Actualizacidn en Laboratorio Clinico y/o Banco de Sangre er los Gitimos 5 afios.
C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio [ THIOMAS 7 TRy

Neaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textas X Inglés X
liojas de caiculo X Quechua X |
Programa de presentaciones X Otros (especificar) t
Otros (especificar] Otras (especificar) R I i
Otros (especificar) Observationes.-
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector piblico o privado.
|Un (01) afo ]
Experiencia especifica

A. Indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: 3
[Un (01) a0 S|

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
[un (01) a0 |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

g Jute de i "
Practicante Auxiliar o ; Supervisar/ Gerenteo
Analist peciali L -
picliued Asbtene D HayRe Etpecialely E Coordinador ik Director

Departam

* Mencione otros aspectos gg_mg!gmentar.‘os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

e

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion SERUMS.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DEBE DECIR:

Hospital Nacional

|I I|D0s de Mayo
lGRimricacionpe upsto TR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia

Unidad orgdnica: Servicio de Banco de Sangre

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnologo Médico
DR Dependencia jerarquica lineal: lefe del Departamento de Banco De Sangre y Hemoterapia
i Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Banco de Sangre

Puestos a su cargo: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar oportunamente con eficiencia y calidad, la supervicion de los procesos de las unidades funcionales del

Servicio de Banco de Sangre, de acuerdo a los procedimientos establecidos normativamente, a fin de contribuir en el diagndstico de
la enfermedad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la seleccién de los postulantes mediante las evaluaciones, a fin de obtener unidades de sangres seguras.

2 Entrevistar a los postulantes a la donacién de sangre, para identificar o descartar algun factor de riesgo en los postulantes.

3 Realizar la Extraccién de sangre a los donantes con resultados aptos, para la atencién oportuna de los pacientes hospitalizados.

4 Fraccionar las unidades de sangre extraidas de los donantes, para la obtencion de hemocamponentes, a fin de cubrir la necesidad de
los pacientes.

2 Procesar las muestras inmunohematoldgicas de donantes y pacientes para la tipificacion de grupo sanguinéo e identificacion de
anticuerpos irregulares.

6 Procesar las muestras Inmunoseroldgicas de donantes y pacientes, a fin de descartar alguna enfermedad infecciosa.

y Realizar el despacho de unidades de sangre a Hospitalizacién, a fin de dar correcto tratamiento de algunas patologias en fos
pacientes.

Realizar el despacho de unidades de sangre a Emergenma para salvaguardar la vida de los pacientes en situaciones que reqmeran
hemocomponentes de manera muy urgente,

Realizar Seguimiento y Control del stock de hemocomponentes para una mejor administracion de los mismos, con la fina[ndad de
brindar una amplia cobertura en la atencion de los pacientes.

10 Participar en Actividades de hemovigilancia, con el objetivo de mejorar la Seguridad Transfusional.

11

Participar en Actividades de campafia y colectas de sangre para garantizar sangre segura para los pacientes del hospital.
12 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio y con el Jefe del Departamento de Banco de Sangre

Coordinaciones Externas e :

No aplica

© DESALUD
&é‘f‘%,/ |
Dr, CARLOS A. DELGARIO SILVA

. el Doto. de Bamdes.ang- y Hemelaiis
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

Di’nmana
DSe:ur‘-(lar:a

! Titulo de Tecndlogo Médico

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) D Bachiller Eﬁtulo/ Licenciatura

1

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

o O+

iRequiere habilizacion
profesional?

I:I Egresado Dmuiudu
Técnica Basica - S— e S
{16 2 afos)
Técnica Superior (304
ailos)

[ Juomersio

| i

D Egresado

D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento En el manejo de plataformas de procesamiento de muestras en inmunohematologia, inmunoserologla.
Conocimiento de control de calidad en Laboratorio Clinico
Conocimiento de atencidn de solicitud transfusional = i

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Actualizacidn en Laboratorio Clinico y/o Banco de Sangre en los Gltimos 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos. H

OFIMATICA Nivel de domini IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico [ imermedia Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
QOtros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

'Experiem:ia general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (01) a0 |

| Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
[un (01) afio )

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

{un (01) afio -]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jete de ot 15
D Especialista D Areao .
Departam F

* Mencione otros aspectos cgmgi’gmgntgn’gg sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto. :

Auxiliar o
Asistente

Practicante Superwisor/

Coordinador

Gerente o
« Director.

Analista

profeswonal

LIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn SERUMS.

Cianiaed DFLGARO SILVA

Lima, 22 de mayo de 2023

Comité CAS Vi



