“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
f § L4
“Afio de la Universalizacién de la Salud

FE DE ERRATAS

i de
De acuerdo al MEMORANDO N° 426-DMI-HNDM-2023, se comunlc? unberrord I
[ ses de
digitacio i | ltem N° 001 del numeral 18, de las ba
digitacion del perfil de puesto de , |
PRgOCESO CAS N° 005-2023-HNDM publicado el dia 16 de mayo. de‘ 2023, pé:l‘:
que se hace de conocimiento la FE DE ERRATAS, de acuerdo al siguiente detalle:
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XVl PERFILES DE PUESTO POR ITEM CORRESPONDIENTE
=== L TR TIEN CORRESPONDIENTE

ITEM N° 001 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA -SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 3 -
MEDICO E/SJ:ECIALIST A

S Hospital Nacional
i i

Dos de Mayo

i D 43
Organo Departamento de Medicina Interna

Unidad orgsnica: Servicio de Medicing interna 3 s ¢} tellif2d

Puesto estructurat: No aplica
Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia ierdrquica lineal: Jefe del Departamento de Medicina Interna

Dependencis funcional; lefe del Servicio de Medicina Interna 3
Puestos a sy cargo: No aplica

BHSION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud, a pacientes adultos, con patologias complejas y que afe

Can a todo su organismo, de acuerdo a
ios Procedimientos establecidos, para sy pronta recuperacion,

principalmente en g/ ambiente hospitalarie,

Y Procedimientos de acuerdo a |3 Programacidn de consulta externa,

hospitalizacisn, interconsulta y
* situaciones de emergencia, de acuerdo a la Pregramacion establecida,

3 i i i i spital procurando i3 recuperacion de
estos.
3 Elaborar y firmar log informes medicos, certificados de salud, certificados de defuncion Para ser entregados a log familiares,

= Organizar y consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales para mantener un adecuado registro,
i de tal manera que el paciente pueda Seguir un tratamiento adecuado,
{

5 Emitir recetas médicas 2 los pacientes de acuerdo al DCy petitorio farmacoidgico Institucional,

Realizar y desarrollar actividades de prevencién, Promocion, recuperscion

¥ rehabilitacion dentro de sy campa clinico y en ol
hospital, para g cumplimiento de los cbjetivos del servicia,

7 Comunicar al paciente y s

us familiares sabre la evolucion de sy enfermedad, con el Propésito que lps familiares dei paciente
brinden el soporte necesario.

m Participar activamente en jos conversatorios, revisian de temas, discu:

SiOn de casos clinicos y actividades académicas Programadas
Oel servicio y del departamento, Para el cumplimientg de ios abjetivas

esteblecidos del servicia,

8 Otras funciones asignadas por su supertior jerdrguico, relacionadas 3 1a misién del puesto,

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas el A "’

Con el lefe de Lervicio, con el Jefe del Departamento de Medicing Interna,

Coordinaciones Externas | R Y v s B T 2

L Y ¥ i
3 ’ o -,
Ne aplica
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de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere
Colegiatura?

incompiets Comptess Dtgresaﬂum D Bachiller _E(]Titula! Licencatura Ev Dm—.
Dp'"“"“ D D Titulo de Megico Cirujanc.
Titulo de Especialista en Medicina Interna IRequiete hatuiitacion
Cleows [ [ L
= = z L oI DMustm [: toreroce Dr.m.m
Tecnics Rdsica AT m ) D
5 No
D(l © 2 whot) D D
Tecnica Supenor (3o d 1 st
| #fios |
Dboﬂnrana D Egreroda |
m\mmw:am E] X = : =

A,) Nivel Educative B.) Gradn(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No se requieren sustentar con documentos)

Conocimiento asistencial de pacientes aduitos a nive, hospitalario, l

8.) Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados al cargo, duraate los ultimas cince (05) afios. ‘
A

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos,

OFIMATICA Nivel de dominio iDIOMAS [ Nivel de dominio
Heo aphca Béswwo | intermedio Avanzady DIALECTO Ho sphica Basico | Intermedw Avanzsdo

Frocesador de textos X ingles X

Hopas de raina X Quechua X |

Viogiamas de presentaciones X Otras [especificar) 1'

Otros [especidicar) Otros (especificar)

Ourus {espechicar) Cbservaciones.- |

Onros (espechiar)

|

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sectar pitlico o privado.
{Un (01) afo |

Experientia especifica

A. indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la {funcion o la materia. X
!Un (01} ahc ]

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: —
[un f01) afio |

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Iele de
Practica te Aunlar o - ] Supervisor/ Gerenle o
Anausia ziaast A
e[ ] mm] ee ] eee[] s 20 =[]

* Mencione otros nspecios complementanigs sobre el requisio de experencia, en Caso existiera vigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, €ticay compramiso

[REQUISITOS ADICIONALES i

Resolucion SERUMS.
Registro Nacional de Especialista

|
!
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DEBE DECIR:

L

“ 3 Elaborar y firmar los informes meédicos,

A ¥ Comisién encargada de
Ministerio | cwndudr e conaurso

Interno de Méritos N°
de Salud 001-2020-HNDM

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

AT
~# Hospital Nacional

fii il Dos de Mayo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Departamento de Medicina Interna
Unidad orgdnica: Servicio de Medicina Interna 3
Puesto estructural; No aplica

' Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Medicina Interna

. Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Medicina Interna 3

" Puestos a su cargo: No aplica e

Brindar atencidn integral de salud, a pacientes adultos, con patologias complejas y que afectan a todo su organismo, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacion, principalmente en el ambiente hospitalario. ju

Efectuar la atencién médica y procedimientos de acuerdo a la programacién de
situaciones de emergencia, de acuerdo a la programacion establecida.

consulta externa, hospitalizacién, interconsulta y

Realizar el diagnostico y tratamiento de patologias médicas de

pacientes que acuden al hospital procurando la recuperacion de
estos.

certificados de salud, certificados de defuncién para ser entregados a los familiares.

Organizar y consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales para mantener un adecuado registro,
de tal manera que el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCI ¥ petitorio farmacoldgico institucional.

Realizar y desarrollar actividades de prevencién, promocion,

recuperacion y rehabilitacién dentro de su campo clinico y en e!
hospital, para el cumplimiento de los objetivas del servicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su
brinden el soporte necesario.

T

Participar activamente en los conversatorios,

enfermedad, con el propésito que los familiares del paciente

revision de temas, discusion de casos clinicos y actividades académicas programadas
del servicio y del departamento, para el cumplimiento de los objetivos establecidos del servicio.

¢ Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto.

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio, con el Jefe del Departamento de Medicina Interna, con los integrantes del departamento.

Coordinaciones Externas

No aplica
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b % Comision encargada de
4 conducir el Concurso
: Interno de Méritos  N°
001-2020-HNDM

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplsta Completa DEgresadn(a) D Bachiller Eﬁ:uiol Licenciatura Esl D!Ju
D““"‘a’" [:l D Titulo de Medico Cirujano.

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

. Titulo de Especialista en Medicina Interna iRequiere habiltacin
profesonal?

G+ O

DSetundan: -
. e e e e DMaestria D Egresnda Dﬂruluda
Téenica Basica
(102 afos]
Técnica Superiar{3o 4
J afoc)

Eb‘mwr:lwna D

CONOCH
4 &

MIENTO
sbivusitd:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conacimiento asistencial de pacientes adultos a nivel hospitalario.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: s

Cursos o seminarios relacionados al cargo, durante los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos,

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas ce calculo X Quechua X
Programa de prasentaciores X Otros (especificar) |
Ctros (aspecificar) L _“““\W Otros (especificar) |
Otros (aspeciticar) - *‘5‘!‘: Chservaciones,-
Otros (especificar) l‘:_;: 8

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. X 5
[Seis (06) meses Lt

Experiencia especifica
A._indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
|_Seis (06) meses j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico: -y
: lseis (06) meses T |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i i . Jete de > 4
Practicants Auxiliar o Sk " - Supervisor/ i Gararte o4 %
; y profesionat Asistente e T Coordinador i Drectar
* Mencione otros aspectos mentarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo odicional pora el puesto.
kY Ap ;

24 ATE

Resolucion SERUMS.
Registro Nacional de Especialista

Lima, 17 de mayo de 2023

Comité CAS



