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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO ABIERTO 2021 PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYOQ”

1. CONVOCATORIA

Concurso abierto para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”.

2. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert del afio 1993.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26771- Que establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector publico, en casos de parentesco, y su Reglamento, aprobado por. Dégretor

Supremo N° 021-2000-PCM. : )
f) Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
g) Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 004-2002-SA.

i h) Decreto Legislativo N° 1153 - Que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas

J Econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

J kg wna;gi;;--Decr.em Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

VOCALIA N 1%911'5% y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

CEP Af)313Recreto Legislativo N° 1161 - Que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

' k) Decreto Supremo N° 006-2004-SA - Que aprueba dispositivos referidos a la carrera de los profesionales

de Enfermeria del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 012-2015-SA - Que aprueba el “Reglamento de Concurso para acceder a puestos

de Jefe/a de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de Enfermeria, Supervisorfa | y Il

Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus

Equivalentes en el Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y Gobiemnos Regionales’.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley

del Procedimiento Administrativo General.

" Resolucién Directoral N° 206-2012/D/HNDM, de fecha 31 de mayo de 2012 - Que aprueba el Manual

de Organizacion y Funciones de! Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucién Directoral N° 164-2021/D/HNDM, de fecha 26 de noviembre de 2021, que resuelve

reconformar la Comisién que se encargara de conducir el proceso de concurso para el puesto de Jefe/a

del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

p) Otras disposiciones legales conexas.
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/-UBICACION ORGANICA Y DURACION DEL PUESTO SUJETO A CONCURSO
g ' él puesto de Jefe/a de Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo, esta consignado
; _\;\'-‘f' en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Reordenado 2020, aprobado mediante Resolucion

) ~ Directoral N° 165-2020/D/HNDM, segun detalle:
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El desempefio en el puesto de Jefe/a de Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
es por un periodo de tres (3) aflos, no pudiendo concursar para el periodo inmediato posterior. Concluido el
periodo del puesto concursado, el profesional regresa a su puesto de origen, articulo 4° del Decreto Supremo

N° 012-2015-SA.

4. COMISION DE CONCURSO

00_1
A0 ' En atencion al articulo 5° del Decreto Supremo N° 012-2015-SA, mediante Resolucién Directoral N° 164-

.O 2021/D/HNDM, de fecha 26 de noviembre de 2021, se reconforma la Comisidén que se encargara de

1. M.C. Rosario del Milagro KIYOHARA OKAMOTO Presidente
" Directora General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”
f
) / ); ; 2. Abog. Jackeline Rocio ROJAS GRANDEZ Secretaria Técnica
3 e --k;b" ,,,,,,, Jefa de la Oficina de Personal
5/ | MG Alsjandm Armoyo Ueding
VOCALIA i . - .
i 8 g. Elizabeth Lucila VARGAS FABES Miembro

" Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

4. Lic. Alejandro Arroyo Medina Miembro
Representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Peru

5. Lic. Janet Granados Trigos Miembro
Representante de la Federacion de Enfermeras del Ministerio de Salud

La calidad de miembro de la Comision de Concurso exige la participacion obligatoria en todas las etapas
del proceso.

5. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO Y DEL PROCEDIMIENTO DE ABSTENCION

5.1 Funciones de la Comisién

s

Las funciones de la Comision del Concurso, para acceder al Puesto de Jefe/a del Departamento de .
Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo dispuestos en el artjculo 6° del Decreto

Supremo N° 012-2015-SA, son las siguientes:

1. Convocar a concurso el Puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional
“Dos de Mayo".

2. Conducir el proceso del concurso.

3. Actuar como jurado del concurso que convoca.

_ 4. Elaborar el cronograma de concurso conforme a lo establecido en el reglamento, el que debera ser
e, propuesto al Titular de la Entidad, para su aprobacion.

5. Publicar los resultados.

6. Proclamar los ganadores.

R
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7. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Concurso de acuerdo al Decreto Supremo N° 012-2015-
SA.

8. Resolver cuestiones no previstas en el Reglamento de Concurso con arreglo a la normatividad
vigente.

9. Rectificar de oficio o a pedido de parte, errores materiales en el proceso de concurso, hasta la fecha
de publicacién del listado de orden de meritos, lo cual debera constar en actas.

10.Elevar al Titular de la Entidad el Informe final del proceso de Concurso.

El quérum para que sesione la Comisién de Concurso, sera con la presencia de tres (3) de sus miembros.

e debe tomar en cuenta que no podran ser Integrantes del Comité, los que tengan relacién de parentesco
= LY tre si o con los concursantes por razones hasta el cuarto grado de consanguinidad, matrimonio.o
2%; &=f) “spgundo afinidad con los Miembros de la Comision de Concurso. s

=P s
q & s
%y & .
2 De Ia Abstencion

En el caso que algunos de los miembros de la comision se encuentren dentro de las causales de

abstencion establecidas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, deben
] abstenerse de participar. La decision de abstencidon es inimputable y debe ser comunicada
{

} i inmediatamente al Titular de la Entidad para ser reemplazado por un nuevo miembro, de conformidad

-------------------

Wig. Alejandro Arroyo Medina

§O@BALTVO DEL CONCURSO

QEP'*: e »
‘Este concurso tiene como objetivo contar con un instrumento técnico normativo, que permita efectuar un
&ptimo proceso de seleccién de los profesionales de Enfermeria para el cargo de Jefe/a del Departamento
de Enfermeria, de acuerdo a lo establecido al Decreto Supremo N°® 012-2015-SA, que tiene como finalidad
establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso abierto
para el proceso de seleccionar a un/a profesional de Enfermeria en funcién de su capacidad, aptitudes,
idoneidad, experiencias y formacion, para ocupar el cargo de jefe/a de Jefe/a del Departamento de

Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo".

7. OBJETIVO DEL CONCURSO ABIERTO

Este concurso abierto tiene como objetivo Unico, realizar un impecable proceso tecnico de seleccion de los
profesionales de enfermeria, en funcién de su calidad, aptitudes, idoneidad, experiencia y formacion para
ocupar el cargo de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo".

Para Postular

a) Solicitud para postular al cargo convocado, de acuerdo al Anexo 01 de las Bases.

b) Tener la condicion de nombrado/a en un puesto de enfermeria.

c) Presentar la Constancia de Habilitacién vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del Peru.

d) Presentar Curriculum vitae debidamente documentado, foliado y firmado en cada hoja, en atencion
al orden establecido en el Articulo 18° del Decreto Supremo N° 012-2015-SA conteniendo lo

siguiente:

v Titulos, grados y estudios otorgados por la Universidad
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Estudios de perfeccionamiento

Docencia y produccién cientifica

Experiencia y participacién institucional
Tiempo de servicio profesional de enfermeria

A N

e) Presentar Plan de Gestion, de acuerdo al Anexo 4 de las bases, el mismo que sera elaborado con
una proyeccion a tres (03) afios, enmarcado a los planes institucionales de la entidad.

f) No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias calendario en los
ultimos dos afios, contados desde la fecha de la convocatoria del presente concurso.

g) Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigiiedad no mayor de tres (03)
meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedida por un establecimiento de salud

publico.
t h) No tener antecedentes penales y judiciales.
1 i) Constancia expedida por la Oficina de Recursos Humanos del establecimiento de salud de |a
R r' ( entidad comprendida en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°1153,
£ %04
a3/ Mg, Nﬂi:r!m Aoy Megna™ ¥ Estar nombrado como empleado de carrera:
Cipocn?;:s; v Cargo y Nivel Remunerativo;

v Calificacién de comportamiento laboral en la Ultima evaluacién de desempefio; de no

contar con la evaluacion sera evaluado por el Jefe Inmediato.

Los requisitos consignado en los literales F, G y H pueden ser cubiertos con una declaracién jurada,
debiendo presentar obligatoriamente la documentacion respectiva, de ganar el concurse dentro de un
plazo de cinco (5) dias habiles de publicados los resultado. De no presentar dicha documentacién en
el plazo indicado, se procede a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulte elegible.

Los postulantes que no cumpian con el perfil minimo requerido, los requisitos exigidos y con las ;

formalidades en la presentacion de documentos seran considerados como NO APTOS vy seran
LA

descalificados. T
4 ) m
9. REQUISITOS DEL PERFIL PARA POSTULAR AL PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 012-2015-SA, los postulantes al
puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermerfa, Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud, o
sus equivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales y Direcciones de Redes de Servicios de Salud
del Sector Salud, deben cumplir los siguientes requisitos, adicionalmente a los previstos en el perfil

del puesto:

EDUCACION

a) Tener Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria y su colegiatura.
b) Titulo o Certificado de Maestria en Administracion de Servicios de Salud, maestria en
Enfermeria, Gestion de los Servicios de Enfermeria o Salud Pblica u otras relacionadas a la

gestion.

EXPERIENCIA

a) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cualquiera de los diferentes
cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud del Sector Publico.

el



O < | Ministerio [
%ﬁ de Salud [

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

B SR

b) Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en
establecimientos de salud del Sector Publico.

. CONVOCATORIA

La convocatoria sera realizada por la Comision a cargo del presidente del concurso con al menos quince
(15) dias calendarios antes del inicio del concurso en el portal web institucional.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

i

ay

; .--%—_: e-rEE-ﬁgﬁrﬁMSCRIPCION, el postulante presentara en mesa de partes (4rea de tramite documentario) de
vocaLuan(ficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en horario de 08:00 a 15:15 horas, la . ..
CEPW 38k umentacion sefialada segln el orden establecido en el (Anexo 03), observando los siguientes

puntos: : 5

Solicitud debidamente llenada y suscrita por el postulante:

v Adjuntar documentacién requerida, ordenada, foliada y firmada por el postulante en original
consignada en el Documento Nacional de |dentidad (empezando por la ultima hoja con el
numero uno hacia adelante), acompafiada de una relacién, sujetadndose al orden establecido
dentro de un folder manila.

v Solo seran aceptadas aquellos que hayan sido adjuntadas en la solicitud de origen, porgue no se

permitira agregar otro documento con fecha posterior. Bajo ninguna circunstancia se aceptara la
. presentacion de otros documentos fuera del plazo fijado en el cronograma del proceso de
concurso.

v La documentacion presentada y los datos consignados no podran ser modificados, ni retirados
luego de ser recepcionados.

v La Constancia de Habilitacion se presentara en original y vigente.

v Los documentos que presenten los postulantes, cuando se trate de copias, deberan estar
fedateadas y/o autenticados

v El personal de Mesa de Partes de la Oficina de Personal, sellara y firmara el cargo del expediente
del postulante, consignandose la fecha y hora de recepcion.

v Recibida la documentacién, la Comision verificara los requisitos minimos, segun el plazo
establecido en el cronograma declarado como APTO/NO APTO a concursar iniciara la fase de
evaluacion de requisitos y evaluacion de conocimientos.

v Aquel postulante que presente documentos (Formacion Académica, Experiencia vy
cursos/especializacién) con error, omision, falsos o adulterados, sera descalificado del proceso de
concurso, previa verificacion de la autenticidad de la documentacion.

v En el Plan de Gestion debe considerar el respeto de los derechos de autor mediante el uso
adecuado de las citas; ante las expresiones o ideas que se han tomado como referencia para
aplicarlas en su proyecto con la idea de reforzar lo expresado. No se aceptaran errores u

omisiones.
¥ Asimismo, cuando la verificacion se haya realizado una vez concluido el proceso de concurso se

procedera a la nulidad del acto que lo declara ganador, sin perjuicio de las acciones legales que
corresponda.

12. CRONOGRAMA

El desarrollo del presente proceso de concurso esta constituido por las siguientes etapas:
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Publicaciéon de la convocatoria en el diario oficial El
Peruano y otro de mayor circulacién nacional.

Asimismo en el portal institucional Bl 1aiah e Hermirade 2021, o ey

www.hdosdemayo.gob.pe y en la Oficina de Personal.

Envio de documentacién para la inscripcion (Mesa de
2 | partes de la Oficina de Personal del “HNDM” de 8:00 a 04 y 06 de enero de 2022.
15:15 horas).

1 | Publicacién de aptos. 07 de enero de 2022.
§ 2 | Evaluacién curricular y publicacion de resultados. 10 de enero de 2022,
E; s i\;i!:::g;ég de conocimientos y publicacién de LT .- ¥ el

; § g 2 Evaluacion psicotécnica y publicacion de resultados. 14 de enero de 2022.

é *5 Entrevista Virtual (sustentacion del plan de gestion). 17 de enero de 2022.

s 6 | Publicacion del listado de orden de méritos. 18 de enero de 2022.
{ ¥ | 7 | Plazo de presentacion del pedido de correccion. Segun Art. 25° y 26° del D.S. N° 012-2015-SA.
Pronunciamiento sobre el pedido de correccién. Segun Art. 27 y 28° del D.S. N° 012-2015-SA.

Publicacion de resultados finales. 21 de enero de 2022,

(*El cronograma sefalado podra sufrir variaciones, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través
de la pagina web www.hdosdemayo.gob.pe/portal el link Convocatorias, Panel de Comunicaciones o en la Oficina
de Personal).

13. DE LA CALIFICACION

Los factores y puntajes de calificacién son:

a | Evaluacion Curricular Maximo 30 puntos
b Evaluacién de Conocimiento Maximo 35 puntos
c Evaluacion Psicotécnica APTO/ NO APTO

d Entrevista (sustento de plan de Gestion) Maximo 35 puntos

14. EVALUACION CURRICULAR

En la evaluacion curricular se otorga puntaje segun el puesto al que postula, de acuerdo a los
siguientes rubros y factores:

HES Prinital

TITULOS, GRADOS Y ESTUDIOS OTORGADOR POR LA Maximo 10
UNIVERSIDAD puntos

UG Geboneld Grepedds
7 =2
Ceprog8ss
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1.1 | Grado de Doctor. 3 puntos
1.2 Egresado de doctorado. 2 puntos
13 Titulo de Segunda Especializacién en Salud Publica, Administracion, 3 ¢
' Gerencia de Servicios en Salud, Gestion de Servicios de Salud. PSR
Titulo de Segunda Especializacion distinta a las del numeral 1.3 en el
; 2 puntos
campo de la Enfermeria.
Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuya al desempefio
. 2 puntos
profesional. ;
ESTUDIO DE PERFECCIONAMIENTO LRI S
puntos
Estudios en Salud Publica, Administracion, Gerencia o Gestion de ’
Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que postula, a |3 puntos
razon de 0.5 puntos por cada 20 horas o crédito.
Otros estudios relacionados con la carrera, a razén de 0.1 puntos por
3 2 puntos
cada 20 horas o crédito.
DOCENCIA Y PRODUCCION CIENTIFICA Maximos2
puntos
. Maximo 1
Docencia
puntos
Universitaria
De 1 a 4 afios 0.6 puntos
De 5 a mas afios 1 punto
Institutos Superiores
De 1a 4 afos 0.3 puntos
De 5 a mas afios 0.5 puntos

Publicaciones

Maximo 1 punto

Libro (por uno o mas libros)

Hasta 1 punto

Articulo Cientifico en revista indexada (por uno o mas articulos) ek
puntos
EXPERIENCIA Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL rj:t'g’; £
Experiencia en puesto directivo en el sector (por periodo no menora un | Maxime 1.5
afio) puntos
En un nivel F2 (una o mas veces) Hasta 1 punto
En un nivel F3 a F5 (una o mas veces) riasla 1.5
puntos
Participacion institucional (no son acumulables los puntajes por niveles). gnuan)?:;o 1.5
. . Hasta 1.5
Cargos electos a nivel nacional
puntos
Cargos electos a nivel regional Hasta 1 punto
) Hasta 0.5
Cargos electos a nivel local
puntos
TIEMPO DE SERVICIO PROFESIONAL EN ENFERMERIA ?::t'g‘; 13
Experiencia profesional en diferentes cargos de responsabilidad directiva | Maximo 6
en establecimientos de salud del Sector Piblico. puntos
De mas de 5 a 8 afios 4 puntos
De mas de 8 afios 6 puntos
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15. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria en Maximo 4
establecimientos de salud del Sector Publico. puntos
De mas de 10 a 13 afios 2 puntos
De mas de 13 afios 4 puntos

La evaluacién de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas relacionadas a gestién

CEP §>-31323

y al puesto al que postula, las mismas que son solicitadas por la comisién de concurso a fas Facultades
o Escuelas de Enfermeria de las Universidades del pais y al Colegio de Enfermeros del Perti, en
concordanc;a a lo dispuesto en el Articulo 19 del D.S N° 012-2015-SA.

...........................

VOGALBE LA EVALUACION PSICOTECNICA

El resultado de la evaluacion es de APTO/NO APTO, de acuerdo a la escala de los test que se solicitertt: |

a las universidades con carrera profesional de Psicologia, Colegio de Psicologos o Instituto Nacional
de Salud Mental. Esta evaluacién es eliminatoria, en concordancia a lo dispuesto en el articulo 20° de
la acotada norma.

CONTENIDO

'ﬂ* »' T A ls@—

Hasta 15 puntos

Objetividad del diagnéstico situacional

De 0 a 5 puntos

Priorizacién de las actividades del plan de gestién

De 0 a 5 puntos

Coherencia del plan de gestién

De 0 a 5 puntos

SUSTENTACION

Hasta 10 puntos

Creatividad y calidad en el uso de las herramientas para la
sustentacidn del plan de gestién

De 0 a 3 puntos

Claridad en la expresion oral

De 0 a 3 puntos

Actitud liderazgo y conduccién del postulantes en la sustentacion

De 0 a 4 puntos

APLICABILIDAD

Hasta 10 puntos

Coherencia del plan de gestidn con los recursos disponibles

De 0 a 3 puntos

Estrategias - propuestas

De 0 a 4 puntos

Rendicion de cuentas a través de indicadores de evaluacion de
desempenfo

De 0 a 3 puntos

TOTAL

35 PUNTOS

La entrevista se inicia con la sustentacién del plan de gestién por parte del postulante, y se concluye
con las preguntas que la Comisién formule al postulante, realizandose en el mismo acto la calificacion
* respectiva.

El plan de gestion sera elaborado con una proyeccion a tres (03) afios enmarcado a los planes
institucionales.
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En el Plan de Gestién debe considerar el respeto de los derechos de autor mediante el uso adecuado
de las citas; ante las expresiones o ideas que se han tomado como referencia. No se aceptaran errores -,
u omisiones. 3"

. DEL PUNTAJE APROBATORIO

La calificacién final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por la evaluacién curricular, evaluacion
de conocimientos y entrevista (sustentacién del plan de gestion).

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacién final es de sesenta (60) puntos, siempre que &l
postulante haya superado la evaluacion psicotécnica.

En caso que dos (02) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio, se elige al ganador
....en.funcion al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se determina entre quien tenga mayor

[ klsjandro N‘:ﬂa‘é’f‘r’?ﬁ'&'de servicio.

3 . N . .
gft‘ N%"l:‘postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicion de elegible por un
& periodo de seis (06) meses, pudiendo acceder al puesto al que concurso, en caso se produzca el
término del ejercicio del cargo del ganador.

19. DE LOS RESULTADOS

La lista de orden de méritos del concurso es publicada en la Oficina de Rersonal — Periédico mural y
en el portal web institucional.

de correccion por parte del postulante, siempre que se presente cualquiera de los siguientes supuestos:

v Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion curricular y sola si es previsible
que la correccién del error le permita acceder al primer lugar de la lista de orden de méritos 0 a
la condicidén de elegible.

v Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacién de conocimientos y solo si es
previsible que la correccion del error le permita acceder al primer lugar de la lista de orden de
méritos o a la condicion de elegible.

¥ Cuando la Comision de Concurso incumplié alguna de las disposiciones del presente
reglamento.

0 La lista de orden de méritos de los resultados finales, excepcionalmente, puede ser objeto de pédido

19.1 Del plazo de presentacion del periodo de correccién.

Por el contexto de la situacién actual de pandemia, declaratoria de emergencia sanitaria y con el
objetivo de evitar aglomeraciones y desplazamiento de los postulantes, los pedidos de correccion
de los resultados preliminares y finales se realizaran de manera digital seglin cronograma, a
través del correo electrénico comisiondeconcurso.hndm@gmail.com, los mismos que seran
evaluados por la Comisién del Concurso.

Del rechazo del pedido de correccion

El pedido que no se ajuste a los supuestos contenidos en el articulo 24° del reglamento aprobado
por el DS N° 012-2015-SA, sera rechazado por el colegiado a que se refiere el numerador
ganador en un plazo de diez (10) dias habiles.

—7}7'5,‘ >
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20. DEL PEDIDO DE CORRECCION
DISPOSICIONES GENERALES

20.1 Todo aspecto no considerado en la presente Base de Concurso Interno, sera resuelto por la
Comisién de acuerdo al marco legal existente.

20.2 Ladocumentacion consignada en los numerales F, G v H del numeral 8 Requisitos para postular,
pueden ser cubiertos con una declaracién jurada, debiendo presentar obligatoriamente la
documentacién original respectiva de ganar el concurso dentro de un plazo de cinco (05) dias
habiles de publicado los resultados, de no presentar dicha documentacion en el plazo indicado,
se procedera a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulte elegible.

20.3 El plan de gestion debe presentarse en soporte fisico y magnético. El fisico sera presentado en
papel Bond tamafio A-4 sin exceder de 15 hojas que deben estar debidamente numeradas.

20.4 La experiencia laboral se acredita con contratos, constancias o certificados de trabajo, emitidos
por la Oficina de Recursos Humanos u Oficina de Logistica o la que haga sus veces, de la
entidad.

20.5 La Oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de
las declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en

cualquiera de sus etapas. S r sl
20.6 Es responsabilidad absoluta del/de la postulante el seguimiento permanente del proceso en’ell'”
portal institucional http://hdosdemayo.gob.pe. fenr o
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO™:

.......................... identificado(a) con DNl N°.................cceecoeee.,  con domicilio  en
..................................................................................... , profesional enfermero(a) en la actualidad,
actualmente prestando servicios en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, me presento ante usted para
solicitarle que considere mi inscripcién en el concurso como postulante al puesto de Jefe(a) de Departamento
de Enfermeria.

[ Asimismo, Declaro bajo juramento lo siguiente:

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el presente concurso.

Conocer las bases y lineamientos del presente concurso.

Estar prestando servicios al estado por (sefialar afios)

Tener mis documentos en regla y si la comisién exigiera, presentar cualquier documento original que
considere pertinente.

Realizo esta declaracién en honor a la verdad, la misma que efecttio con pleno conocimiento de los alcances
y efectos del TUO de la Ley N° 27444, Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM, sometiéndome a las responsabilidades y sancicnes que me hiciera merecedor(a) en caso
de falsedad, de acuerdo a ley.

FIRMA DEL POSTULANTE

D.N.I. N°
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA PARA POSTULACION AL PROCESO

Bl (12) QUE SUSCTIDE ..ot e e e e et e e e ;
identificado (a) con DNIN®............cooiiiiinis, ydomiciliado (@) BN ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales, a efecto de postular a una vacante segtin lo dispuesto por la Ley N°
29607; asi como, antecedentes Policiales y Judiciales.

v' Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del (la)
suscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, creado por la Ley N° 28970,

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC, regulado
por el Decrefo Legislativo N° 1285.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con ningtn miembro
de la Comisién de Concurso, ni con funcionarios y/o directivos del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

aso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
Bclaracion en procedimiento administrativo, previsto en el articulo 411° del Cédigo Penal y Delitos contra la
e Pulblica, previstos en el Titulo XIX de la misma norma, en concordancia con el articulo 34° del Decreto
Supremo N° 004-20219-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

D.N.I. N®
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ANEXO 03

CONFORMACION DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR

. Solicitud para postular al cargo convocado, de acuerdo al anexo 01.

. Resolucion de nombramiento.

. Constancia de Habilitacién vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del Pera.
. Curriculum Vitae documentado, que contenga:

v/ Titulo, grados y estudios por la universidad

v" Estudios de perfeccionamiento

v Docencia y produccion cientifica

v Experiencia y participacion institucional

v Tiempo de servicio profesional de enfermeria

Plan de Gestién en fisico y digitalizado.

Declaracion jurada.

Constancia expedida por la Oficina de Personal.

Acreditar estudios concluidos de Maestria o de segunda especialidad en: Salud Publica,
Administracién, Gerencia de Servicios en Salud, Gestién de Servicios en salud o afines a las

funciones del puesto que postula.

. Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en

establecimientos de salud del sector publico.

14




=Y Ministerio &8
PERU | Je Salud @&

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hom bres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

COMISION DE CONCURSO ABIERTO PARA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

ANEXO N° 04
ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION
INDICE

1. Introduccién

2. Resumen ejecutivo

3. Diagnostico Situacional del Servicio de Enfermeria a la cual pertenece el puesto al que postula.
a. Organizacion y funciones del Servicio

Caracteristicas del servicio o e

Produccion del servicio

Normas y protocolos de atencién

Recursos institucionales

Dotacién de recursos humanos

Recursos, materiales, bienes y servicios

T@ "o a0 o

Infraestructura y equipamiento
i. Analisis FODA
j.  Identificacién y priorizacion de problemas
Objetivos y metas operativas propuestas
Actividades a desarrollar y cronograma de implementacion
Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervision

Plan de rendicién de cuentas de la jefatura a través de indicadores de evaluacion de desempefio

el A

Citas bibliograficas.

El plan de gestion debe presentarse en soporte fisico y magnético. El fisico sera presentado en papel
Bond tamario A-4 sin exceder de 15 hojas que deben estar debidamente numeradas, con escrltura a
espacio y medio y dos espacios en letra Arial 11. ~ i e

“F

LRt

%

3 5 i Mo
‘Debe considerar el respeto de los derechos de autor mediante el uso adecuado de las citas: anfe las
expresiones o ideas gue se han tomado como referencia. No se aceptaran errores u omisiones
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COMISION DE CONCURSO ABIERTO PARA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

POSTULANTE:

N°® REQUISITOS CUMPLE | NO CUMPLE
1 | Resolucién de Nombramiento en un puesto de enfermeria.

2 Habilitacion vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del
Pert

| Curriculo vitae debidamente documentado, foliado y firmado en
] ; 3 |cada hoja en atencion al orden establecido en las presentes

Bases. e

ol 4 | Plan de Gestion, conforme a lo establecido en el Anexo N° 01.
§S;S‘- N FE 5.... Declaracién Jurada de (Anexo N° 03):
3 Mg. Alejanaro Amoyo . N .
st vocalia | No contar con sancién disciplinaria
. CEP W|31328Buena Salud Fisica y Mental

No contar con antecedentes penales y judiciales

Informe laboral donde detalle la experiencia profesional no

menor de cinco (05) afios en cualquiera de los diferentes cargos
de responsabilidad directiva en establecimientos de salud del

6 sector publico y

Detalle diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio

profesional de enfermeria, en establecimientos de salud del

sector publico.

7 | D.N.I. Vigente copia simples.

OBSERVACIONE S . .o\ ittt e et e et ettt e et s
CONDICION: o e e,
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