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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

 
 

RESULTADOS DE LA ABSOLUCIÓN DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACIÓN DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N° 001-2025-HNDM 
 

Nº DNI / CE APELLIDOS NOMBRES 
Nº 
DE 

ITEM 

CARGO AL QUE 
POSTULA 

ORGANO 
UNIDAD 

ORGÁNICA 
RECURSO DE 

RECONSIDERACION 
OBSERVACIONES 

1 72705190 
SOCA 

GUZMAN 
CHRISTIAN 

ANDRE 
8 

MEDICO 
ESPECIALISTA 

DEPARTAMENTO 
DE GINECO 

OBSTETRICIA 

SERVICIO DE 
OBSTETRICIA 

IMPROCEDENTE 

EN LOS RESULTADOS DE LA PRESENTACIÓN DE LOS EXPEDIENTES FIGURA COMO 
"DESCALIFICADO", CON LA OBSERVACIÓN DE QUE EL ÍTEM DE POSTULACIÓN NO 
CORRESPONDE AL PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO. REVISANDO EL EXPEDIENTE DE 
POSTULACION, SE PUEDE EVIDENCIAR QUE EL POSTULANTE HA CONSIGNADO EL ÍTEM 8, 
CORRESPONDIENTE AL CARGO DE MÉDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA, 
EN SU SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN. SIN EMBARGO, DE ACUERDO AL CUADRO DEL NUMERAL 
IX, "CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO", EL ÍTEM 8 CORRESPONDE AL CARGO DE 
MÉDICO PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. 

ASIMISMO, EN EL PERFIL DEL PUESTO PARA EL ÍTEM 8, QUE FIGURA EN EL NUMERAL XIX, 
"PERFILES DE PUESTO", SE SEÑALA QUE DICHO PERFIL ES PARA LA OFICINA DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD Y CORRESPONDE AL CARGO DE MÉDICO, NO A MÉDICO ESPECIALISTA. ESTE 
PERFIL DE PUESTO ESTÁ FIRMADO POR LA JEFA DE LA OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD. 

EN ESTE SENTIDO, SE CONCLUYE QUE EL ÍTEM NO CORRESPONDE AL PERFIL REQUERIDO 
PARA EL PUESTO. 

2 09879957 
VASQUEZ 
QUISPE 

JOHAN 
ALLEN 

12 
ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
I 

OFICINA DE 
ESTADISTICA E 
INFORMATICA 

//… IMPROCEDENTE 

EN EL NUMERAL 13.3, "ETAPA DE ENTREVISTA", DE LAS BASES DEL CONCURSO, SE INDICA 
QUE DICHA ETAPA "CONSTITUYE UN COMPLEMENTO DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS 
Y DE EVALUACIÓN CURRICULAR, EN LA CUAL LA COMISIÓN BUSCA EXPLORAR EL PERFIL DE 
CADA UNO DE LOS POSTULANTES, SIENDO LA NOTA MÍNIMA APROBATORIA DE SESENTA 
(60/100)". EN ESTE CASO, EL POSTULANTE OBTUVO UNA NOTA DE 51 EN LA EVALUACIÓN DE 
LA ENTREVISTA, LO QUE SIGNIFICA QUE NO ALCANZA LA NOTA MÍNIMA APROBATORIA DE 60. 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL LITERAL D) DEL NUMERAL XII, "FACTORES DE 
EVALUACIÓN" DE LAS BASES, SE SEÑALA QUE "CADA ETAPA ES DE CARÁCTER ELIMINATORIO; 
SI UN POSTULANTE NO APRUEBA CUALQUIERA DE LAS FASES, QUEDA AUTOMÁTICAMENTE 
DESCALIFICADO", EL POSTULANTE QUEDA DESCALIFICADO. 

 
 

Lima, 26 de junio de 2025 
LA COMISIÓN 
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