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BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL
MACIONAL “DOS DE MAYQ”

L FINALIDAD

Establecer los procedimientos v criferios técnicos necesarios para la realizacion del Concurso Pablico de
Méritos, asegurando que su ejecucion y desarrollo se llieven a cabo con imparcialidad y fotal transparenci,
en la Unidad Ejecutora 028 - 0144 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

i OBJETIVO

Contratar por suplencia temporal los servicios de Profesionales de la Salud bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 1153 y Personal Administrativo del Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
y su reglamento aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-80-PCM, para el Hospital Nacional *Dos de
Mayo”, dentro de la vigencia del elercicio presupuestal 2025, sueto a renovacion en tanto continie la
ausencia de los titulares.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Lay
de Bases de la Carrera Administrativa, ef contrato serd resusiio autométicaments al retomo del titular de ls
nlaza.

§it. ENTIDAD CONTRATANTE

{ospital Nacional “Dos de Mayo®
. BASE LEGAL

® Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante
el Decrato Supremo N° 0019-83-PCM.

® Ley N° 26842, Ley General de Salud.

® Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Perg,

@ Ley N® 30112, Ley del Ejercicio profesional det Trabajador Social.

® Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Safud.
% Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

# Ley N® 27785, Ley Organica de! Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Replblica, y sus modificatorias.

# Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento.

® Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que flene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion plblica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

® Decreto Legislativo N° 1440, Decrato Legistativo del Sisterna Nacional de Presupuesto Publice.

® Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

® Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

® Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del
Sector Publico.

Pargue Historia de la Medicina Peruana s/in All. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

® Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

° Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

® Decreto Legislativo N° 1442, Decrsto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.

o Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

° Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos
de los Recursos Humanos del sector Publico Aplicativo Informético.

. Resolucion de Sala Plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.

. Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre |a obligacion de realizar el SERUMS.

o Resolucion Ministerial N° 696-2008-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo’.

. Resolucion Directoral N° 092-2025/D/HNDM, que conforma la Comisién Encargada de llevar a cabo
el Concurso Publico de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Contratacién
por Suplencia Temporal — periodo 2025, en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

AUTORIZACION

Este proceso de Concurso se realiza basado en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, que en el Articulo 8, numeral 8.1., literal c), indica: La contratacién {(...), para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, para la cobertura de plazas ante las designaciones
y licencias sin goce de haber de los titulares.

Mediante Nota Informativa N° 104-2025-ERYP-OP-HNDM, la Coordinadora del Equipo de Remuneraciones
y Presupuesto de la Oficina de Personal, emite opinion favorable indicando que la entidad cuenta con los
creditos presupuestarios para cubrir el costo de las plazas bloqueadas para el proceso de contratacion por
Suplencia Temporal.

ORGANO RESPONSABLE
6.1.  El Concurso Publico de Méritos seré supervisado por la Oficina de Personal.

6.2. La Comision del Concurso Publico de Méritos, sera el encargado de ejecutar lo dispuesto en las
bases hasta la declaracion de los/las ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccion de
personal sea transparente, debiendo suscribir para ello las actas respectivas en cada una de las
etapas de su intervencion como registro de sus actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver
cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases durante el desarrollo del
proceso de seleccion.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el compromiso de integridad (Anexo 08)

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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Vil. PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de Méritos, para cubrir las Plazas Asistenciales bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1153 y Personal Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en la modalidad de contrato por
suplencia temporal, se efectuara conforme a lo dispuesto en la presente base: Se inicia con la difusion,
inscripcion de postulantes, evaluacion de los expedientes (Curriculo Vitae), entrevista personal y resultados
finales.

VIil.

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL (16 PEAS)

1 TECNICO/A EN DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA | A partir de la suscripcion del
’ ENFERMERIA | ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS Contrato hasta el retorno del titular
2 MEDICO DEQéEgQTIEDTSEgE SERVICIO DE ONCOLOGIA | A partir de la suscripcion del
’ ESPECIALISTA MEDICA Contrato hasta el retorno del titular

MEDICAS
DEPARTAMENTO DE . .
3 MEDILR) ESPECIALIDADES | SERVICIO DE NEFROLOGIA | A Partir de la suscripcion del
ESPECIALISTA Contrato hasta el retorno del titular
MEDICAS
DEPARTAMENTO DE : .
4. L, ESPECIALIDADES | SERVICIO DE NEFROLOGIA | A partir de la suscripcion del
ESPECIALISTA Contrato hasta el retorno del titular
MEDICAS
DEPARTAMENTO DE ) S
5. MECaG ESPECIALIDADES | SERVICIO DE CARDIOLOGIA | A Pt de la suscripcion del
ESPECIALISTA Contrato hasta el retorno del titular
MEDICAS
6 QUIMICO DEPARTAMENTO DE 1 A partr de la suscripcion del
’ FARMACEUTICO FARMACIA Contrato hasta el retorno del titular
| MEDICO DEPARTAMENTO DE | SERVICIODE GINECOLOGIA | o partic de la suscripcion del
’ ESPECIALISTA GINECO OBSTETRICIA Contrato hasta el retorno del titular
. MEDICO DEPARTAMENTO DE | SERVICIODEOBSTETRICIA | s \atic de la suscripcion del
’ ESPECIALISTA GINECO OBSTETRICIA Contrato hasta el retorno del titular
| OFICINA DE GESTION A partir de la suscripcion del
\ . MEDICO DE LA CALIDAD I.. Contrato hasta el retorno del titular
10 TRABAJADOR/A DEPARTAMENTO DE I A partir de la suscripcion del
’ SOCIAL SERVICIO SOCIAL Contrato hasta el retorno del titular
OFICINA DE A partr de la suscripcion del
i RBLIGRA ASESORIA JURIDICA i.. Contrato hasta el retorno del titular
OFICINA DE A partir de la suscripcion del
L RALGEICOR ASESORIA JURIDICA s Contrato hasta el retorno del titular
13 ABOGADO/A OFICINA DE I A partir de la suscripcion del
) ESPECIALISTA ASESORIA JURIDICA Contrato hasta el retorno del titular
14 ASISTENTE ESOT':_AIEIIg#IgE E I A partr de la suscripcion del
’ ADMINISTRATIVO | INFORMATICA Contrato hasta el retorno del titular
5 | SSPEOAUSTARN | orowaciecunya | OTLACESERVO0S I pe G T wered i
MANTENIMIENTO DE ADMINISTRACION MANTENIMIENTO
TECNICO/A OFICINA EJECUTIVA A Pt 48 ln sseipeion del
8| ADMINISTRATIVO| | DEADMiNISTRACIoN |  OFICINADEECONOMIA | Gontrato hasta el retorno del tular
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IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de desarrollo del puesto: Hospital Nacional “Dos de Mayo” Informacion: Parque “Historia de la
Medicina Peruana”, S/N, Av. Miguel Grau 13, Cercado de Lima

Duracion del Contrato: El contrato se resuelve por convenir a la unidad orgénica o al término del ejercicio
presupuestal del presente afio o cuando el titular de la plaza retorne a la plaza de la unidad ejecutora.

Horario/Modalidad de trabajo: El horario sera la que establezca el Organo o Unidad Organica requirente
en lamodalidad presencial, acorde al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°024-2001-SA y demés disposiciones conexas.

mem | P28 | cARGO ORGANO | UNIDAD ORGANICA NIVEL | PEA | REMUNERACION
R e = E e e e
;[ 2, | I | TR o || s
& 88282? EsyEECE?/LCL?STA ESPDEECFI)AA\\E&,\DAEETI\/IOE%%CAS BRI s NERRODREIA, | | B0 1) 28 SRES2N00
4| ooosss | DO EsPEol DARERTODE ¢ | SERVICIODE CARDIOLOGIA | MGt | 1 | S/662600
5. | 002279 | o, WO L | DEPARTAMENTO DE FARMAGIA . OPSV| 1 | $/530000
6 |oomso | OO0 | DEPARTAMENTODEGINECD | servicioDe GiNecoLoek | mo- | 1| /662400
R TN R PEPARTAMEIIO PEGINECO | SERVICIO DE OBSTETRICIA | Mo-1 | 1 | /662400
8 |08 |  mEDICO B 2. . MC4 | 1 | s/6:624.00
o | aorias | TRABAUDORA | DEPARTAMENTODE SERVICIO 0 snf| 5 | sieam
10. | ger | ABOGADOA | OFICINADE ASESORIA JURIDICA . sPE | 2 | s/122000
11. | 000968 | A2200 0 | OFICINADE ASESORIA JURIDICA . SPF | 1 $/1.229.00
12| 001406 AD?AISI\II?STFF,{\E%VO OF'C'N&E&E@E%&”CA E I SPF | 1 | s/122000
3 s = = T e Tl | 50 sy 22900
MANTENIMEENTO MANTENIMIENTO
14. | 000180 ADI\T/lllzl\ig:T%a@IVO e Lk OFICINADEECONOMIA | SPF | 1 | /122000
NOTA:

De conformidad con la normativa vigente
- Se adicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto Legislativo N° 1153).
- Se adicionara el incentivo Unico para el personal administrativo (Decreto Legislativo N° 276).

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: vwww gob.pe/hdosdemayo
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X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ActivibAa . @

Publicacion y Difusion del Proceso de Seleccion:

e Portal Talento Per(:
https:/fapp.servir.gob.pe/DifusionOfertasExtermo/faces/consulta
slofertas _laborales.xhiml (link Vacantes Publicas).

e Portal Institucional pagina web:
hitps:/iwww.hdosdemayo.qob.pe/Portal/Concurso_suplencia te
mporal,

Del 05 al 18 de junio
de 2025
(10 dias habiles)

Hospital Nadonsl

‘ “DOS DE MAYQ"

RESPONSABLE

Revsiuciononde lo salud

Oficina de Personal
y Comision de
Concurso

Presentacion del Curriculum Vitae, debidamente documentado y
anexos, en sobre cerrado, a través de Mesa de Partes de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo

19 de junio 2025
(desde las 08:30

Oficina de Personal

sefialado en el numeral 13.1. de la presente Bases. horas hasta las y %%Tf&?gode
Nota: No se aceptaré |a presentacion de documentacion fuera de 15:00 horas)
la fecha y hora establecida en la convocatoria.
Los expedientes que no estén debidamente FOLIADOS DE
MANERA CORRELATIVA, con numeracién de inicio en la primera
hoja del expediente, conforme a lo sefialado en el numeral 13.1. Oficina de Personal
de la presente Bases, sera DESCALIFICADO. 19 de junio 2025 y Comision de
Publicacion del resultado de la presentacion del expediente, en la Concurso
pagina web de la institucion.
- a partir de las 18:00 horas
y ; - Comision de
Evaluacion Curricular 20 de junio de 2025 o ——
Publicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae | 20 de junio de 2025 C8m|3|on -
oncurso
Presentacion de reclamos por el resultado de la evaluacion
curricular en Mesa de Partes de la Oficina de Personal (de 08:30 | 23 de junio de 2025 | Oficina de Personal
a 15:00 horas)
Absolucion de reclamos - Comision de
(Publicacion a partir de las 18:00 horas) 23 tle: [ £ 2025 Concurso
— ; b Comision de
Publicacion del cronograma de Entrevista Personal 23 de junio de 2025
Concurso
Entrevista Personal 24 de junio de 2025 | Oficina de Personal
Publicacion de Resultados Finales 25 de junio de 2025 Comision:ds
Concurso
Presentacion de Recursos de Reconsideracion en Mesa de - -
Partes de la Oficina de Personal (de 08:30 a 15:00 horas) 26 s [unto B 2026 | Clteina o Pamsane]
Absolucion de Recursos de Reconsideracion y publicacion de 26 de iunio de 2025 Comision de
resultados (a partir de las 18:00 horas) J Concurso
Publicacion de ratificacion/rectificacion de Resultados Finales 97 de iunio de 2025 Comision de
(Cuadro de Méritos) : Concurso
Emision de la Resolucién 30 de junio de 2025 | Oficina de Personal

Inicio de Labores

01 de julio de 2025

Oficina de Personal

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: www. gob.pe/hdosdemave

E mail: direccicngeneral@hdosdemavo gob.pe / secretariadahndm@®@amailcom

§ @zdem

¥ 3@*’“ italdosdemay EX@Hzaemmgt}@L pi 4

$opint
gl

pag. 5




Xl

XIl.

n

10.
11.

Hompital Nacons!
“DOS DE MAYD"

h2

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Reveluciononde la satud

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse al concurso publico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las
excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucion Ministerial N° 376-
2008-TRy ofras disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o
cargo.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion publica por haber sido
destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar
impedido de contratar con el Estado. Estén inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o quienes lo estan
judicialmente con sentencia firme para el gjercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del
puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 30353,

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar,
contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

Tener la nacionalidad Peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme
ala Constitucion Politica del Peru y las leyes especificas.

Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes, cuando corresponda.
La verificacion de la autenticidad documental tiene caracter de declaracion jurada, sujeta a
fiscalizacion simulténea, hasta antes de producirse la decision final y posterior al proceso de
seleccion.

FACTORES DE EVALUACION

El concurso comprenderé la calificacion de los siguientes factores de evaluacion:

a)
b)
c)

Evaluacion Curricular minimo 60 puntos, maximo 100 puntos.

Evaluacién de Entrevista minimo 60 puntos, méaximo 100 puntos.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicara por coeficientes de ponderacion,
segun sea el caso.

Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las fases queda
automaticamente descalificado.

El puntaje maximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es de 60
puntos. .

La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion profesional
(titulos, grados), capacitacion, méritos, docencia y produccidn cientifica.

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: vwaww. gob. pe/hdosdemave
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a) Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye: el Titulo del Instituto en que se formo,
las capacitaciones y los méritos.

h) Titulo y/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomaré como valor de calificacion
el de mayor puntaje. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que
antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo aley. En
caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

) Capacitacion: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Ultimos cinco (05) afos. Son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados
a su funcion, cargo, profesion o carrera. (Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales
o virtuales. En caso el documento presentado no contenga el numero de horas o creditaje
por el curso, se convalidaran 3 horas por dia solamente.)

) Los Méritos: Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los profesionales, tecnicos y
auxiliares. Seréan solo de instituciones publicas y/o privadas reconocidas.

k) Docencia: La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con los documentos de
nombramiento y/o contrato, constancia o certificado donde se verifique fecha de inicio y término. La
docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos superiores. Para evaluar
docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley Universitaria como Docente Ordinario
(principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas). Contratos o constancias.

) Produccion Cientifica: Se evaluaré la produccion o publicacion de trabajos cientificos. No incluye
investigaciones producto de trabajos de investigacion para obtener algun titulo de grado universitario
(NO SE CONSIDERARA TRABAJO DE TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada
con su linea de carrera realizada, debidamente documentada.

Xiil. DESARROLLO DEL PROCESO

13.1  INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberén inscribirse presencialmente en mesa de partes de la Oficina de Personal, en la
fecha indicada en el cronograma, de 08:30 a 15:00 horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la
Comision de Concurso de Méritos, en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el cual es
indispensable para ingresar al concurso por Suplencia Temporal.

/ Senores: \
ARA

COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, P
EL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

Presente.-
DNL e N° DE CELULAR: . ccovswssvamsvssnsnsossrinprevsussusssgupssaymsvgvess
CARGO AL QUE POSTULA: <. i iiieere e ireers s e as s s rnea s e s s e rmemanaenans [ = Y E—

CORREOQ ELECTRONICO: ..eiuivteiisessesesssseassnsessaasssessesssasssnsesssssssssessesssssssssesssssessessesssseses

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de fa economia peruana”

Revelucionande la salud

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar FOLIADOS
DE MANERA CORRELATIVA, desde la primera hasta la tltima hoja, de acuerdo con la siguiente imagen
referencial y siguiendo el orden detallado, de cumplir con lo indicado el postulante tendra la condicion de
APTO, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO:

ORDEN DE LOS DOCUMENTOS:

T
2,
. |

~N o o~

8.
g
10.

.

Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).

Copia de DNI ampliado en A5 (ambas caras).

Ficha Curricular documentada, segln cargo al cual postula, ordenado cronolégicamente: No se
aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de
efectivizarse la inscripcion (Anexo N° 02).

NOTA: el postulante debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y
titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para Profesionales
Universitarios), segln corresponda.

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N° 04).
Declaracién Jurada de sustentacion domiciliaria (Anexo N° 05).

Declaracion jurada de sustentacion documentaria debidamente llenada, con toda la informacion
solicitada (en caso de duda, consultar con la Oficina de Personal) (Anexo N° 06).

Declaracion jurada de confidencialidad e incompatibilidad (Anexo N° 07).

No tener impedimento por razén de antecedente penal, policial ni judicial por delito doloso.

No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

Constancia de habilidad profesional (profesionales, obligatorio, causal de descalificacion).

El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante.

13.2 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los items considerados en los formatos
establecidos por cada grupo ocupacional, siempre que el postulante haya presentado la documentacion de
sustento. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100).

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de
formacion general, méritos individuales y desempefio laboral (factores de calificacion) en base a los
documentos personales y solicitud de postulacion. Asi como la evaluacion de conocimiento y evaluacion
final de entrevista personal.

La evaluacion curricular se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob pe/hdosdemayo

E mail: direccicngeneral@hdoesdemayo.gob.pe / secretariadahndm@agmail.com

f @HZdeMay § @hospital ¥ ’ X@szefﬂay{) id‘@hospitaldwdemawaﬁ:iai

pag. 8



Hnspital Nacionsl
“D0OS DE MAYD™

I3

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FORMATO N° 1
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD (60%)

Revolucionondo la salud

2 ESTUDIOS nE FORMACION Gﬁ?ﬁERAL

T|tulo Profesmna] UnrverSItarlo (50 puntos)

Titulo de Segunda Especialidad (55 puntos).

36
Maestria (Titulo o Constancia de egreso 55 puntos).

Doctorado (Titulo o Constancia de egreso 60 puntos).

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas. | 01 punto

Actividades educativas de 41 a 100 horas lectivas. 03 puntos

Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas. | 06 puntos 12

Actividades educativas de 151 a 255 horas lectivas. | 15 puntos

‘moow>vg~:com>

Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos

Por dada documento de méritd otorgado por entidades publicas
un (01) punto ¢/u. Maximo 05 puntos.

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud del nivel 06
B | lll-1 de atencién, excepto SERUMS, Un (01) punto por afio.
Maximo 05 puntos.

untos acumulables). &
03 puntos
por cada
afo de
SErvicio.

02 puntos
\ B | Profesor asociado. po[ e 03
\ afio de

A | Profesor principal.

servicio.
01 punto
por cada
afo de
servicio.

C | Profesor auxiliar o Jefe de practica.

5. Produccion cientifica (maximo 05 puntos acumulables)

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones

de certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Mmlsterlo de Salud (01 punto por cada frabajo

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE

03
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FORMATO N° 2
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPQ TECNICO ASISTENCIAL, Y ADMINISTRATIVOS (60%)

Hospital Nadional
“DOS DE MAYD™

Revelucionondo la satud

Titulo o grado Universitario para profesional administrativo

Titulo de Instituto Superior para el personal técnico

Estudios universitarios superiores mayor de seis semestres
académicos (en caso de personal administrativo)

Certificado de Secundaria Completa (en caso de personal
auxiliar)

Actividades educativas menores a 40 horas

lectivas 1punto
Actividades educativas enfre 41 a 100 horas
B lectivas 3 puntos
Actividades educativas de 101 a 150 horas
c lacfioas 6 puntos 12 20

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas 15

0 lectivas puntos
E Actividades educativas mayor a 255 horas 20
lectivas

Igual al tiempo minimo requerido en el sector plblico (10
puntos)

2 puntos por cada afio adicional al minimo requerido en el
sector publico hasta un maximo de 10 puntos
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Revolucionende lo salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

13.3 ETAPA DE ENTREVISTA

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion curricular, en la cual la
Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60/100).

En el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal presentado o solicitud de algun
postulante, e incluso después de realizarse el concurso, seré descalificado e inmediatamente se declarara
nula la Resolucion que declare su contratacion o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas
y legales que genere dicho ilicito accionar.

FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (60%)

PUNTAIJE

FACTORES A EVALUARSE
20 [ 17 [ 15 | 11 | 9

TOTAL

POR EL COMITE:

. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestiry la limpieza del postulante

1. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad yserenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinada circunstancias

POR EL AREA USUARIA:

11l. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral del postulante para emitir

argumento validos, a fin de lograr aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacitacién de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante relacionados
con el cargoy la politica nacional de salud

LEYENDA:
* EXCELENTE 20
*MUY BUENO 17
*BUENO 18
*REGULAR 11
*MALO g
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

XIV. BONIFICACIONES

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los
siguientes supuestos:

1. A ellla postulante con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le otorga una
BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y |a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el/la postulante lo haya
indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia del respectivo certificado de
discapacidad en la etapa de entrega de documentos y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista,

2. A elfla postulante licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto,

\ se le otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL

OBTENIDO, de acuerdo alo establecido en el inciso a) del articulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del

Servicio Militar, concordante con el numeral 3 del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucién de

/ Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que ellla postulante lo haya indicado en

su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia de la documentacion que sustente haber

pertenecido a la Fuerzas Armadas del Peru en la etapa de entrega de documentos y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

h N

X\‘/ SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que ellla postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera
automaticamente descalificado, aun cuando el/la postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

En caso de que ellla postulante no se conecte a través del medio establecido en alguna de las
evaluaciones de la etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por la Oficina de Personal,
éste/a quedara automaticamente descalificado/a.

- En caso de que elfla postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara autométicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda
adoptar.

XVI. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

- La Comision de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista
0 interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia
administrativa,

- Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases, una vez concluido el
proceso de seleccion, es competencia de la Oficina de Personal.

- El plazo parainterponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias habiles, computados desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado final del proceso de seleccion. El recurso de
reconsideracion es resuslto por la Oficina de Personal.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

- Contra el acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, ella postulante podré
interponer recurso de apelacion, dentro del término de quince (15) dias habiles, computados desde
el dia siguiente de la fecha de notificacion del acto que impugna. El recurso de apelacion es resuelto
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, segin su competencia.

Hnspital Nacionat

“DOS DE MAYD"

!r::\

XVII. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, asi como en la pagina Web www.hdosdemayo.gob.pe de la respectiva Unidad Ejecutora.

17.1. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante
en cada factor de conversion, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

17.2. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré presentar su reclamo en
la mesa de partes de la Oficina de Personal, seglin cronograma establecido.

17.3 Losresultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periédico mural de la Oficina
de Personal.

17.4 Terminado el proceso de concurso, la Comision de Concurso, remitira al Director General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” el informe final.

NOTA: En el supuesto que dos 0 mas postulantes empaten, el ganador se decidira en funcion al tiempo de la
relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigliedad en el ejercicio de
la profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

|
|
|
|

XVIII. RESOLUCION

- Se expedira la respectiva Resolucion de Contrato por Suplencia del ganador de la plaza concursada.

- El ganador de la plaza convocada no podra invocar causal alguna para ser nombrado.

- Se podra resolver el contrato por convenir al Servicio o término del ejercicio presupuestal o cuando
el titular de la plaza regrese a la Unidad Ejecutora.

- Finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedaran
resueltos automaticamente.
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XX. ANEXOS
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Sr. Presidente de la Comision

S.P.

APelliOs Y NOMIBIEE™. .. . .o s s 55 5 s 555 55mss s 13 § 5638 ST § s 505 K83 58 S8 vl 5 S5 ¢ SUAMILS o S8 w00 4 siribeien o e 30

TG0 e e o wormmns ssems s o mrcsmscons 1o s 555 €868 £ % £ 5 & SO MHRUERIENG ¢ 595 Nivel/Categoria:...........ccooviiiiiiiennn.

........................ Domiciliado/a en:

CON: COITED! BIBEIIBMIGIOD v cume siros » wnsmviman s o s evmimipmws oo s i 5505 8655 5 G5 S8 G34655 BREHE & S90F A% W05 3 MO0 SA68 £ B09% G0 5 Epiwus 5 o o

con numero de teléfono/celular: ............cooviiiiiinnnn

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso de méritos para el ftem ... , cargo
P PR — del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en ese sentido,

adjunto los anexos 1, 2, 3,4, 5,6y 7, mi curriculo vitae sustentado en copia simple, con .............. folios

para la evaluacion correspondiente.
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ANEXO N° 02
FICHA CURRICULAR

iﬁ 5{ [ Fecha: ]

» nnx‘smu‘. AL, FICHA CURRICULAR
CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Nombre del Puesto: t

ITEM: I:: Organo I Unidad Organica:

e I EEE————.
INOTA: La‘!nfamtlén contenida en I presente Ficha de Gutﬂwlar se tomarésn cuenta pura realizaria veﬂﬁcacién »:orfespandiema de los &ocmneatos presentaﬂoa en
copin, : .
Para ia wniuacibn currlculsr la Comision SO1L0 valiadara 1a infuxmaci(m que seancusntrs debidam registrada ¥ cumtecm 30: documn!ns que an:tenten fo declamdo
en 12 Ficha Curricular en cumplimionto del perm de puxsto al qus postuia No seran connideradns ng(’(n otro docmunto pmsantado por el})oshﬂant& que no haya sluo .
declarado en Ia Ficha Gurrlcutar. . . .
La Ficha Curticular tione car&eter de Daaiafacién Jurada y debe ﬁf&{ debiﬁamsm cmnentmia para vaildar la pastalacién en el cuhcursn e meﬁtas ablerto.

‘A.DATOS PERSONALES =

Apeliidos y Nompras

Fecha de Nacimiento: (bdmmﬁmaa}
Liigar de Hacimiento: Dpto 1Prov | Dis:rlto '
N de DN o Carmne de Exa*anjerta

Domigilio Actual

Dapartamento | Provincia [ Distrito
N° de Telefono Flio | Movil )
Correo Electronico {*}

(*) Ci igne correct: te sU nu telefénico y direccion de carreo electrénico, la entidad utilizara tales dios para rse con usted. (info i
indispensable para la Entrevista Personal)

B. ARCAR CON UNA X" SEGUN CORRESPONDA:

1 He realizado el SERUMS o su equivalente 6 Tengo Colegiatura

2 Tengo Registro de Médico Auditor 7 Tengo Habilitacién

3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll 8 N° de Colegiatura

4  Tengo Récord de Conductor sin sanciones ni 9 N° de RNE:

5 Tengo Certificacion OSCE

'FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTTUTO
U OBTHNC{ON DEL GRADO DE BACHILLER {}

' FORMIACION AGADEMICA

PROFESION | CARRE) . UNIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS

TIPC.DE FORMACION |
GRADO ACADEMICO
UNIVERSITARIA
UNIVERSIT ARIA

TECNICA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA

ESPECIALISTA PROFESIONAL
SUB ESPECIALISTA

EXPEDICION [FOLIO

PROFESIONAL

DOCTORADO

*) IIIIIPORTANTE En caso de postular a un puesto que requiera fi ion técni pleta o universitaria completa, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de
Ia fi aca ica correspondiente para contabilizar los afios de experiencia general y especifica, de lo contrario se contabilizara desde la fecha de la Expedicion del
Titulo correspondiente, ademas debera ig en la doct ion de el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para

Profesionales Universitarios), segiin corresponda.
(**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado I Titulo
Dejar los espacios en blanco para a la for i6 démica que no apli para el perfil.

pliq
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

D. CURSOS YI0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION { ULTIMOS 5 ANOS)

Cursos: Se debera acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada deberé estar finalizada o culminada.

Programas de Especializacion o Dipl dos: Seran con no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de
la aprobacion del mismo. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

normativas. Para cualquiera de los casos, todo programa, especializacion o dipl ) do debera estar finalizada o culminada.

D.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)

1
2
3
4
5

D.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

@|~N|o|o|s|w|n =

Blwlno|=

E. EXPERIENCIA :

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de
Pago, Resolucion, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Carqo Desempefiado, Fecha de Inicio v Fin.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia (General y Especifica), si el postulante desempei¢ simultaneamente dos o mas puestos y/o cargos en una misma
institucion dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos. Asimismo si el postulante laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro
de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

OFICINAIUNIDAD | o, |FECHADE[FECHADE] TIEWPOTOTAL | W
_ ORGANICA? VPR 1 Ngig | BN [ ANOS | BES | DIAS | FoLio
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL ANOS | MES | DIAS

0 0 0

F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia asociada a la funcion y/o materia de

DiAS [ Folio

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
&
12
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA An:los "'OES D':s
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6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UNASPA(X)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMAL
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Cerhﬁcacmn ylo documentaoton correspondiente.
En el caso marque "SI" indicar;

N° Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

Soy una persona con Dlscapamdad y cuento con la acredltamon correspondiente de conformldad con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS,
En el caso marque "SI" indicar;
N° Codigo de CONADIS

Soy Deportléta Callfigédos de Alto Nivel , ¥ cuento con la acreditacion correspondlen e de conformidad con lo establecido por la Ley N’ 27674 ysu

reglamento.
En el caso marque "SI" indicar;

Documento oficial emitido por Instituto Peruanc del
Deporte - IPD

DECLARO haber revisado las bases administrativas dol comwso ds méritos abiertoy | Ios criferios de. evaluacion que seencuentranenlia pagma WEB del H\IDM y acepfolas |
condiciones de astdacmn Asrmusma DECLARO gue la informacion proporcionada es versz y cuersto con los documentos que susteaiatoms, ep'caso seanecesarlo,
auforizo su mvestzgamen De ser contratado yde venﬁcarse que fa informacion sea faisa aceptu presamefﬁe que la entidad proceda ami reti atefnailco y asump ias

msponsahzitdades y consecuencias legales qus elio, pmduzna

Firma del Postulante
DNI:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM)

Sefiores:
COMISION DE CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA

TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”
Presente.-

VB, uvmenrosmssmesurmevanssresmmnves siumee nmamemmssasmisns sy sk xn 4 AxA SR SR SRR SRS SRR SUAASR SRR AR AA SRR HHRSRERRET TR ..., identificado con D.N.L
R ———— al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

SI: (...eeeneere.) Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital Nacional “Dos de
Mayo”

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO {iesusisns ), Cuento con parientes en la institucién hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad y/o
Cényuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso
a laborar a al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

LU FEERE! pewsmnvmmmmsmmsiosnsemvmmsssemvmmvsss

Firma: v e e e

*Marcar X, seglin corresponde
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (Nombres 'y ABSIIAEEY: s i v oo stmunse smn e ss smms x ams wae o samesmons » s ssons mmoms s s s s e s s s i o5 , identificado(a)
EOTE DN .. o s it mersmins's s sl meroms s g & sprsiiesd estado Civil..........ooooiii i con domicilio en
Departamento...........oooeiiviiiiiies e e ~Provingia.....cooooe v -
DISTHEO .o et e e ,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES.

v" ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES.

5 (o} |1 T =Ted i -

N

Bl e e

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos 1V
numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 05

Revolucionondo to solud

DECLARACION JURADA

(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Yo, . o e 3 s i B8
|dent|ﬂcado(a) con D N I N° TR <10 pleno gjercicio de mis derechos
ciudadanos y de conformldad con Io dlspuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacién de la
Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es
verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de
documentos (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7)
“Principio de Presuncién de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444).

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Lima, de de 2025

Firma Huella
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) ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE DOCUMENTOS SUSTENTADOS

................................................................................................................................................... Identificado con

| | nimerode
No | folm(s) donde v
" | se encuentra el capaatacmn

- :} _documento _ sustentables

- f'fff Anos, meses y dlas
- de servicio segiin |
» pgrf’ il

. EM

Titulo

Titulo de Especialista

Maestria

Doctorado
I_Expenencxa Iaboral general y especxﬁca solicitada en el perfil de puestn en mst:tuc:on pubhca 0 prwada del mvel
requerido, Consngnar c}ocumentos que sustenta cada tramo cronologico de la experiencia laboral

Ejemplo, 1. Constancia de trabajo en Hospital xxxx folio 22 2 aﬁo, 5,,;7; o i
1
2
3
4
5
6

Capacitaciones (solo de los Ultimos 5 afios)

Capacitaciones

Capacitaciones

Anos de servicio en Primer nivel de atencién

Docencia

Produccion Cientifica

Documento de ser licenciado de las Fuerzas
Armadas (solo si corresponde)

Certificado de discapacidad emitido por CONADIS
(solo si corresponde)

Formulo la presente Declaracidn Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1.7, articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR tomard en cuenta
la informacion en ello consignado, reservéndose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar
la acreditacidn de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procedera con las acciones
legales que correspondan.

LiTa; e A€ suimimsmrensssssms s , de 20.........

Firma del postulante
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ANEXO Ne¢ 07
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

e T N D e e T ,identificado con DNIOQ CE PAS [ Ne

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier
informacién o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasién del ejercicio de
las actividades en el Ministerio de Salud.

2. Anoemplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros,
informacién confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos
personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en el Ministerio de Salud

3. No retirar documentacién confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, del Ministerio de Salud,
conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/0OGT! “Organizacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 074-2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo

cualquier modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 019-2002-
PCM.

Lima, de de 20....

\

j‘\ Firma
N° D.N.L:
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ANEXO N2 08

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
(Para Integrantes de la Comisién)

L o /S U identificado con
DNI N2 e, R TR R S 426 5 e servidor(a) civil  del Departamento de
.............................................................................................................................. designado
COMOuutneuereeninrirsentereessneeseeseessessersrssanes de la Comisién para la conduccién del Concurso de Méritos N° 001-

2025-HNDM, para el Proceso de Contrataciéon por Suplencia Temporal del Personal Asistencial del Decreto
Legislativo N2 1153 y del Personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276, para convocar plazas en
estado vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una
evaluacion imparcial de los participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a
presentar mi abstencion en los siguientes casos:

1. Si el/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacién.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacidon de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencidén a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancidn, sin
perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Firma
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