BASES ADMINISTRATIVAS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-HNDM, PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacin de la economia perusng”
BASES ADMINISTRATIVAS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOBPITAL
NACIONAL “DOS DE MAYDY

i FINALIDAD

Establecer los procedimientos v criterios téenicos necesarios para la realizacion del Concurso Pablico de
Miéritos, asegurando que su ejecucion y desarrollo se lieven a cabo con imparcialidad y total fransparencia,
en la Unidad Ejecutora 028: 0144 - Hospital Nacional “Dos de Mayo'.

i, OBJETIVO

Contratar por suplencia temporal los servicios de Personal Asistencial para ef Hospital Nacional "Dos de
Maye’, para cubrir las plazas que se encuentran disponibles por licencias sin goce de haberes de sus
titulares, dentro de la vigencia del ejercicio presupuestal 2025, sujeto a renovacion en tanto continle la
ausencia de los tilulares,

Cabe resaltar que, de acuerdo al articulo 38° del Decreto Supremo N° (05-80-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de ja Carrera Administrativa, el contraio seré resuelto automaticamenie al ratorno del titular de ja
plaza,

i, ENTIDAD CONTRATANTE

Hospital Nacional “Dos de Mayo”

. BASE LEGAL

@ Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2025,

* ey N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud v su Reglamento aprobado
mediante el Dacreto Supremo N° 0019-83-PCM.

® Ley N° 26842, Ley General de Salud.

s Ley N° 28581, Ley que regula el Trabaio de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

® Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
nor Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

Ley N° 27785, Ley Orgénica de! Sistema Nacional de Controt v de la Contral
Repiblica, v sus madificatorias.

# Ley N° 27815, Ley del Codiga de Etica de ja Funcidn Piblica y su Reglaments.,

sria General de ia

B

® Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que fiene coma finalidad establecer los Lineamientos
generaies para promover, consolidar y mantener una administracion piblica modema, jerarauica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

5 Decreto Legislativo N© 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

s Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decrelo
Supremo N° 040-2014-PCM.

® Dacreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico,

® Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensacionas y entregas
scondmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

# Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decrsto

Supremo N® 024-2001-5A,

Waly:
Ema
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# Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humarnos.

@ Decrefo Legislativo N° 1442, Decrefo Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Plbiico.

® Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante ef Degrelo
Supremo N° 002-2014-MiMP.

® Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del aplicativo informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos
de los Recursos Humanos del sector Plblico Aplicativo Informétice.

# Resolucion de Sala Plena N® 008-2020/SERVIRITSC.

® Resolucion Ministerial N°© 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

® Resolucion Directoral N° 082-2025/D/HNDM, que conforma la Comision Encargada de llevar a cabo
el Concurso Publico de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legisiativo N° 276, para la Contratacion
por Suplencia Tempora! ~ periodo 2025, en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

® Las demas disposiciones vigenies que resulten aplicables vio complementarias.

Y. AUTORIZACION

Este proceso de Congcurso se rige bajo los lineamientos del Decreto Legistativo N°276 y Decrelo Legislativo
NT1153 y basado en la Ley N° 32188, Lay de Presupuesto del Sector Piblico para el Afie Fiscal 2025, que
en el Articulo 8, numeral 8.1, literal ¢}, indica: La contratacion (...}, para la suplencia temporal de lps
servidores def Sector Publico, para la cobertura de plazas ante las designaciones v licencias sin goce da
haber de los titulares.

Mediante Nota informativa N° 130-2025-ERYP-OP-HNDM, la Coordinadora def Equipo de Remuneraciones
y Presupuesto de la Oficina de Personal, emife opinién favorable indicando que la entidad cuenta con los
oréditos presupuestarios para cubrir el costo de las plazas blogueadas para el procese de contratacion por
Suptencia Temporal.

Vi. ORGAND RESPONSABLE
6.1.  El Concurso Publico de Méritos sera supervisado por la Oficina de Personal.

§.2. La Comisidn del Concurso Plbiico de Méritos, serd el encargado de ejecutsr lo dispuesto en las
Bases hasta la declaracién de losflas ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccidn de
personal sea transparente, deblende suscribir para ello as actas respectivas en cada una de las
etapas de su intervencion como registro de sus actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver
cualquier controversia, situacion no prevista o inferpretacion a las bases durante el desarrollo def
proceso de seleccion.

NOTA: Los miembros suscribirdn obligatoriamente el compromiso de integridad {Anexo 07)
Vil PROCEDIMIENTOS

£ Proceso de Concurso Plblico de Méritos, para cubrir las Plazas Asistenciales bajo el Régimen Laboral
de! Decreto Legislativo N 276 y su reglamento aprobado por el Decrato Supremo N° 005-80-PCM, Decralo

Legisiativo N® 1153, en la modaiidad de contrato por suplencia lemporal, el cual se efectuara conforme alo
y ; ! P b
dispussio en la presente Base: Se inicia con ia difusidn, inscripcion de postilantes, evaluacion de los

expedientes (Curriculo Vitae), entrevista personal y resuitados finales.

Pargue Histo
Web:
£ mail:

£
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GRGAND, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

RTAMENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA | A partir de la suscripcion del Contrato |

1 hasta el retorno del fitular

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.1 Lugar de desarrollo del puesto

Hosg ;fa! qracronai ‘Dos de Mayo” Informacion: Pargue “Historia

Grau 13, Cercado de Lima

8.2  Durscidn del Contrato

El conirato se resuelve por conveni a la unidad orgénica o al término dei ejercicio p

afio o cuando el titular de 1a plaza retome a la plaza de la unidad ejecutora.

9.3 Horario/Modalidad de trabajo

de la Medicina Peruana”, SN, Av. Migu

upuestal del presente

El horario sera la que establezca el Organe o Unidad Orgénica requirente en la modalidad presencial,
acorde al Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de
Sector Pablico, Decreto Legisiativo N° 1153 y demés disposiciones conexas. -

94  Plazay codigo de postulacion:

{00ss2

MEDICINA

NOTA:
De conformidad con la normativa vigente

. Se adicionard los bonos gue corresponda para e personal asistencial (Decreto Legislative N°

1183).
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ACTIVIDAD . _ FECHA |  RESPONSABLE
?ub!maezon y ﬁz?usmn del Proceso tie Seieccwn
s Portal Talenio Perl:
o fog | Del1Gdedioal 01de | . !
(Emk Vacantes Pablicas). agosto dﬂ 2025 C,"T@.nﬁa;qe.?i;rsmai y
: (10 dias habiles) Comisitn de Goncurso

Prasentacion  del  Curiculum  Vitae,  debidamente
documentado y anexos, en sobre cerrado, a través de Mesa
de Partes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
“Dos de Maye”, conforme a lo sefialado en el numeral 14.1.

de la presente Bases. Asimismo, los postulantes deberan

04 de agosto 2025
{desde las 08:30 horas
hasta las 13:00 horas)

Oficina de Personal y
Comision de Concurso

Parque Htsxcma de ia '\ﬂac‘icma Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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. ACINIDAD

_ FECHA

_ REBPONSABLE

siguiente

AL A4 ;
s Qs «J{J“\}:

F’NBCG

(el

gl mismo ho

enlace

m*a’a}ahh‘za(merz rario de pr cibn de CV),

Mota: No se aceplard la erm‘{amu. de amentacion

fuera de iz fecha y hora establecida en la convocaloria.

Evaiuacion CUH!‘{;M(JT. 04 de agosto de 2025 | Comision de Concurse

Publicacion de resultados de la evaluacion del Curricuium
Vitae.

04 de agosto de 2025

Cornision de Concurso

Presentacion de reclamos por el resuitado de la evaluacion
currioular en Mesa de Partes de la Oficina de Personal
(de 08:30 2 15:00 horas}.

05 de agosto de 2025

Oficina de Personal

Absolucidn de rectamos
{Publicacion a partir de las 18:00 horas)

05 de agosto de 2025

Comisidn de Concurso

Publicacion del cronograma de Enfrevista Personal

05 de agosto de 2025

Cormision de Concurso

Entrevista Personal

07 de agosto de 2025

Ofigina de Personal

Publicacion de Resuitados Finales

07 de agosto de 2025

Comision de Concurso

Presentacion de Recursos de Reconsideracion en Mesa de

08 de agosto de 2025

Oficina de Personal

feweducionnids i safud

Partes de la Cficina de Personal (de 08:30 a 15:00 horas)
Absclucion de Recursos de Reconsideracion v publicacion
de resuitados (a partir de las 18:00 horas)

Publicacian de ratificacionfractificacion de Resultados
Finales (Cuadro de Méritos;

Emision de ta Resgolucion 11 de agosto de 2025 | Oficing de Personal
Inicio de Labores 12 de agosto de 20256 | Oficina de Personal
El cronograma se encuentra sujeto a ampfiacion, la misma que serg comunicada oporfunamente.

08 de agosto de 2025 | Comision de Conourso

08 de agosto de 2025 | Comisién de Conourso

XL REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR

® Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido fa mayoria
de edad al momento de presentarse al concurso piblico.

s Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones. con ias
excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29573, en la Resolucidn Ministerial N° 376-
2008-TR vy otras disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

» Carecer de aniecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con {a clase del puesto o
cargo.

® No taner condena por deiito doloso, con sentencia firme.

s Cumplir con los requisitos establecidos para ef desempenio en el puesto.

s No encontrarse inhabilitado administrativa o judiciaimente para ejercer funcién publica por haber sido
destituido o despedido por causa justa reiacionada con su cond.uua como traba adur ni estar
impedido de contratar con ef Estado. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de nanmones de Destitucion v Despido o quienss o estén
judiciatmente con sentencia firme para el gjerciclo de la profesidn, cuando eflo fuere un requisito det
nuesto, para contratar con el Estado o para deoempenar servicio civil,

» No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDEREC!), conforme a lo previsto en &l articulo 5° de la Ley N° 30353
® No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

matrimonio, unidn de hecho o convivencia con los trabajadores que ‘fenqan facuitad de nombrar,
contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el procesc de seleccion de personal.
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& Tener la nacionalidad Peruana, solo er o3 casos en gue 18 naturaleza del puesio fo exija, conforme
a la Constitucion Politica del Perl v las leyes especificas.

* Los demés requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las leyes, cuando corresponda,

® La verificacion de la autenticidad documentsl tiene ca v de declaracion furada, sujeta a

fiscalizacion simuitines, hasta antes de producirse ia uec.asion final vy posterior al proceso de
seleccion.

XiL SORBRRE EL PROCESO DE COBERTURA DE PLAZAS

De acuerdo con lo solicitadn, el postulante deberd tener en cuenta Jas siguientes especificaciones al
suscribir su participacion:

121 Experiencia general y sspecifica

Elfia postulante deberd acreditar con los certificados yio constancias de trabajo emitidos por la Cficina de
Personal u Oficina de Logistica, contratos, adendas, resoiuciones por designacion o simitar, u olros
documentos en jos que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio v finalizacion de
labores yio la prestacion de servicios, caso contraric, dichos dowmemcs, no seran tomades en cuenta en
Iz evaluacion respectiva,

En caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar amn,panadas de las respectivas
constancias ylo certificados que acrediten que la prestacién del servicio se efectud a favor de ia Entidad
correspondiente, de lo contrario no serén tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia
(general yio especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el organc de
administracion o el funcipnario designado expresamente por la Entidad.

Para aquelios puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general
se contabilizard a partir de! egreso de la formacion acedémica correspondiente, caso contrario, la
experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académice y/o titulo técnico o
profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion téonica y/o profesional completa (solo secundaria o estudios
técnicos vio universitarios en cursa), se considerara cualquier experiencia iaboral.

12,41 En el caso de Experisncia Generall

% Para agueilos puestos donde se requiera formacion iéenica o universitania, la experiencia general se
contabilizara a parilr del egrese de la formacion académica correspondiente, para eilo, elfia
postulante deberd presentar copla de la constancia vio diploma de egresado en dicha etapa, caso
contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha indicada en el grado académico v/o
titulo técnico o profesional presentade; dicha informacion debera estar registrada con pracision en
la Ficha de Postulacion.

5 De conformidad con o establecido por ef Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legisiativo que
aprueba el régimen especial que reguia las modalidades formativas de servicios en el secior piiilico
y su Reglamento, se podra validar como experigncia profesional, las practicas profesionaies y pre-
profesicnales; en esta Ultima modaiidad, se considera las précticas desarrolladas durante ei {itimo
afio de estudios; dicha informacion debera estar registrada con precision.

Pargue His 3 Peruana g/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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12.1.2 En el caso de la Experiencia Especifica

# Es la experiencia asoclada a la funcion vio materia del pueste convocado, nivel eapecifico o sector
al gue pertenace la entidad,
B Se considerarén las practicas pre-profesionales desarrolladas durante el Gitimo afio de gstudios, en

el marco del Decreto Legisiativo N° 1401, Desreto Legislativo que aprueba el regimen espacial que
requia las modalidedes formativas de servicios en ¢f sector plblico v su Reglamento,

# No se validaré Declaraciones Juradas para acreditar os requisitos del Perfil del Puesto, a excepoidn
de los conceimienios,
# Traténdose da esiudioa realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley N°

?Cum gy del Servicio Civil y su Reglamento Ge neral, los tiulos universitarios, grados académioos
estudios de po t; ado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentas quela
acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como fnico acto previo 1a
tegatizacion en el Ministerio de Relasiones Exteriores o el apostiliado correspondients,
® En el caso de presentar documantos expedidos en idioma diferente i castellano 0, debera adiunter fa
traduceion simple con iz indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidaments
identificado, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

12.2  Cursos - De los Gltimos cinco (05) afios

Copig simple de diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios v validado por la

autoridad competente. Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil de Puesto, &l

curso deberd acreditar un minimo de doce (12) horas de duracion | pued@ ser drumu’ativo wm e (LU

esté relacionado af tema y/o denominacion requerida en el perfil de puesto), o mayor a ocho (08} horas

83 organizado por un ente rector en el marco de sus ats xbumomc normativas,

HOTA: De acuerdo a la SUNEDUY, un cradito académico equivale, respecio de estudios presenciales, a un
My ;

minime de discisdis {16 horas fe ff‘va\det@omu [ dable de horas de practica. Pdra las ofras rodalidades,
& hace una equivalencia a esle esldndar

12.3  Programas de especializacién ylo diplomados

Copia sim el diploma yio certificado expedido por el centro de estudios validado por la autoridad
compe?el" y que 88 encuentren concluidos, Todos los docurnentos deberdn indicar el minimo de horas
requeridas. Cuando no se precise &l minimo de horas en &l requisito del Perfil de Puesto, ef diplomado o
programa de especializacion deberd acreditar un minimo de noventa (90} horas de duracion {(no
acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas sl es organizado por un ente rector en &l marco de sus

atribucionss ﬂOﬁ'ﬂd’(NuS,

Tambien se admitiran los diplomas y certificados con la denominacion de Especializacion o Programa de
cspecializacidn siempre que acrediten el minimo de horas requaridas segiin sea 9% 390, Los cerdificados
ylo constancias de fos programas de especializacion yio cursos deben indicar ef nlimero ds horas lectivas,

cass contrario no seran lomados en cuenta.

Parque His tom, de ia Medicina Pbrmna 3/n Alt, Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Neby: ; I
& mail:
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X FACTORES DE EVALUACION

£} soncurso comprendera fa calificacion de los siguientes factores de evaluacion:

a) Evaluacion Curicular minimo 60 punites, méximo 100 puntos.
) Evaluacion de Entravista minime 80 purdos, maximo 100 punies.
c) El puntaie de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por coeficlentes de ponderacion,
segun sea af casa,
T e ;a amna \“
| osupaciondl a’% ol . a"z{ex}
, . que g )cssmi
I Amst@nma‘ Técnico
o Cada stapa es de caracter sliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las fases queda
automéaticamente descalificado.
a) El puntaje méximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minime aprobatorio es de 60
puntos.
) Para el gruno no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en gue se formg,

las capacitaciones y los mésitos,
a) En ¢aso de &ud:c)s efectuados en e @‘xiranjem deben estar reconocidos dentre del registro de
iitulos, grados 0 estudios de posgrado a cargo de SUNEDU yio SERVIR.

p

) Capacitacion: La capasitacion & través de Cuysos é@bua estar directamente relacionada con 18
BRDE x,mda a la que conoursa, seran aquellas oblenidas en los Gltimos cinco (05} afios. Hon lag
actividades educativas en fas mot i sidades de dinlomado, curso, taller, pasantia o afines, vinoulados

asu funcién. cargo, profesion o carrera. (Un (01} crédite psguwaiw 16 horas lectivas presenciales
o virtuales. En caso of documento presentado no contenga el mitmero de horas o creditaje
por el curse, se convalidaran 3 horas por dfa solamente,)

~ i Los Méritos: Son los reconacimientas y/o felicitacion que han obtenido os profesionales, técnicos y
auxifiares. Seran solo de institucionss plblicas /o privadas reconocidas.

. DESARROLLO DEL PROCESO
141 INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae, debidamente documentado y anexos ordenados,
an sobre cerrado, a través de Mesa de Partes de la Oficina de Personal del Hospital Nacional "Los de

Mayo".  Asimisme, los  posiulantes  deberan insm‘“zc;e al  siguiente  enlace;
)

(sl enlace estard habilitado en el mismo horario de

Pargue Historia de la Medicing Pemaw s/n Al Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Wl
£ mail:
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Safiores: b
COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CARO EL CONCURSD PUBILICO DE MERITOS N° 003-2025-
HNDM, PARA E NOPOR SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL
DECRETO LEGH

Presente..

CARGD AL QUE POSTULAL .. oo syt Drgmsrsmivio e o ims s i s s ismssses ITEM e

CORREQ BLECTRONITD! 1vunniverisisisirrresortsesessonssesoneasunesssssasssssesssenessnessneseseeeeesesesoe
\\ NUMERD DE FOLIOS PRE B EN T AD DS ottt iei i in s e mernme s rasssanrnesr s sese s esn oo /

Todos los documentos que conforman el expedients de postulacion, sin excepcién, deben estar FOLIADOS
DE MANERA CORRELATIVA, desde la primera hasta la Ultima hoja, de acuerdo con la sigulente imagen
referencial y siguiendo ef orden detallade, de cumplir con lo indicado &l postulante fendrd la condicion de
ARTO, vaso contrarlo elfla postulanie sera ELIBINADD:

CRDEN DE LOS DOCUNMENTOS:

1. Solicitud de inscripcion {(Anaxo N° 1),

2. Copiade DNI ampliado en A5 {ambas caras).

3. Ficha Curdeular documentada, segin cargo 8l cual postila, ordenado cronoldgicamente: No se

aceptara, bajo ninguna circunstansis, la presentacion de documentos adicionales luego de
efectivizarse la Inscripcion {Anexe N° 02)
NOTA: of postulants deberd consignar en la documentacién de sustento ef reporte de grados v
titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) v SUNEDU {para Profeslonales
Universitarios), segin coresponda.

4. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo {Anexo N° 03},

5. Declaracion Jurada de no fener antecedentss pensles, policiales ni judiciales {(Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de sustentzcion domicitiaria {Anexo N° 08},
Declaracion jurada de confidencialidad e incompatibilidad (Anexo N° 06).

No tener impedimento por razén de antecedente penal, policial ni judicial por delito doloso.

No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion v
Despido ~ RNSDD.

10, Constancia de habilidad profesional {profesionales, obligatorio, causal de descalificacion).

£ postulante solo pusde postular a una sola plazs vacante,

0 oo

de ja Medi
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ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

La Comisidn
251z b!ncm‘b

valuara el expediente custicular de acuerdo a 108 fterns considerados en los formatos
cada grupe ccupacional, siempre que ei postulante haya presentado la documentas ion de
sustento. Stendo el puntaje minimo aprebatorio de sesenta (0/100),

Puararl ser e,va;uadﬂs jos postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de
formacién general, méritos individuales y desempefio laboral (factores de calificacion) en base a ios
uo(,umemos personales v solicitud de postulacion. Ast como la evaluacion de conosimiento y evaiuacion

final de entrevisia personan

La evaluacidn curticular se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

FORMATO N°1
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNECQ ASISTENCIAL (60%)

Titule o grade Universitario para profesional administrativo

Thulo de instituto Superior para el personal téenico

Estudios universifarios supericras mayor de seis semestre
académicos {en caso de persenal admmmtraiévo)

Certificado de Secundaria Completa (en 0aso de persons
auxiliar)

mtw dades 9uu«:atava$ manares &40 horas

4 mnd
lectivas i punto

Aotividades educativas entre 41 2 100 horas GO
3 punios

i

pUNtos

taual al tiempo mindmo raquerido en el sactor pablico (10
puntos)

2 punios por cada afio adicional &l minimo requerido en el
sector plblico hasta un méximo de 10 puntes

38

lectivas
Achividades educativas da 101 2 150 horas
G s 4 8 puntos 12 20
,\,C‘-.tvab
B drtividades educativas de 151 horas a 255 horas 15
jeciivas puntos
clividades educativas mayor a 255 horas 20

12

80

20
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14.3 ETAPADE ENTREVISTA

V)

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion curricular, en 13 ¢ 1% £

Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo fa nota minima aprobatoria de

sasenta (60/100).

En el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal presentado o solicitud de algln

postulante, e incluso después de realizarse el concurso, sera descalificado e inmediatamente se declarard
nula !d i\ 2501UCiON que declare su contratacion o su avaluacidn, sin periuicio de las acciones administrativas

y legales que genere dicho ilicito accionar,

FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (60%)

PUNTAJE

TOTAL
20 |17 115 {11 ]| 9

FACTORES A EVALUARSE

POR EL COMITE:

i ASPECTOPERSONAL

Mide la presancia, naturaleza en el vestiry la limpieza del postulante

$. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo v circunspeccitn para adaptarse a

determinada circunstancias

PO EL ARES USUARIA:

L CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide oral del postulantz para emitir

hahilidad, sxpresid

argumento validos, a finde lograr aceptacion de sus ideas

EYENDA:

iV, CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

mide el grado de capacitacion de gndlisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir aiternativa més adecuada, con
=i fin de conseguir resultadaos objetivos

Y. CONOCCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos de! postulante relacionados
con el cargo via politica nacional de saludd

EXCELENTE 20
* MUY BUER 17
“BUENO 15
“REGULAR 11
“MALO 9

Pargue Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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AV, BONIFICACIONES

Ne conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en i0s
sigulentes supuestos.

8 A elfla postulante con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto e le otorga una
BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con io
sstablecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y ja
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que elfia postulante lo haya
indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copla del respective certificade de
discapacidad en la etapa de entrega de documentos y que haya aicanzado el puntaje minimo
aprobatorio en ia entrevista,

N

Aellia }«mtu ante licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con 08 requisites para el pussic,
¢ le otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL

GBTENEDO de acuerdo 3 lo establecido en el inciso a) del articulo 61 de la Ley N° 20248, Ley del

Servicio Militar, concordante con el numerai 3 del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que eifla postulante lo haya indicado en

su Ficha de Postulacidn Virual, adjurtando copia de la documsntacion que sustente haber

p@riaruecido a la Fuerzas Armadas del Per( en la etapa de entrega de documentos y que haya
alcanzado ef puntaje minimo aprobalorio en la entrevista.

XVi. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

® En caso de defectarse que ellla postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones
para e desarrolio de cualquiera de las evalugclones de las etapas de seleccion, serd
automéaticamente descalificado, aun cuande slfla postulante baya side seleccionado/a, sin periuicio
de las acciones adr rativas, civiles yio penales que se pueda adoptar.

@ En case de que t'-*-i/l‘ nostulanie no se conecle a través del medio establecide en aiguna de las
8V gluaciones de |a etapa de seleccion, en a fecha o lugar establecide por fa Oficina de Personal,
éstefa quedard al tm sticamente descalificado/a.

s En caso de que elila postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedard automaticamente
descalificadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pusda
adoplar,

KV, RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

® L2 Comisién de Seleccidn, es el encargado de resolver cualguler controversia, situacion no prevista
o interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia
administrativa.

® Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases, una vez concluido el
proceso de seleccion, es competencia de la Oficina de Personal,

@ El plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco ( (35) dias habiles, computades desde
el dia siguiente de ia fecha de publicacion del rewtam final det proceso de sel cr;:ién. Elrecurso de
reconsideracion es resuetlto por la Oficina de Personal.

Pargue H=3Lona de la Mﬂdzum Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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® Contra e acto adm nistrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, elila postulanie podia
interponer recy apelacién, dentro del termine de quince (15) dias hébiles, computados desde
el dia siguients du a ;el‘%'l a1 rsmmmcsf del acto que Impugna. Bl recurse de apelacién es resusito

por ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, seglin su competencia

DE LOS REBULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados serén publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de
Mayo", asi como en la pagina Web www.hdosdemayo.gob.pe de la respactiva Unidad Ejecutora.

@ La nota final de pada post se obtiene multiplicando fa calfficacién que obtenga el postulante
en cada factor de convarsion, sier d) 4 nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

# El postulants que se considere afectado en los puntaies asignados podré presentar su reclamo en
la mesa de partes de la Oficina de Personal, segin cronograma establecido.

@ Los resuliados seran publicados en Iz pagina web institucional v en el periddico mural de fa Oficina
ds Pergonal.

0 Terminado el proceso de congurso, la Comision de Concurse, remitird al Direstor General del
H\, apital Nacional "Dos de Maye” el informe final,

NOTA: En el supuesto que dos o més postulantes empaten, el ganador se decidira en funcién al tiemmo de
ia relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de sequir empatados se ton iard i3 antigledad en el elercicio
de la profesion y de continuar tal situacion se resolverd mediante sorten

RESCLUCION

@ Se expedira la respectiva Resolucion de Contrato por Suplencia del ganador de la plaza concursada.

® el ganador de 1a plaza convocada no podré invocar causal alguna para ser nombrado.

® Se podra resolver el contrato por convenir al Servicio o término del ejercicio presupuestal o cuando
el titular de la plaza regrese a fa Unidad Ejecutora.

@ Finalizada fa labor para ia cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedaran

resueltos automaticaments.
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XX ANEXOS
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS NY 003-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE PERBONAL DEL DECRETO LEGISLATIVG
N® 276,

Sr. Presidente de fa Comision

B.P.

GO COTE0 EIBOIIIICO. 1ot i ee it ottt es o ee st re et s et oo ooe e et it aa s an s e ses e e e S s

con numero de teléfono/celudar oo

Soicito ser inscrito como postulante para el CONCURSO PUBLICC DE MERITOS para &! ftem
i BB BB cocmirmirame sy s s Al i de) Hospital Macional "Dos de
Mayo', en ese sentido, adjunio los anexos 1, 2, 3. 4, &, § v 7. mi curriculo vitae sustentado en copia

simple, con folics para la evaluacion correspondiente.

Pargue Historia de la Madicina Peruana sin Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado da Lima
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ANEXO N° 02
FICHA CURRICULAR
[ Facha: I |

o FICHA CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-HNDM, PARA EL PROCESC DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE
PERSOMAL DEL DECRETO LECIBLATIVO N” 276,

I
Mombre del Puesto:

gm!}ada:
247 Hacumenis

¥y dekaca entar

=

Depatamenio { Provingly EBishit

100 e Tolntanoc Figo | Mavi

rea Blastiénien 3

1
v correstameate sis pumero lxiefanico y direceion de corsee ejeclrdnico, i enfidad utifizara tales medins pare comunicarse con usted.{infarnaciin

{ "} Consi
lindispensa

o eara i9 Entravista Pecsonal)

Tengo Lis 5 para Conduet Gategoris A-f

i0 Récord de ¢ N de Ri

{“} FAPORTANY © case g pastular 5 ua pussia que rediers farmssion tea sompleta ¢ universitaria compieta,
ia tormucion e cQr diznte pura contabi tas nhos do experiencis ganecal y espacifizg, de lo contrariz se contsiilicars desde Is facha de iz Expedicidn del
sorrpspand , adaméis debera i roenlsd iGn de to ef mparie de grages y titulos def MINEDU (para Profesionales Téanicos) y SUNEDUY (para

Profesionalas Universitarios), segiin corresponda.
{*%) De consignrer e Nivel Alosnzsda - EN CURSD - ind
Dejar tos espacics en blanco psara a ln formecitan readéniics gque no apligue pxra ¢ perfil.

fcar el SICLO O SEMESTRE aleznczdo en la calda de Fecha de Expedicion del Srado / Titute
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Curzos: Se dehe
srensias, e‘rwlm otre

2 —ie "\s. \‘zmos, ks

a de
]

ds 80 ho.'a
n ¢ diclomado 4

1 CURSBOS, TALLERES ¥/0 SEMINARIOS (Registrar 50le [os relacionades al perfil def pussto}

i det pusstn)

0.2 ESPECIALIZACION YIO DIPLOMALOS {Reg

sioins

o

@

[SIES]

EREERHARIE EL PR

R e

T

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL

e

TIEMPEG TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPEQIFICA
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-

; Fuerzas Armadas y cuenlo oon i7 (asion yio documentacion

nargue S indicar,
N> Camet de Licencistura de fa Fuerza Armada

iento oot la acreditacion consspondiente ds confon

Say una persona con Discap
En el caso margue "SI indicar;

N Godigo de CONADIS

raglame:

£ e o8

g

S indicar,
Documento oficial emitide por instituto Peruane del
Deporie ~ IR0

CECLARD haber revisade 1as hases administrativas del soncurse de mriios ablarty v fos criterion de evaluacion gise se encusiiren enlynaging WER del HNDM v aconio lus
sondicl ian. Asimismo DECLARD que fa infarmacién nranorcicnada 23 veraz § cuents con os doctimentos qus stisteniatorios, en caso sea nezesaric,
: ratadn v de verificarse que la informacian sea f Bp1 ¢l d proceda & mi retivo automatics y asume las

iongs da nostulach
fizo g inyestigas

Firma del Postulante
DRi:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
{Lay N° Ley NE 26771, D.S. N€ 021-2000-PCM, D.5. §17-2002-PCM y B.5, ¥ 034-2005-
PO

Sefipres:
COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 003-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SURLENCIA TEMPORAL DF PERSONAL DEL DECRETO LEGISLAT VO NS 276, EN EL HOSPITAL NACIONAL "D0S DE

MAYD"

Pre

identificado  con
; al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral
L. 7 de Tiuio Pre Hmma ry ia dispuesto en el articule 422 de la Ley de Procedimientn Administrative General ~
Ley M¢ 27444, DECLARO BAJO JURAMENTQ, lo siguiente:

51 Lovsresennd Cuento con parientes en Ja institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge. (Padre, Hermane, Hijo, tio, sobrine, Primo, Nieto, suegre, Cufiado), con la facultad de
designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingrese a laborar al Hospital
Nacional “Dos de Mayo”

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAIO

RO fosowes, CUENTO Con parientes en la institucidn hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad vio
Conyuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el

£E,

ingreso a laborar a al Hospital Naciena 3 “Dos de Maye”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimianto, que stlo declarado
s falso, estoy sujeto @ los alcances de lo establecido en ol artioulo 4382 del Codigo Penal, que preven pena
orivativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una faisa declaracion, viclando el principio de
veracidad, asl como para aguellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente,

AUT=cT 82101 LRSS R RS S ——
TINHE, o ccmmmmsmansmmmnem b o3se

*idarcar ¥, segin corresponde

Pargue Historia de la Medicinag Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Wik ; i
& mail

§ |




|
|
5
i

Saveludianonds la suind

“Decenio de la lgualdad de Cporiunidades pars Mujeres v Hombres"
"Afto de fa recuperasion y consolidasion de la economia peruana”

ANEXC N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, M
SJUDICIALES

¥4, {(Nombres y IR b, U IR s 2 o o v e b LS e IS T &
identificadn{a) oon N I i s g5 50 5 15 8 6 525 05 50 s o v e TR

vl eon domicilic &0

...... LSRN TEIA oo s oo s s 5 5 £ 5 96 55 908 55 S s s i s m®

PIOVINIGIEL .. oo e o s v s s s e s 5 w08 105 00 s £ 7 0 Distrite
DEGLARO BAJO JURAMENTO o siguinte:
NG CONTAR CON:

v ANTECEDENTES PENALES.

v ANTECEDENTES JUDICIALES.
v ANTECEDENTES POLICIALES,

LUGArY BOBIE cnmes v 8 i s 50 5% 0 50 som a

Firma:

Formulo la presente declaracidn jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
I onumeral 1.7y 42° de la Ley N° 27444 - Leay del Procedimiento Administrative General, aprobado
por et Decreto Supremo N° 004-2018-JU8, sujetandome a las acciones legales v/o penales que
correspondan de acuerde con fa legistacion nacional vigente.

Parque Historla de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
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ANEXC N 0B

DECLARACION JURADA

(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Cerlificacién Domiciliaria)

identificado{a) con DMLE NP i s e en pleno ejercicio de mis dere chorp
ciudadanos v de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la
Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 17

DECLARD BAJO JURAMENTO: Que mi domiciiio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es
verdadera v autorizo la verificacion de lo dedlarado.

=0 caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion
de docurnentos (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso
1.7} “Principio de Presuncién de veracidad” del Titulo Pre sliminar de la Lay de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444).

En aefial de conformidad firmo al presente documanto.

Lima, da de 20
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ANEXD N2 06

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD £ INCOMPATIBILIDAD

(- PE———————— W - "My . g o= identificado con DNEED CED pas
I NG e, , declaro bajo juramento lo sigulente:

1. Guardar reservay no revelar, difundir o entregar, ni hacer pablica por medio alguno, cualouier
informacion o asunto a la gue puada acceder directa o indirectamente con ocasién del ejercicio
de las actividades en el Ministerio de Salud.

2. A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de
terceros, informacion confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de
proteccion de datos personales; tampoco, aquella gue sin tener reserva iegal pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto
en el Ministerio de Salud

3. No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, del Ministerio de
Salud, conforme a fas disposiciones contenidas an la Directiva
N® 227-MINSA/20L7/QGTE “Organizacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad de la
Informacion del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 074-
2017/ MINSA,

4. Conocer los alcances de la Ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asf como de las personas gue presten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual; v, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
(319-2002-PCM.

Lima, de de 20....

Firma
N DN

5
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ANEXO N2 0T

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
{Para Integrantes de la Comisidn)

L i AT R S T P e s sk SO PR R TR SR vaveeaiie identificado
o ONE NE st gaismssmn oo servidor{a} civil del Departamento de
.............................................................................................................................. designado
X0 17 w0 SUEEERPR O . de la Comision para la conduccion del CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS N° 003-2025-HNDM, para el Proceso de Contratacidn por Suplencia Temporal del Personal
Asistencial del Decreto Legisiativo N° 276, Decreto Legislativo N 1153 para convocar plazas en estado
vacantes en e Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una
evaluacion imparcial de los participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a
presentar mi abstencion en los siguientes casos:

1. Siel/la participante es cdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacian.

2. 5 Personabmente, o bien mi cdnyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso
de evaluacion.

3 Cusndo tuviere amistad intima, enemistad manifissta o conflicto de intereses objetive con
cualguiers de los participantes gue se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en ¢l
procese de evaluacion.

4, Cuando tuviers o hubiese tenido en los Gliirmos doce [12) meses, alguna prestacion de servicios (de
forma subordinada o no) con cualguiera de los participantes.

Declaro conccer que, de no presentar mi abstencidn a pesar de encontrarme en alguna de ias causales

sefialadas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién,

sin perjuicio de las demds responsabilidades que habria lugar,

3 - 5 7 SRR R L e, de 2025.

Firma
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