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PROCESO DE ASCENSO 

                     

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI/CE CARGO / NIVEL ÓRGANO/ UNIDAD ORGÁNICA ITEM  CONDICIÓN OBSERVACIONES                                                   

1 
CHIROQUE CASTILLO CARMEN 

ROSA 
10434447 

TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 
STB 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA DE CONSULTA 

EXTERNA 

058 APTO  

2 SOSA PRIETO ANGELA YSABEL 03320614 
TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 

STA 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA DE MEDICINA 

- NO APTO 

La postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STF, postula al cargo de Enfermera con nivel de categoría 
remunerativa NF – 10.  No cumple con el requisito de 
permanencia de tres (03) años por nivel en el grupo ocupacional 
de procedencia. 

3 SOTO ASTO LUZMILA 06894567 
TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 

STC 
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMERIA /  
041 APTO  

4 
MIRANDA ESPINOZA 

ELIZABETH CARMELA 
09743810 

TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 
STA 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA DE PEDIATRÍA 

058 NO APTO 

El postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STA, postula al cargo de Técnica en Enfermería I con nivel y 
categoría remunerativa STA.   No cumple debido a que la 
categoría a la que postula tiene el mismo nivel remunerativo 
(RD283-2024/HNDM) 

5 HUAPAYA AVALOS KLEBER 06989402 TECNICO/A ASISTENCIAL / STC 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA DE CONSULTA 

EXTERNA 

060 APTO  
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6 
NAVARRO MIRANDA YOLANDA 

AYDE 
06940311 

TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 
STB 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA DE CONSULTA 

EXTERNA 

044 NO APTO 

El postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STB, postula al cargo de Técnico en Enfermería I con nivel y 
categoría remunerativa STA.  No cumple con el requisito de 
permanencia de tres (03) años por nivel en el grupo ocupacional 
de procedencia. (RD275-2023/HNDM) 

7 CUNO CHUNGA LUCIA 24703574 
TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 

STF  
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMERÍA 
- NO APTO 

La postulante, quien se encuentra en categoría remunerativa 
STF, postula al cargo de Técnico en Enfermería con nivel y 
categoría remunerativa STE.  
No se ofertaron plazas vacantes en la categoría y nivel solicitado. 

8 
SANTA CRUZ LAOYZA NILA 

EUDOSIA 
06193233 

TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 
STB 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERIA /  

044 APTO  

9 
TORALVA GUTARRA 

BENEDICTA 
06559510 

TECNICO/A EN ENFERMERIA I / 
STB  

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERIA 

058 NO APTO 

El postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STB, postula al cargo de Técnico en Enfermería I con nivel de 
categoría remunerativa STA.  No cumple con el requisito de 
permanencia de tres (03) años por nivel en el grupo ocupacional 
de procedencia. (RD275-2023/HNDM) 

10 LINO NIETO EDGAR ALFREDO 07059599 PILOTO DE AMBULANCIA / STE 

OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN / OFICINA DE 

SERVICIOS GENERALES Y 
MANTENIMIENTO 

040 NO APTO 

El postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STE, postula al cargo de Piloto de Ambulancia con nivel de 
categoría remunerativa STE.   No cumple debido a que la 
categoría a la que postula tiene el mismo nivel remunerativo 
(RD247-2025/HNDM) 
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11 
SUAREZ PECEROS MARIA 

CONCEPCION 
09813073 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 
/ STB  

OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN / OFICINA DE 

LOGÍSTICA 
072 APTO  

12 
MENDOZA PAREDES YRMA 

HAYDEE 
08821833 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 
/ STD 

OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN / OFICINA DE 

LOGÍSTICA 
- NO APTO 

El postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STD, postula al cargo de Técnico Administrativo con nivel de 
categoría remunerativa STA.  No cumple con el requisito de 
permanencia de tres (03) años por nivel en el grupo ocupacional 
de procedencia. 

13 
FARFAN RAMOS SONIA DEL 

PILAR 
02867592 ENFERMERA / ENF - 11 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA DE PEDIATRÍA 

- NO APTO 

La postulante, quien se encuentra en categoría remunerativa 
ENF – 11, postula al cargo de Enfermera con categoría 
remunerativa ENF – 12. 
No se ofertaron plazas vacantes en la categoría y nivel solicitado. 

14 
NAVARRO LEYVA ELSA 

YSABEL 
09036763 TÉCNICA EN FARMACIA I / STC  

OFICINA EJECUTIVA DE 
ADMINISTRACIÓN / OFICINA DE 

ECONOMÍA 
047 APTO  
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          Lima, 02 de junio de 2026                                                                                                                                                                                                                        LA COMISIÓN                                                                                                                             

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI/CE CARGO / NIVEL ÓRGANO/ UNIDAD ORGÁNICA ITEM CONDICIÓN OBSERVACIONES                                                   

1 
CLEMMENTE ALIPAZAGA 

ZOILA LUZ 
09561147 

TECNICO EN ENFERMERIA I / 
STA 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 

ENFERMERÍA DE CIRUGÍA 
- NO APTO 

La postulante, quien se encuentra en categoría remunerativa 
STA, postula al cargo de Lic. En Psicología con nivel y categoría 
remunerativa SPF.  
No se ofertaron plazas vacantes en la categoría y nivel solicitado. 

 

2 
VALERA ROMERO MARIBEL 

ANGELICA 
40791370 

TECNICO EN ENFERMERIA I / 
STF 

DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA / SERVICIO DE 

CENTRO QUIRÚRGICO 
39 NO APTO 

La postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STF, postula al cargo de Enfermera con nivel de categoría 
remunerativa NF – 10.  No cumple con el requisito de 
permanencia de tres (03) años por nivel en el grupo ocupacional 
de procedencia. 

3 DIAZ VARGAS JOSE ANTONIO 41037097 
TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 

/ STF 
OFICINA DE SEGUROS 09 NO APTO 

El postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STF, postula al cargo de Asistente Administrativo I con nivel de 
categoría remunerativa SPF.  No cumple con el requisito de 
permanencia de tres (03) años por nivel en el grupo ocupacional 
de procedencia. 

4 RUIZ LAUREL MARTIN 44877588 
TECNICO EN ESTADISTICA I / 

STF 
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
09 NO APTO 

El postulante, quien se encuentra en la categoría remunerativa 
STF, postula al cargo de Asistente Administrativo I con nivel de 
categoría remunerativa SPF.  No cumple con el requisito de 
permanencia de tres (03) años por nivel en el grupo ocupacional 
de procedencia. 


