“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ao del Bicentario del Peri: 200 afios de independencia®
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CONCURSO INTERNO DE MERITOS N* 001-2021-HNDM PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA Y REASIGNACION
PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL A FIN CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN EL HOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAYO™

RESULTADO DE EVALUACION FINAL DEL PROCESO DE REASIGNACION - GRUPD PROFESIONAL

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

PLAZAVACANTE - HN

POSTULA
; EVALUACION PUNTAJE
EJECH [ PRODUCCION - PO D 4 o
APELLIDOS ¥ NOMERES Ll HE_L ATORRDE EL ACTUAL TITULD CAPACITACIONES MERITOS DOCENCIA i DE DESEMPENG T[EM_FO o EVALUACION ENTRI 5T# PUNTAJE FINAL DBSERVACION
ORIG) CIENTIFICA SERVICIO
LABORAL
URIARTE LOAYZA, CARLOS MEDICO MEDICO NO SE PRESENTO A LA

RED SALUD LAMBAYEQUE MC-1 55 0 2 o 0 70.00 9 3840 - - MC-: DESCALIFICADO

5 FRANCISCO ESPECIALISTA ESPECIALISTA 1 |ENTREVISTA PERSOMAL
a RED DE SALUD N° 01 CORONMEL  [MEDSCO MEDICO DESCALIFICADA EN ETAPA

1 MEDINA RAMOS, MARILU GLADYS MC-1 - - - - - - - - - - - ESCALIFICADO

|PoRTILE [ESPECIALISTA ESPECIALISTA et . K CURRICULAR

CARGO: ENFERMERA/O

PLAZA VACANTE - HNDM AL QUE
POSTULA
EVALUACION PUNTAIE
UNIDAD EIECUTORA DE PR o8 ©  TIEMPO DE
: r;m:zm 5 CARGO  NIVELACTUAL TiTULO CAPACITACIONES ~ MERITOS DOCENCIA cﬁ_i::ﬁfci' DE DESEMPERIO ’ER\:IHO EVALUACION  ENTREVISTA  PUNTAJE FINAL
H SERVIC
& ERBCEA Sl B CARGO NIVEL

APELLIDOS Y NOMERES CONDICION OBSERVACION

HOSPITAL SUB REGIONAL DE
[APOLINARIO LINO, MARIBEL BLANCA [ ANDAHUAYLAS DECANA DE - ENFERMERD/A
APURIMAC
il mui:zo GUTARRA, ANHELA R peteey e L ENF-10 55 20 5 0 0 79.25 11 42.85 30.00 72.85 ENFERMERO/A ENF-10 ADIUDICA PLAZA
Lima, 30 de diciembre del 2021
COMITE

STE! E sALUD
Mive “DOS DE MAYO"
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