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Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Traumatología 

Coordinaciones Externas

Realizar las interconsultas   solicitadas por  los diferentes servicios,  y los procedimientos que éstas demanden para los pacientes que 

correspondan a la especialidad de traumatologia, considerando los plazos de respuesta establecidos por normativa MINSA.

Asistir a las juntas médicas que sean solicitadas por los diferentes servicios como representantes de la especialidad, informando a la 

jefatura las conclusiones de las mismas.

Realizar los turnos de guardia en el servicio de Emergencia asi como los de retén, según programación.

Participar en las reuniones académicas, junta médicas y elaboración de documentos normativo como los son, guias de práctica clínica 

y de procedimientos, entre otros.

Otras funciones asignadas por su superior jerárquico, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada en la especialidad de traumatología a pacientes con diagnóstico de enfermedades del aparato 

locomotor tanto de etiologia traumática como degenerativas. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones de la especialidad  para pacientes en las áreas de Consulta Externa , Emergencia  y  Hospitalizacìón 

Realizar cirugías de las diferentes lesiones del sistema osteomuscular , según programación, en Sala de Operaciones Central y  en 

Emergencia 

Realizar procedimientos  en  emergencia y consulta externa como parte del tratamiento o seguimiento pre y post operatorio de los 

pacientes con lesiones de etiología traumática o crónicas del sistema osteomuscular.

Puesto estructural: No aplica.

Medico especialista

Jefe del Servicio de Traumatología

Servicio de Traumatología

No aplica.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano Departamento de Cirugia

Unidad orgánica: Servicio de Traumatología
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X X Sí No

Maestría Titulado

X Sí No

Doctorado Titulado

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o 

Director

Constancia de experiencia mínima de 1 año en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital III

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cooperación,  disponibilidad completa para laborar en los horarios que el servicio necesite.

REQUISITOS ADICIONALES

 Dos (02) años de experiencia laboral en un servicio de traumatología de Hospital nivel III

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Dos (02) años de experiencia laboral en servicio de traumatologia en Hospital nivel III

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de 

Área o 

Departam

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años de experiencia laboral como especialista en cirugía ortopédica y traumatología en Hospital nivel III

Experiencia específica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Powerpoint x Otros (especificar)

Excel x Quechua

word x Inglés x

Cursos de capacitacion en la especialidad con duración mayor a 24 horas ( Curso AO , Cursos cadavericos de artroscopia en rodilla y/o hombro, 

Curso en ecografia musculoesqueletica o similares)

Constancia de experiencia mínima de 1 año en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital III                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos. 

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS   /   

DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Egresado

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) : 

Formación academica en cirugía ortopédica y traumatología

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Primaria

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Título/ Licenciatura

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?



Nombre del puesto: 

Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Traumatología 

Coordinaciones Externas

Realizar las interconsultas   solicitadas por  los diferentes servicios,  y los procedimientos que éstas demanden para los pacientes que 

correspondan a la especialidad de traumatologia, considerando los plazos de respuesta establecidos por normativa MINSA.

Asistir a las juntas médicas que sean solicitadas por los diferentes servicios como representantes de la especialidad, informando a la 

jefatura las conclusiones de las mismas.

Realizar los turnos de guardia en el servicio de Emergencia asi como los de retén, según programación.

Participar en las reuniones académicas, junta médicas y elaboración de documentos normativo como los son, guias de práctica clínica 

y de procedimientos, entre otros.

Otras funciones asignadas por su superior jerárquico, relacionadas a la misión del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica especializada en la especialidad de traumatología a pacientes con diagnóstico de enfermedades del aparato 

locomotor tanto de etiologia traumática como degenerativas. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones de la especialidad  para pacientes en las áreas de Consulta Externa , Emergencia  y  Hospitalizacìón 

Realizar cirugías de las diferentes lesiones del sistema osteomuscular , según programación, en Sala de Operaciones Central y  en 

Emergencia 

Realizar procedimientos  en  emergencia y consulta externa como parte del tratamiento o seguimiento pre y post operatorio de los 

pacientes con lesiones de etiología traumática o crónicas del sistema osteomuscular.

Puesto estructural: No aplica.

Medico especialista

Jefe del Servicio de Traumatología

Servicio de Traumatología

No aplica.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano Departamento de Cirugia

Unidad orgánica: Servicio de Traumatología
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X X Sí No

Maestría Titulado

X Sí No

Doctorado Titulado

X

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o 

Director

Constancia de experiencia mínima de 1 año en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital III

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cooperación,  disponibilidad completa para laborar en los horarios que el servicio necesite.

REQUISITOS ADICIONALES

 Dos (02) años de experiencia laboral en un servicio de traumatología de Hospital nivel III

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Dos (02) años de experiencia laboral en servicio de traumatologia en Hospital nivel III

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de 

Área o 

Departam

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años de experiencia laboral como especialista en cirugía ortopédica y traumatología en Hospital nivel III

Experiencia específica

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Powerpoint x Otros (especificar)

Excel x Quechua

word x Inglés x

Cursos de capacitacion en la especialidad con duración mayor a 24 horas ( Curso AO , Cursos cadavericos de artroscopia en rodilla y/o hombro, 

Curso en ecografia musculoesqueletica o similares)

Constancia de experiencia mínima de 1 año en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital III                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos. 

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio IDIOMAS   /   

DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Egresado

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) : 

Formación academica en cirugía ortopédica y traumatología

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Primaria

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Egresado

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica Superior (3 ó 4 

años)

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Título/ Licenciatura

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?
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ERIO DE S, 

OEFAR 

1 

10 

11 

12 

Hospital Nacional 
Dos de Mayo 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Ongano 

14 

Unidad orgánica: 
Puesto estructural: 

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárguica lineal: 

Dependencia funcional: 
Puestos a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Departamento de Farmacia 

No aplica 

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 

Químico (a) Farmacéutico (a) 

Jefe/a del Departamento de Farmacia 

No aplica 

Gestionar la atención farmacéutica y supervisar los procesos de dispensación, control de existencias y uso adecuado de productos 
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en la farmacia, conforme a la normativa sanitaria vigente, garantizando 
|la seguridad del paciente y la calidad del servicio. 

Formular los Pedidos Internos de Abastecimiento (PIA) al Almacén Especializado SISMED, en función de la programación de 
2 necesidades y niveles de consumo, para la reposición de productos en la farmacia. 

Gestionar y supervisar la atención farmacéutica integral y el proceso de dispensación de productos farmacéutic0s, dispositivos 
médicos y productos sanitarios, asegurando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente. 

Realizar la revisión periódica de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, identificando productos 
6 adulterados, falsificados, deteriorados o vencidos, y disponiendo las acciones correspondientes. 

Supervisar el control de existencias, inventarios y registro de movimientos de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y 
productos sanitarios, de acuerdo con la normativa vigente. 

Coordinar la ejecución de inventarios diarios, inopinados, semanales, mensuales y anuales según corresponda de los productos 
4 farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de la farmacia, así como elaborar y remitir los reportes correspondientes 
al jefe del Servicio de Farmacia. 
Verificar las condiciones de almacenamiento y el cumplimiento de las Buenas Prácticas de Almacenamiento y Dispensación y 
expendio a fin de garantizar la calidad, seguridad y conservación de los productos. 

Recepcionar y verificar técnicamente los productos remitidos por el Almacén Especializado, validando su conformidad documental 
y fisica para su incorporación al stock de la farmacia. 
Controlar el manejo de medicamentos sujetos a fiscalización sanitaria (estupefacientes, psicotrópicos y narcóticos), asegurando el 
cumplimiento de los requisitos normativos y la elaboración de los reportes correspondientes. 
Elaborar informes técnicos, estadísticos y reportes de gestión requeridos por la jefatura, en base a los registros y sistemas de 
información disponibles. 
Autorizar devoluciones de medicamentos y dispositivos médicos, previa verificación técnica y documental de su estado y 
condiciones. 
Verificar el estado operativo de equipos y materiales de la farmacia, coordinando su mantenimiento y elaborando los informes 
técnicos correspondientes. 
Evaluar el desempeño del personal a cargo y proponer medidas de mejora o acciones correctivas, conforme a la normativa 
institucional. 

13 Comunicar oportunamente a la jefatura las incidencias, riesgos o irregularidades detectadas en la farmacia. 

Participar en la actualización de documentos de gestión institucional (ROF, MỘF, MAPRO), en coordinación con las áreas 

competentes. 
15 Coordinar actividades de capacitación, actualización e investigación del personal de la farmacia. 

16 Cumplir y hacer cumplir la normativa técnica, procedimientos internos y disposiciones institucionales vigentes. 

17 Reportar reacciones adversas a medicamentos (RAM) conforme a la normativa de farmacovigilancia vigente. 

18 Brindar orientación e información al usuario sobre el uso adecuado de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos. 

19 Supervisar el control de fechas de vencimiento y gestionar acciones de rotación, redistribución o canje de productos. 

20 Supervisar la validacióny atención de prescripciones médicas, garantizando la dispensación segura, eficaz y de calidad. 

21 Proponer mejoras en los procesos de la farmacia orientadas a la eficiencia y calidad del servicio. 

22 Otras funciones relacionadas al ámbito de su competencia asignadas por la jefatura. 
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COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaclones Internas 

•Coordina permanentemente con el Jefe del Departamento de farmacia v Con los 0uímicos Farmacéuticos de las diferentes áeas 
para la planificaciỐn, ejecución, supervisión y mejora de los procesos farmacéuticos. 
*Coordina con los servicios asistenciales, unidades de apoyo, Oficina de togistica, Alimacén, Unidad de Seguros, Oficina de Calidad y 
demás áreas cuando corresponda. 

Coordinaclones Extermas 
No aplica 

FORMACÓN ACADEMICA 

A.) Nivel Educatlvo 

Primaria 

Secundaria 

Técnica Básica 
(162 años) 

Técnica Superior (364 
años) 

Universitario 

CONOCIMIENTOS 

Incompleta 

|Buenas Prácticas de Almacenamiento (BPA) 

word 
Excel 

Powerpoint 

OFIMÁTICA 

Otros (especificar) 
Otros (especificar) 
lotros (especificar) 

EXPERIENCIA 

B.) Cursos y Programas de especiallzación requerldos y sustentados con documentos: 

C.) Conocimlentos de Ofimátca e ldiomas/Dlalectos. 

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos): 
Normativa sanitaria vigente aplicablea productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios. 
Atención farmacéutica y dispensación en establecimientos de salud. 

Experiencda general 

Comoleta 

Uso y manejo de sistemas de información farmacéutica (SISMEDu otros sistemas de gestión de medicamentos). 
| Elaboración de informes técnicos, estadisticos y reportes de gestión en farmacia. 

Gestión de abastecimiento farmacéutico y control de stock e inventarios. 
Cursos de Ley General de Contrataciones del Estado 

Experiencla espectfica 

Mínima un (07) años. 

B.) Grado(s)/sltuación académlca y estudlos requerldos para el puesto 

Pradicante 

profesional 

Egresadola) 

TÍTULO PROFESIONAL DE QUÍMICO FARMACÉUTICO 

Maestria 

Axiliar 
Asistente 

Doctorado 

X 

No requiere. 

Nvel de domlnlo 
No apllca BésicoIntermedlo 

HABILIDADES O cOMPETENCIAS 

REQUISITOS ADICIONALES 

Bachiller 

Egresado 

Egresodo 

Avanzado 

Indique la cantidad total de años de experlencia laboral; ya sea en el sector públlco o privado. 
|Mínima un (9) años. 

Anallsta 

A. Indique el tiempo de experlencda requerlda para el puesto en la función o la materia: 

JDIOMASA 
DIALECTo 

Especlalista 

Inglés 
Quechua 
Otros (especiflcar) 
Otros (especiflcar) 
Observaclones. 

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), señale el tlempo requerdo en el sector público: 
Minima tres (07) afños. 

Titulo/ Llicenciatura 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Ttulado 

Tulodo 

Supervisor/ 
Coordinador 

No apllca 

Jete de 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto. 

Area o 
Departam 

C.) LSe requlere 
Coleglatura? 

ENvel de domlnio 
Básico 

Reoulere habillacsón 
profeslonat? 

Intermedio Avanzado 

Gerente o 

Planificación y organización del trabajo, Análisis y solución de problemas, Comunicación efectlva oral y escrita, Capacidad de coordinación 
|interáreas, Toma de decisiones basada en criterios técnicos y normativos, Atención al detalle y precisión en el manejo de Información. 
|Adaptabilidad a cambios normativos y operativos, Manejo de situaclones de presión y priorización de actividades, Liderazgo técnlco (cuando 
corresponda), Compromiso con la mejora continua y la seguridad del paciente. 

Director 

MINISTERIO DE. SALUD HOSPİTAL NACIONA DOS IDE MAYO 

Q.F.GABRIELA P.FERŇADEZ A2 
COr Jefa del Departan: o de Farmacia 
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