ITEM 1

AN
\4“‘\/ Hospital Nacional

[l 1l Dos de Mayo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugfa
Unidad orgénica: Semcmdecirug[al
Puesto estructural: No apl.ica

Nombre del puesto; Médico Especialista

Dependenciajerarquica lineal: ~ Jefe del Departamento de Cirugia

Dependencia funcional: JefedelSerwttod

Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO.

1

"R
Atender a todos los pacientes quirdrgicos, brindando atencién médica especializada eintegral a la colectividad en los di\rerg/»os ambientes y
servicios compatibles a los ofrecidos por |a especialidad. Brindar atencién en prevencidn, control, diagnéstico y tratamigntb de patologias
quirdrgicas y en especial atencion a las de higado y vias biliares que acuden al Hospital Nacienal Dos de Mayo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar visitas médicas, interconsultas y procedimientos menores en turnos programados en hospitalizacion, asi como, correcto manejo de la
historia clinica,

Realizar guardias en emergencia de cirugla general, brindando atenciones médico-quirurgicas (cirugias de emergencia), resolviendo
interconsultas y realizando procedimientos menores o mayores derivados de esta funcion.

3 Realizar informes médicos, descansos médicos y certificados de defuncion delos pacientes atendidos durante los diversos turnos programados,

4 Realizar procedimientos mayores, relacionados a patologia hepatica y de las vias biliares, y menores en cirugia electiva, segin programacion.

5 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

6 Efectuar procedimientos de diagnostico y tratamientos segln gulas de procedimientos y guias de practica clinica aprobadas por el servicio.

7 Participar enla elaboracién y revisién de las gufas de practica clinica y guias de procedimientos a fin de mantenerlos actualizados.

Con el Jefe del Serviclo y con el Jefe del Departamento

Mo aplica
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rado(s)/situacién academica y estudios requeridos para af C.) éSerequiera
€ e e Colegiatura?
[
si N
Canpen Egresadola) Bachiller S o
Titulo de Médico Cirujano. |
odeEspecialistaenCiruglaGeneral . ‘ srafesionai?

Maestria m Egresado m Titulads

e

cociorsse [ Jemerse [ Jrie

Téeniea Superiar
{26 4 afos)

[
e

[ ]
1

[x]

Universitario El

NOCIMIENTOS

e rugra Ge Trauma Vo Emergencias en areas criticas.
Habllldad para realizar procedl 7 rentos mayores tanto en cirugia laparoscopica como abierta.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en diagnostico y tratamiento de la lesidn quirdrgica de la via biliar (minimo 30 horas).
Curs n pato]og&a blliar compleja (minimo 30 heras)
Capacitacién y/o cursos en iaparosoopia.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

i ; Intermediol . MALE! Mo aphca
word X Ingleés

Excel X Quechua

Powerpoint X Otros (especificar)

Otros {especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) i Chservaciones.-
Otros [especificar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Mini me cinco (05) afios en establecimientos de Salud, Incluyendeo el SERUMS ¥ Resldentado Medico,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Acreditar exper

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pl.‘lblico o privado:

" .Jefe de
Fracticante Auxilare Supervisor Gerente o
profasional D Asislente D Analita El Especialista Coordinador Dar:::a Director

" Mencione ctros aspectos mmn.[am_mmas sobre e-‘ reqws;to de expenenc}a‘ en caso existiera algo adicional para el puesto

Experien::ia \:apacitaciones Y eursos, mternactonalas en C"rug 2 Digest{\d’a Cirug!a de Trauma yEmergem:la, clrugla hepatob

Se requiere contar con : Hesoluc:on de SERUMS Registro Na:lonal de Especialista, Constancia de Hab

ad Profesional vigente,
Cursos en laparoscopia, Cursos en patologia referente al area Hepataobiliar.

ﬁ‘r'rct:.zﬁiﬁ’l Rojas Rivera
CIRUGHA GENERAL Y LAPAROSCOMIA

CMP. 33965 RNE 18755



ITEM 2

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugia

Unidad organica: Servicio de Traumatologia

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Medico especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Traumatologia
Dependencia funcional: Servicio de Traumatologia
Puestos a su cargo: No aplica.

Brindar atenciéon médica especializada en la especialidad de traumatologia a pacientes con diagndstico de enfermedades del aparato
locomotor tanto de etiologia traumatica como degenerativas.

Realizar atenciones de la especialidad para pacientes en las areas de Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacion

Realizar cirugias de las diferentes lesiones del sistema osteomuscular , seglin programacion, en Sala de Operaciones Centraly en
Emergencia

Realizar procedimientos en emergencia y consulta externa como parte del tratamiento o seguimiento pre y post operatorio de los
pacientes con lesiones de etiologia traumatica o crénicas del sistema osteomuscular.

Realizar las interconsultas solicitadas por los diferentes servicios, y los procedimientos que éstas demanden para los pacientes que
correspondan a la especialidad de traumatologia, considerando los plazos de respuesta establecidos por normativa MINSA.

Asistir a las juntas médicas que sean solicitadas por los diferentes servicios como representantes de la especialidad, informando a la
jefatura las conclusiones de las mismas.

Realizar los turnos de guardia en el servicio de Emergencia asi como los de retén, seguin programacion.

Participar en las reuniones académicas, junta médicas y elaboracién de documentos normativo como los son, guias de practica clinica
y de procedimientos, entre otros.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Traumatologia

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

|Primaria
|Secundaria

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

D Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior (36 4
afios)
|Universitario

CONOCIMIENTOS

HENnnn
<] L) L

I IMaestrl’a

I:l Egresado

I:l Titulado

IDoctorado

I:I Egresado

I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Eﬁtulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o+ O

éRequiere habilitacion
profesional?

& O

Formacién academica en cirugia ortopédica y traumatologia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion en la especialidad con duracién mayor a 24 horas ( Curso AO , Cursos cadavericos de artroscopia en rodilla y/o hombro,
Curso en ecografia musculoesqueletica o similares)
Constancia de experiencia minima de 1 afio en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital IlI

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OEIMATICR Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral como especialista en cirugia ortopédica y traumatologia en Hospital nivel IlI

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral en un servicio de traumatologia de Hospital nivel 11l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia laboral en servicio de traumatologia en Hospital nivel IlI

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista

Especialista

X

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Jefe de
Supervisor/ Areao
rea
Coordinador
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Constancia de experiencia minima de 1 afio en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital IlI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cooperacidn, disponibilidad completa para laborar en los horarios que el servicio necesite.

REQUISITOS ADICIONALES




ITEM 3

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Cirugia

Unidad organica: Servicio de Traumatologia

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Medico especialista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Traumatologia
Dependencia funcional: Servicio de Traumatologia
Puestos a su cargo: No aplica.

Brindar atenciéon médica especializada en la especialidad de traumatologia a pacientes con diagndstico de enfermedades del aparato
locomotor tanto de etiologia traumatica como degenerativas.

Realizar atenciones de la especialidad para pacientes en las areas de Consulta Externa, Emergencia y Hospitalizacion

Realizar cirugias de las diferentes lesiones del sistema osteomuscular , seglin programacion, en Sala de Operaciones Centraly en
Emergencia

Realizar procedimientos en emergencia y consulta externa como parte del tratamiento o seguimiento pre y post operatorio de los
pacientes con lesiones de etiologia traumatica o crénicas del sistema osteomuscular.

Realizar las interconsultas solicitadas por los diferentes servicios, y los procedimientos que éstas demanden para los pacientes que
correspondan a la especialidad de traumatologia, considerando los plazos de respuesta establecidos por normativa MINSA.

Asistir a las juntas médicas que sean solicitadas por los diferentes servicios como representantes de la especialidad, informando a la
jefatura las conclusiones de las mismas.

Realizar los turnos de guardia en el servicio de Emergencia asi como los de retén, seguin programacion.

Participar en las reuniones académicas, junta médicas y elaboracién de documentos normativo como los son, guias de practica clinica
y de procedimientos, entre otros.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Traumatologia

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

|Primaria
|Secundaria

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

D Bachiller

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior (36 4
afios)
|Universitario

CONOCIMIENTOS

HENnnn
<] L) L

I IMaestrl’a

I:l Egresado

I:l Titulado

IDoctorado

I:I Egresado

I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Eﬁtulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o+ O

éRequiere habilitacion
profesional?

& O

Formacién academica en cirugia ortopédica y traumatologia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion en la especialidad con duracién mayor a 24 horas ( Curso AO , Cursos cadavericos de artroscopia en rodilla y/o hombro,
Curso en ecografia musculoesqueletica o similares)
Constancia de experiencia minima de 1 afio en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital IlI

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OEIMATICR Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral como especialista en cirugia ortopédica y traumatologia en Hospital nivel IlI

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral en un servicio de traumatologia de Hospital nivel 11l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia laboral en servicio de traumatologia en Hospital nivel IlI

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista

Especialista

X

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Jefe de
Supervisor/ Areao
rea
Coordinador
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Constancia de experiencia minima de 1 afio en cirugias complejas del aparato locomotor en Hospital IlI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cooperacidn, disponibilidad completa para laborar en los horarios que el servicio necesite.

REQUISITOS ADICIONALES




ITEM 4

Hospital Nacional
fit il Dos de Mayo

PERFIL DEL PUESTO

DEL PUESTO
Organo Departamento de Diagnostico por Imédgenes
Unidad organica: Servico de Diagnostico y procedimientos por Radiologia
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Medico Especialista
Dependencia jerarquica lineal: lefe/a del Departamento de Diagnéstico por Imégenes
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica en la toma de exdmenes del Departamento de Diagnostico por Imagenes de manera oportuna, eficiente y
eficaz a pacientes tributarios de dichos exdmenes de ayuda diagnéstica, para su posterior tratamiento médico.

Aplicar los protocolos standarizados para la realizacion de todos los estudios radiologicos de los diferentes segmentos del cuerpo
humano, segun lo requieran los medicos tratantes, dirigiendo a su equipo de trabajo.

Realizacion de estudios especiales por radiologfa.
2

Analizar e interpretar las imagenes de Rx,Tomografia/RM, conllevando a un diagnostico especializado en bienestar del paciente.
3

Promover la discusién de los casos més importantes, con un enfoque de los multiples.
4

Elaborar informes en el sistema PACS-RIS de Rx, Tomografia/RM de los exdmenes realizados a los pacientes con la finalidad de
realizar su posterior entrega.

» Adecuada utilizacion del sistema PACS-RIS, segun la programacién a través de exdmenes simples y especiales de Rx y
Tomografia/RM.

Participar en la elaboracién de los protocolos y los manuales de procedimientos, con la finalidad de mantenerlos actualizados y
7 posteriormente ejecutar las atenciones en el Servicio de acuerdo a protocolos cumpliendo con los procesos de calidad que brinda el

hospital.

Absolver interconsultas de |a especialidad que fueran solicitadas por otras areas asistenciales del Hospital para continuar con el
tratamiento médico.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto / drea.

o 3
aciones Externas ; S i - .
gsg"!; S e J“ : L e o&f Wismne by S ’S"{.-I ey SRR

Con los medicos y personal de salud del HNDM.




C.) éSe requiere

.A.] Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacion 'acgdémica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Bachiller Titulo/ Licenciatura X |si No

Incompleta Egresado(a)

Titulo de Médico Cirujano

Primaria D
| Titulo Especialista en Radiologia IRequlere habilitacién

Completa
Secundaria |:| [:l profesional?
7 Maestria |:] Egresada Dﬁtul’ada
Téenica Basica si N
{16 2 afios) % g

Técnica Superior (364
afios)
~ |poctorado [:l Egresado |:| Titulado
Universitario D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o se requieren sustentar con documentos) :

Conocer las bases fisicas, anatémicas , normales y patolégicas de las diversas enfermedades.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacionados a Radiologia y/o tomografia, en los dltimos 05 afios.
Rotaciones en Servicios de RM y/o Tomografia especializado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio =
B i No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) afios —
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IDos (02) afios en establecimientos de salud de nivel Ili-1. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili Supervisor/ isre e Gerente o
uxiliar o e p

Plat;tlcanll: xilia Naliets Especialista | X Fautitiadsn ALEAG Director
profesiona Asistente Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O B e
Trabajo en Equipo,
responsabilidad.

dy

SEmmsasaantt

GA VIL

3 al

U

ICOF

Licencia de IPEN
Resolucién SERUMS.




Organo Departamento de Diagnostico por Imdgenes

Unidad organica: Servico de Diagnostico y procedimientos por radiologia
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnologo Medico

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en tecnologia médica para la realizacion de exdmenes radioldgicos en apoyo a la obtencion del diagndstico médico
del paciente con la supervision de personal técnico y auxiliar cuando sea necesario.

Cumplir con las normas, reglamentos, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes para brindar una atencion éptima
1

Verificar el buen funcionamiento de los equipos al inicio de la jornada laboral comunicando cuando sea necesario al encargado de
mantenimiento preventivo o correctivo de los mismos.

Tener a su cargo la seleccién e impresion de las imdgenes obtenidas de los pacientes atendidos.
4

5 Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laborales

6 Seleccionar los soportes de imdgen y |a técnica correcta para cada examen segun los protocolos establecidos.

7 Solicitar el material e insumos necesarios para la realizacién de los exdmenes y de emergencia.

8 Otras funciones que le asigne el jefe de servicio y/o jefe del departamento.

No aplica




C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pues'fo Colegiatura?

Bachiller Titulo/ Licenciatura X lsi No

Incompleta Completa

rimaria |:| El

¢Requiere habilitacion

Secundaria D D profesional?
|:’ Titulsdo
~ | Técnica Basica RO e ’
{16 2 afios) X [|» o

Técnica Superior (36 4
afios)

|Universitario X

I:l Egresado Dmumda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Proteccién radiolégica, medidas de bioseguridad, anatomia radiologica, manejo de equipos radiol6gicos, manejo de ofimética (word, excel,
power point), manejo del sistema PACS-RIS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios o diplomados relacionados al cargo que postula en los ultimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio 4

No aplica Basica | Intermedio Avénzado Basico | Intermedie Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
}Tres (03) afios en establecimientos de salud de nivel lll-1, no se incluye el SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Tres (03) afios en establecimientos de salud de nivel IlI-1. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili Supervisor/ Jafe.cln Gerente o

ticant uxiliar o : upervisor,

Frd e i Analista Especialista : Area o :

profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

rabajo en qunp boracién con sus compareros de trabajo; pensamiento critico, honestidad y

|responsabilidad.

LT TR T S i B Y o [

Se requiere contar con LICEI"ICI.a para Operador Equipos Radlactlcos otorgado por el IPEN y Resolucion de SEmL NACIONAL "DOS DE MAYO:
&

-------- L LT T T T T Ty

HONATHAN ZURNIGA ViIL &
JEFE DEL DEPARTAMENTC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENT:
. EDICC ':éﬂhu)l ﬁCO

PR ORI YA Bhh 5557




Organo Departamento de Diagnostico por Imdgenes

Unidad organica: Servico de Diagnostico y procedimientos por radiologia
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tecnologo Medico

Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Diagnostico por Imagenes
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en tecnologia médica para la realizacion de exdmenes radioldgicos en apoyo a la obtencion del diagndstico médico
del paciente con la supervision de personal técnico y auxiliar cuando sea necesario.

Cumplir con las normas, reglamentos, manuales, procedimientos y disposiciones vigentes para brindar una atencion éptima
1

Verificar el buen funcionamiento de los equipos al inicio de la jornada laboral comunicando cuando sea necesario al encargado de
mantenimiento preventivo o correctivo de los mismos.

Tener a su cargo la seleccién e impresion de las imdgenes obtenidas de los pacientes atendidos.
4

5 Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencion y control de riesgos laborales

6 Seleccionar los soportes de imdgen y |a técnica correcta para cada examen segun los protocolos establecidos.

7 Solicitar el material e insumos necesarios para la realizacién de los exdmenes y de emergencia.

8 Otras funciones que le asigne el jefe de servicio y/o jefe del departamento.

No aplica




C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pues'fo Colegiatura?

Bachiller Titulo/ Licenciatura X lsi No

Incompleta Completa

rimaria |:| El

¢Requiere habilitacion

Secundaria D D profesional?
|:’ Titulsdo
~ | Técnica Basica RO e ’
{16 2 afios) X [|» o

Técnica Superior (36 4
afios)

|Universitario X

I:l Egresado Dmumda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Proteccién radiolégica, medidas de bioseguridad, anatomia radiologica, manejo de equipos radiol6gicos, manejo de ofimética (word, excel,
power point), manejo del sistema PACS-RIS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios o diplomados relacionados al cargo que postula en los ultimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio 4

No aplica Basica | Intermedio Avénzado Basico | Intermedie Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
}Tres (03) afios en establecimientos de salud de nivel lll-1, no se incluye el SERUMS |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Tres (03) afios en establecimientos de salud de nivel IlI-1. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxili Supervisor/ Jafe.cln Gerente o

ticant uxiliar o : upervisor,

Frd e i Analista Especialista : Area o :

profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

rabajo en qunp boracién con sus compareros de trabajo; pensamiento critico, honestidad y

|responsabilidad.

LT TR T S i B Y o [
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UESTO

Organe Departamenta de Emergencia y Cuidados Crlfices

Unidad erginica: Sewvicio de Emergencia y Trauma Shock

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesta: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerérquica lineal: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional; Jefa del Servicio de Emergencia y Trauma Shock
Puastos a su cargo: No aplica.

IISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna eficaz v eficiente 2 los pacientes en situacion de Emergencia cen pafologias agudas o crénicas descompensadas, de acuerdo con
protocales acfuallzados y normas vigentes, para su estabillzacion nicial v manejo. Asi mismo, implementar acciones de respuesta en caso de emergencias
masivas y desastres que afecten al hospital,

EUNCIORESDEL PUESTE!

Cumplir sus funciones en &l ambiente fisico respectiva con permanencia en turnos de 12 o 24 horas de acuerdo a su pragramacin, respetando las normas de
bioseguridad emitidas por las dreas correspondientes.

Realizar obligaforiamente |a recepcion y el reporte de guardia, informando de manera concisa [a relacion de pacientes que qusdan en el drea asignada; debiendo

regisirarlo en los formatos preesfablecidos,

Digirir, coordinar yfo ejecutar ! acto médico de diagnéstico, tratamiento y evoluclon de los pacientes atendidos en ef drea asignada y registrarlo en las historias glinicas,
8 de acuerdo con la normativa vigente de gestibn de historias clinicas, & informar en el horario establecido ¥ de acuerdo a necesidad, a los familiares (familiar dirzcto o

responsable); asi come la atencidn y solicliud de interconsulias.

Efectuar [a reanimacién inicial del paciente adulto en sifuaciin de Emergencia a fravés de infubacién endetraqueal, maneje inicial de via aérea y monitoreo respiratoric,

enire olros procedimientos de emargencia a fin de mejorar su salud y mantenerlo estable, consignandolos en la historia clinica con firma y sello coespondiente,

Determinar el traslado de pacienies a olios servisios o dress que correspondan parala confinuacion de su tratamiento, coordinando can los servicios o dreas de desting;
5 o de ser el caso, indicar ol alla del padiente con les indicaciones y racomendaricnes necesarias para la conflnuacion de su atencién de forma ambulatoria, Todg ello

debe ser reglsirado en la historiz clinica con la firma y sello correspondiente.

Comunicar al personal policial y jefe de guardia, de la atentién de persanas por herida de arma blanca, herida de bala, accidente de irénsiio o por causa de ofro tipo de

violancia que constiluya implicancia legal, para que se tomen las medidas necesarias de seguridad,

Confeccionar la Epicrisis {"Hoja de Resumen de Historia Glinica® ¥ llenado de la "Hoja de Identificacion” de los pacientes fallecidos, ¥ el cerfificado de dafuncion
respectivo; y en case de implicancia legal, llanar la *Hoja de Implicancla posible Legal/Penal® y comunicar al persenal policial y Jefe de Guardia,

& Parficipar en [a elaboracion yfo actualizacién de gufas de manejo clinico y guias de procedimientos; asl como en las aclividades acadsmico-docentes del senvicio.

Supervisar la labor rezlizada por los médicos residentes de Medicina de Emergendias y Desastres; asi como de otras especialidades médicas, e infernos que se
encuentren de guardia en el drea asignada.

10 Ofras funciones aslgnadas por |a Jefatura del Senvicio, relacionadas a la misibn de! puesto firea,

Cadrdindcionesnteimas

Con el Jefa de Guardia, ccm e.l..hl-efe del Séfﬁfclu de Emergencia y Trauma Shock, con el Jefe del Departamento de Emergancia y Culdados criticos, con los inlegmnteé del
Dapariamento d2 Emergencias y Cukiados Criticos.

Coorifinaclones Extamas .

Con €l Departamenta de Cirugla, el Departamento de Medicina, el Departamento de Gineco-Obstetricia y ofras especialidades,serviclos y departamentos.

S mmrmesmssimce o e e e
L RPN, P G} 2Se requiere,

. : [ | n e iyt N Bl . - -

ﬁ}-b{lve!_E_rl_ucati_v? i?l«ﬁrado(sl'/sI!._Lfa_.c_lé..r_i_.a_;a_cfé.nr.f.sav‘e.s.t.udl@s rEquer.rdos;pa_ra €l:puésts o I&"L‘Eﬁ*-“_’é_-?.; ~

Titulo de Médico Cirujana, —— s
Titulo de Especialista en Medicina de Emergencias y Desastras, {zRettisredabllitagion
iprofestonal?

Incomplet Complets

00
L0




L1 1

‘ Dectorade Egresado

Titwiado

A;) Congciinientos T

échlcos principales reguerldos pe

el puesto (No'serequisren susién

or-con.ddcumentos)i

Mane]o inicfal de pacientes en situacién de emergencla, soports infcial del Traum
critico, RGP bésico y avanzado, Lifrasonografla de emergencia, mangjo de viclimas en masa y geslién del riesgo de desastres,

a, soporte ventilatorio en paciente critico, monitorizacion hemodinamica en pacienta

B.) Qursos y Progfamas.de espetializaciin requeridossy sustertados condopumentos:

Cursos o seminarios o diplomados de actualizacion relationados ¢on la Medicina de Emergencias y Gestidn del Riesgo de Desastres en los dlimos tres aflos.

CY Conocimigntos ds Ofmdtiar idomas pidictos,

~owine |

. DOMAS T T T —

Pracesador de textos b4 Inglés X
Hojas de cilcula X Quechira X
Prog de tacione: X Otros [especificar)

Otros (especificar) 'Otros [especificar)

Otras {espariflear) Obsarvaciones.-

Otros (espedificar)

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector pliblico a privado.

[6 afios

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto

en la funcidn o la materia:

[3 arios

B. En base a la experiencia requerida para el puasta {parta A), sefale el tiempo requerido en el sector piblica:

|3 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Ausilfaro

profesional fsteente Anallsta

Evpacialeta X

Eupervisor)
Coordlnador

Jefe dedrea o Gereate g
Depdnamentn Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expevienclo; en caso existiere olgo adicional para ef presto.

HABILIDADES O COMPETENGIAS |
Empatia, capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva,

peractén, tapacidad parala

prfesional, eompromise, autoconirel, experficla y manejo de hewamientas informaticas.

S

resolucion de problemas en corto tiempo, resiliencia, séfida &tica

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere conlar con Resolucidn SERUMS.
Se requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE)

HOSPITAL

N FHERIO 5 R

i
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UESTO

Organe Departamenta de Emergencia y Cuidados Crlfices

Unidad erginica: Sewvicio de Emergencia y Trauma Shock

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesta: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerérquica lineal: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional; Jefa del Servicio de Emergencia y Trauma Shock
Puastos a su cargo: No aplica.

IISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna eficaz v eficiente 2 los pacientes en situacion de Emergencia cen pafologias agudas o crénicas descompensadas, de acuerdo con
protocales acfuallzados y normas vigentes, para su estabillzacion nicial v manejo. Asi mismo, implementar acciones de respuesta en caso de emergencias
masivas y desastres que afecten al hospital,

EUNCIORESDEL PUESTE!

Cumplir sus funciones en &l ambiente fisico respectiva con permanencia en turnos de 12 o 24 horas de acuerdo a su pragramacin, respetando las normas de
bioseguridad emitidas por las dreas correspondientes.

Realizar obligaforiamente |a recepcion y el reporte de guardia, informando de manera concisa [a relacion de pacientes que qusdan en el drea asignada; debiendo

regisirarlo en los formatos preesfablecidos,

Digirir, coordinar yfo ejecutar ! acto médico de diagnéstico, tratamiento y evoluclon de los pacientes atendidos en ef drea asignada y registrarlo en las historias glinicas,
8 de acuerdo con la normativa vigente de gestibn de historias clinicas, & informar en el horario establecido ¥ de acuerdo a necesidad, a los familiares (familiar dirzcto o

responsable); asi come la atencidn y solicliud de interconsulias.

Efectuar [a reanimacién inicial del paciente adulto en sifuaciin de Emergencia a fravés de infubacién endetraqueal, maneje inicial de via aérea y monitoreo respiratoric,

enire olros procedimientos de emargencia a fin de mejorar su salud y mantenerlo estable, consignandolos en la historia clinica con firma y sello coespondiente,

Determinar el traslado de pacienies a olios servisios o dress que correspondan parala confinuacion de su tratamiento, coordinando can los servicios o dreas de desting;
5 o de ser el caso, indicar ol alla del padiente con les indicaciones y racomendaricnes necesarias para la conflnuacion de su atencién de forma ambulatoria, Todg ello

debe ser reglsirado en la historiz clinica con la firma y sello correspondiente.

Comunicar al personal policial y jefe de guardia, de la atentién de persanas por herida de arma blanca, herida de bala, accidente de irénsiio o por causa de ofro tipo de

violancia que constiluya implicancia legal, para que se tomen las medidas necesarias de seguridad,

Confeccionar la Epicrisis {"Hoja de Resumen de Historia Glinica® ¥ llenado de la "Hoja de Identificacion” de los pacientes fallecidos, ¥ el cerfificado de dafuncion
respectivo; y en case de implicancia legal, llanar la *Hoja de Implicancla posible Legal/Penal® y comunicar al persenal policial y Jefe de Guardia,

& Parficipar en [a elaboracion yfo actualizacién de gufas de manejo clinico y guias de procedimientos; asl como en las aclividades acadsmico-docentes del senvicio.

Supervisar la labor rezlizada por los médicos residentes de Medicina de Emergendias y Desastres; asi como de otras especialidades médicas, e infernos que se
encuentren de guardia en el drea asignada.

10 Ofras funciones aslgnadas por |a Jefatura del Senvicio, relacionadas a la misibn de! puesto firea,

Cadrdindcionesnteimas

Con el Jefa de Guardia, ccm e.l..hl-efe del Séfﬁfclu de Emergencia y Trauma Shock, con el Jefe del Departamento de Emergancia y Culdados criticos, con los inlegmnteé del
Dapariamento d2 Emergencias y Cukiados Criticos.

Coorifinaclones Extamas .

Con €l Departamenta de Cirugla, el Departamento de Medicina, el Departamento de Gineco-Obstetricia y ofras especialidades,serviclos y departamentos.

S mmrmesmssimce o e e e
L RPN, P G} 2Se requiere,

. : [ | n e iyt N Bl . - -
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Titulo de Médico Cirujana, —— s
Titulo de Especialista en Medicina de Emergencias y Desastras, {zRettisredabllitagion
iprofestonal?

Incomplet Complets

00
L0




L1 1

‘ Dectorade Egresado

Titwiado

A;) Congciinientos T

échlcos principales reguerldos pe

el puesto (No'serequisren susién

or-con.ddcumentos)i

Mane]o inicfal de pacientes en situacién de emergencla, soports infcial del Traum
critico, RGP bésico y avanzado, Lifrasonografla de emergencia, mangjo de viclimas en masa y geslién del riesgo de desastres,

a, soporte ventilatorio en paciente critico, monitorizacion hemodinamica en pacienta

B.) Qursos y Progfamas.de espetializaciin requeridossy sustertados condopumentos:

Cursos o seminarios o diplomados de actualizacion relationados ¢on la Medicina de Emergencias y Gestidn del Riesgo de Desastres en los dlimos tres aflos.

CY Conocimigntos ds Ofmdtiar idomas pidictos,

~owine |

. DOMAS T T T —

Pracesador de textos b4 Inglés X
Hojas de cilcula X Quechira X
Prog de tacione: X Otros [especificar)

Otros (especificar) 'Otros [especificar)

Otras {espariflear) Obsarvaciones.-

Otros (espedificar)

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector pliblico a privado.

[6 afios

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto

en la funcidn o la materia:

[3 arios

B. En base a la experiencia requerida para el puasta {parta A), sefale el tiempo requerido en el sector piblica:

|3 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Ausilfaro

profesional fsteente Anallsta

Evpacialeta X

Eupervisor)
Coordlnador

Jefe dedrea o Gereate g
Depdnamentn Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expevienclo; en caso existiere olgo adicional para ef presto.

HABILIDADES O COMPETENGIAS |
Empatia, capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva,

peractén, tapacidad parala

prfesional, eompromise, autoconirel, experficla y manejo de hewamientas informaticas.

S

resolucion de problemas en corto tiempo, resiliencia, séfida &tica

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere conlar con Resolucidn SERUMS.
Se requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE)

HOSPITAL

N FHERIO 5 R

i
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i 2 Hospital Naclunal

it Dos de Mayo

3 r"ﬁ@ﬁﬁﬁ? T T T T R e
Organo : Departamento de Enfermeria
Unidad orgénicg:. Servicio de Enfermeria de Cirugla
Puesto estrugtural: No aplica
Nombre del puestg: Enfermera/o
Dependenca jerdrguica iinaal: lefe/a del Departamenta de Enfermerfa T
Dependencdia funcional: lefe/a del Servicio de Enfermeria de Ciruaia
Piestos a su capdi: Na agica

At

Eslehir o) ' — T T

Brindar y garantizar Jos cuidados de enfermeria en cirugia aplicando g proceso de atencién de enfarmeria PAE asignados para la atencion vy cuidado
integral de pacientes de[ 5ervicio para su recuperacién ¥ rehabilitacidn, -
w

e —_— _ . . _ —_—
MRNESTIF B FSY 0 ' :
R __.___.._:_:lsm, : - . . . . S

X Garantizar ia attincion de enfermeria para cumpliry hacer cumplir el tratamienta ¥ culdados al paciente hospitalizado en cirugia para disminuir fos
riesgos y/ao compleaciones.

5 Organizar, Ejecl.f{%?, hacer seguimiento a jag accrones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e individualizada del paciente, de
acuerdo a su grado de dependencia y tratamianto méedico, para optimizar la calidad de atancign a pacienta,

+ ~ r -.. . . . - LIS . ’.-‘J )
3 Realizar reporte, registros da enfermeria verbai Y escrito, de cada paciente, para valorar su evelucidn ¥ coordinar las actividades ¥ pr'(':cesns con el
médico tratante: .

p Administrar el tratamiento farmacolégico indieado Y procedimientos pre Y post quirtrgicos especiales, acorde 2 5us competencias profeslonales,
reportando las r'ea.rcién ¥ eventos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a fa recuperacion y disminuir [as complicaciones, ~

It

5 Aplicar téenicas y f}i'or:edimientos acorde 2 ias guias de intervencion v procedimientos Para garantizar Ia atencién del pagiente hospitalizado .

s Cumpiir y vinga'r-éE‘cumplimiento de [as normas de bfoseguridad, para &garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a Ja atencion de
salud , ‘

ey
. Brindar cuidadesjnmediato en stiuaciones de emergencia v comunicar inmediatamente al médico asignade a la Salz & Serviclo, para Ia atencign
oporiuna y asi evita- riesgos,

— T -

8 Realizar labores administrativas, docente ¥ de investigacicn Para garantizar una atencisn holistica Yy de calidad al paciente

& Otres funciones aslgnadas POr su superior jerdrquico, relacionadas a Ia misldn del puestofarea.

Cogrdinaciones laternas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo . J

e L

Coordinaciones Fxiarnas

T

No aplica,

Lic. Esp. YULY LUISA CRUB AL GRineD
‘ lata Jdel Depwitcmento de S nferenegils
SEP 1351 RNE- AT,
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"—*—H-——-—n—-_._----———--—-._..__,_,_._ AT - e . . . . . »h
A) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica v estudios requeridos para ef puesio C) £Se requiere

Colegiatura?

Intamplgy, Camptein DEgresado(a] ’ l Bachllfor TFlulo/ Licendiatura ¥ '&‘ DN::
I o N —
I e o B
Téeaiea Basica T
{16 2 afiys) '
Idenica Suparior [‘3_6 L]
o} T
Elmwomtarb

Thulo de Licenciada/o en Enfermeria
2Requlere habilltagid
. Profesignal?

DMIG—S_H-I& D Egretatts E’mum‘a
— ) GO
Titolfado

——— e

. ——

N . —_—
Doctorade Q&m I I

S

R e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Np se requicren sustentor con documentos) ;

Conocimiento en fa atencidn integral del paciente quirtirgico en el Servicio de Cirugia, manejo pra ¥ pustoperatario, administracién de tratamientos,
turacionas, preyencidn de complicaciones, bioseguridad Y seguridad del paciente, p

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documeantos: s
] 7o T
Cursos de capacitacidn, semiarios y diplomadaos relacionados al cuidadg del paciente hospitalizado en cleugia, Curso de Reanimatlén
Cardicpulmonar, Curso de Seguridad del paciente v Bioseguridad,
1
€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectas,
QFIMATICA Nivel de dominio ' - IDIgWAS S ’ . . TNielde domlhio
No apllca Bisica | Intermedia Avangade ' DIALECTD, Mo aplics [ Interggio Auanzadg
Procasader de 1extos X Ingléx X e
Hops deedloo a1 X Quochun X ;!
Pragroma de presentacionas X Otros {especificar} X -
Owos [espeedicar) P c o N Otros (especificar) .
Queas espealicary ' 50 Chsarvaciones.
Otros {especiticar) b e
EXEERTEN AR - . T NN
[ |“?‘ * . - - * - 'l'“'."
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seq en gt sector piblico o privado. - -
01 afio de experieneia en ta atencidn integral de paciente en sector piblico y/o privado —]
Experlencia especifica s
e
N Indique el tienigo de experiancig requerida para el puesto en |z funcidn o la materia: T
Enis {06) meses de experiencia on 2 atencionintegral de paciente en sector piblice y/o privado l
B. [n base a lx experienciy requerida para el puesto (parta A}, senale el tiempo reguerido en el sector priblico:
]gis (06} meses en astablecimientos de safud. l

C. Marque ei rivel minlmo de puesto e 5t requicre como experiencia; ¥a sea en el sactor puhiico o privado:

Jote de
Fratame fasgibar o ‘ ’ Superviser/ Goreme o
rafeuaal . AMisteple X Analista Especfallsta D Caordinagur M::ml Dircetyr

* Mencione atres spectas tamgiementarios sobre af requisito de experiencio; en caso existiera oigo odicional parg ef puesta, L
e L EREONIGS SO :
ta

B0 e T EET e A I R e

Atencidn integral,empatia, autecontrol, comunicacidn efectiva, trabsjo en equipo, liderazgo, responsabilldad, toma de decisiones, mangjo dal estras
y vocacion da servicio.

SRR OSSO AT

CEOIICION A3 fevmmo de SegUN NOTMa fiva VIBE e colenin: s | ]
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i 2 Hospital Naclunal

it Dos de Mayo

Organo : Departamento de Enfermeria
Unidad orgénicg:. Servicio de Enfermeria de Cirugla
Puesto estrugtural: No aplica
Nombre del puestg: Enfermera/o
Dependenca jerdrguica iinaal: lefe/a del Departamenta de Enfermerfa T
Dependencdia funcional: lefe/a del Servicio de Enfermeria de Ciruaia
Piestos a su capdi: Na aplica
At

Eslehir o) ' — T T

Brindar y garantizar Jos cuidados de enfermeria en cirugia aplicando g proceso de atencién de enfarmeria PAE asignados para la atencion vy cuidado
integral de pacientes de[ 5ervicio para su recuperacién ¥ rehabilitacidn, -
w

e —_— _ . . _ —_—
MRNESTIF B FSY 0 ' :
R __.___.._:_:lsm, : - . . . . S

X Garantizar ia attincion de enfermeria para cumpliry hacer cumplir el tratamienta ¥ culdados al paciente hospitalizado en cirugia para disminuir fos
riesgos y/ao compleaciones.

5 Organizar, Ejecl.f{%?, hacer seguimiento a jag accrones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e individualizada del paciente, de
acuerdo a su grado de dependencia y tratamianto méedico, para optimizar la calidad de atancign a pacienta,

+ ~ r -.. . . . - LIS . ’.-‘J )
3 Realizar reporte, registros da enfermeria verbai Y escrito, de cada paciente, para valorar su evelucidn ¥ coordinar las actividades ¥ pr'(':cesns con el
médico tratante: .

p Administrar el tratamiento farmacolégico indieado Y procedimientos pre Y post quirtrgicos especiales, acorde 2 5us competencias profeslonales,
reportando las r'ea.rcién ¥ eventos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a fa recuperacion y disminuir [as complicaciones, ~

It

5 Aplicar téenicas y f}i'or:edimientos acorde 2 ias guias de intervencion v procedimientos Para garantizar Ia atencién del pagiente hospitalizado .

s Cumpiir y vinga'r-éE‘cumplimiento de [as normas de bfoseguridad, para &garantizar el control adecuado de las infecciones asociadas a Ja atencion de
salud , ‘

ey
. Brindar cuidadesjnmediato en stiuaciones de emergencia v comunicar inmediatamente al médico asignade a la Salz & Serviclo, para Ia atencign
oporiuna y asi evita- riesgos,

— T -

8 Realizar labores administrativas, docente ¥ de investigacicn Para garantizar una atencisn holistica Yy de calidad al paciente

& Otres funciones aslgnadas POr su superior jerdrquico, relacionadas a Ia misldn del puestofarea.

Cogrdinaciones laternas

Personal de los diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo . J

e L

Coordinaciones Fxiarnas

T

No aplica,

Lic. Esp. YULY LUISA CRUB AL GRineD
‘ lata Jdel Depwitcmento de S nferenegils
SEP 1351 RNE- AT,
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A) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica v estudios requeridos para ef puesio C) £Se requiere

Colegiatura?

Intamplgy, Camptein DEgresado(a] ’ l Bachllfor TFlulo/ Licendiatura ¥ '&‘ DN::
I o N —
I e o B
Téeaiea Basica T
{16 2 afiys) '
Idenica Suparior [‘3_6 L]
o} T
Elmwomtarb

Thulo de Licenciada/o en Enfermeria
2Requlere habilltagid
. Profesignal?

DMIG—S_H-I& D Egretatts E’mum‘a
— ) GO
Titolfado

——— e

. ——

N . —_—
Doctorade Q&m I I

S

R e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (Np se requicren sustentor con documentos) ;

Conocimiento en fa atencidn integral del paciente quirtirgico en el Servicio de Cirugia, manejo pra ¥ pustoperatario, administracién de tratamientos,
turacionas, preyencidn de complicaciones, bioseguridad Y seguridad del paciente, p

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documeantos: s
] 7o T
Cursos de capacitacidn, semiarios y diplomadaos relacionados al cuidadg del paciente hospitalizado en cleugia, Curso de Reanimatlén
Cardicpulmonar, Curso de Seguridad del paciente v Bioseguridad,
1
€.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectas,
QFIMATICA Nivel de dominio ' - IDIgWAS S ’ . . TNielde domlhio
No apllca Bisica | Intermedia Avangade ' DIALECTD, Mo aplics [ Interggio Auanzadg
Procasader de 1extos X Ingléx X e
Hops deedloo a1 X Quochun X ;!
Pragroma de presentacionas X Otros {especificar} X -
Owos [espeedicar) P c o N Otros (especificar) .
Queas espealicary ' 50 Chsarvaciones.
Otros {especiticar) b e
EXEERTEN AR - . T NN
[ |“?‘ * . - - * - 'l'“'."
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seq en gt sector piblico o privado. - -
01 afio de experieneia en ta atencidn integral de paciente en sector piblico y/o privado —]
Experlencia especifica s
e
N Indique el tienigo de experiancig requerida para el puesto en |z funcidn o la materia: T
Enis {06) meses de experiencia on 2 atencionintegral de paciente en sector piblice y/o privado l
B. [n base a lx experienciy requerida para el puesto (parta A}, senale el tiempo reguerido en el sector priblico:
]gis (06} meses en astablecimientos de safud. l

C. Marque ei rivel minlmo de puesto e 5t requicre como experiencia; ¥a sea en el sactor puhiico o privado:

Jote de
Fratame fasgibar o ‘ ’ Superviser/ Goreme o
rafeuaal . AMisteple X Analista Especfallsta D Caordinagur M::ml Dircetyr

* Mencione atres spectas tamgiementarios sobre af requisito de experiencio; en caso existiera oigo odicional parg ef puesta, L
e L EREONIGS SO :
ta

B0 e T EET e A I R e

Atencidn integral,empatia, autecontrol, comunicacidn efectiva, trabsjo en equipo, liderazgo, responsabilldad, toma de decisiones, mangjo dal estras
y vocacion da servicio.

SRR OSSO AT

CEOIICION A3 fevmmo de SegUN NOTMa fiva VIBE e colenin: s | ]
™= ~
TRy Ny - —
! 1USRITAL NACIONAL {008
]
TR I Rt




L ITEM 11 FORIATO D PRI DEL DU
W e Huspitai Naclonal

[t 1} Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermerfa

Unidad orgdnica: Servicio de Enfermeria de Medicina

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermerafo

Dependencia jerarquica lineal: lefe/a de! Departamento de Enfermera
Dependencia _fgncicnal: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Medicina
Puestos a su cggga: . No aplica

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria aplicando el proceso de atencién de enfermeria PAF asignados para la atencion y
cuidado integral de pacientes del servicio para su recuperacién y rehabilitacion, T
A

gL — - rr—— - : - -—

LB TEe T . RPN

[ "

Garantizar la giedcion de enfermeria para cumplir ¥ hacer cumplir el tratamiento y cuidados ai paciente hospitalizado para disminuir los
riesgos y/o complicaciones.

<
Organizar, ejecdfar, hacer seguimiento a las acciones ¥ procedimientos de enfermer(a para la atencién integral e individualizada del
paciente, de acuerde a su grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calldad de atencién al paciente:

3 Realizar reportz, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucidn y coordinar las actividades y
procesos con chrédico tratante,

Administrar el-tratamiento farmacoldgico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus competencias profesionales, reportando
las reaccién y evontos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacion y disminuir las complicaclones.

Aplicar técnicés"-}!prucedimientos acorde a las guias de intervencion y procedimientos para garantizar la atencién del patente
hospitalizade ' '’

Cumplfry\-*igi!.i;. 2l cumplimiento de 1as normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecclones agciadas a la
atencion de sajud. | 'y

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado del serviclo, para la alenetén
oportuna y asievitar riesgos, T~

LTI

8 Realizar Iabor;:"s.édministrativas, docente y de investigacién para garantizar una atencidn holistica y de calidad al paciente
. IRl

Lri
9 Otras funciones asignadas por su superior jerarquice, relacionadas a la misién del puesto/érea,

b Pl

QOREC NN ESTER | , | | \ o

i ' I

.. drigl.
Coordinaciones Internas

Personal de Icidiferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo e

R TS

Coordinaciones Extarnas

G-

Ne aplica. " 1

: P e ot
Uz PALONIN
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A.) Nivel Educativo . B.) Grado(sl/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) &Se requiere
Colegiatura?
tneomplcta Campleta |Egresadn(a] Bachiller k [Titulo/ Licenciatura X |5 No
eimaria

: Titulo de Licenciada/o en Enfermeria "
! &Requlare hahilltactan
l:l:im:undaria D Ij profesional?
) T DME‘IESIFI'E! D Egresado D'ﬁw}ad'o .

i écnica Basica
{1 6 2 adios) o -
Toenea Supener (364 L
afos] | 1

lDoctnrado l Eqresada I Imurudn
X lUniuersilarlo X

A"
L
{-l-'

S

A.) Cenacimientos.Técnicos principales raqueridos para el puesta [No se requieren sustentar con documentos}

Conocimiente ¢n la atencion integral del paciente hospitalizade en el Servicic de Medicina, manejo de pacientes con patblogfas agudas y
cronicas, procesos de enfermeris, administracion segura de medicamentos y registro de [a atencion de enfermeria

o i

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacitn, seminarics y diplomados relacionados al cuidado del paclente hospitalizada, Curso de Reanimacién
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dialectos.

OFIMATICA * Nivel de dominlo IDIOMAS. [ ) 77 7 Nival de dominia
_ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTG [ Noazplics Baslco Intermedin Avanzzdo
Procesador de toxtas . X Inglés X -
llojas de calculn Lo x Quechua X
Programa de presentaclbrics X Otros (especiffear)
Otros {especificar) ' F L N . Otros [especificar) —T
Owras {espucificar) L Observaciones.
Orros {aspocificar) o 1" X !
R EN C1 AR ¥ T . " L e
Experiencia general =
Indique la cantidad #5tal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. .
|Uno (01} afio de experiencia en [a atencion integral de paciente en sector publico y/o privado &3 [
Experiencia especifiéd .-
LI
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia: T
|Seis {06} meses de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado i
B. Ln base a la experienchz requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico: B
|Seis (06) meses en establecimientos de salud !
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pablico o privado:
Jete e
Prarticante . Aaniliar e Supervisorf - , Gerente o
prafenanal Y Astsionle X Analista Especlalista Coordlinador Arano - Rirceyor
Papartam
* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para af puesto.
V- .
A : y

o el e R - T U R -

Atencicn integral, @hpatfa, autocontrol, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad, toma de decisiones,
manejo del estrés'y Vocacién de servicio.

R AN - e
A T et

= P = ey R Dl botooheo

Resolucion de termino de SERUMS seglin normativa vigente,

TV Lse. BSp YUET L QE FPALONIRT )
12l del Departamento de Enfesmn
TER I3 TRNE NG ICE




COITEMA2 [ (FORMIAITE) 01 PERFIL DEL PUESTD
\) Huspitai Naclonal

[t 1} Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermerfa

Unidad orgdnica: Servicio de Enfermeria de Medicina

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Enfermerafo

Dependencia jerarquica lineal: lefe/a de! Departamento de Enfermera
Dependencia _fgncicnal: Jefe/a del Servicio de Enfermeria de Medicina
Puestos a su cggga: . No aplica

Brindar y garantizar los cuidados de enfermeria aplicando el proceso de atencién de enfermeria PAF asignados para la atencion y
cuidado integral de pacientes del servicio para su recuperacién y rehabilitacion, T
A

gL — - rr—— - : - -—

LB TEe T . RPN

[ "

Garantizar la giedcion de enfermeria para cumplir ¥ hacer cumplir el tratamiento y cuidados ai paciente hospitalizado para disminuir los
riesgos y/o complicaciones.

<
Organizar, ejecdfar, hacer seguimiento a las acciones ¥ procedimientos de enfermer(a para la atencién integral e individualizada del
paciente, de acuerde a su grado de dependencia y tratamiento médico, para optimizar la calldad de atencién al paciente:

3 Realizar reportz, registros de enfermeria verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucidn y coordinar las actividades y
procesos con chrédico tratante,

Administrar el-tratamiento farmacoldgico indicado y procedimientos especiales, acorde a sus competencias profesionales, reportando
las reaccién y evontos adverso que deriven de ellos, para coadyuvar a la recuperacion y disminuir las complicaclones.

Aplicar técnicés"-}!prucedimientos acorde a las guias de intervencion y procedimientos para garantizar la atencién del patente
hospitalizade ' '’

Cumplfry\-*igi!.i;. 2l cumplimiento de 1as normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecclones agciadas a la
atencion de sajud. | 'y

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar inmediatamente al médico asignado del serviclo, para la alenetén
oportuna y asievitar riesgos, T~

LTI

8 Realizar Iabor;:"s.édministrativas, docente y de investigacién para garantizar una atencidn holistica y de calidad al paciente
. IRl

Lri
9 Otras funciones asignadas por su superior jerarquice, relacionadas a la misién del puesto/érea,

bk Pl

QOREC NN ESTER | , | | \ o

i ' I

.. drigl.
Coordinaciones Internas

Personal de Icidiferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo e

R TS

Coordinaciones Extarnas

G-

Ne aplica. " 1

: P e ot
Uz PALONIN
o Lﬁ;;?%&-‘iﬂun‘;‘\{ﬂhg}'?éﬂ\o da Enfeymes -
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A.) Nivel Educativo . B.) Grado(sl/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) &Se requiere
Colegiatura?
tneomplcta Campleta |Egresadn(a] Bachiller k [Titulo/ Licenciatura X |5 No
eimaria

: Titulo de Licenciada/o en Enfermeria "
! &Requlare hahilltactan
l:l:im:undaria D Ij profesional?
) T DME‘IESIFI'E! D Egresado D'ﬁw}ad'o .

i écnica Basica
{1 6 2 adios) o -
Toenea Supener (364 L
afos] | 1

lDoctnrado l Eqresada I Imurudn
X lUniuersilarlo X

A"
L
{-l-'

S

A.) Cenacimientos.Técnicos principales raqueridos para el puesta [No se requieren sustentar con documentos}

Conocimiente ¢n la atencion integral del paciente hospitalizade en el Servicic de Medicina, manejo de pacientes con patblogfas agudas y
cronicas, procesos de enfermeris, administracion segura de medicamentos y registro de [a atencion de enfermeria

o i

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacitn, seminarics y diplomados relacionados al cuidado del paclente hospitalizada, Curso de Reanimacién
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente y Bioseguridad.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dialectos.

OFIMATICA * Nivel de dominlo IDIOMAS. [ ) 77 7 Nival de dominia
_ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTG [ Noazplics Baslco Intermedin Avanzzdo
Procesador de toxtas . X Inglés X -
llojas de calculn Lo x Quechua X
Programa de presentaclbrics X Otros (especiffear)
Otros {especificar) ' F L N . Otros [especificar) —T
Owras {espucificar) L Observaciones.
Orros {aspocificar) o 1" X !
R EN C1 AR ¥ T . " L e
Experiencia general =
Indique la cantidad #5tal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. .
|Uno (01} afio de experiencia en [a atencion integral de paciente en sector publico y/o privado &3 [
Experiencia especifiéd .-
LI
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia: T
|Seis {06} meses de experiencia en la atencion integral de paciente en sector publico y/o privado i
B. Ln base a la experienchz requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico: B
|Seis (06) meses en establecimientos de salud !
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar pablico o privado:
Jete e
Prarticante . Aaniliar e Supervisorf - , Gerente o
prafenanal Y Astsionle X Analista Especlalista Coordlinador Arano - Rirceyor
Papartam
* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para af puesto.
V- .
A : y

o el e R - T U R -

Atencicn integral, @hpatfa, autocontrol, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad, toma de decisiones,
manejo del estrés'y Vocacién de servicio.

R AN - e
A T et

= P = ey R Dl botooheo

Resolucion de termino de SERUMS seglin normativa vigente,

TV Lse. BSp YUET L QE FPALONIRT )
12l del Departamento de Enfesmn
TER I3 TRNE NG ICE




ITEM 13

Organn Departamento de Enfermerfa

Unidad organica: Departamento de enfermeria

Puesto astructurali Na aplica

Kombre del puesto: Enfermerafo

pependencia jerdrquica lineal: Jefefa del Departamento de Enfarmer(a

Dependencia funclonal: Tefe/a de Enfermerfa la Unidad de Culdados Intensivos de Adultos
Puestos 3 5u carpol No aplica

Ejecutar actividades para 1a atencidn a pacientes criticos en el servicio de enfermeria de UCI-Adultos de acuerdo al perfil profesional del
enfermero especiallsta para el cumpfirnlento de ios objetivos funcionales.

Planficar, coprdinar Y ejecutar culdades de enfermerla especiaiizados en ia Unidad ge Cuidados Intensivos de Adultos, apiicando de
manera sistemética el Proceso de Atencion de Enfermerfa [PAE) para proporcienar una atencidn segura, hurnanizada y eenirada en el
paciente, garantizando ja calidad del cuidado v &l confort durante su estancia hospitalaria

Y

Realizar actividades de monitoreo de pacientes en el servicio de cuidados criticos adultos,

[

Reaiizar en forma conjunta con ol madico al manejo inicial de 2 Via akrea, ventilacion Tecanica, administraclon de medicamentos,
cuidados de ta via adrea artificlal, maonitorizacidn hamadindmica en gl paclente critlco ¥ pracedimientos invasivos proplos defa
especialidad

[EE]

Coordinar y gjecutar el traslado y movilizacion de los pacientes en forma segura’y adecuada a los servicios de hospitalizacion designados
para la atencidn posterior de los pacientes criticos.

5 Coordinar, elecutar y brindar cuidados de enfermeria integral ¥ especializada a los paclentes haspltalizados en el servitiol de Cuidados
crlficos, contribuyendo a la calidad de atencion de manera hollstica,

Vigiler el cumplimierto de 1as normas de bioseguridad, para garantizar el control adecyado de {as infecclones asacladas a la atencion de
salud.

Desechar y vigilar la segregacién de los residuos solldos de acuerdo con Iz norma de bioseguridad para Ia atencién de pacientes en
cuidados criticas.

Suparvisar, controlar y mantener implementado el stock dal coche d= paro de las diferentes unidades de atencién para poder utilizarlo
en situaciones de emergencia en los paclentes criticos.

Controlar e} stack y use racional de medicinas, insumos ¥ aqulpos con la finalidad de no generar mayoras egrasos en el paciente y
servicio, garaniizando una arenclon de calidad al paciente critiec.

100 Otras funciones asignadas por su superior jerarqulco, relacionadas a la mision del puestofarea.

Coordinaciones lnternas.__ . . ) . . .
Can el Jefa del Servicic, con a Jefe del Departamento de enfermeria, con los inteprantes del departaments.

Coordinadones Extermas
Mo aplica

L. NaviN
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A Nive! Educative B.) Grado{s}/stuacian académica y estuding requeridas para el puesta

Incomplaty Compins ngeiafo!f)_ o . Eiaffnilial; _-ltulu! I_.Inenclamra
Dm‘"am D D tnfermera{o) con espetialidad en Culdados Criticos,
(]
wermn . [ ] [ ] [ T T T s ]
'29 do Egresady ;
T e 3??_#._13.___-*_@:":’"“___]

€} ¢Se requisre

Lk [T

A} Conocimientos Técnicos Princlpales requeridas pam ef puesto {Na se requleren dustentar ron doctimentos) «

Acreditar atencion de Pacientes adultos Hospitalizados en el Area de uct

B.) Cursos y Programas de especializacin requeridos ¥ suistentados con documentas:

Seguridad dal Paclenta y Bloseguridad,

Cursos de capacitacisn, diplomados, no mayares a cinco { 5} afios de antiguedad relacionades al cuidado dal paciente hospitalizado en LicT ; ‘l

C.} Conocimientos de Ofimética e iiomas/Dialectos.

dFlMﬁ’m’:A T Nivelde dominfo - - IDIOMAS 7 T . Nveldedomiale
. o] Nospliea | Bdsicer T mt edip [ A ] : _ DIALECTO: Noaplica § 'Bdsieo | imermcdin] Avanaide
jPracesador de toxtgs ] Inglds X
Hajas do cievln X Ouechua X
Progrma da presentaciones X Qtros {aspecificar) o
Tiros {especificart - T Otros {oepasificor) o |
Otros {especifear} o i Ohservadones.-
Otros [especi]ear) : ' ) )
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experientia labaral; ya sex en e) sector publico o privada,

[Un [01) afio en Establecimlento de Salud Pdblico y/o privado

Experiencia especifica
A, Indigue el tlempo de enperlencia requerida para &f Puesta ait fa funcidn o Iz materla:

’Seis (06) meses en el Sector publico o privade

B, En base a la experienga rerjuerida para e! puesto (parte A}, sefiale ol tiempo requerido en ef sector piiblico:

Sels (06) meses an establecimientos de salud.

I R

C. Marque el nhvel minimo da Ruesto que se requlere comg experiencia; ya sea en sl sectar ptiblico o privado;

Jote dr
Fracticante Aapiiliar o Supervisarf
pealestona) asistente | X l Analtsta Especiallsts Cavrdinntio Arcao

Gerente o
Dlractar

Beparam
* Menciong otros aspectos gam 2mentarios sabre ef requisito de &vperlensia: en easo existiera algo udicional pera af questo,
]Cursos de atenclon al paclente

AHISIGER A oS ' o v e

ﬁésoludéh éé téfminn de 'SEﬁUMS segﬁi-i 'm':'rmath‘ra‘ 'w"gent'e, c'é['ég- éwré ¥ habi'lita'clén' profe.élonél
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- JTEM A4 L o bE P B T ———— |

N Hospiral Naciopy

Il Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria
Unidad orgénica: -5erviclo de Enfermeria de Cirugia o
Puesto estructyral:s No aplica o
Nombre del pyesto: Técnicola) en Enfermerta o
Dependencia jerdrquica lingal: -J;;/a del Departamentp da Enfermeria T
Cependencia funcignai: E{a dei Servicio da Enfermeria de Cirugfa o
Puestos asticargo; ?sl: aplica

52 T T
RS —— T —d ]

tjecutar actividades téenicas de enfermaria en la asistencta v controf de Pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de

enfermeria en hospitalizacion de cirugia, respetando los procedimientos establecidas segtn normas, para su recuperacion y
rehabilitagidn,

] BT § 1w TR —_— - — — v - —————— .
RO MSIDFIPUFTT D L T . N e

-
2 '’ r

1FLle

5 Realizar ol control de temperatura, peso, talla y otro control del paciente cuando Io indique el personal profesional, de acuerds a los
precedimianias establacidos,

: T7
3 Apovyar al grofesional da enfermeris en ls atencign del paciante hospltalizado, para su pronta recuperacisn.

[ L LN

. Recabar dn la Farmacia las medicinas de [os patientes SIS, SOATy Pagante, para | a suministrarjos cuanda el profesional dela salud o
indigue.

5 Realizar ia'linpieza v desinfeccign dela unidad de| paciente y los instrumentos utilizados, segiin los protocalos establecidos, para
evitar infeccignag intrahospitalarias,

6 Registrary aptregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, v hacer entrega a la enfermera de turng, para un
adecuady, control.

y Cc:ntrolar,__s}"{.ri;gilar &l cumplimiento de las medidas v normas de biosepuridad, para garantizar el control agdecuado de las infeceyones
Intrahospitalarias

8 Ouras funciones asignadas Por su superior jerdrquice, relacionadas a la misidn del puesto/drea,

B .

5 T IS RIS
172 2t IS

Ll [
'Coordinaci;e{:e,s Internas

kersonal dados diferentes servicigs del Hospital Nacional Dos de Mayo

#

Coordinackifes Externas
[} N

No aplica,r t ’
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A} Nivel Educativo B.) Gracla(s)/situacién scadémica y estudios requeridos para gl puesio c) ¢S requiere
. Colegiatura?

' Inteinglata Compirta I lEgresndo(a) , Bachiller , X ’Tituln/ Licenciatura ,sr Ewu
| T —— ) ——— . 2 |
O 00
Thulo de Tecnico en Enfermeria

Tafler ' dRequiere habilicien
Soctmidar.g D D : praictlanaly
Maestria E' Eyresada Dmu:mfo

kéenren Ihanica
Teewea Suprnor {364 |I
ahor) [ e ———— .. |
DEactorado Egresads Dm.m;,
e o I B

_ii

RIS e o
A.) Conodimientas Téchicos principales requeridos Fara el puesto (Vo se reguieren sustentar can documeantos) : ,{

tuidados pre /postoperatorios ¥ procedimientos asistenciales.

RE

Conocimiento en 1a atencién de pacientes hospitalizados en g Servicio de Cirugfa, brindando a poyo al profesional de enfermeria enios ‘

B.) Cursos y Programas de Bspecializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios v diplomados refacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacitn {
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente ¥ Bioseguridad,

€.} Conccimisntos de Ofimgtica e ldicmas/Dialactos.

e vel de d i IDIOMIAS : ) ie.

OFMATICA e apie El:slim: ld N -omir:l'll.) n r DIALE(.TC;! Woaplica | H;:::&I de C:':Ln.:::z Avaniade
Procesador datenros X Inghds X
lojos de citculo x Gucchug X
Programa de hreyentaciones X Otros (espetificnr)
Otras [especificar) T Otros [espactfisar)
Qiros {cspcclllic:u,r] Qbservacionge.-
Quras [ospeeripas) N o

Experiencis géneral
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en al sector pliblice o privado.
[Une {01) aiio en establecimiento de salud pubiico y/o privado |

Experiencla eépem‘fica

A, lndique:@{-ﬁnmpo de experiencis requerida Fara el puesto en I funcidn o la materia-
[$ais {08) rmcues en establecimiento de salud publico y/o privado

||

B. En base n 1a experiencia requerida para el puests [parte A), sefiale el tiempo requerido an el sector piblico:
Iﬂ’is (08) mpses en establecimiento de salud. _|

€. Margurelmivel minimo de Ppuesto que s¢ requiere comp experiencia; ya sea en gl sector publico o privado;

Telede
Vractzante Auritiar o . Supervisarf ' Gerenic o
praletgral "y Asgrente x Andllsta D Especiallsta Coordinador n:::;:m Dirpegur D

* Mencione dtros aspecios complemantarins sobre of requisite de experiencio; en casa exfstierg olgs odicional para ef puesto,
= S CRIBN0S S0

o

I B

. [

Vocaciénag‘? ;grvicio, trabajo en equipo, amabilidad, ampatia, comunicacion efectiva, responsabilidad, manejo de inteligancia
emocmnai.‘ )

vt ; - - T — —— - * W ——
[N s A g S

No Aplica?r ~ Y j
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ITEMA15 - [ PORGIATO B PERAIL BEL s

N Hospiral Naciopy

Il Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria
Unidad orgénica: -5erviclo de Enfermeria de Cirugia o
Puesto estructyral:s No aplica o
Nombre del pyesto: Técnicola) en Enfermerta o
Dependencia jerdrquica lingal: -J;;/a del Departamentp da Enfermeria T
Cependencia funcignai: E{a dei Servicio da Enfermeria de Cirugfa o
Puestos asticargo; ?sl: aplica

52 T T
RS —— T —d ]

tjecutar actividades téenicas de enfermaria en la asistencta v controf de Pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de

enfermeria en hospitalizacion de cirugia, respetando los procedimientos establecidas segtn normas, para su recuperacion y
rehabilitagidn,

] BT § 1w TR —_— - — — v - —————— .
RO MSIDFIPUFTT D L T . N e

-
2 '’ r

1FLle

5 Realizar ol control de temperatura, peso, talla y otro control del paciente cuando Io indique el personal profesional, de acuerds a los
precedimianias establacidos,

: T7
3 Apovyar al grofesional da enfermeris en ls atencign del paciante hospltalizado, para su pronta recuperacisn.

[ L LN

. Recabar dn la Farmacia las medicinas de [os patientes SIS, SOATy Pagante, para | a suministrarjos cuanda el profesional dela salud o
indigue.

5 Realizar ia'linpieza v desinfeccign dela unidad de| paciente y los instrumentos utilizados, segiin los protocalos establecidos, para
evitar infeccignag intrahospitalarias,

6 Registrary aptregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, v hacer entrega a la enfermera de turng, para un
adecuady, control.

y Cc:ntrolar,__s}"{.ri;gilar &l cumplimiento de las medidas v normas de biosepuridad, para garantizar el control agdecuado de las infeceyones
Intrahospitalarias

8 Ouras funciones asignadas Por su superior jerdrquice, relacionadas a la misidn del puesto/drea,

B .

5 T IS RIS
172 2t IS

LI : . . TN
'Coordinaci;e{:e,s Internas

kersonal dados diferentes servicigs del Hospital Nacional Dos de Mayo

#

Coordinackifes Externas
[} N

No aplica,r t ’

Ll B LUD X
11OHSPITAL NAGIOH 5 DE Maves

§ ———
iz, Esp. YULY LUISA £RUZ PALOMING
. r.rale:-] D%mrtammo da Epnfermor.-

TETY asenms i Afa0n
PR

YR




A} Nivel Educativo B.) Gracla(s)/situacién scadémica y estudios requeridos para gl puesio c) ¢S requiere
. Colegiatura?

' Inteinglata Compirta I lEgresndo(a) , Bachiller , X ’Tituln/ Licenciatura ,sr Ewu
| T —— ) ——— . 2 |
O 00
Thulo de Tecnico en Enfermeria

Tafler ' dRequiere habilicien
Soctmidar.g D D : praictlanaly
Maestria E' Eyresada Dmu:mfo

kéenren Ihanica
Teewea Suprnor {364 |I
ahor) [ e ———— .. |
DEactorado Egresads Dm.m;,
e o I B

_ii

RIS e o
A.) Conodimientas Téchicos principales requeridos Fara el puesto (Vo se reguieren sustentar can documeantos) : ,{

tuidados pre /postoperatorios ¥ procedimientos asistenciales.

RE

Conocimiento en 1a atencién de pacientes hospitalizados en g Servicio de Cirugfa, brindando a poyo al profesional de enfermeria enios ‘

B.) Cursos y Programas de Bspecializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios v diplomados refacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacitn {
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente ¥ Bioseguridad,

€.} Conccimisntos de Ofimgtica e ldicmas/Dialactos.

e vel de d i IDIOMIAS : ) ie.

OFMATICA e apie El:slim: ld N -omir:l'll.) n r DIALE(.TC;! Woaplica | H;:::&I de C:':Ln.:::z Avaniade
Procesador datenros X Inghds X
lojos de citculo x Gucchug X
Programa de hreyentaciones X Otros (espetificnr)
Otras [especificar) T Otros [espactfisar)
Qiros {cspcclllic:u,r] Qbservacionge.-
Quras [ospeeripas) N o

Experiencis géneral
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en al sector pliblice o privado.
[Une {01) aiio en establecimiento de salud pubiico y/o privado |

Experiencla eépem‘fica

A, lndique:@{-ﬁnmpo de experiencis requerida Fara el puesto en I funcidn o la materia-
[$ais {08) rmcues en establecimiento de salud publico y/o privado

||

B. En base n 1a experiencia requerida para el puests [parte A), sefiale el tiempo requerido an el sector piblico:
Iﬂ’is (08) mpses en establecimiento de salud. _|

€. Margurelmivel minimo de Ppuesto que s¢ requiere comp experiencia; ya sea en gl sector publico o privado;

Telede
Vractzante Auritiar o . Supervisarf ' Gerenic o
praletgral "y Asgrente x Andllsta D Especiallsta Coordinador n:::;:m Dirpegur D

* Mencione dtros aspecios complemantarins sobre of requisite de experiencio; en casa exfstierg olgs odicional para ef puesto,
= S CRIBN0S S0

o

I B

. [

Vocaciénag‘? ;grvicio, trabajo en equipo, amabilidad, ampatia, comunicacion efectiva, responsabilidad, manejo de inteligancia
emocmnai.‘ )
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©L ITEM16 [ PORGIATO B PERAIL BEL s

N Hospiral Naciopy

Il Dos de Mayo

Organo Departamento de Enfermeria
Unidad orgénica: -5erviclo de Enfermeria de Cirugia o
Puesto estructyral:s No aplica o
Nombre del pyesto: Técnicola) en Enfermerta o
Dependencia jerdrquica lingal: -J;;/a del Departamentp da Enfermeria T
Cependencia funcignai: E{a dei Servicio da Enfermeria de Cirugfa o
Puestos asticargo; ?sl: aplica

52 T T
RS —— T —d ]

tjecutar actividades téenicas de enfermaria en la asistencta v controf de Pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en hospitalizacion de cirugia, respetando los procedimientos establecidas segtn normas, para su recuperacion y

rehabilitagidn,

BT § 1w TR —_— - — . v - —————— .
FONCIONGSID Y (1 § : - ' ‘ R
ERROMEDF TP o e | R

-
2 '’ r

1FLle

5 Realizar ol control de temperatura, peso, talla y otro control del paciente cuando Io indique el personal profesional, de acuerds a los
precedimianias establacidos,

: T7
3 Apovyar al grofesional da enfermeris en ls atencign del paciante hospltalizado, para su pronta recuperacisn.

[ L LN

. Recabar dn la Farmacia las medicinas de [os patientes SIS, SOATy Pagante, para | a suministrarjos cuanda el profesional dela salud o
indigue.

5 Realizar ia'linpieza v desinfeccign dela unidad de| paciente y los instrumentos utilizados, segiin los protocalos establecidos, para
evitar infeccignag intrahospitalarias,

6 Registrary aptregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, v hacer entrega a la enfermera de turng, para un
adecuady, control.

y Cc:ntrolar,__s}"{.ri;gilar &l cumplimiento de las medidas v normas de biosepuridad, para garantizar el control agdecuado de las infeceyones
Intrahospitalarias

8 Ouras funciones asignadas Por su superior jerdrquice, relacionadas a la misidn del puesto/drea,

B .

5 T IS RIS
172 2t IS

Ll [
'Coordinaci;e{:e,s Internas

kersonal dados diferentes servicigs del Hospital Nacional Dos de Mayo

3

Coordinackifes Externas
[} N

No aplica,r t ’

Ll B LUD X
11OHSPITAL NAGIOH 5 DE Maves

§ ———
iz, Esp. YULY LUISA £RUZ PALOMING
. r.rale:-] D%mrtammo da Epnfermor.-

TETY asenms i Afa0n
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YR




A} Nivel Educativo B.) Gracla(s)/situacién scadémica y estudios requeridos para gl puesio c) ¢S requiere
. Colegiatura?

' Inteinglata Compirta I lEgresndo(a) , Bachiller , X ’Tituln/ Licenciatura ,sr Ewu
| T —— ) ——— . 2 |
O 00
Thulo de Tecnico en Enfermeria

Tafler ' dRequiere habilicien
Soctmidar.g D D : praictlanaly
Maestria E' Eyresada Dmu:mfo

kéenren Ihanica
Teewea Suprnor {364 |I
ahor) [ e ———— .. |
DEactorado Egresads Dm.m;,
e o I B

_ii

RIS e o
A.) Conodimientas Téchicos principales requeridos Fara el puesto (Vo se reguieren sustentar can documeantos) : ,{

tuidados pre /postoperatorios ¥ procedimientos asistenciales.

RE

Conocimiento en 1a atencién de pacientes hospitalizados en g Servicio de Cirugfa, brindando a poyo al profesional de enfermeria enios ‘

B.) Cursos y Programas de Bspecializacion requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion, seminarios v diplomados refacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacitn {
Cardiopulmonar, Curso de Seguridad del paciente ¥ Bioseguridad,

€.} Conccimisntos de Ofimgtica e ldicmas/Dialactos.

e vel de d i IDIOMIAS : ) ie.

OFMATICA e apie El:slim: ld N -omir:l'll.) n r DIALE(.TC;! Woaplica | H;:::&I de C:':Ln.:::z Avaniade
Procesador datenros X Inghds X
lojos de citculo x Gucchug X
Programa de hreyentaciones X Otros (espetificnr)
Otras [especificar) T Otros [espactfisar)
Qiros {cspcclllic:u,r] Qbservacionge.-
Quras [ospeeripas) N o

Experiencis géneral
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en al sector pliblice o privado.
[Une {01) aiio en establecimiento de salud pubiico y/o privado |

Experiencla eépem‘fica

A, lndique:@{-ﬁnmpo de experiencis requerida Fara el puesto en I funcidn o la materia-
[$ais {08) rmcues en establecimiento de salud publico y/o privado

||

B. En base n 1a experiencia requerida para el puests [parte A), sefiale el tiempo requerido an el sector piblico:
Iﬂ’is (08) mpses en establecimiento de salud. _|

€. Margurelmivel minimo de Ppuesto que s¢ requiere comp experiencia; ya sea en gl sector publico o privado;

Telede
Vractzante Auritiar o . Supervisarf ' Gerenic o
praletgral "y Asgrente x Andllsta D Especiallsta Coordinador n:::;:m Dirpegur D

* Mencione dtros aspecios complemantarins sobre of requisite de experiencio; en casa exfstierg olgs odicional para ef puesto,
= S CRIBN0S S0

o

I B

. [

Vocaciénag‘? ;grvicio, trabajo en equipo, amabilidad, ampatia, comunicacion efectiva, responsabilidad, manejo de inteligancia
emocmnai.‘ )
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- ATEMA7 - [T ROoRvATO DE PR D PR

Howpital Naciona)

ﬂ ﬂ Dos de Mayo

IBENTTE RGN ED |

Grgano Dapartamanto de Enfermeria
Unidad orgdnica; Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Técnico(a) en Enfermeria
Dependenciz jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefefa del servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puestos @ su cargo: No aplica
PRI

Ejecutar actlvidades de Técnico de Enfermeria para iz atencion de paclentes en Ja Consulta Fxterna, en apoyo de actividades médicas y
de Enfermerla, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Tioehr

TR OESE - - T

Y £ . P . - o -
Realizar actwidades del técnice de enfermerfa en la atencidn ambulatoris, estrategias sanitarias y procedimientos en la Consulta
Exierna parasu pronta atencion.

Realizar la admisién del paciente para su atenclén por Consulta Externa, colaborar en la programacidn de citas, derivaciones o otras
especialidades, traslado de formatos de referencias y contrarrafarencias 2l area correspondiente.

3 Apovyar al personal médica y de enfermeria en los procedimientos invasives para una atencidn integral y de calidad

4 HospilaliZar a les pacientes de baja complejidad para su atencion en los Servicios de hospitalizacidn

5 Realizar actividades de educacion sanitaria y orientacion al paciente para la satfsfaceion del usvario

& Ejecular ar-.ti'."idades de contrel de 1AAS, desinfeccion terminal y concurrante del drea asignada para evitar las infeccciones cruzadas

7 Equipar con dispositivos médicos, materiales, formatos y otros para una adecuada atencion en los Consultorios externos :
L

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

— -7 T - _ T - o

Coordinacithis Internas

Con los Colaboradores de otros Servicios del Hospital
i HAA

Coordinaciones Externas

No aplica.

RIS

3 ALUD
'msﬁ_i"r';ﬂ:1 10 0% 35 DR MAYVT
e Eap. YU Z PALDIING
| ESp Ri{v VLU‘SACﬁUZP l

anamento de Enfarm’
mia dclr?éprqn‘l‘l fpME AR



i

C.) ¢5e requisre
Colegiatura?

kxgmplota compieto I !Egresado[al I I Bashiller ¥ [Titule/ Licenclatura lsl Euo

S N
' Titulo de Tecnico en Enfermeria
Dsuundmm [I I:l
‘Técnica tasten
{15 2 afios)

Iccnlm Sperion (16 ¢ Ij E
i Dnnctnrado |:| Egresada J:lmu.hdo
DUniwmwﬂo |:| D T T ’ i o

goRocT i0s e =

A.} Conacinitentos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na sg réquigren sustentar con documentos):

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tAeguiers habititaeidn
profesionalh

J L [xle

Dmlﬁanstria I:l Egresodo Dmuﬁuﬁ:

Conocimlento en la atencidn de pacientes en Consulta Externa, brindando apoyo al profesional de enfermerfa en las actividades

asistenciales.
1l

B.) Cursos y.Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentas: r

Cursos de capacitacion, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Seguridad del pﬁciente ¥
DBioseguridad.

C.) Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos.

OFIMATICA Wo aplica B?;l:] da‘ doml?'m ] IDDIIit:ﬁ'sfﬂi .. : No aplica Baljl:‘;e[de dommio ‘;’-
Procesador do taxtas X tnglés X .
Hojas de cilcel | . X Clsachuz X .

{erare e 5 b9 Otras fesgecificar)
Qtros fespecdicar) LT Orres [espeetficos) v
Okeos [uspm:i‘lllaar) Observacianes.«
Otro: [esprodicar)
TR - —
Ty

Expenen::ia: genera!

Indigue [a cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

|01 aflo en establecimiento de salud pithlico v/o privado.

Experjencia especifica
A, Indiquedl fiempo de experiencia reguerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

|Seis (06} masis en establecimientos de salud pdblico y/o privado.

B. En basq 4 13 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector péhlico;

|Seis {06) meses on establecimientos de salud piblico.

C. Margue cl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector pdblico o privado:

-+ Jafyda
agumeme |- Aurdizr o ) Superiserf Gerente o
pecfesignadl | Agdstente X Analiata Espocialista Cooedinader l:l ,‘Am“ Dirgeto: D
* Menciane ofros ospectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia; en toso existiera algo adicional pora ef puesto. v
F)
A
u,n.‘ LEE""“‘?O VIBETENGIA S S I . ' e . N o .‘;' .

Vocacidn de servicio, trabajo en equu, amab||ldad empatla, comunicacidn efectwa, responsabllldad manejo de inteligencia
emoclongl,

AEQDRI A GO Al R S T
No Aplica” ™ e
Y
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Howpital Naciona)

ﬂ ﬂ Dos de Mayo

IBENTTE RGN ED |

Grgano Dapartamanto de Enfermeria
Unidad orgdnica; Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Técnico(a) en Enfermeria
Dependenciz jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefefa del servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puestos @ su cargo: No aplica
PRI

Ejecutar actlvidades de Técnico de Enfermeria para iz atencion de paclentes en Ja Consulta Fxterna, en apoyo de actividades médicas y
de Enfermerla, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Tioehr

TR OESE - - T

Y £ . P . - o -
Realizar actwidades del técnice de enfermerfa en la atencidn ambulatoris, estrategias sanitarias y procedimientos en la Consulta
Exierna parasu pronta atencion.

Realizar la admisién del paciente para su atenclén por Consulta Externa, colaborar en la programacidn de citas, derivaciones o otras
especialidades, traslado de formatos de referencias y contrarrafarencias 2l area correspondiente.

3 Apovyar al personal médica y de enfermeria en los procedimientos invasives para una atencidn integral y de calidad

4 HospilaliZar a les pacientes de baja complejidad para su atencion en los Servicios de hospitalizacidn

5 Realizar actividades de educacion sanitaria y orientacion al paciente para la satfsfaceion del usvario

& Ejecular ar-.ti'."idades de contrel de 1AAS, desinfeccion terminal y concurrante del drea asignada para evitar las infeccciones cruzadas

7 Equipar con dispositivos médicos, materiales, formatos y otros para una adecuada atencion en los Consultorios externos :
L

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

— -7 T - _ T - o

Coordinacithis Internas

Con los Colaboradores de otros Servicios del Hospital
i HAA

Coordinaciones Externas

No aplica.
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i

C.) ¢5e requisre
Colegiatura?

kxgmplota compieto I !Egresado[al I I Bashiller ¥ [Titule/ Licenclatura lsl Euo

S N
' Titulo de Tecnico en Enfermeria
Dsuundmm [I I:l
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DUniwmwﬂo |:| D T T ’ i o
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A.} Conacinitentos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na sg réquigren sustentar con documentos):

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tAeguiers habititaeidn
profesionalh

J L [xle

Dmlﬁanstria I:l Egresodo Dmuﬁuﬁ:

Conocimlento en la atencidn de pacientes en Consulta Externa, brindando apoyo al profesional de enfermerfa en las actividades

asistenciales.
1l

B.) Cursos y.Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentas: r

Cursos de capacitacion, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Seguridad del pﬁciente ¥
DBioseguridad.

C.) Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos.

OFIMATICA Wo aplica B?;l:] da‘ doml?'m ] IDDIIit:ﬁ'sfﬂi .. : No aplica Baljl:‘;e[de dommio ‘;’-
Procesador do taxtas X tnglés X .
Hojas de cilcel | . X Clsachuz X .

{erare e 5 b9 Otras fesgecificar)
Qtros fespecdicar) LT Orres [espeetficos) v
Okeos [uspm:i‘lllaar) Observacianes.«
Otro: [esprodicar)
TR - —
Ty

Expenen::ia: genera!

Indigue [a cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

|01 aflo en establecimiento de salud pithlico v/o privado.

Experjencia especifica
A, Indiquedl fiempo de experiencia reguerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

|Seis (06} masis en establecimientos de salud pdblico y/o privado.

B. En basq 4 13 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector péhlico;

|Seis {06) meses on establecimientos de salud piblico.

C. Margue cl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector pdblico o privado:

-+ Jafyda
agumeme |- Aurdizr o ) Superiserf Gerente o
pecfesignadl | Agdstente X Analiata Espocialista Cooedinader l:l ,‘Am“ Dirgeto: D
* Menciane ofros ospectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia; en toso existiera algo adicional pora ef puesto. v
F)
A
u,n.‘ LEE""“‘?O VIBETENGIA S S I . ' e . N o .‘;' .

Vocacidn de servicio, trabajo en equu, amab||ldad empatla, comunicacidn efectwa, responsabllldad manejo de inteligencia
emoclongl,

AEQDRI A GO Al R S T
No Aplica” ™ e
Y
¥ Inlblt.klouhqm'tﬂl

l 1USPITAL MAGIOHAL “DOS BE MAYG

1 3
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B < '..: ...umnu-uu P T TR
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- ITEM 19 [ oRWATO bk PR DL U

Howpital Naciona)

ﬂ ﬂ Dos de Mayo

IBENTTE RGN ED |

Grgano Dapartamanto de Enfermeria
Unidad orgdnica; Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Técnico(a) en Enfermeria
Dependenciz jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefefa del servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puestos @ su cargo: No aplica
PRI

Ejecutar actlvidades de Técnico de Enfermeria para iz atencion de paclentes en Ja Consulta Fxterna, en apoyo de actividades médicas y
de Enfermerla, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Tioehr

TR OESE - - T

Y £ . P . - o -
Realizar actwidades del técnice de enfermerfa en la atencidn ambulatoris, estrategias sanitarias y procedimientos en la Consulta
Exierna parasu pronta atencion.

Realizar la admisién del paciente para su atenclén por Consulta Externa, colaborar en la programacidn de citas, derivaciones o otras
especialidades, traslado de formatos de referencias y contrarrafarencias 2l area correspondiente.

3 Apovyar al personal médica y de enfermeria en los procedimientos invasives para una atencidn integral y de calidad

4 HospilaliZar a les pacientes de baja complejidad para su atencion en los Servicios de hospitalizacidn

5 Realizar actividades de educacion sanitaria y orientacion al paciente para la satfsfaceion del usvario

& Ejecular ar-.ti'."idades de contrel de 1AAS, desinfeccion terminal y concurrante del drea asignada para evitar las infeccciones cruzadas

7 Equipar con dispositivos médicos, materiales, formatos y otros para una adecuada atencion en los Consultorios externos :
L

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

— -7 T - _ T - o

Coordinacithis Internas

Con los Colaboradores de otros Servicios del Hospital
i HAA

Coordinaciones Externas

No aplica.
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C.) ¢5e requisre
Colegiatura?

kxgmplota compieto I !Egresado[al I I Bashiller ¥ [Titule/ Licenclatura lsl Euo

S N
' Titulo de Tecnico en Enfermeria
Dsuundmm [I I:l
‘Técnica tasten
{15 2 afios)

Iccnlm Sperion (16 ¢ Ij E
i Dnnctnrado |:| Egresada J:lmu.hdo
DUniwmwﬂo |:| D T T ’ i o
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A.} Conacinitentos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na sg réquigren sustentar con documentos):

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tAeguiers habititaeidn
profesionalh

J L [xle

Dmlﬁanstria I:l Egresodo Dmuﬁuﬁ:

Conocimlento en la atencidn de pacientes en Consulta Externa, brindando apoyo al profesional de enfermerfa en las actividades

asistenciales.
1l

B.) Cursos y.Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentas: r

Cursos de capacitacion, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Seguridad del pﬁciente ¥
DBioseguridad.

C.) Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos.

OFIMATICA Wo aplica B?;l:] da‘ doml?'m ] IDDIIit:ﬁ'sfﬂi .. : No aplica Baljl:‘;e[de dommio ‘;’-
Procesador do taxtas X tnglés X .
Hojas de cilcel | . X Clsachuz X .

{erare e 5 b9 Otras fesgecificar)
Qtros fespecdicar) LT Orres [espeetficos) v
Okeos [uspm:i‘lllaar) Observacianes.«
Otro: [esprodicar)
TR - —
Ty

Expenen::ia: genera!

Indigue [a cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

|01 aflo en establecimiento de salud pithlico v/o privado.

Experjencia especifica
A, Indiquedl fiempo de experiencia reguerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

|Seis (06} masis en establecimientos de salud pdblico y/o privado.

B. En basq 4 13 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector péhlico;

|Seis {06) meses on establecimientos de salud piblico.

C. Margue cl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector pdblico o privado:

-+ Jafyda
agumeme |- Aurdizr o ) Superiserf Gerente o
pecfesignadl | Agdstente X Analiata Espocialista Cooedinader l:l ,‘Am“ Dirgeto: D
* Menciane ofros ospectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia; en toso existiera algo adicional pora ef puesto. v
F)
A
u,n.‘ LEE""“‘?O VIBETENGIA S S I . ' e . N o .‘;' .

Vocacidn de servicio, trabajo en equu, amab||ldad empatla, comunicacidn efectwa, responsabllldad manejo de inteligencia
emoclongl,

AEQDRI A GO Al R S T
No Aplica” ™ e
Y
¥ Inlblt.klouhqm'tﬂl
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P EM 20 L FORMATO b PERFL DEL PUESTO

!!mp;m‘ Naciony)

i ] Dos de Mayo

IBENTTE RGN ED |

Grgano Dapartamanto de Enfermeria
Unidad orgdnica; Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Técnico(a) en Enfermeria
Dependenciz jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefefa del servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puestos @ su cargo: No aplica
PRI

Ejecutar actlvidades de Técnico de Enfermeria para iz atencion de paclentes en Ja Consulta Fxterna, en apoyo de actividades médicas
de Enfermerla, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

¥

Tioehr

TR OESE - - T

Y £ . P . - o -
Realizar actwidades del técnice de enfermerfa en la atencidn ambulatoris, estrategias sanitarias y procedimientos en la Consulta
Exierna parasu pronta atencion.

Realizar la admisién del paciente para su atenclén por Consulta Externa, colaborar en la programacidn de citas, derivaciones o otras
especialidades, traslado de formatos de referencias y contrarrafarencias 2l area correspondiente.

3 Apovyar al personal médica y de enfermeria en los procedimientos invasives para una atencidn integral y de calidad

4 HospilaliZar a les pacientes de baja complejidad para su atencion en los Servicios de hospitalizacidn

5 Realizar actividades de educacion sanitaria y orientacion al paciente para la satfsfaceion del usvario

& Ejecular ar-.ti'."idades de contrel de 1AAS, desinfeccion terminal y concurrante del drea asignada para evitar las infeccciones cruzadas

7 Equipar con dispositivos médicos, materiales, formatos y otros para una adecuada atencion en los Consultorios externos :
L

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

— -7 T - _ T - o

Coordinacithis Internas

Con los Colaboradores de otros Servicios del Hospital
i HAA

Coordinaciones Externas

No aplica.
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C.) ¢5e requisre
Colegiatura?

kxgmplota compieto I !Egresado[al I I Bashiller ¥ [Titule/ Licenclatura lsl Euo

S N
' Titulo de Tecnico en Enfermeria
Dsuundmm [I I:l
‘Técnica tasten
{15 2 afios)

Iccnlm Sperion (16 ¢ Ij E
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DUniwmwﬂo |:| D T T ’ i o
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A.} Conacinitentos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na sg réquigren sustentar con documentos):

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tAeguiers habititaeidn
profesionalh

J L [xle

Dmlﬁanstria I:l Egresodo Dmuﬁuﬁ:

Conocimlento en la atencidn de pacientes en Consulta Externa, brindando apoyo al profesional de enfermerfa en las actividades

asistenciales.
1l

B.) Cursos y.Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentas: r

Cursos de capacitacion, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Seguridad del pﬁciente ¥
DBioseguridad.

C.) Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos.

OFIMATICA Wo aplica B?;l:] da‘ doml?'m ] IDDIIit:ﬁ'sfﬂi .. : No aplica Baljl:‘;e[de dommio ‘;’-
Procesador do taxtas X tnglés X .
Hojas de cilcel | . X Clsachuz X .

{erare e 5 b9 Otras fesgecificar)
Qtros fespecdicar) LT Orres [espeetficos) v
Okeos [uspm:i‘lllaar) Observacianes.«
Otro: [esprodicar)
TR - —
Ty

Expenen::ia: genera!

Indigue [a cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

|01 aflo en establecimiento de salud pithlico v/o privado.

Experjencia especifica
A, Indiquedl fiempo de experiencia reguerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

|Seis (06} masis en establecimientos de salud pdblico y/o privado.

B. En basq 4 13 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector péhlico;

|Seis {06) meses on establecimientos de salud piblico.

C. Margue cl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector pdblico o privado:

-+ Jafyda
agumeme |- Aurdizr o ) Superiserf Gerente o
pecfesignadl | Agdstente X Analiata Espocialista Cooedinader l:l ,‘Am“ Dirgeto: D
* Menciane ofros ospectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia; en toso existiera algo adicional pora ef puesto. v
F)
A
u,n.‘ LEE""“‘?O VIBETENGIA S S I . ' e . N o .‘;' .

Vocacidn de servicio, trabajo en equu, amab||ldad empatla, comunicacidn efectwa, responsabllldad manejo de inteligencia
emoclongl,

AEQDRI A GO Al R S T
No Aplica” ™ e
Y
¥ Inlblt.klouhqm'tﬂl

l 1USPITAL MAGIOHAL “DOS BE MAYG
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: ITEM 21 |

FORVIATO BE PERALDELPUESTD . |

Howpital Naciona)

ﬂ ﬂ Dos de Mayo

IBENTTE RGN ED |

Grgano Dapartamanto de Enfermeria
Unidad orgdnica; Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: Técnico(a) en Enfermeria
Dependenciz jerdrquica lineal: lefe/a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Jefefa del servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Puestos @ su cargo: No aplica
PRI

Ejecutar actlvidades de Técnico de Enfermeria para iz atencion de paclentes en Ja Consulta Fxterna, en apoyo de actividades médicas y
de Enfermerla, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Tioehr

TR OESE - - T

Y £ . P . - o -
Realizar actwidades del técnice de enfermerfa en la atencidn ambulatoris, estrategias sanitarias y procedimientos en la Consulta
Exierna parasu pronta atencion.

Realizar la admisién del paciente para su atenclén por Consulta Externa, colaborar en la programacidn de citas, derivaciones o otras
especialidades, traslado de formatos de referencias y contrarrafarencias 2l area correspondiente.

3 Apovyar al personal médica y de enfermeria en los procedimientos invasives para una atencidn integral y de calidad

4 HospilaliZar a les pacientes de baja complejidad para su atencion en los Servicios de hospitalizacidn

5 Realizar actividades de educacion sanitaria y orientacion al paciente para la satfsfaceion del usvario

& Ejecular ar-.ti'."idades de contrel de 1AAS, desinfeccion terminal y concurrante del drea asignada para evitar las infeccciones cruzadas

7 Equipar con dispositivos médicos, materiales, formatos y otros para una adecuada atencion en los Consultorios externos :
L

8 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/area.

— -7 T - _ T - o

Coordinacithis Internas

Con los Colaboradores de otros Servicios del Hospital
i HAA

Coordinaciones Externas

No aplica.

RIS
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C.) ¢5e requisre
Colegiatura?

kxgmplota compieto I !Egresado[al I I Bashiller ¥ [Titule/ Licenclatura lsl Euo

S N
' Titulo de Tecnico en Enfermeria
Dsuundmm [I I:l
‘Técnica tasten
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Iccnlm Sperion (16 ¢ Ij E
i Dnnctnrado |:| Egresada J:lmu.hdo
DUniwmwﬂo |:| D T T ’ i o
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A.} Conacinitentos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na sg réquigren sustentar con documentos):

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

tAeguiers habititaeidn
profesionalh

J L [xle

Dmlﬁanstria I:l Egresodo Dmuﬁuﬁ:

Conocimlento en la atencidn de pacientes en Consulta Externa, brindando apoyo al profesional de enfermerfa en las actividades

asistenciales.
1l

B.) Cursos y.Programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentas: r

Cursos de capacitacion, seminarios y diplomados relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Seguridad del pﬁciente ¥
DBioseguridad.

C.) Conotimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos.

OFIMATICA Wo aplica B?;l:] da‘ doml?'m ] IDDIIit:ﬁ'sfﬂi .. : No aplica Baljl:‘;e[de dommio ‘;’-
Procesador do taxtas X tnglés X .
Hojas de cilcel | . X Clsachuz X .

{erare e 5 b9 Otras fesgecificar)
Qtros fespecdicar) LT Orres [espeetficos) v
Okeos [uspm:i‘lllaar) Observacianes.«
Otro: [esprodicar)
TR - —
Ty

Expenen::ia: genera!

Indigue [a cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

|01 aflo en establecimiento de salud pithlico v/o privado.

Experjencia especifica
A, Indiquedl fiempo de experiencia reguerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

|Seis (06} masis en establecimientos de salud pdblico y/o privado.

B. En basq 4 13 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector péhlico;

|Seis {06) meses on establecimientos de salud piblico.

C. Margue cl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en al sector pdblico o privado:

-+ Jafyda
agumeme |- Aurdizr o ) Superiserf Gerente o
pecfesignadl | Agdstente X Analiata Espocialista Cooedinader l:l ,‘Am“ Dirgeto: D
* Menciane ofros ospectos complementarios sobre ef reguisito de experiencia; en toso existiera algo adicional pora ef puesto. v
F)
A
u,n.‘ LEE""“‘?O VIBETENGIA S S I . ' e . N o .‘;' .

Vocacidn de servicio, trabajo en equu, amab||ldad empatla, comunicacidn efectwa, responsabllldad manejo de inteligencia
emoclongl,

AEQDRI A GO Al R S T
No Aplica” ™ e
Y
¥ Inlblt.klouhqm'tﬂl
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- MEM22. FORMATO O PERALDELPUBSTO |

2
s, . Hospitsl Nacional

fir ff Dgs de Mayo

TR R G _' - T ]
Organo =~ Departamento de Enfermaria
Unidad orgdnica: Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos
Puesta estructurals No aplica
Nombre dsl puesta: Técnicala) en Enfermerfa
Dependencia jerdrquica lineal: Jefefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional; lefe/a del Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos
Puestos a#'5u cargo: No aplica
s
TR T T T

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en Ia asistencia y contral de pacientes, de acuerdo a las indicaciones del profesional de
enfermeria en hospitalizacién en unidades criticas, respetando los procedimlentos establecidos segdn normas, para sU recuperacion y
rehabilitacion.

el

- ———

N GIOT Y D ERRNEST 6 - e L
ETTIN

Realizar actividades de atencion integral a los pacientes hospitalizados en las unidades criticas, en su aseo personal, alimenfacidn,
L ' .
mantenimiento del orden de sus pertenentias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacién.

Realizar gl.gontrol de temperatura, peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional, de acuerdo a los
procedimjentos establecidos.

3 Apovar alwrofesional de enfermeriz en Iz atencién del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacidn.

Recabar an Ja Farracia las medicinas de las pacientes SIS, SOAT ¥ pagante, para la suministrarlos cuando el profesional de la salud [o
indique, |

Reaiizar |a limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente v los Instrumentos utilizados, segtn [os protocolos establecidos, para
evitar infécciones intrahospitalarias.

Registrar y entregar los medicarnentos recibidos, prendas haspitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un
adecuada control.

, Controlar ¥ vigilar el cumplimiento de las medidas v normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de |as Infecclonas
intrahosp;r__iaiarias

& Otras furicjanes asignadas por su superior Jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/drea.

Ape P - — - - e - = --q.a-_ji
¥

EOORDINEIoNESPRINCER: I | L T 2

N s . . . °

po |5
v

Coordinacg??ggrgnternas

Personal dg los diferentes sarvictos del Hospital Nacional Dos de Mayo o

Coordinacianes Externas

§

No aplicat..

et
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Y AT ST s T T ———— T
;_Mq_w_“b_.__mm - e ) o |

AJ) Mivel Fducativo B.) Grado(s)/situacidn académica ¥ estudios requeridos para el pyesto cl ¢Se requiere
Colegiatura?

Ineomplota Cnmgteta Egresadofa) Bochiller l x ,Tituln/ Ucenciatura sf mmo
I e S J_... !__———___,':‘:I——-—__.._.____._
Dpnmarhl D D |
. Titulo de Tecnico en Enfermerla

ERequisre hatiliagdn

Dsecun#sr-a_ D ':l ) — e _ J prefesional?

T DMaes:n’a Egresode Dmuiunta .
téenied Ussica

{1 & ¥ ariosg) ' T oo T T

Beeorca e (3 6.4 ‘}
[ [ e e
Dborbmadn D Egresode Dnmbw

(e 0

e e ey e e T T r—— —r -
EONDCIRNTOS | _ — T
[t LY —— R — v

Cn atencion da las nacesidades basicas de paciente hospitalizada en pacientes crittoos.

i -
T

B.} Cursos,y.Brogramas de especializaclon requeridos ¥ sustentados con documentas: ¥

. []
Cursos da capacitacidn, seminarios y diplomades relacionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacign ™
Cardiopulmanar, Curso de Seguridad del pagiente ¥ Bioseguridad,

€.} Conocimisntos de Ofimidtica e idiomas/Diatectos.

OFIMAT'CA Mo apliea B?slf::I delnctl:mn:el;}: A 3 I[I;IIzI.ME‘::D’ .No ap.ljla ‘ E:;.\:!:‘;EI-.‘IE Cr:::‘::;_: . If-_f
'racesadar ﬂ_n tekio: X nghas X T
Vejas de cllenlgy.... X CQuechun .4 ;
Prog de prose x Otcos {especiticar)
Otr0d {espucsfienrh - o Otros {espacificar}
Otrns {uspeclficar) L ___ T Ohservaciones -
Oirox [nspocifl':i!'rl ‘ —'_'_ ) !
Experlencia genaral
Indigue Ia cariltidad total de sfios de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico o privada.
01 afio en establecimiento de salud publico /o privado I
Experien:]a’géﬁeciﬁca
A Indiquest dempo de expariencia requerida para el puests en Iz funcién o la materia: e
[Safs {06) meses en establecimientos de salud publico y/o privado . —l
B. En basc.a la experienciy requertda para el puesto {parte A), sefiaie el tiempo reguerido en el sector piblico;
@ {06) meses en establacimientos de salud, —l

C. Marque ! nivel minimo de Puesto que se requiere como experlencia; ya sea en ef sector pablic o privado:

Jefe da
Pragpicate Audliar o Superndsony Aerenns o
w] |omm[e] S I == & ==

* Mencion r'la:ras aspecios complementarios sobre g requisito de experlencia; en case existiera olgo adicionat poro ef puesta.
) - slHeTeagnios sob

Contar con‘odperiencia en atencidn de pacientes de (os servicios criticos y/o emergencia.

P! I : - - — — : e
AR TIOA 0T OMPETE N N el T
lVocacmn de serviclo, trabajo en equipo, amabilidad, empatfa, comunfcacidn efectiva, responsabilidad, manejo de inteligencia '
emocionaf .

No !\p]icalu i
l—r 5]

| MINISTER o
HOSFITAL RACIKD DE MA ;
DMING

VOLY LUISA CRUZ PALOMINO

. U;;EE}::! Dopartamanto guﬂtﬂfﬁr'mru.

SED A1 PR 06 .
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ITEM 23

_ l,';._ﬁ@@@' -

2 Hospital Naefonad

It 1] Dos de Mayo

R AR IS N oy o)

Grgano ' Departamento de Enfermerfa
Unidad argdnica: Servicio de Enfermerfa de Emergencia
Puesto estructural; No aplica
Nombre del pﬁesto: ?é:nico{a] en Enfarmeria T
Dependencia jerirquica fineai: Jefa/a del Departamento de Enfermeria 5
Dependencia fl.JncionaI: Jefefa del Servicic de Enfermerta de Emergencia
Puestos a su t:lairgo No aplica
NNIDEREESTD ] —___

kjecutar actividades téenicas de enfermeria en la asistencia ¥ control de pacientes,

recuperacion v rehabilitacidn,

de acuerdo a lag indicaciones del profesional de
enfermeria en ef servicio de emergencis v/o unidades criticas, respetando los procedimientos establecidos sepiin nomnas,

para su

o

FETOEB I

4

L¥

1 Realizar actividedes de atencidn integral a les pacientes hospitarizados, 8n 5y aseo personal, alimentacic‘m,

Sus perlenencias, para lograr su confort y contribuir a sy recuperacisn,

Mmantenimiento del orden da

Realizar el contro| de temperatura, peso, tails u otro control del paciente cuando lo Indique e| Personal profesicnal, de acuerdo a los

) procedimientos establecidos,

3 Mpoyar al profesional de enfermarfa en la atencidn del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacisn.

4 Recabar en la Farmacia lag medicinas de los pacientes 515, SOAT y pagante, para Ja suministrarlos cvando el profesional dela salud io

indique,

5 Realizar la limpieZa y desinfeceién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados,
infecciones intrahospitalarias,

segln los protocolos establecidos, para evitar

6 Reglstrary entrzgar los medicamentos rectbidos, prendas hospitalarias y otrog bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un

adecuado control,

; Controlar v vigitar el cumplimiento de las medidasg ¥ normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecriones

intrahospitalarias.

I

8 Otras funciones.asignadas por su superior jerérquico, relacionadas s la misién del puesto/érea,

9 Garantizar el cun"lfa.limiento de Jas normas de bioseguridad hospitalario en el trasjade de los pacientes

£,

ERORRINACIOTE e e e ST
- - s N .

B

! -”"'.'.I '
lCo ordinacionas itarnas Fue
!Personal de los diferantes servicios del Hospital Nacional Cos de Mayo “
Coordinaciones f¥ternas i
No apifea.
LR ey My
Totreta
. C.} ¢Sereguiere
i ; . io id |
A.) Nivel Educativg B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requertdos para el puesto Colegiatura?
" Icomplcta Complata IEgresado(aj Bachillar X [Titulo/ Licenctatura : i X no
. ' T T T T =
) i:‘.'=.s hﬂN.sTER lz[r.\fﬂ'
- 1GSPITAL NACIONAS
o R A T
v arensmmmue et 2 PALONIN
--11;7;,_‘ 2, VUL RO nﬂl‘iﬁ Entormic

YiX

2y ol Popretama

e e



e [} [
Dsu:undaﬂa - D D
ldcnica Rasies -
1102 afos) - - D D : — - I]Sf No
1eeniea Suponiar {3 0 4
e ] I - |
Doctarado E’ Egresado D‘ﬁm\bdn
DUnlunrsimrlg D D

SENCCME Lo I, T o I N

: o

ERequlera habiltcagian
Profosianal?

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se regiieren sustentar con documentas) -

Conotimiento en la atencion bisica e integral de pacientes que ingresan ai Servicio de Emergencia, brindande apovo al profesicnal de
enfermeria y al equipo multidisciplinario,

B.) Clrsosy Programas de especiailzacidn requeridos y sustentadas con documentos;

Cursos de cap'aicitacic'n y diplomados relacionados al cuidado del paciente hespitallzado, Curso de Reanimacién Cardiopujﬁonar, Curso
da Seguridad del paciente ¥ Bicseguridad,

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectas.

OFIMATICA Nivel d= dominia —’ '_—_I'DTO.MJ._15“ 1 Nivel de dominia
Noaplica [ Bisteg Intermedia | Avanzado DHALECTO: Na aplica Basico Intermedia Avanzadn
Fracesador de textos : X tnglés X - i
Hoyas de cilculn x Quechua X '
Mrograma do prusqr;‘r:;:i‘:;nrms X Otros {especificar) i
Otros {especificar} T Otros [especificar)
Otros [espacificar} COhservationas,-

Qtros (especificar) KT

+

Experiencia general

Indique 2 cantided total de afos da experiencia laboral; va sea en of sector publico o privado,
|02 afio en estabiatimiento da salud publico y/o privado |

Experiancia esperifica

A. Indique ¢l tiempe de Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
]ieis {06} meses en establecimientos de salug publico y/o privade

B. En base a [a' experiencia requerida para el puestg (parte A), sefiala el tiempo requerido en el sectar puhiico: :
Eis (08) meses en establecimientos de salud, !

|

<. Marque el nlve! minimo da puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privadg:

7. 1 lofo de
famticamp B Auxilior o I [ Suparvizors Gorantg o
droleiopad Asistonto X Anallssa Espodlafista Caordinadar n#mao nlrull:t.'x D
* Mencione oiros aspacios complementorios sobre af re uisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,
.P _‘L'—"-—____ 4

Contar con cxp’rarllrzjn‘cla an la atencidn de pacientes an las unidades ge emergencia y ettidados criticos, '

T ——
Crida et .
+ .

Fr — J— o Vo

Vocacion de sarvicio, trabajo en equipo, amabilidad, empatia, comunicacién efectiva, responsabilided, manejo de intaligencla emocional
A 3

No Aplica .

; ANISTERIO DESALLES
o b ,msg‘.m NACIONAL #ﬁ] @
LRSIy N
N 154 CRUZ PALOMING
‘ L. Esp. YULY LUBA nfgrme .
i ieia 41 Departamento de Enfo
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ITEM 24
P - VAT B PERAIL DEL PUSTo o
< Hospital Nanefonad

I ilf Dos de Mayo

TR e T T
Grgano ' Departamento de Enfermerfa

Unidad argdnica: Servicio de Enfermerfa de Emergencia

Puesto estructural; No aplica

Nombre del pﬁesto: ?é:nico{a] en Enfarmeria T
Dependencia jerirquica fineai: Jefa/a del Departamento de Enfermeria 5

Dependencia fl.JncionaI: Jefefa del Servicic de Enfermerta de Emergencia

Puestos a su t:lairgo No aplica

Liecutar actividades técnicas de enfermerra en la asistencia ¥ controf de pacientes, de acuerdo a las indicacionas del profesional de
enfermeria en ef servicio de emergencis v/o unidades criticas, respetando los procedimientos establecidos sepiin nomnas,

para sy
recuperacion v rehabilitacidn, -

o

Lixm%i{{ PUE! GI - _ _ . . 3 .

1 Realizar actividedes de atencidn integral a les pacientes hospitarizados, R 5u aseo personal, alimentacic‘m, Mmantenimiento del orden da
Sus perlenencias, para lograr su confort y contribuir a sy recuperacisn, e

Realizar el contro| de temperatura, peso, tails u otro control del paciente cuando lo Indique e| Personal profesicnal, de acuerdo a los
) precedimientds stablecidas,

3 Mpoyar al profesional de enfermarfa en la atencidn del paciente hospitalizado, para su pronta recuperacidn.
4 Recabar en la Farmacia lag medicinas de los pacientes 515, SOAT y pagante, para Ja suministrarlos cvando el profesional dela salud io
indique,

5 Realizar la limpieZa y desinfeceién de la unidad del paciente y los instrumentos utilizados, segun los protocolos establecidos, para evitar
infecciones intrahospitalarias, .

6 Reglstrary entrzgar los medicamentos rectbidos, prendas hospitalarias y otrog bienes, y hacer entrega a la enfermera de turno, para un
adecuado control,

; Controlar v vigitar el cumplimiento de las medidasg ¥ normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecriones
intrahospitalarias.

I

8 Otras funciones.asignadas por su superior jerérquico, relacionadas s la misién del puesto/érea,

9 Garantizar el cun"lfa.limiento de Jas normas de bioseguridad hospitalario en el trasjade de los pacientes

£,

ERORRINACIOTE e e e ST o BN
L. et N P ; . . .

LN T

lCo ordinacionas itarnas _ Fue

!Personal de los diferantes servicios del Hospital Nacional Cos de Mayo

Coordinaciones f¥ternas i
No apifea.
L I R ST
Totreta
. C.} ¢Sereguiere
i # . i id |
A.) Nivel Educativg B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requertdos para el puesto Colegiatura?
" Icomplcta Complata IEgresado(aj Bachillar X [Titulo/ Licenctatura : i X no
. ' T T T T =
) i:‘.'=.s hﬂN.sTER lz[r.\fﬂ'
- 1GSPITAL NACIONAS
e adumdtezooramstanna st
v arensmmmue et 2 PALONIN
--11;7;,_‘ 2, VUL RO nﬂl‘iﬁ Entormic

. ary ol Deprtamal e
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e [} [
Dsu:undaﬂa - D D
ldcnica Rasies -
1102 afos) - - D D : — - I]Sf No
1eeniea Suponiar {3 0 4
e ] I - |
Doctarado E’ Egresado D‘ﬁm\bdn
DUnlunrsimrlg D D

SENCCME Lo I, T o I N

: o

ERequlera habiltcagian
Profosianal?

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se regiieren sustentar con documentas) -

Conotimiento en la atencion bisica e integral de pacientes que ingresan ai Servicio de Emergencia, brindande apovo al profesicnal de
enfermeria y al equipo multidisciplinario,

B.) Clrsosy Programas de especiailzacidn requeridos y sustentadas con documentos;

Cursos de cap'aicitacic'n y diplomados relacionados al cuidado del paciente hespitallzado, Curso de Reanimacién Cardiopujﬁonar, Curso
da Seguridad del paciente ¥ Bicseguridad,

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectas.

OFIMATICA Nivel d= dominia —’ '_—_I'DTO.MJ._15“ 1 Nivel de dominia
Noaplica [ Bisteg Intermedia | Avanzado DHALECTO: Na aplica Basico Intermedia Avanzadn
Fracesador de textos : X tnglés X - i
Hoyas de cilculn x Quechua X '
Mrograma do prusqr;‘r:;:i‘:;nrms X Otros {especificar) i
Otros {especificar} T Otros [especificar)
Otros [espacificar} COhservationas,-

Qtros (especificar) KT

+

Experiencia general

Indique 2 cantided total de afos da experiencia laboral; va sea en of sector publico o privado,
|02 afio en estabiatimiento da salud publico y/o privado |

Experiancia esperifica

A. Indique ¢l tiempe de Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
]ieis {06} meses en establecimientos de salug publico y/o privade

B. En base a [a' experiencia requerida para el puestg (parte A), sefiala el tiempo requerido en el sectar puhiico: :
Eis (08) meses en establecimientos de salud, !

|

<. Marque el nlve! minimo da puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privadg:

7. 1 lofo de
famticamp B Auxilior o I [ Suparvizors Gorantg o
droleiopad Asistonto X Anallssa Espodlafista Caordinadar n#mao nlrull:t.'x D
* Mencione oiros aspacios complementorios sobre af re uisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,
.P _‘L'—"-—____ 4

Contar con cxp’rarllrzjn‘cla an la atencidn de pacientes an las unidades ge emergencia y ettidados criticos, '

T ——
Crida et .
+ .

Fr — J— o Vo

Vocacion de sarvicio, trabajo en equipo, amabilidad, empatia, comunicacién efectiva, responsabilided, manejo de intaligencla emocional
A 3

No Aplica .

; ANISTERIO DESALLES
o b ,msg‘.m NACIONAL #ﬁ] @
LRSIy N
N 154 CRUZ PALOMING
‘ L. Esp. YULY LUBA nfgrme .
i ieia 41 Departamento de Enfo




- |TEM 25

Y 2 Hospitn) Naciopul

i 1 Dos de Mayo |

——r o e

Organg Departamento de Enfermari

Unidad arganica: ;F:r_vi_cia de Enfermeria de Medicing o
Puesto estrurtural: —N_o aplica

Nombre del puesta: Técnico(a) en Enfermerfa

Dependencia Jerdrquica lingaf: Ie?e/a del Departamento de Enfarmeriz

Dependengia funcional; tefefa del Servicio de Enfermeria de Medicina -
Puestos a su cargo: No aplica T

43 — —
A T TR
e e el . L — N X i

ljecutar actividades técnicas de enfermarts en [a asistencia y control de pacientes, de acuerdo a Jas lndicaciones del profesional de
enfermeria en hospitalizacion de medicina, respetando los procedimientos establecidos sepyin normas, para su recuperacién y

[T %) L, N \ .. . . -
1 Realizar acliVidades ge atencién integral a |gg Pacientes hospitalizados e n e Servicio de Medicing, en su aseq personal, ahme_qtacron,
mantenim’:‘ffa‘-lto del orden de sus pertenancias, para lograr su confort ¥ contribuir a su recuperacicn.

v

e
5 Realizar ef fonirol de temperatura, Peso, talla u otro controi def paciente cuandg Jp indigue el personal profesional, de acyerdg 5 los
procedimientas establecidos,

- i

3 Apovar a! profeslonal de enfermeria en [a atencidn del paciente hospitalizado, P&ra su pronta recuperacign,

indique, *" -

— ) T ——
.. Realizar Iz ifpicza v desinfeccion de Ig unidad de) paciente y los instrumentos utilizados, segiin log Protocalos establecidos, pars
]

vilar infecgionas intrahospitalarias,
—_—

5 chistrar.y;éptregar los medicamentos recibidos, prendas hospitalarias y otros bienes, y hacer entrega a la enfermers de turna, para un
adacuado.'gﬁgntrol.

; Controlar ¢ vipilar ef cumplimiento de las medidas Y normas de bioseguridad, bara garantizar el contre| adecuado de |as infecsiones
Intmhospg'tq}qrias

B Otras funcionss asignadas per sy superior jerdrquico, relacionadas z Ia mision del puesto/4rea,

e W (e

RO R , S »

L.

Fil D

Cuord?naciq:_-:ps Internas

Personal de Jos diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo

Cc:urdinaclgrﬁfgl!‘:xt'ernas Rt
No aplicasa!.
' e .
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A.} Nive! Educativo B.] Grado(s)/situacidn académica y estudios requerides pare el puesto ¢ e.“:e Fequiere
Colegiatura?

Incompleta Cammtara I(_gresado[a] Bachiller X ’Trtulo/ Licenciaturn 5 No
N — __l_ ] — N ]

Tittlo de Tecnico en Enfermerla

i
. , <Requlerg habilitaeidn
T ] [
e T T DMaestrla D Egresada
Téenics Basica

1162 47ics) D D e e—— Dsi .Nc
Tenlea supanor (344
Gl [ SR j
Dl)ocluradu D Bwemrfa n"fmo,
DUnivum!larin D D ' T T - i T e

f
S e emmm e . T —— e

,

s - b

e =t Y A e B mu—-ﬁh.w—% ........ . —
[ u:io,m?r':{*m - ] o . . ek ]
A.) Conacimientos Téenicos Principales requeridos para el puesto (Vo se requieren sustentar con documentos) :

En atencidn de jag necesidades bésicas def Paciente hospitalizade ¥ de emergencia

B.} CQursos,y.Propramas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentgs: i

Cursos de’ capacitacrcn, seminarfos v diplomadas refacionados al cuidadg del paciente hospltalizadg, Curs de Reanimacidn :
Cardiopulmanar, Curso de Seguridad dal paciente Y Bioseguridad.

C.) Conocimjentos de Ofimética & Idiomas/Dialectos,

. LA ] B
OHMTICA o aplica B:]l::l e domimo A da - l:ﬁ?;ﬁ]'e, L ‘Noaplil:a. Bé::;e' dEM‘L
Procesadar de texias X Inglés X
Hofas de céletfa X uzeh X
Irograma de presantacionas X Otros {espocificar)
Olros {espucificr) '_' T Otros [espacHicas) T
Otros [espacifice) L } Dbservacionos.-
Eu:mspmf"a‘r'j i
.'_s-af';l:‘r;r‘a‘-.é’gg“ T S S

Exparienc@a_ge.lneral
indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piiblice o privado,

LUn {01) aﬁu en estabiecimiento de salud publico v/o privado ]

Experlencla espe:l’f‘:a

A. indiqued fitmpo de experiencia requerida parg ef puests en la funcicn o Ig materia:
ISafs {UE} riingas en establecimiantos de salug piblico y/o privade

B. En base a la experiencia reguerida para al pueste {parte A), sefiale of tiempo requerids en el sector piblico:
Seis (06) meses en establecimientos de salug.

C. Marguenid nival minimo de puesto que se reguiere coma experiencia; ya sea en gl sector pithlico o privado:

] lal’r.-dn
franigante . AuzBigr o Superdiort Gemntnu
peckesana !-- - Asisiente . Arallsla D Espeviallsto ] Coordinador nm:::m )

* Mencione oiras aspecins c nggemen;qngs sabre ef requisito de experientia; en caso existiera alga adiclonat £ora el puesto,

a-;n .

LEEN

v \r'fu";"

; «'i'“s@m ' - - T

Vucaci'dn de ,serwmo trabajo en equrpo, a}hé.bilidad empatla, comunfcauon efectlva responsabllldad rnane;o de mtelrgencra
etnacional - I

"

N

No Aplica - -

el

Lrc. Eap. YULY Lmsm:auzmm mo

iz 1ei D-" Fartamanto s Eofoslag ;
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TITEM26 - [T

s, .~ Hospital Naciopal

i} Dos de Mayo

SR NEmAeSe T T
Grgano Departamento de Enfermerfa
Unidad arganica: Servitio de Enfermeria de Pediatria
Puasto estructural; No aplica
Normbre del puesto; Técnico(a) en Enfermeria
Dependehtia jerirguica lineal: Jefefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: Iefe/a del Servicio de Enfermeria de Pediatria 5
Puestos au cargo: No aplica e
P -
BSOS T e N - |

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes hospltalizados en el servicio de pediatria y
neonatologia, de acverdo a las indicaciones del profesional de enfermeria en hospitalizacién pediatrica y neonatal, respetando los
procedimigntos establecidos segtin normas, para su recuperacion y rehabilitacidn.

" L ¥

RG] ERRELRUESTO) I o - _ ' : |

Realizar ackidades de atencion integral a los pacientes hospitalizados en el Servicio de pediatria ¥ necnatologla, en su asep personal,
alimentagidn; mantenimiento del orden de sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacién.

Realizar e'j"tonlrcl de temperatura, peso, talla u otro control de! paciente cuando lo indigue el personal profesional, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.,

- g
L .

3 Apoyar al‘prcfesional de enfermeria en la atencién del paciente hospitalizado pediatrico y neonatal, para su pronta recuperacion,
o 4
Realizar la-Himpieza y desinfeccion de la unidad del paclente y los instrumentas utiiizados, segtn log pratocolos establecidos; para evitar
infocciondsintrahospitalarias,

., Registrary entregar a los padres y/o familiares directos del nific Ios medicamentos recibidos, prendas hespitalarias y otros bienes, y
* hacer antropa 2 la enfermera de turno, para un adecuado control,

Controlar ii"aigilar el cumplimiento de [as medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las inféceiones
intrahospitslatias

-.t
7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misian del puesto/area,

(U 513 ¢ (4 i — - ) . DR O
GoORONCIONTER e - R B L ;
. Rl AL : . : g . s . iy b )
o dupe - ]
Coordinaciaries Internas
Personal ddfes diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo vt
bacdos o
cOurdinaci:')ﬁ'e_s_-Extemas _ _ Bl
No aplica. ©

eAiNLD

THRI0 DE SALUD
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ECRVAGRENIREAG AR T T AR

C.} £5¢ requiere
Colegiatura?

Insomplets completa Erresadofa) Bachillar X [Tituin/ Linenciaturs 5 No
[br OO -

i Titulo de Tecnico en Enfermeria —a
LAnnuenre babilitacidn

DSccundarm D EI I ) — profesfonal?
T T T [ macstra [ ] eoresowo [ It
Iécnikz Bisca
rrsersall I I I . I [X]e

Tétnica Supenar {30 4
Dooctorado D_ Egrerntlo Dmufm .
DUnwummln EI D | ) ) . - J '

) .

A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A. Conacimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (Mo se requieren sustentar con documentos) : N

Ltn atencién te las necesidades bislcas del paclente hospitalizado pediatrico v neonatal relacionado al cuidado del pacienta.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requerides y sustentados con doeumentos: i,

— -
Cursos dg capacitacion, seminarios y diplomados relecionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacion
Cardiopulmanar, Curso de Seguridad del paciente y Bioseguridad,

C.} Conocithigntos de Ofimdtica e Idiowmas/Dialectos,

: Nivel de dominio IDIOMAS. /| 7 Rivel de dominig.
oF! .MAT_'C“ Noaplica | Bdsico | Intermedio | _Avanzado DIALECTO | Noaplica Bésicn ! fo§__ Avanzad

Progesader tke txtos X Inglés X

1ajas do catehly S X Quechua X

Frap de pre ” x Otros {espectficar]

Wt Ty '

{Uiras {especiisar} _-[_' L __ Otras {espacifivar)

Otrus {espeaicas) o Observaciones.-

Otres |especdigar): :_

EXRERIERTON - _ A N
Experiencfa'g‘eneral

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afie en ddiablecimiento de salud publico y/o privado |
Experiancia especifica oo

A. Indigue of {iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia: i

i

ISeis (06} meses an establecimlentos de salud publico y/o privado

B. En base a[a gxperiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale 2l tiempo requerido en el sector pablico: {

|scis (06) mieses en establecimientos de salud. ! l
" I
€. Marque: et nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Jefe do
Pratniants . Auxilsara Supecvisorf Gerple o
cralesipnal Asislohto X Analista Espocialista Coardinador rmnc Diregane D

* Mencione Gtros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en casa existiera algo adiclonof pora el puesto.
3 I

Vocacidmde: servicio, trabajo en equlpo, amabilidad, empatla, comunicacidn efectiva, responsabilidad, manefo de Inteligencla emocional

R :
QUSRI ONALE I

No Aplica,
- MINEST
HOSPITAL
i Ee. YULY LUISA CRIZ PALONMING
e Eap. VDLV LUGA CHZ PALOM
" [ dgLthji'_l!.Er‘\\?lEggJ&E:t’ TG

Iy
L]



ITEM 27 [ FORVATODEPE

s, .~ Hospital Naciopal

fil 4} Dos de Mayo

B NIt CAC ONDENPOESTO)

[ A

Organo

Unidad organica:

Puasto estructural;

Nombre del puesto:
Dependehiia Jerdrguica lineals
Dependenéia funcional:

Puestos a'@u'cargo:
ben

Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Pediatria

No aplica

Técnico(a) en Enfermeria

Jefefa del Departamento de Enfermeria

Iefe/a dal Servicio de Enfermeria de Pediatria b

No aplica toi

IR R ESTO)

N

Ejecutar actividades técnicas de enfermeria en la asistencia y control de pacientes hospltalizados en el servicio de pediatria y
neonatologia, de acverdo a las indicaciones del profesional de enfermeria en hospitalizacién pediatrica y neonatal, respetando los
procedimigntos establecidos segtin normas, para su recuperacion y rehabilitacidn.

" L ¥

RG] PENPERRUEIO)

-
v

Realizar ackidades de atencion integral a los pacientes hospitalizados en el Servicio de pediatria ¥ necnatologla, en su asep personal,
alimentagidn; mantenimiento del orden de sus pertenencias, para lograr su confort y contribuir a su recuperacién.

Realizar e'j"tonlrcl de temperatura, peso, talla u otro control de! paciente cuando lo indigue el personal profesional, de acuerdo a los

procedimientos establecidos.,

ey

e
2

3 Apoyar al‘prcfesional de enfermeria en la atencién del paciente hospitalizado pediatrico y neonatal, para su pronta recuperacion,

o

Realizar la-Himpieza y desinfeccion de la unidad del paclente y los instrumentas utiiizados, segtn log pratocolos establecidos; para evitar

infocciondsintrahospitalarias,

., Registrary entregar a los padres y/o familiares directos del nific Ios medicamentos recibidos, prendas hespitalarias y otros bienes, y
* hacer antropa 2 la enfermera de turno, para un adecuado control,

Controlar ii"aigilar el cumplimiento de [as medidas y normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las inféceiones

intrahospitslatias

-.t
7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misian del puesto/area,

:. - _‘::.._.—-.. 11‘-.9,_ - — . -E‘IF"..;
ETTERN NONES PRRENAES Ly :
N Ky —
o dupe it
Coordinaciaries Internas
Personal ddfes diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo vt
bacdos o
cOurdinaci:')ﬁ'e_s_-Extemas Bl
No aplica. ©
up
nnsé"-'r‘ff} W O
e pi e i R T
oy PRLOM"JD
o YU LIISACRUZ T
e D nameria o Exberme
i

EU N



ECRVAGRENIREAG AR T T AR

C.} £5¢ requiere
Colegiatura?

Insomplets completa Erresadofa) Bachillar X [Tituin/ Linenciaturs 5 No
[br OO -

i Titulo de Tecnico en Enfermeria —a
LAnnuenre babilitacidn

DSccundarm D EI I ) — profesfonal?
T T T [ macstra [ ] eoresowo [ It
Iécnikz Bisca
rrsersall I I I . I [X]e

Tétnica Supenar {30 4
Dooctorado D_ Egrerntlo Dmufm .
DUnwummln EI D | ) ) . - J '

) .

A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A. Conacimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (Mo se requieren sustentar con documentos) : N

Ltn atencién te las necesidades bislcas del paclente hospitalizado pediatrico v neonatal relacionado al cuidado del pacienta.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requerides y sustentados con doeumentos: i,

— -
Cursos dg capacitacion, seminarios y diplomados relecionados al cuidado del paciente hospitalizado, Curso de Reanimacion
Cardiopulmanar, Curso de Seguridad del paciente y Bioseguridad,

C.} Conocithigntos de Ofimdtica e Idiowmas/Dialectos,

: Nivel de dominio IDIOMAS. /| 7 Rivel de dominig.
oF! .MAT_'C“ Noaplica | Bdsico | Intermedio | _Avanzado DIALECTO | Noaplica Bésicn ! fo§__ Avanzad

Progesader tke txtos X Inglés X

1ajas do catehly S X Quechua X

Frap de pre ” x Otros {espectficar]

Wt Ty '

{Uiras {especiisar} _-[_' L __ Otras {espacifivar)

Otrus {espeaicas) o Observaciones.-

Otres |especdigar): :_

EXRERIERTON - _ A N
Experiencfa'g‘eneral

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afie en ddiablecimiento de salud publico y/o privado |
Experiancia especifica oo

A. Indigue of {iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia: i

i

ISeis (06} meses an establecimlentos de salud publico y/o privado

B. En base a[a gxperiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale 2l tiempo requerido en el sector pablico: {

|scis (06) mieses en establecimientos de salud. ! l
" I
€. Marque: et nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Jefe do
Pratniants . Auxilsara Supecvisorf Gerple o
cralesipnal Asislohto X Analista Espocialista Coardinador rmnc Diregane D

* Mencione Gtros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencio; en casa existiera algo adiclonof pora el puesto.
3 I

Vocacidmde: servicio, trabajo en equlpo, amabilidad, empatla, comunicacidn efectiva, responsabilidad, manefo de Inteligencla emocional

R :
QUSRI ONALE I

No Aplica,
- MINEST
HOSPITAL
i Ee. YULY LUISA CRIZ PALONMING
e Eap. VDLV LUGA CHZ PALOM
" [ dgLthji'_l!.Er‘\\?lEggJ&E:t’ TG

Iy
L]
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- ITEM 28

IR Ol HEERE NP E R RUE G RS

-
\’:“‘/ Hospital Nacional

it il Dos de Mayo

BEN R GIONICERENESTO |
Organo Departamenta de Enfermenia

Unidad orgénica: Serviclo de Enfermeria de Pediatria

Puesto estructural; No aplica

Nombre del puesto: Técnico(a) Asistencial

Dependenciz jerdrquica lineal: Jefe/a del Departamento de Enfermerfa

Dependenf:ia funcional: Jefefa del Servicio de Enfermeria de Pediatria “

Punstos agy 1i:arga:n: No aplica

Ejecutar activiades de apoyo y asistencia téenica-asistancial ocportuna, eficlente y con calidez en a atencidn integral del paciente
pediétricey neonatal, de acuerdo a las indicaciones del profesional de enfermeria en hospitalizacidn pediatrica y neonatal, respatando
los procedimientos establecidos seglin normas, para su recuperacion y rehabifitacién.

LA _ . - . - .
O eE e T T

it

Ejecutar Iabores asistenciales sencillas de atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria. © =~
‘ll e

Asistiryfati[ltar la ingesta de alimentos y férmulas infantiles = los pacientes pedistricos hospltalizados fyue |o requieran

Colaborar en la movilizacidn y traslado de nifios y Jactantes hospitalizados para ka toma de examenes radioldgicos o de i |magenes
dmgnosticas, asegurando el uso adecuado de los equipes de transporte {camillas, sillas de ruedas, incubadoras de transporte}, -

Colaboratefild recepcitn, rotulado y preparacitn de muestras biolégicas pediatricas, garantizande el estricto cumplimiento’de'las
narmas dé hibseguridad, N

Realizar el recojo y transporte seguro de los firmacos e insumos desde farmacia hacia el servicio de Pediatria, encargandose desu
almacenamiento clasificade por paciente,
e Y

Efectivizar da manera oportuna el dasplazamiento ¥ la entrega de la documentacién para Ia atencién de [as interconsultas
LI o

Cordinar y ejacutar al trastado de los pacientes pedidtricos hacia las diferentes dreas de procedimientos médicos segin la programacion
dlaria estafn](::cida.

Otras funclones deiegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas POT NOVMa expresa.
i ponn

(o S PR T T T TR
GORDINRGION: . SR IR AT o

AT
Coordinacibnes nternas )

one R
Personal de'lns diferentes servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo
Coordlnaclanas Externas
No aplicas nh: EE

s

. G o
AIEPITAL B hayL:
S v E:n YOLY (UMA 7PAL0MH-»=

<A ‘)crnrl e Er}ffz_’_m‘" '

. Lv '}G

ber .

on.

ok



- H

C.}) {Sd requiere
Coleglatura?

tacamplota Complats I IEgresado(a] I Bachiller '_xuletqu/ Licenciatura Is- N'o
I
*- |
T T T T T — ._n;laesm’a Eprecads Tiuloda
Tdenica Basica
[2 6 2 afips] 5 Ne
Véenica Supariar (3 ¢4 l
LEZN]
. Doctorado D Egresada I:lmufaeo
Dumultaﬁo D l:l
_ RERNY

A.) Conocimigntas Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguieren sustentar con documentos) I

A.) Nivel Educativo B.) Grados)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO EN CARRERAS TECNICAS EN SALUD
ERequlerchiabliftacidn
profestonal?

Ejecutar actividades de atencidn relacionadas con las necesidades asistenclales bisicas del paciente hospitalizado pediatrico y neonatal,

&n apoyo al'profesional de enfermerfa. .
[F. 138 1

B.) Cursos,y Programas de especializacidn requerldes y sustentados con documentos:

Curses de caf:uacitacic‘:n, seminarios, conferencias, relacionados al cuidado de pacientes hospitalizados, Curso de Seguridad def paciente y
Bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dizlectos.

oRATICA el e domintp 1 [ PIOMAS 7T vara dome
PR Mo splica | Bdsiea | interrnedic | Avanzada . DIALEETOD:.. Naapllea Bisico Inteemedio - | WM Yhyanzade

Procesador de texos X tnglés X
Hojos de cﬁlculg u X Quechua X N
Frogrima de_gq:fu_qtacinnes X Otros [especificar)
Otros lespnciii_&n[! ] T Gicos {especificar)
Otros [espocificar) L K Ohservaciongs.»
Otros {ospedcur} I -__‘ "
Experiencia g,éneral

Indigue la cantidad total de afios de experiencla lakoral; ya sea en el sector piblico o privaro. --
]Un {01) afip en establecimiento de salud publico y/o privade |

Experiencla especifica
A. Indiguesfiémpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: =g
ISeis (06) Mases en establecimientos de salud publice v/o privado - I

B. Enbases la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale 2| tiempo requerido en el sector pabiico;
|5eis (06) meses en establecimientos de salud.

C. Marque et,nivel minimo de puests que se requierg como experiancia; ya sea en el sector puklico o privado:

j defedo
veaticame {0 Ausdilar o Supanvsar Getente o
Pl N Aebionte | X Antiksta Especingista Coodinndar hArwo Diresiog

-

* \Mencione Gtras aspecios eomplementprios sobre el requisito de experiencia; en caso existigry algo edicional pare e! puesto,

3 il

ke

RT3 GO RS et - e PN EA

e TR Y S S R

Wi . .. . . . . .
Vocacién 66 servicig, trabajo en equipa, amabilidad, ermpatia, comunicacién efectiva, responsabilidad, manejo de inteligencia-émaoclonal
I v

No
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ITEM 29

Al

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¢

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Especialidades Médicas

Unidad orgdnica: Servicio de Cardiologia

Puesto estructural: No aplica

Nombre de! puesto: Médico Especialista

Dapendencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Especialidades Médicas
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Cardiologia

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTQ

Brindar atenci 6 n integral de salud, en el & mbito ambulatorio y/o hospitalaric, a pacientes adultos con patologia
cardioldgica aguda y cronica, de acuerdo a los procedimientos establecidos, para su pronta recuperacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la atencion médica y procedimientos de acuerdo a la programacién: consuita externa, consultorio de falla cardiaca,
teleconsultas, teleatiendo, riesgo quirlrgico, interconsultas, hospitalizacién, emergencias cardioldgicas en vesculares agudas v
procedimientos no invasiva como holter, mapa, prueba de esfuerzo, ecocardiograffa e invasivos especializados, de acuerdo 3 la
programacion,

Realizar el diagndstico y tratamiento de patologfas cardioldgica de pacientes que acuden al hospital, con énfasis en patologfa cardiaca
aguda y/o crénica descompensada, procurando la recuperacién de estas.

Elaborar y firmar los informes médicos e informes de procedimientos, certificados de salud, certificados de defuncion para ser
entregades a fos familiares.

Organizar y consignar en la historia clinica y epicrisis todos los procedimientos asistenciales para mantener un adecuado registro, de tal
manera que el paciente pueda seguir un tratamiento adecuado.

5 Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo al DCI y petitorio farmacoldgico institucional,

Realizar y desarrollar actividades de prevencion, promaocion, recuperacién y rehabilitacidn dentro de su campo clinico en el hospital,
para el cumplimiente de los objetivos del sarvicio.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre |a evolucién de su enfermedad, con el prepdsito que los familiares del paciente brinden el
soporte necesario.

Participar activamente en los conversatorios, revisidn de temas, discusién de casos clinicos v actividades académicas programadas del
servicio y del departamento, para el cumplimiento de los ohjetives establecidos del servicio.

9 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio de Cardiologia, con el Jefe del Departamento de Especialidades Médicas, con los integrantes del departamento,

Coordinaciones Externas

Mo aplica

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO'

N

Dr. BARI R. VASQUEZ PACHECO
Jeta dei Serviclo d roiclogla
C B 27206, ANE 41318

ISTERID UEF '-u.\-\'




FORMACION ACADEMICA

| A.) Nivel Educativo

| Primaria
| Secundaria

Incamplets

Cornplata

L1 [
[ ] [ ]

[

Egresadofa)

Bachiller

LX]

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesJo

-

Titulo de Medico Cirujano.
Titulo de Especialista en Cardiologfa

Técnica Rasica
{162 afos)

Técnica Superlor (3o 4
afios)

X |universitario

CONOCIMIENTOS

][]

| Maestria

|_l Egresodo

I |Trtu!ud’a

X

I I Doctorado

[ e

I:lnwrm

C.} dSe re_quiere —'
Colegiatura?

Titulo/ Licericiatura X Isi

No

profesions!?

Rnquisne habilitacidn

X |si

No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requieren sustentor con documentos) :

Conocimiento asistencial de pacientes adultos con patologia cardidldgica aguda y/o crénica descompensada. Conocimiento de procedimientos
invasivos de la especialidad.

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos:

Ecocardiografia,

Cursos, diplomados o Master relacionados al carge, durante los Gltimos cinco {05) afos, con €nfasis en Falla Cardiaca, Cardiooncologia,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominia IDICMAS [ Nivel de dominio
Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica | Bisico | lntermedin Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaclones X Otros {Italiano)

Otres (espacificar} QOtros {Portupues)

Ctros [sspecificar) Observaciongs.-

Ctros (especificar}

EXPERIENCIA

Experiencia peneral

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
{Dos {02) afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;
|Doce {12]) meses.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte A), sefiale el tismpo raguerido en el secter piiblico:
|Doce {12} meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Pracucante Auwiliar o i Supervisorf Jefo do Gereniz o
sratesienal Asistente Anlista Especialista | X Courd(nador I:I freao Director
!

* Mencione oiros aspecins comolementorias sabre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo odiciono! pora ef puesto.

Experiencia en Hospital Nive! 3-1. Cursos, diplomados o Master relacionados al cargo, duranta los (limos cinco {05} afios, con enfasis en
Emergencias cardiolégicas, arvitmias, cardicpatia isquémica, falla cardiaca, cardiooncologia, ecocardivgrafia, experiencia en plataforma telesalud.

HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, empatia, cooperacion, autocontrol, experticia, ética y compromiso.

REQUISITOS ADICIONALES

"

Resolucion SERUMS

Repistro Nacional de Especialista (RNE)




~. ITEM 30

_]

B i Dos de Mayo — . FORVIATO B PERFIL DEL PUESTG

BENTREAGEN

—

Organo Departamento de Especialidades Medicas

Unidad organica: Servicio de Endacrinelogfa

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Médlco Especlalista

Dependencia Jerarquica lineal: lefe/a del Departamento de Especialidades Medicas

Dependencia funcional: Jefefa del Serviclo Endocrinclogia

Puestos a su cargo: No aplica

(ARG Bl PUESTE ]

a los procedimiantos estabiecidos,

Brindar v garantizar 2! cuidado aspecializado e integral a los pacientes endocrinologicas, Para su pronta recuperacién, de acuerdo

FUREERES BIE, FUESTE)

]

Brindar atencidén médica espechalizada a pacientes endocrinoldgicas que ingresan al servicio, de acuerdo a las gujas de practicas

clinicas vigentes para contribuir a| cantrol y disminucidn en incidencia en los pacientes,

Organfzar y hacer seguimiento a las acciones y procedimientos para Ja atencidn integral e individualizada del paciente
endocrinnlégicos, de acuerdo a sy grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico

Brindar cuidados paliativos a paciente endocrinoldgico hospitalizado para mejorar la calidad de vida del patiente.

Evaluar, coordinar y ejecutar acciones en los pracedimientos @specializados, brindando al paciente
endocrinoligico las condiciones adectadas para evitar complicacionas.

Evaluar, coordinar y ejecutar acciones de enfermeria en los procedimientos especializados, brindando al paciente
las condiciones adecuadas para evitar complicaciones,

Cumplir y vigilar el cumplimiento de [as normas de bioseguridad para garantizar el control adecuado de las infecciones
Asuciadas a la Atencidn de Salud {IAAS) de los pacientes,

Otras funciones asignadas por su superior jerdrgnico, relacionadas a la misién del puestc férea.

EEERDINAG ONES

BRINGIDAIES

Coordinaciones Internas

Can el Jefa del Serviclo de Endacrinologia y con el Jefa del Departamento

Coordinaciones Externas

No aplica




-

A} Nivel Educativo B.) Gradais)/situacion academica ¥ estudios requeridas para el puesto C.) iSe requiere
Colegiatura?
Intomplen Conpleia Egrasadofa) Bachiler X |Vitulof Lieenciatura Esr Dmo
Dpﬁmﬁa D D Titulo de Médico Cirujang
Secundaria I:’ l:l Titwlo de Especiallsta in Iinﬂgcrinologla eaufaco hblimign
Meaestrla Egrasoda Fitulada
denica Bislca D — D E:,
(15 2aitos) ' ’ msf Duo

Técnlea Suparior {304
gfios)
[ [ []

]

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para al puesto (No se requieren susteptar can documentos) :
@adss en pacientes endocrincldgicos huspitalizados, bioseguridad ¥ cantrol de 1AAS, ]

B.) Cursosy Programas de especializaritn requeridos ¥ sustentados con documentos:
Cursos o seminarics en el inanejo de Endocrinologia y/o temas afines z Iz aspecialidad,

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos,

OFIMATICA : Ni"u'el de dominio iDICMAS ‘ I\Iiual de deminio
Ko aplica | Bésico [ mtermedio [ A lo DIALECTO Noaplica | Basico |1 di Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X
Hajus de eéloula X Cuechua X
Programa de presentaclones X Diros (especificar}
Qtros {especificar) T Otros {especificar)
Otros (especificar) o Observaciones,-
Otros (especificar) _ _ )

EXCERIENGIT

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de enperientiz laboral; ya sea en e sactop pliblica o privado.
]En {01) afic en establecimientos de salud nivel IH. |

Experiencia especifica

A Indigue ef tlempo de expariencia retuerida

para gl pussto en la funcién o la materfa:
lUn (01) afic en establecimientos de salud nivel

.

B. En base a |a experiencia raquerida para el puesto {parta A}, sefiale el tlampo requerido en el sector pitblico;
]ﬂ'l afio (01) en establecimientos de salud nival (L

—

€ Marque el nivel minimo de puesto gue se reduiere come experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

s tearf D Jeteda

Caadinador Aeena
* Menciong otros aspectos mm@g tarios sobre el reguisite de experlencia; en caso existiera efgo adiclonaf pora ef presty,

Practicante
profiesions]

Awiiliara
Ashtents

Gerente o
Director

Anallsta

Especinlista | x

[

Benaresm

-

REQUISITOSIANBI GO BLES

Se requiare contar con resolucién SERUMS
Registro Macional de Especialista




ITEM 31

Hlosqrital Sacmna I ) — BQNHMW) Dg [:4 ﬁ& g :{L WM@
. Dos de Mayo
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Organo Departamento de Especlalidades Médicas

Unidad organica: Servicio de Nefrologia

Puesto estructural: Mo aplica

Nombre del puesto: Auxiliar asistencial

Dependencia jerdrquica lineal: Jefo/a de! Depariamento de Espacialidades Médicas

vependencia funcional: Jefe/a dol Servicio de Nefrologla

Puestos a SU cAFEOT Mo aplica

- R S - — e ——— - — b =

[-Eiii':ar oI Taantenimiento preventivo y Corvectivo Ge equipos & thstalaciones del sarvicio de Nefrologia del Hospital Nagional 0os ue'
" .

aya .

Mg saf 61 maniemienild preventivo y corractivo de equipo de hemodialisis.

e pa & Martemionlo proventive y correctivo de la planta de tratamiento del agua.

Readzar o) maniemiento preventivo y correctivo de la planta de tratamiento de los sillones electricos de hemodialisis.

Aooyer as actividades propias durante las sesiones de hemodialisis.

~fu -va- ava efatura oc servicio sobre los requerimientos de insumos para el mantenmiento de la planta de tratamiento de agud

(ump i* con otras tareas del servicio de nefrologla que la jefatura considerg necesaria.

: 35 demas funciones que le aslgne su jefe,

e e s L ...ﬁ_ ..-_._' P AU R

e e e ————— e -

Coordinaciones Internas

regunrirmento de servicio,

on ClfTa jeTc/a dol serddio 6 Neirologia y con Iz coordinacion e Entermaria del servicio oc Netrofogia para el tumphmento de 1as actividade® ¥

b cm——

Coordinaciones Externas

No aplita
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A Nivel Educativo

Dﬂ' watia
Dsnundnr-a

Trirpg sagicy

HEE L L)

I Sapene (34

ARG
Dbﬂlm"-‘ailmm

B.] Grado(s)/situacion acaddmica ¥ estudios requeridos para of puesta

Dtgresadc

Teéenico elect

DMaestrIa

fa}

ronico

D Lgvesado

ﬁ ) Conunm:entos Téenicos principales requerkdes para el puesto {No sz

[

D Faready

Druurm

requicren sustentar con documentos) :

€.} {5e requiore
Colegiatura?

E! ‘tuof Licenc atura D;. Eb

eReqUIBRS Babh tar e av, e

T} =1

v

wnocer fas. bases téenicas del funcionamiento de equipos de la unidad o

@ hemodialisis del Sesviclo de Nefrologfa

8, .} Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustantados con documentas:

 plorngdos, seminarias, Cangresos o cursos realizados en |

I antemmiento de plantas de tratamiento de agua para dlélisis.

los ultimos afios, relacionados con hemodialisis,

mantenmmiento de equipos biomédicos ¥ o1

€.) Conocimisntos de Ofimadticy Idiomas/Dialectos.

! . i i TDIOMAS i i T
OFIMATICA ] Nivel de dominio P / __Nivel de dominio ]
No aplica Bizico | Intormedin | Avenzado DIALECTD N aplea Biisico TMrermedng Y e ]
AT -'Io TGRS X Inpfds X
T fa weil) X Quectrua e
- = H
j 0% A de reseriaciones X Qtros fespecificar)
. - — —
,I AT '\"II‘EIf' cast Otray fespacificar)
;_ “ue tespre hear] _ Observaciones.- -0
5 Iy imuwl‘l-..'!rl A .l
- . —_— = .
W T B T
Cxperiencia general
ndigque ta cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pliblico o privade, o,
[ Yos (07} aiios de exporioncia laboral en ol sector publico o privado o
txperlencia especifica
A. ndique of iompo de experiencia requerida para el puasto en Ia funcidn a ta materia; —
L)ot: {0?) afios de experencia _
B. ! n base a ta experiencia requerida para gl puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblica:
. - 1
o) roepaicro f
C. “viarque ef nivef minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector puislico o privado:
v i, : Pt e - =
A e l] e Specet ]
. . 1stenty ador tam _—
' Monclone olros aspectas compiementarias sobre ef requisito de experiencis; en cose existier algo adicional poro & puesta, -
-
-';__;@@EIUI?C?@L@}EF _ .
|1 mpatla. maperacién, autocontrol, capacldad para traba;ar &n Equo bajo presron

f‘m -l

S
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ITEM 32

™ 2 Hospital Nacionu] S LT

it 1] Dos de Mayo
?:E’EWJ _J:“g;.'f_ﬁlp _h""‘..:-_'_ 'h" 3 _‘.‘-‘ :f;::-.’ l ., 0, J:? -:1,‘.._'_‘ ' \ 5 o R ' . ;"{F' el ’_'_,_ l e [l ,J

Organo Departamenta de Especialidades Médicas

Unidad orgénica: Servicio de Neumologfa

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Técnico asistencial L

Dependentia jerdrquica lineal: Jefe/z del Departamento de Especialidades Médicas
Pependencia funciona): lefe/a del Servicio de Neumologfa

Puestos a su cargo: No aplica

[ o G l. - rl.-.J T PN E - T LT N - T T r T R R AT . -
Ljecucién de actividades variadas de apoya secretarial dentro del $ervicio de Neumologfa

i S e " - A N -~ " T = e un - A T DA k0 A -
- m i - U. ] .. ". ol ' . a .‘f_ ey 7, T AR {5: 5 TRENTLN .o. v [ .
A LAY U e Tt B L R L . Tl L I I T YT
v Fha 2t P T L T ) s T EFRTIR IR T o

Elaborar, redactar y enviar documentos tle acuerdo a instruccionas especificas a la fefatura dei servicio, asi comao, con la autorizacidn de
la jefatura del Departamento, a fas otras oficinas ¥ departamentos del hospital.

Efectuar y recepclonar llamadas telefonicas de las diferentes unidades organicas

Velar por la seguridad y conservacion de documentos dentro de la jefatura del servicio de neumologla,

Mantener la existencia de ttiles de offeina dentro dei servicio de neumclogis, enviando los requerimlentos de estos a Ja jefatura del
departamento para su aprovisionamiento en forma oportuna,

Apovar an la elaboracion de programaciones de profesianales, turnas Y reuniones dentre del servicie, de acuerde a Ias ingdicaciones dei
lefe del Servicio de neumologia.

Realizar el seguimiento v contral de expedientes que ingresan y egresan en el sistema de Tramite documantaria,

Eleborar pedidos de bienas y/o servicios en el sistema siga del servicio.

Registrar las programaciones del serviclo en el sistema Web-Galen.

Realizar iabores de apoyo secretarial para el desarrollo da las acciones da promacidén, prevencidn, proteccidn, recuperacldn y
rehanilitacion de la salud de los pacientes dentro del servicio de neumologia,
Coordinaciones a realizarse asignadas por 2! jefe inmediato.

AT

[ A e T T R DL T s g}.-,.: MO S
e . . i 8 & ) v N
r“'f:"*!mb’“*!‘\g : i A A R St P Coe

DM MO NN S ST S T e

Coordinaciones Internas : . a

Coordinaciones con la Jefatura del servicio de Neumolegfa v la jefatura del Departamento de Especialidades Médicas

Coordinaciones Externas

Ne aplica
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T C) ese reqiieré-

A} Nivel Lducativo B.) Grado(s)/situacién académica ¥ estudlas requeridos para el puasta L
v Colegiatur=? .
tacompleia Compieta ( ‘|Eeresadofz) Bachfiler Tiwlef Licenciatura Dsi Na
[ — .
Pri g | N "
D romara D D { Estudios técnico en computacién .
‘ g‘n:_q_uierg'_hahgll_a_ﬂdnp_ryl‘es‘runm

DSc:undalla |:[ D i

- Tttt aestri Egresada, Yietloda
Téensca Bisica D a _na . - .
{14 2 aitos) E’ '

Técalca Suporior (36 4

aiios)

DDoctorado Egresado Dmumdu
Dm-versf:aﬂo A

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para of puesto (No se requieren sitstentol con docimentos):
Conocimlenta del Sistemna de Trémite Dacumentario
Conaclmiento de SIGA - Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Conocimiento en Web-Galen -Sistema de Historia Clinica Electronica

B.} Cursosy Programas de espac-lalizacién-reque'ridns-y-su'_sl_eu't_‘aﬂ_g‘g';s:n_q_:_-;-.q'o'_gym'eﬁtqs: o . e
Cursos y/o capacitaciones: Actualizacién de procedimientos administrativos, curse de ofimatica, comunicacién ¥ slstema aplicativos informaticos,
Gestion de archivos, Atencidn y Calidad en el servicio al Cllente, Perspectivas da Gestién de Servicios de Salud.

¢.) Conocimientos de Ofimdtica o Idiomas/Dlalectos.

Niveldeidominic ~ =~ _ Nivel-d&dominio
1 T e e B PR, g SR DHE DR ILINE
OFIMATICA Mnaplies | Bésito [ latermedio A T | Haaplica | Bisico [ ncrmedio [ Avan
Procasador de textos X X
Ha[as de céicula X X
Froprama g presentacionns X Otros lespecificar)
Otros jespecificar) Diros {especifiear]
Otros {espedficar) Observaciones,-
Qiros {uspecilicar)

ERELTE o yay iy 3 =TT T _, " T T T T Saac — T
RFER . .- - o A e e iRk s ok o o g e e e, et ¥ Sk e e e T e
o . : : _— MR LT AT e RN K AR R

Experiencia general

Indigue 12 cantidad totzl de afios de sxperiencla labaral; ya sea en el sector plblico o privado,
{01 afio de experlencia laboral en establecimiento salud mivel -1 ) ]

Experiencia especifica

A. Indlgue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
]Experiencia laboral de 01 &fio en establecimiento de salud nivel (-1
8. En base a la experlencia requerida para &l puests {parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector publico;

|01 afio en establecimiento de salud nivel HI-1

_I‘J

€. Marque el nivel minimo de ppesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

4 - Ielede
Farlranio Awlliara . Suparvisorf Gerente o
solesionat Aslstente X Anallsta Esp.enahsta Cenrdinador D Areao D Director

Deparizm

* Mancione gtros aspectos complementarios sobre ef requisito.de experfencio; en caso existiers algo adiciono! pora el puesto.
|E afio de experienciz laboranda en servicio'de establecimlento de salud nivel Ifl-1,

DA T e T RS S e

JAnallsis, empatia, organizacion de inforfnacidn v habilidades de comunicacion,
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ITEM 33

= Huspita} Nacinnal

i? ] Dos de May

Organo Departamento de Especialidades Médicas
Unidad orgénica: ‘S_E;r_\.ra:io de Neurologia
Puesto estrustyra); No aplica
Nombre del puesto; Medico Especialista o
Dapendencia jerdrguica linea: lefe/a del Departamento de Especialidades Médicas o
Dependencia funcional: .J_e;_/a de| Servicio de Neurologfa o
Puestos a su cargo: H;aplfca

Lot DN i T LR

~-—-——_-~,-,.-;rr-\_ Ml T Ty F T T T T A g

R N

1 Atencidn on consuitorio externa.

2 Atencign en Interconsultas en dreas crfticas UCl, EMERGEN CIA).

3 Alencitn de de interconsultas en sajas de medicing,

4 Procedimientos de heurofiosiologia (electromlografia pclectroencefafograﬁa] segln los criterios da |as guias de [a prictica clinjca,

5 Atencidn de paciente en sala de hospitalizacién da paclentes neurologicos

——ya

.A.r.- b
Coordinaclonas Internas .
Inerconsuitas, juntas medicas, valoracién de discapacidad, informes médicos
1Courdinacio_nes Extemas. - - A T ' .

'Iitcrconsultas interhaspitalarios

vy SRR, sl TS
I""‘"‘“”F_‘.',:‘.-- ko
(SRR TR S

e L LT .

2AN JoSE AR N (‘}m'}ve
B1o def Serviclo de Neuro vl
éM.EP. 26384 RN.F t050:
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“a e '."_,'H-__n-_'

; . . . . C.) éSe requiere
A.) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacionacadémicay estudlos requeridos para ef puesto Colepiatura?

Incompletd Compler ‘ lEgresado(a) | pachifler ‘ X Titulo/ Ucenciatura ES[ ‘ Na

DPﬁmana ‘ I | \ '
' Estudio de pregrada en medicina humana ¢Reguiere habilitacién

1
o T s B
DMaestrTa [:‘ Egrasods Dmumdo

Tecnlca Bislca D D ; < s DNO
{142 ofsk | gstudio de postgrade en neurciogia
Té:ni:aSuper[u‘r[364D D e e e T T :
aftes)
Dnoctorado D Egresudo Dﬁmm
Gl [ [

E' .i.l:“_ S ; N T - Doty et N it

AJ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No-5e requicren sustentar con dacumentos} :

Fber cUlminado formacién academica enla especiaiidad de neurologica, con conocimiento de bases samlologicas, ﬁsiopatolégicas,diagnéstico I
y 1

ratamiento.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos:

‘Cursos o serninarios relacionados 3l carge como especialista en neurologia l
) GConocimientos de Dfimitica e Idiomas/Bialectos.
ﬁFIMﬁTlCA "Nivel de dominio .. .. e TDIOMAS [/ _ " Nivel de dominio
| reoaplica Bacico | Intexmedia | Avanzado . DIALECTO . [ NO plica | Baske ik Twanzato
Brocosador e exios X fnglés b4
Hojas de cdlcule x Quechua
programa de presentaciones o Otros [especificar)
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros (aspecificar) Dbsorvaciones.-
Otros (espetificar] . iy
Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea €n el sector piiblico o privado,
Eaﬁus en establecimiento de salud nivel #l-1 l

Experiencia espetifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida para gl puesto en la funcién o la materia:
[G_Zaﬁos an establecimianto de salud nivel -1

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale &l tiempo requerldo en el sectar piiblico:
|05 afos en estableciminento de salud rilvel 11i-1 {incluyendo resi_cienéia} _ l

C. Marqgue & nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; yaseaen gl sector pablico © privade:

Jeto do
Practizante Auxllias o Supervisard i Gerente 0
prafusiomal D Asistenta D Anciista D Especialista l X Coordinador Dz;:"n;“ Bucctar

+ Menciong otros ospecios mmglg_@ggrarias sobre el requisito o experiencio; en caso existiera algo odicional parg & puesto.
[Experiencia en heurofisiologia clinica |

!L_lBDBSEmPEIF ekg G

by TR

o L D AT | — T

3
O L

Sé reqﬁiére cantar ébh'?ééaldéibn SERUMS

Atentién, empatia, cooperacidn, autocontrol, experticia, ética y compromiso. \
-~

r

ftegistro Nacional de Especialista \




DEPARTAMENTD DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Unidad OrE4nica: SERVICIO DE SALUD MENTAL

Puesto estructura); No aplica.

Nembre def Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependenciy Ierdrquica lineg): JEFE DE SALUD MENTAL

Dependencia funcional: JEFE DE SALUD MENTAL

Puestos 3 su cargo: No aplica.

VISION DEL PUESTG — e T —

quirtirgico, interconsultas,
magentica transcranea|

Elaborar y firmar los informes médicos e informas de Procedimientos, certificados de salud, certificados de defuncién para ser
entregadns a jos familiares,

—_—
Realizar y desarrollar actividades de prevencién, Promoacion, recuperacién y rehabilitacign dentro de sy campe clinico en g hospitai,
Para el cumplimiento de los ohjetivos del servicio,

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicio de Salud Mental, con el Jefe del Departamenta de Especialidades Médicas.

Coordinaciones Externas

No aplica

I R I
TS TR e
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.FORMACIO\N'A’CADEMICA T T e T ‘ :i_;‘__ T—— _.1,_. T ..‘. N : T —— — "

A.) Nivel Educativo ‘

B.) Grado(s)/situacion académica y estudins requeridos parg ef puesto CJ éSe requiere
Colegtatura?
tntomplgia Completa Egresado(a) Bachiller X (Titulo/ Licenciatura x Isi INo

Titula de Medicn Cirujana

Jeimarta D D

Titulo de Medico Especialistg en Psiquiatria

. ¢tRequlere habilitaeide,
Secundaria Titulo de Med)co Subespecialista en Pslouiatria infanto Suvenis profesionafy
Bt S T .
Maestria l I Egresoda Titiad;
Técnica Basicy I D ’
{162 aiiog) 1 X g 'ND
éenica Superiar (384 ———
afins)

| DMO 1 I Egresodeo l ‘nwrado
’Universitario D E S

Cursos en formacion de Terapia Cogntive Conductya, Diplomados o cursos relacionados af cargo, durante Jos tltimos cinca {05) afios, con énfasie
&n patoiogias psiquiatricas en nifio y adolescente.

C.) Conocimientas de Ofimitica o Idiomas/Dialectos.
T - = - M s e—r———— ry T =
OFIMATICA Nivel de dorinig IDICMAS 7 L: Nivel de dominig
N aptica | "Basico | Intermedio Avanzads | DIALECTD No apfica | “eisico | tntermedia] — Avansade
word X inglés X
Exeal X Quechus X
Powarpoint X Otros {espetificar) X
Otros {especificar) T Otvos {especifiar) 7 X
Dtros {cspeciticar) Observaciongy..
Quros {ospocificar)

EXPERIENCIA

Experiencia genaraj

Indigue la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya seg en el sector piiblico o privado,
Cinco {05) afios (INCLUYE SERUMS, RESIDENTADO MEDICO)

Experiencia especifica

A. Indique al tiempo de experiencia requerida para el puasta en Ia funcidn o la materia:
Un (01} afa, (HOSPITAL NIVEL i)

B. Enbaseala experiencia requerida para ol Puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
Un (01) afio, (HOSPITAL NIVEL I -1 eoma médico asistencial de drea critica del Servicio de salud mental o psigulatria

C. Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere comp eXperiencia; ya sea en el sector publico o privade:

lefe de

Peaghicantc Aulllar g Supesviserf Gerente o
) Analiszn Espedialista Area o

molenonal D Aslstente D D oordinader Deparam Blrector
* Menciane otros ospectos tomplemen torios sobre gf requisito de experfencio; en caso existiera olgo adicionol Paro ef puesiy,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alencién, empatia, cooperacidn, autoeontral, experticia, ética y compramisc.

REQUISITOS ADICIONALES

Resoluctdn SERUMS

Registro Nacional de Especialista (RNE)
Repiosiro Nacional da subespecialista




ITEM 35~ | o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

A
fi Ii] Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organu Departamento de Farmacia

Unidad orgénica:

Puesto estructural No aplica
Nombre del puesto: Quimico (a) Farmacéutico (a)
Dependencia jerarquica lineal: lefe/a del Departamento de Farmarcia

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar |a atencién farmacéutica y supervisar los procesos de dispensacién, control de existencias y uso adecuado de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en la farmacia, conforme a la normativa sanitaria vigente, garantizando
|a seguridad del paciente y la calidad del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y supervisar la atencién farmacéutica integral y el proceso de dispensacion de productos farmaceuticos, dispositivas
médicos y productos sanitarios, asegurando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente.

., Formular los Pedidos Internos de Abastecimiento {PIA) al Almacén Especializado SISMED, en funcién de la programacion de
necesidades y niveles de consumo, para la reposicién de productos en la farmacia.

Supervisar el control de existencias, inventarios y registro de movimientos de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Coordinar la ejecucién de inventarios diarios, inopinados, semanales, mensuales y anuales segun corresponda de los productos
4 farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de |a farmacia, asi como elaborar y remitir los reportes correspondientes

al jefe del Servicio de Farmacia.

limiento de las B Précticas de Almacenamiento y Dispensacion y

Verificar las condiciones de almacenamiento y el cump
expendio a fin de garantizar la calidad, seguridad y conservacion de los productos.

Realizar la revisién periddica de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, identificando productos
adulterados, falsificados, deteriorados o vencidos, y disponiendo las acciones correspondientes.

Recepcionar y verificar técnicamente los productos remitidos por el Almacén Especializado, validando su conformidad documental
y fisica para su incorporacién al stock de la farmacia.

Controlar el manejo de medicamentos sujetos a fiscalizacion sanitaria (estupefacientes, psicotrdpicos y narcéticos), asegurando el
cumplimiento de los requisitos normativos y la elaboracién de los reportes correspondientes.

. Elaborar informes técnicos, estadisticos y reportes de gestién requeridos por la jefatura, en base a los registros y sistemas de

~ informacién disponibles.

Autorizar devoluciones de medicamentos y dispositivos médicos, previa verificacion técnica y documental de su estado y

condiciones.

Verificar el estado operativo de equipos y materiales de [a farmacia, coordinando su mantenimiento y elaborando los informes

técnicos correspondientes.

Evaluar el desempefio del personal a cargo y proponer medidas de mejora o acciones correctivas, conforme a la normativa

"
™

institucional.

Comunicar oportunamente a la jefatura las incidencias, riesgos o irregularidades detectadas en la farmacia.

[

3

Participar en |a actualizacion de documentos de gestion institucional (ROF, MOF, MAPRO), en coordinacion con las areas

competentes.

15 Coordinar actividades de capacitacién, actualizacion e investigacion del personal de la farmacia.

16 Cumplir y hacer cumplir la normativa técnica, procedimientos internos y disposiciones institucionales vigentes.

-

7 Reportar reacciones adversas a medicamentos (RAM) conforme a la normativa de farmacovigilancia vigente.

g Brindar orientacién e informacién al usuario sobre el uso adecuado de los productos farmaceuticos y dispositivos médicos.

-

9 Supervisar el control de fechas de vencimiento y gestionar acciones de rotacién, redistribucion o canje de productos.

-

20 Supervisar la validacién y atencién de prescripciones médicas, garantizando la dispensacién segura, eficaz y de calidad.

21 Proponer mejoras en los procesos de la farmacia orlentadas a la eficienciay calidad del servicio,

22 Otras funciones relacionadas al ambito de su competencia asignadas por la jefatura.




COORDINACIONES PRINCIPALES

len!Inldml Internas ! : e —l

*Coordina permanentemente con el lefe del Departamento de Farmacia y con los Quimicos Farmacéuticos de las diferentes deas
para la planificacién, ejecurion, supervisidn y mejora de los procesos farmacéuticos

*Coordina con los servicios asistenciales, unidades de apoyo, Oficina de Logistica, Aimacén, Unidad de Seguros, Oficina de Calidad y
demas areas cuando corresponda

No aplica

FORMACION ACADEMICA

[ C.} {58 regulare
A} Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacidn académica y estudlos requeridos para alpuesto | 0\ o oo

Inromplets Complety D‘ﬁmuﬂn[aﬁ D Bachiller Tlml'n_,fllrnnrlﬂura ‘mu DH,

D [:! ‘ TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO ‘

Bl ] [ SR
= Maesﬂla EI Egresado Dﬂmhm

Te-rnm Bhsies D D = i

4162 sfion i

':icl Supesior (38 4 D D = =i
- Dnodorado D FEgresado Drﬂwm

Duam-m El E ‘ - —I

-

rimaris

- |

CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos principal idos para el puesto (No se requieren con ) e

Normativa sanitaria vigente aplicable a productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Atencion farmacéutica y dispensacién en establecimientos de salud.

Uso y manejo de sistemas de informacién farmacéutica [SISMED u otros sistemas de gestién de medicamentos).
Elaboracién de informes técnicos, estadisticos y reportes de gestién en farmacia.

B.) Cursosy P de iallzacién idos y dos con doc it
Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA)

Gestidn de abastecimiento farmacéutico y control de stock e inventarios.
Cursos de Ley General de Contrataciones del Estado

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

____Nivel de

: - Nivel de dominio
No aplica Intermedic

Bisico | Intermedio|  Avarzmda

OFIMATICA

Excel

kxx|§

Powerpoint
Otros (especificar]
Otros (espectficar]
Otros (especificar)

Experiencia general

Ir\d-%ue |a cantidad total de aflos de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minima un (9] afios. ]

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

lmma un (07) afios. i
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|—M|'n|rna tres (07) afios. |

€. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an el sector publico o privado:

™
Fraceants Fuling o Suparvisor/ Gerante o
r— D Asistents D " [l Enpacialists D Coordinador D :A"":m Directar D

* Menclone otros aspectos gomplementarios sobre el requisito de experiencio; en coso exlstlera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn y erganizacién del trabajo, Anélisls y selucién de probl Ci lcacidn efectiva oral y escrita, Capacidad de coordinacién
interdreas, Toma de d basada en criterios técnicos y normativos, Atencldn al detalle y precisién en el manejo de Informacidn,
Adaptabilidad a bi Ivos y oparativos, Mane|o de situacl da presiény pr 6n de actividades, Liderazgo téenico (cuando

corresponda), Compromiso con la majora continua y la seguridad del paciente.

WL
- MAYO

Wi

FEITachs



ITEM 36

|

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Hespital Naclonal
“DOS DE MAYQ"

'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Gineco-Obstetricia

Unidad orgénica Servicio de Ginecologia

Nombre del puesto: Médico Especialista en Ginecologia
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Servicio de Ginecologia
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO .

BRINDAR ATENCION EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS PACIENTES CON PATOLOGIA GINECOLOGICAS.

FUNCIONES DEL PUESTO . - 3 S —

DESARROLLAR ACTIVIDADES MEDICO QUIRURGICAS ASISTENCIALES A LOS PACIENTES CON PATOLOGIA GINECOLOGICAS.

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR EL TRATAMIENTO MEDICO PARA LA RECUPERACION DE LAS PACIENTES CON PATOLOGIAS
GINECOLOGICAS

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA LAS PACIENTES, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
GUIAS DE ATENCION APROBADAS.

REFERIR A OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD A LOS CASOS QUE REQUIERAN ALGUN TRATAMIENTO ESPECIALIZADO Y QUE NO ES POSIBLE
ATENDER EN EL HOSPITAL. :

EMITIR LA RECETA MEDICA DE ACUERDO A LA DENOMINACION COM UN INTERNACIONAL Y PETITORIO FARMACOLGGICO INSTITUCIONAL,
PARA GARANTIZAR SU PRONTA RECUPERACION. ;

EMITIR CERTIFICADO DE DEFUNCION

?
¥

COMUNICAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LA EVOLUCION Y TRATAMIENTO DE SUS PACIENTES

CONSIGNAR EN LA HISTORIA CLINICA TODO EL MANEJO ASISTENCIAL Y EL ALTA DE LA PACIENTE, CUANDO HA SIDO ATENDIDA Y:ESTABLECJDA_.
PARA QUE PUEDA CONTINUA CON EL TRATAMIENTO ADECUADO.

CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD QUE PERMITAN LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE/JEFA DE SERVICIO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas. : _

Con el Jefe del Servicio y con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

CON LAS AREAS DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y AREAS DE TELESALUD

fdinisieno e Satut .
Hospital Nacional *Dos de Mayo”

A

MC. Eva#éria Quifiones Meza s
CMP N° 48794 - RNE N® 22089
Jefa del Servirin cln Cinnealania I




FORMACION ACADEMICA : : i S T A P (A R VL

C.) Supuesto actual

8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto e

Marcar con una "X" su grado académico, asl como indicar en el recuadro su carrera profesional.

Profesional?
Incompleta Comgleta D Egresado(a) E:Si DNo
TITULO DE MEDICO CIRUJANO ;
Di’rlmaria |:| [:l Dﬂachlller TITULO DE ESPECIALISTA EN GINECO-
p OBSTETRICIA 4Requiere habilitacian
DSecundaria D [:I ETitulu{ Licenciatura profesjonat?
i DMaestrfa E
e o P & O
{16 2 afios)
DTécnlca Superior (36 D D D Doctorado !
4 afios) i
Eunivershario D E |:| Egresado I:lmurado J:'

CONOCIMIENTOS Bl b
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentatoria) : f

A.) Nivel Educativo

CONOCER EL MANEJO DE PACIENTES CON PATOLOGIAS GINECOLOGICAS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

i
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas. :

i

ESPECIALIZACION EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA. CURSOS, CONGRESOS Y/O SEMINARIOS, DIPLOMADOS, PASANTIAS RELACIONADAS A PATOLOGIAS
GINECOLOGICAS EN LOS ULTIMOS CINCO AROS : g

1) CURSO Y/O CAPACITACION EN ECOGRAFIA DE PISO PELVICO. 2) CURSO Y/O CONGRESO HANDS ON EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA GINECOLOGICA. 3) CURSO
DE ECOGRAF(A GINECOLOGICA Y MEDICINA REPRODUCTIVA, 4). CURSO Y/0 CONGRESO HANDS ON EN MANEJO QUIRURGICO VAGINAL DE PATOLOGIA DE
PISO PELVICO. 5) CURSO DE COLPOSCOPIA Y MANEJO DE LESIONES CERVICALES. 6) CURSO Y/O CONGRESO DE ACTUALIZACION EN GINECOLOGIA. 7) CURSO
Y/O CONGRESO EN ANTICONCEPCION,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos. 3
3 E _ o ‘ = :' 1 N‘ l\ L . ) .\..
| OFIMATICA : Nl?rel de dominio : IDIOMAS / : vel de dominio _ : .
: i No aplica Basico Intermedio DIALECTO No aplica Basico
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X DOtros {especificar}
Otros (especificar) | Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral (en general en la especialidad); ya sea en el sector publico o privado:
TRES (03) ANOS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

DOS (02) ANOS.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico: d
UN (01) ARIO,
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
::::::: ::i::lui:nrt: Analista X Especialista ;:::;:::Er ::;::! L 'Garﬂnta o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. t

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Atencion, empatia, cooperacién, autocontrol, experiencia, ética y compromisa,
REQUISITOS ADICIONALES T
Resolucién SERUMS, disponibilidad inmediata para cubrir el puesto.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Minister, v et _
Hospital Nacional "Dos de Mayo”

I

TP

MC. Eva Mara Quifiones Meza
CMP N° 48794 - RNE N° 22089 2de @
Jefa del Bervicin do Cinnralnaia



ITEM 37

~ FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Puesto estructural: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 3
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE SERVICIO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Puestos a su cargo:

MISION DELPUESTO

Atender a los pacientes del servicio de medicina interna asignado segin el manual de organizacién y funciones del departamento
de medicina interna y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de medicina interna de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacién, interconsultas y guardias hospitalarias.

2 Comunicar regularmente al paciente y familiares sobre la evolucién de la enfermedad.

3 Emitir receta médica de acuerdo al DCl y petitorio institucional de medicamentos.

4 Proponer y confirmar el alta de pacientes hospitalizados y firmar los documentos pertinentes.

5 Elaborar las historias clinicas, evoluciones, terapéutica y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

6 Supervisar las actividades de los internos y residentes asignados a su servicio.

7 Participar activamente en las actividades académicas y de investigacién del servicio y departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Relaciones de coordinacion con personal administrativos y asistencial de otros servicios y departamentos.

7 satun)
AFINISTERIG PE S0 Lo

HOSPITAL NALION
ani .
------- PR nn P s bl

"""""" O PATRON ORDONEZ
Jeienéé%gjaﬂamenm de Medicina I.nqlerna
C.M P, 014710 RINFE OPTRG



FORMACION ACADEM

Egresado(a) Titulo/ Licenciatura |

Titulo de Médico Cirujane.
Titulo de Especialista en Medicina Interna.

I:l Egresado I:I'ﬁtulado

- |poctorado |:| Egresado |:|r|tulado

CONOCIMIENTOS

'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

Titulo de médico cirujano, titulo de especialista en medicina interna.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados cc

Diplomado en ecografia.

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros {especificar) Otros (especificar) X

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|2 afos |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|2 afios I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[2 afios |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

. Jefe de
Practicante Auxiliaro 1 Supervisor/ Gerente o
z Anali Area
profesional MAsistente njista Especlalista X Coordinador Dptuu Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

TENCIAS

Liderazgo, comunicacién, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

P T I TR W e SE b,
HOSPITMENA _17@9@?0
e s B ATRON ORDONEZ

“ie Medicing Interna
| De: artamento de Medic
Jemgem.p_poaasm A.N.E.021855



ITEM 38

AN
S Hospital Nacional

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Il 1 Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Nutricion y Dietetica

Unidad organica: Departamento de Nutricion y Dietética - Equipo de Trabajo de Hospitalizacion
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerirquica lineal:  Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacion

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segun las directivas y/o normas vigentes para la distibucion estrategica de
raciones alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Distribucion de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcion del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes y/o procedimientos de preparaciones arteculinarias en las diferentes areas que se asigne.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el abjetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccion de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados hospitalizados, para una distribuicon personalizada y

eficiente de alimentos y/o recogo y distribucidn en los comedores de medicos y comedor general al personal con derecho
de alimentacidn de guardia.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina,
refrigeradores,etc), con la finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucion.

Otras funciones asignadas por su superiora jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinador de! equipo de trabajo y con el Jefe del Departamente de Nutricion y Dietética

Coordinaciones Externas

Ne aplica




FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incamplets Complets DEgresado{a} D Bachiller Titulo/ Licenciatura Dsl BN:

IPrimaria D

L]
ZISQ:undaria El IZI T I .
‘ = DMaestria Lgressoe Filscin
 airerpecie B N O A = L ] 2 W
I:I -
-

A Nivel Educative 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| iFequiers habilitacidn
| profesional?

Técnica I:’ !
Supernior (3464

ne I o I e e L
Univarsitario I:l s —_—

CONOCIMIENTOS

A.) C cimientos Técni principales requeridos para el puesto (No se requieren con doc 2s) 3
Conocimiento de tipos de dietas en nutricion, procedimientos en las diferentes etapas para la preparacicn de las dietas, formulas
enterales, lavado de manos BPM y PHS.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y tados con d t
Curso(s) o talier{s) relacionados al drea de nutricion, durante los Gltimos tres (05) afios. Buenas practicas de manipulacian, ETAS
ienfermedades transmitidas por alimentos) buenas practicas en transporte de alimentos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de domini IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA = J e
MNoaglica| Basico |Jnter a DIALECTO No aplica Basi i Avanzado
Frocesador da textos X Inglés X
Hojasz da célcule x Quechua X
i o _d! xX Ortros {espacificar)
grassntacicnas
Otros |especificar) Ctros lespecificar)
Ctros (especificar) Observaciones.-

Ctrosz |espacificar)

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ¢! sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |a materia:
1 afo. en establecimientos de salud Publico o privado como alimentacion colectiva comedares, universidades y otros. |

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector publico o privado
1 afio I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Fracticant ’ =
Aviliar o Sirval — Supervisor Jete de Areac Gerente o
NQ'H‘MD Asistente EI " [l Espacialists Coordinador Departamento. Director

= Mencione orros Gspecios complementorios sobre € requisito de experiencia; en caso existiers gigo adicionol paro &i puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, compromiseo, contrel, planificacion, comunicacion oral, cooperacion, trabajo bajo presidn y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES !
Curso de relaciones interpersonales O DE SALS D

“Bra THLDA ORDONEZ SORIANO
Je?::%el.!iﬂpto. de Nu;qigaon y Dietética
c.



ITEM 39

AN
S Hospital Nacional

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Il 1 Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Nutricion y Dietetica

Unidad organica: Departamento de Nutricion y Dietética - Equipo de Trabajo de Hospitalizacion
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerirquica lineal:  Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacion

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segun las directivas y/o normas vigentes para la distibucion estrategica de
raciones alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Distribucion de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcion del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes y/o procedimientos de preparaciones arteculinarias en las diferentes areas que se asigne.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el abjetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccion de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados hospitalizados, para una distribuicon personalizada y
eficiente de alimentos y/o recogo y distribucidn en los comedores de medicos y comedor general al personal con derecho
de alimentacidn de guardia.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina,
refrigeradores,etc), con la finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucion.

Otras funciones asignadas por su superiora jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinador de! equipo de trabajo y con el Jefe del Departamente de Nutricion y Dietética

Coordinaciones Externas

Ne aplica




FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incamplets Complets DEgresado{a} D Bachiller Titulo/ Licenciatura Dsl BN:

IPrimaria D

L]
ZISQ:undaria El IZI T I .
‘ = DMaestria Lgressoe Filscin
 airerpecie B N O A = L ] 2 W
I:I -
-

A Nivel Educative 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| iFequiers habilitacidn
| profesional?

Técnica I:’ !
Supernior (3464

ne I o I e e L
Univarsitario I:l s —_—

CONOCIMIENTOS

A.) C cimientos Técni principales requeridos para el puesto (No se requieren con doc 2s) 3
Conocimiento de tipos de dietas en nutricion, procedimientos en las diferentes etapas para la preparacicn de las dietas, formulas
enterales, lavado de manos BPM y PHS.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y tados con d t
Curso(s) o talier{s) relacionados al drea de nutricion, durante los Gltimos tres (05) afios. Buenas practicas de manipulacian, ETAS
ienfermedades transmitidas por alimentos) buenas practicas en transporte de alimentos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de domini IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA = J e
MNoaglica| Basico |Jnter a DIALECTO No aplica Basi i Avanzado
Frocesador da textos X Inglés X
Hojasz da célcule x Quechua X
i o _d! xX Ortros {espacificar)
grassntacicnas
Otros |especificar) Ctros lespecificar)
Ctros (especificar) Observaciones.-

Ctrosz |espacificar)

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ¢! sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |a materia:
1 afo. en establecimientos de salud Publico o privado como alimentacion colectiva comedares, universidades y otros. |

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector publico o privado
1 afio I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Fracticant ’ =
Aviliar o Sirval — Supervisor Jete de Areac Gerente o
NQ'H‘MD Asistente EI " [l Espacialists Coordinador Departamento. Director

= Mencione orros Gspecios complementorios sobre € requisito de experiencia; en caso existiers gigo adicionol paro &i puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, compromiseo, contrel, planificacion, comunicacion oral, cooperacion, trabajo bajo presidn y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES !
Curso de relaciones interpersonales O DE SALS D

“Bra THLDA ORDONEZ SORIANO
Je?::%el.!iﬂpto. de Nu;qigaon y Dietética
c.



ITEM 40

AN
S Hospital Nacional

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Il 1 Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Nutricion y Dietetica

Unidad organica: Departamento de Nutricion y Dietética - Equipo de Trabajo de Hospitalizacion
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

Dependencia jerirquica lineal:  Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacion

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segun las directivas y/o normas vigentes para la distibucion estrategica de
raciones alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora del paciente hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Distribucion de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo a la prescripcion del nutricionista para contribuir a la
recuperacion del pacientes y/o procedimientos de preparaciones arteculinarias en las diferentes areas que se asigne.

Recoger y distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pacientes ,con el abjetivo de
recuperar su salud nutricional.

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccion de los implementos y materiales de trabajo con la finalidad de prevenir
enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo.

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados hospitalizados, para una distribuicon personalizada y

eficiente de alimentos y/o recogo y distribucidn en los comedores de medicos y comedor general al personal con derecho
de alimentacidn de guardia.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina,
refrigeradores,etc), con la finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucion.

Otras funciones asignadas por su superiora jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinador de! equipo de trabajo y con el Jefe del Departamente de Nutricion y Dietética

Coordinaciones Externas

Ne aplica




FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incamplets Complets DEgresado{a} D Bachiller Titulo/ Licenciatura Dsl BN:

IPrimaria D

L]
ZISQ:undaria El IZI T I .
‘ = DMaestria Lgressoe Filscin
 airerpecie B N O A = L ] 2 W
I:I -
-

A Nivel Educative 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| iFequiers habilitacidn
| profesional?

Técnica I:’ !
Supernior (3464

ne I o I e e L
Univarsitario I:l s —_—

CONOCIMIENTOS

A.) C cimientos Técni principales requeridos para el puesto (No se requieren con doc 2s) 3
Conocimiento de tipos de dietas en nutricion, procedimientos en las diferentes etapas para la preparacicn de las dietas, formulas
enterales, lavado de manos BPM y PHS.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y tados con d t
Curso(s) o talier{s) relacionados al drea de nutricion, durante los Gltimos tres (05) afios. Buenas practicas de manipulacian, ETAS
ienfermedades transmitidas por alimentos) buenas practicas en transporte de alimentos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

Nivel de domini IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA = J e
MNoaglica| Basico |Jnter a DIALECTO No aplica Basi i Avanzado
Frocesador da textos X Inglés X
Hojasz da célcule x Quechua X
i o _d! xX Ortros {espacificar)
grassntacicnas
Otros |especificar) Ctros lespecificar)
Ctros (especificar) Observaciones.-

Ctrosz |espacificar)

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ¢! sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |a materia:
1 afo. en establecimientos de salud Publico o privado como alimentacion colectiva comedares, universidades y otros. |

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector publico o privado
1 afio I

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Fracticant ’ =
Aviliar o Sirval — Supervisor Jete de Areac Gerente o
NQ'H‘MD Asistente EI " [l Espacialists Coordinador Departamento. Director

= Mencione orros Gspecios complementorios sobre € requisito de experiencia; en caso existiers gigo adicionol paro &i puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, compromiseo, contrel, planificacion, comunicacion oral, cooperacion, trabajo bajo presidn y empatia.

REQUISITOS ADICIONALES !
Curso de relaciones interpersonales O DE SALS D

“Bra THLDA ORDONEZ SORIANO
Je?::%el.!iﬂpto. de Nu;qigaon y Dietética
c.



ITEM 41

% Mgt acional FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
111} Dos de Mayo

Organo Departamento de Nutricion y Dietética

Unidad orgdnica: Departamento de Nutricion y Dietética - Equipo de Trabajo de Hospitalizacion
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: Tec, Nutricion

Dependencia jerarquica lineal:  Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia funcional: Jefe del Equipo de Trabajo de Hospitalizacion

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar labores técnicas en la unidad organica segun las directivas y/o normas vigentes para la distibucidn estrategica de
raciones alimenticias a los pacientes hospitalizados y contribuir a la mejora de! paciente hospitalizado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Distribucion de desayuno, almuerzo y comida a pacientes, de acuerdo ala prescripcion del nutricionista para contribuir a la

recuperacion del pacientes y/o procedimientos de preparaciones arteculinarias en las diferentes areas gue se asigne,
Recogery distribuir las formulas enterales y/o adicionales prescritos por el nutricionista a los pa&:iar:g@@‘n el objetivo de
TSy

recuperar su salud nutricional, BEiAY

Supervisar el estado de limpieza y la desinfeccién de los implementos y materiales de trabajo con la-%finaliﬂ&i de prevenir
e e . e & §

enfermedades en entornos comunitarios e higienizar los lugares de trabajo. b, g

Recepcionar los regimenes dietéticos de pacientes hospitalizados hospitalizados, para una distribuicof personalizada y
eficiente de alimentos y/o recogo y distribucion en los comedores de medicos y comedor general al personal con derecho
de alimentacion de guardia.

Realizar el reporte de control del movimiento diario de vajillas y realizar reportes de menajes y equipos (cocina,
refrigeradores,etc), con la finalidad de mantener el correcto cuidado de los bienes de la institucién.

Otras funciones asignadas por su superiora jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinador del equipo de trabajo y con el Jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

Coordinaciones Externas
No aplica
INISTERIO DE SALUD
MINI%LT JE SALUD
" Dra. HILDADR - SORIANO

Jefa del Dpto. de Nutricion y Dietética
C.N.P. 3488



FORMACION ACADEMICA

C) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa |Egre5adolah D Bachiller Tituio/ Licenciatura Ds. BNc

Xsecwraan [ ][]
| iarrie IR R
]
-

A} Nivel Educative B.) Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para ¢l puesto

iFequiers habilitacidn
profesional?

O== D= D= oo

Fﬂofto_rado I:l Eresade __E Wm. - 7l

Técnica
j Supetior (364
I Univerzitariz D

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentor con doct tos):
Conocimiento de tipos de dietas en nutricion, procedimientos en las diferentes stapas para |2 preparacion de las dietas, formulas l
enterales, lavado de manos BPM y PHS.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursofs) o taller(s) relacionades al &rea de nutricion, durante los uitimos tres (05) afios. Buenas practicas de manipulacion, ETAS
{enfermedades transmitidas por alimentos) buenas practicas en transporte de alimentos.

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA : ! - 5
Nosplica| Basico |ntarmedid A d DIALECTO No aplica Basico 4
Procezador de textos x Ingles X
Hejas da caloule x Quechua X

Programa de Otros lespecificar)

presentacionss
Otros [azpacificar) LTtros lespecificar)
Otros [espacificar) Shbsarvacionas.-

Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el ssctor publico ¢ privade.
2 ANO ]

Experiencia especifica

A. ndigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en 2 funcion o la materia:

2 afio. en establacimientos de salud Publico o privado como alimentacidn colectiva comedores, universidades y otros. ]

B. En base a |a experiencia requerida para el puestc (parte A), sefiale ! tiempo reguerido en el sector piblico o privado

2 aho I

€. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant \ fonioe Supervisor! Jefe de Areao Gerente o
e de Anahsta Eszpecialista inad o kit
i el B D & g o

= Mzncione otros gspectos complemantarios sobre e requisitc 02 experiencio, £n coso existiera algo adicional par el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, compromiso, control, planificacion, comunicacion oral, cooperacion, trabajo bajo presion y empatia,

: SALUD
REQUISITOS ADICIONALES e g DE MAYO

Curso de relaciones interperscnales

i DA GRDONEZ SORIANO
i ?%Dtﬁ %E?imﬁcién y Dietética
Jefa del UPIO-J0 5 a 438




_ITEM 42

A
I

%7_# Hospital Nacional

it lf Dos de Mayo

NTIFICACION DELPUESTO 1

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Unidad orgénica: Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal; Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

. Encargado de Area Pre y post analitica del Departamento de Patolog(a Clinica y Anatomia
Dependencia funcional; :

Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

WISION DELPUESTO"

Realizar la toma de muestra sanguinea e hisopados nasofaringeos a pacientes de consulta externa, hospitalizacién y émergencia.

S DELPUESTO.

1 Apoyar en la recepcién de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

¥
2 Preparacion del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes it

6 Realizar la entrega de resultados de los examenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del area, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/drea

Coordinaciones Internas s

Con el encargado del drea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Coordinaciones Externas

No aplica




LR

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coldattura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si X |No

I o i ‘
Titulo de Técnico en laboratorio P o——

DSecu ndaria |:| I:] , profesional?
DMaestria l:‘ Egresade D Titulado

Técnica Basica |

{162 afios) |
Técnica Superior (36 4 E NI
anos) :
IDoctorado D Egresada E’ﬁm.fada

Si X o

|Uni\.rersitario D [I . ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tedrico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: g

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los Gltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
g No aplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X i

Hojas de calculo X Quechua ¢ X i

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) . i _ Otros {especificar)

Otros (especificar) . ] Observaciones.-

Otros (especificar) “h

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[un (01) affo . 5 [
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: :

Mﬂl} afo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jete de

Practicants Auxiliar o : Supervisor/ Gerente o

: Analist Especiali

profesional Asistente X H pecialista Coardifador Areao Qitskitor
Departam +

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E

ABILIDADES

L TR

MINIBTERIO
HOSPITAL NACIa D"ED{S)‘S‘%LE,!:HAY.'

SerRsssasvemun

Dra. CAROLINA CUY O EShiess e
Jefe del Dpto. ge p SPINOZA
Anaigmig L Clinica y

CF ur nnyay -




- . ITEM 43

.i;a\

~# Hospital Nacional

it lf Dos de Mayo

NTIFICACION DELPUESTO 1

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Unidad orgénica: Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal; Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

. Encargado de Area Pre y post analitica del Departamento de Patolog(a Clinica y Anatomia
Dependencia funcional; :

Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

WISION DELPUESTO"

Realizar la toma de muestra sanguinea e hisopados nasofaringeos a pacientes de consulta externa, hospitalizacién y émergencia.

S DELPUESTO.

1 Apoyar en la recepcién de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

¥
2 Preparacion del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes it

6 Realizar la entrega de resultados de los examenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del area, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/drea

Coordinaciones Internas s

Con el encargado del drea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Coordinaciones Externas

No aplica




LR

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coldattura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si X |No

I o i ‘
Titulo de Técnico en laboratorio P o——

DSecu ndaria |:| I:] , profesional?
DMaestria l:‘ Egresade D Titulado

Técnica Basica |

{162 afios) |
Técnica Superior (36 4 E NI
anos) :
IDoctorado D Egresada E’ﬁm.fada

Si X o

|Uni\.rersitario D [I . ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tedrico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: g

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los Gltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
g No aplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X i

Hojas de calculo X Quechua ¢ X i

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) . i _ Otros {especificar)

Otros (especificar) . ] Observaciones.-

Otros (especificar) “h

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[un (01) affo . 5 [
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: :

Mﬂl} afo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jete de

Practicants Auxiliar o : Supervisor/ Gerente o

: Analist Especiali

profesional Asistente X H pecialista Coardifador Areao Qitskitor
Departam +

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E

ABILIDADES

L TR

MINIBTERIO
HOSPITAL NACIa D"ED{S)‘S‘%LE,!:HAY.'

SerRsssasvemun

Dra. CAROLINA CUY O EShiess e
Jefe del Dpto. ge p SPINOZA
Anaigmig L Clinica y

CF ur nnyay -




ITEM 44

oy
k/":\/ Hospital Nacional

I if Dos de Mayo

{DEN 1N DEL PUESTs

Organo

Unidad orgdnica: Anatomia Patologica
Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal: lefe del Departamento de Patoldgia Clinica y Anatomia Patoldgia
Dependencia funcional: Anatomia Patoldgica

Puestos a su cargo: Mo aplica

Medico especialista

Brindar atencion médica especializada, de acuerdo a los procedimientos y manuales establecidos, referentes al manejo de piezas quirurgicas, biopsias, extendidos

cervicovaginales y de liquidos especiales, de pacientes procedentes de hospitalizacion y/o consultorio externo, asi como la realizacidn de necropsias clinicas en
pacientes fallecidos que sea requerido por el médico tratante.

Practicar el examen de las piezas, quirlrgicas de los pacientes intervenidos quirdrgicamente, para brindar ayuda técnica especializada en el diagnostico de las
enfermedades; supervisar al médico residente en el control de biopsias y piezas operatorias de los pacientes intervenidos quirdrgicamente.,

Realizar la lectura de las laminas histoldgicas procedentes de piezas quirtirgicas y biopsias, de pacientes sometidos a toma de biopsias, @ fin de interpretarlos y
emitir el diagndstico.

Realizar la lectura de las |d minas citol ¢ gicas procedentes de extendidos cervico vaginales, a fin de interpretarlos, emitir el diagn ¢ stico y realizar el primer
screnning de cancer de cuello uterine.

4 Realizar la lectura de las l[aminas citologicas procedentes de liguidos especiales, a fin de interpretarlos y emitir el diagnastico.

5 Realizar necropsias de caracter clinico a fin de aclarar la causa del deceso, realizando el informe respoctivo,

Participar en la claboracidn y revision de las guias y manuales de procedimientos que requiera las diferentes dreas del servicio. Asi como en elaboracién de los
indicadores de calidad manejados en el Servicio Anatomia Patoldgica.

7 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del Departamenta.

8 Controlar la calidad de los andlisis y procedimientos realizados en el Servicio.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/ drea.
L2

00

Coordinaciones Internas

Con el/la Jefe (a) del Servicio y con el/la Jefe (a) del Departamento

Coordinaciones Externas

Mo aplica

1105 : SALUD
HC’S”’ ANCJepgoEarc
/ o

S AR Mitis FERIG BERALET, v
Dra. Milvia Gloria GARRIDO MILLAN

HOSPITAL NACIONAI T

Jefa del Servicio de Anatomis Patolagica
Z.M.F 59583 Fi.N.E.314::19g

~55ra CARGLINA CUC Hd) ESPINOZA
Je.{e del Dpto. de P& i Clinica y
Anatomia Paloingice i
C P W°n%1an v & b ATAS



A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5e requiere Colegiatura?

Incomplats Coinpleta lEgresadcqaﬁ D Bachiller ETT&HO! Licenciatura mSi DNU
D Primaria

e [
Técnica Bdsica {162
afios)

Titule Profesional de Médico Cirujano
Titulo Profesional de Especialista en Anatomia Patoldgica
Registro de Médico Especialista

] IMaeerl’a |:| Egresodo :lmurado

£Requiere habilitacion profesional?

DTécnica Superior (3 6 4 afes)
El Universitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocer el manejo, procesamiento y diagnostico de piezas quirtirgicas, biopsias, asi como extendidos cervicovaginales y de liquidos especiales para un tercer nivel de complejidad,
realizacion de necropsias.

e

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios relacicnados al cargo, durante los ultimos cinco (05) afios en relacionados a la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OEMATICR Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO : Nivel de dominio
Mo aplica Bdsico Intermedia |4 i No aplica Badsico Intermedio Avanzado
Procesador de texlos x Inglés x
Hojas de caleula X Quechua
Programa de presenlaciones x Otros {especificar)
Otras (especificar) Otros {especificar)

Olros (especificar) o] Observaciones.-

Otias (especificar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sca en el sector piblico o privado.
’Minimo (02) afios, en Hospital Nivel 111 1, sin considerar el residentado medico _]

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Minimu (02} afios, en Hospital Nivel Il 1, sin considerar el residentado medico !
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

[Minimo (02) afios, en Hospital Nivel |11 1, sin considerar el residentado medico l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
4 Auxiliar o 5 i Jefe de frea o
Fracticante profesional D iy I_——| Analista D Especlalista E C::r‘:lrl::::r D Departament Gerente o Director

* Mencione otros ospectos complermentorios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Deseab|e contar con curse, pasantia, entrenamiento o experiencia en Patologla Oncoldgica. 1

L ——— - :
o . ; L ' & |
ITrahajo en equipo y bajo presion, vocacion de servicio, alto sentido de responsabilidad, empatia, cooperacian. Atencion, autocontrol, experticia, ética y compromiso. —I

§

MINISFERIE B SALUD .
HOSPITAL NACIO 59 BEMAYO

B S CARHIDO ILLAR e e e g e
_%g del ISe?vicic de Anatomis Patologics ija}g:ﬁ?gr‘:?f:e%ﬁ D;,—E gﬁ??
CMF 50523 RNE 3143€ O O natomia PAlIAgica

Chb HEAc: mAT wRanass



- _. ITEM45

——
i

%7_# Hospital Nacional

it lf Dos de Mayo

NTIFICACION DELPUESTO 1

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Unidad orgénica: Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal; Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

. Encargado de Area Pre y post analitica del Departamento de Patolog(a Clinica y Anatomia
Dependencia funcional; :

Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

WISION DELPUESTO"

Realizar la toma de muestra sanguinea e hisopados nasofaringeos a pacientes de consulta externa, hospitalizacién y émergencia.

S DELPUESTO.

1 Apoyar en la recepcién de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

¥
2 Preparacion del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes it

6 Realizar la entrega de resultados de los examenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del area, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/drea

Coordinaciones Internas s

Con el encargado del drea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Coordinaciones Externas

No aplica




LR

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coldattura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si X |No

I o i ‘
Titulo de Técnico en laboratorio P o——

DSecu ndaria |:| I:] , profesional?
DMaestria l:‘ Egresade D Titulado

Técnica Basica |

{162 afios) |
Técnica Superior (36 4 E NI
anos) :
IDoctorado D Egresada E’ﬁm.fada

Si X o

|Uni\.rersitario D [I . ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tedrico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: g

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los Gltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
g No aplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X i

Hojas de calculo X Quechua ¢ X i

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) . i _ Otros {especificar)

Otros (especificar) . ] Observaciones.-

Otros (especificar) “h

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[un (01) affo . 5 [
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: :

Mﬂl} afo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jete de

Practicants Auxiliar o : Supervisor/ Gerente o

: Analist Especiali

profesional Asistente X H pecialista Coardifador Areao Qitskitor
Departam +

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E

ABILIDADES

L TR

MINIBTERIO
HOSPITAL NACIa D"ED{S)‘S‘%LE,!:HAY.'

SerRsssasvemun

Dra. CAROLINA CUY O EShiess e
Jefe del Dpto. ge p SPINOZA
Anaigmig L Clinica y

CF ur nnyay -




. ITEM 46

-i?”‘:-

Hospital Nacional

it lf Dos de Mayo

NTIFICACION DELPUESTO 1

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Unidad orgénica: Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica
Puesto estructural: No aplica
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal; Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

. Encargado de Area Pre y post analitica del Departamento de Patolog(a Clinica y Anatomia
Dependencia funcional; :

Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

WISION DELPUESTO"

Realizar la toma de muestra sanguinea e hisopados nasofaringeos a pacientes de consulta externa, hospitalizacién y émergencia.

S DELPUESTO.

1 Apoyar en la recepcién de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

¥
2 Preparacion del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de érdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes it

6 Realizar la entrega de resultados de los examenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del area, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico relacionadas a la misién del puesto/drea

Coordinaciones Internas s

Con el encargado del drea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Coordinaciones Externas

No aplica




LR

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coldattura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si X |No

I o i ‘
Titulo de Técnico en laboratorio P o——

DSecu ndaria |:| I:] , profesional?
DMaestria l:‘ Egresade D Titulado

Técnica Basica |

{162 afios) |
Técnica Superior (36 4 E NI
anos) :
IDoctorado D Egresada E’ﬁm.fada

Si X o

|Uni\.rersitario D [I . ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Tedrico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: g

Cursos en Laboratorio Clinico y/o Bioseguridad en los Gltimos cinco (05) afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
g No aplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X i

Hojas de calculo X Quechua ¢ X i

Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) . i _ Otros {especificar)

Otros (especificar) . ] Observaciones.-

Otros (especificar) “h

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[un (01) affo . 5 [
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: :

Mﬂl} afo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jete de

Practicants Auxiliar o : Supervisor/ Gerente o

: Analist Especiali

profesional Asistente X H pecialista Coardifador Areao Qitskitor
Departam +

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E

ABILIDADES

L TR

MINIBTERIO
HOSPITAL NACIa D"ED{S)‘S‘%LE,!:HAY.'

SerRsssasvemun

Dra. CAROLINA CUY O EShiess e
Jefe del Dpto. ge p SPINOZA
Anaigmig L Clinica y

CF ur nnyay -




ITEM 47
@ Hdispital Nacional

Il ilf Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Unidad organica: . Servicios de Hematologia y Bioquimica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
- Jefe del Servicio de Hematologia y Bioquimica del Departamento de Patolo ia Clinica

Dependencia funcional: > S BRI ; L ¥
; Anatomia Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

1 Apoyar en Ia recepcion de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparaciori del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de 6rdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes i

6 Realizar la entrega de resultados de los exdmenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la misin del puesto/area

Coordinaciones Internas

Con el encargado del drea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Coordinaciones Externas
: n g

No aplica

MiniSsERio dbdhiven
HOSPITAL NACIONAP“OS DE MAYD

3 NT 5073 RNE. N° 36147 fe ciel Dpto. def B ologis Ciinica y
cmp N{5/07 _ 4 ol Pt

Anatoni
C.B WM NSAL B M E vt anaaaT

Dra 1zel Baulista S0s8 --B;;'C"A'ﬁﬁf&gi Wr



FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

IEgresado[a} Bachiller X [Titulo/ Licenciatura | _ISi I X IND

A.) Nivel Educativo ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

DFr‘lmarial |:| )
g Titulo de Técnico en laboratorio

Completa

[l [ [
D Maestria |:| Egresado El Titulado

Téc‘nica Bisica s Xl

{162 afios)

{Requiere habilitacion

profesional?

ecnica Superior (364
afios) 4
IDoctorado |:| Egresado D Titulado

Universitario [:I

ONOCIMIENTOS

. g ; -
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
Teorico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: At
Cursos en Laboratorie Clinico y/o Bioseguridad en los dltimos cinco (05) afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X =sp
Hojas de calculo, X Quechua X :
Programa de presentaciones X Otros (especificar) s
Otros (especificar} : ¥ Otros {especificar)
Otros [especificar) : i Observaciones.-
Otras (especificar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios % ]
Experiencia especifica =
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: '.3

[un (01) afio ; ]

B. En base a-la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: i
-~ by .d,_‘..
lﬂn (01) afio . 7 I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o : Jefe de :
Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ 2 Gerente o
profesicnal Asistente X Rk medrn Coordinadar D:r::ft:m Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

""""""" s tegrt 4 B N N Gaer MINIETERIS 56 54
Wy i HOSPITAL NACIONAL ]
Upto de Fatold ;




ITEM 48
@ Hdispital Nacional

Il ilf Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Unidad organica: . Servicios de Hematologia y Bioquimica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
- Jefe del Servicio de Hematologia y Bioquimica del Departamento de Patolo ia Clinica

Dependencia funcional: > S BRI ; L ¥
; Anatomia Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

1 Apoyar en Ia recepcion de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparaciori del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de 6rdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes i

6 Realizar la entrega de resultados de los exdmenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la misin del puesto/area

Coordinaciones Internas

Con el encargado del drea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Coordinaciones Externas
: n g

No aplica

MiniSsERio dbdhiven
HOSPITAL NACIONAP“OS DE MAYD

3 NT 5073 RNE. N° 36147 fe ciel Dpto. def B ologis Ciinica y
cmp N{5/07 _ 4 ol Pt

Anatoni
C.B WM NSAL B M E vt anaaaT

Dra 1zel Baulista S0s8 --B;;'C"A'ﬁﬁf&gi Wr



FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

IEgresado[a} Bachiller X [Titulo/ Licenciatura | _ISi I X IND

A.) Nivel Educativo ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

DFr‘lmarial |:| )
g Titulo de Técnico en laboratorio

Completa

[l [ [
D Maestria |:| Egresado El Titulado

Téc‘nica Bisica s Xl

{162 afios)

{Requiere habilitacion

profesional?

ecnica Superior (364
afios) 4
IDoctorado |:| Egresado D Titulado

Universitario [:I

ONOCIMIENTOS

. g ; -
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
Teorico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: At
Cursos en Laboratorie Clinico y/o Bioseguridad en los dltimos cinco (05) afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X =sp
Hojas de calculo, X Quechua X :
Programa de presentaciones X Otros (especificar) s
Otros (especificar} : ¥ Otros {especificar)
Otros [especificar) : i Observaciones.-
Otras (especificar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios % ]
Experiencia especifica =
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: '.3

[un (01) afio ; ]

B. En base a-la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: i
-~ by .d,_‘..
lﬂn (01) afio . 7 I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o : Jefe de :
Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ 2 Gerente o
profesicnal Asistente X Rk medrn Coordinadar D:r::ft:m Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

""""""" s tegrt 4 B N N Gaer MINIETERIS 56 54
Wy i HOSPITAL NACIONAL ]
Upto de Fatold ;




ITEM 49
P

G Hdispital Nacional

Il ilf Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Unidad organica: . Servicios de Hematologia y Bioquimica

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
- Jefe del Servicio de Hematologia y Bioquimica del Departamento de Patolo ia Clinica

Dependencia funcional: > S BRI ; L ¥
; Anatomia Patoldgica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

1 Apoyar en Ia recepcion de muestras para procesamiento de pruebas de laboratorio

2 Preparaciori del material para la toma de muestras de los pacientes

3 Toma de muestra de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

4 Apoyar en el transporte de muestras de sangre venosa y/o hisopado nasofaringeo a los pacientes

5 Realizar la digitacion de 6rdenes de laboratorio para obtener un registro de pruebas de los pacientes i

6 Realizar la entrega de resultados de los exdmenes de laboratorio a los distintos servicios del hospital

7 Informar de las ocurrencias durante el desempefio de su labor

8 Apoyar en la elaboracion y entrega de los informes correspondientes al drea, para ver los avances en el drea

9 Participar en las reuniones con los encargados del drea, Jefes de Servicio y Jefe de Departamento

10 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico relacionadas a la misin del puesto/area

Coordinaciones Internas

Con el encargado del drea de Pre y Postanalitica y con el Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

Coordinaciones Externas
: n g

No aplica

MiniSsERio dbdhiven
HOSPITAL NACIONAP“OS DE MAYD

3 Ndsfo73 RNE. NO 36147 fe ciel Dpto. def B ologis Ciinica y
cmp N{5/07 _ 4 ol Pt

Anatoni
C.B WM NSAL B M E vt anaaaT

Dra 1zel Baulista S0s8 --B;;'C"A'ﬁﬁf&gi [



FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

IEgresado[a} Bachiller X [Titulo/ Licenciatura | _ISi I X IND

A.) Nivel Educativo ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta

DFr‘lmarial |:| )
g Titulo de Técnico en laboratorio

Completa

[l [ [
D Maestria |:| Egresado El Titulado

Téc‘nica Bisica s Xl

{162 afios)

{Requiere habilitacion

profesional?

ecnica Superior (364
afios) 4
IDoctorado |:| Egresado D Titulado

Universitario [:I

ONOCIMIENTOS

. g ; -
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :
Teorico - practicos en toma de muestras de laboratorio clinico
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: At
Cursos en Laboratorie Clinico y/o Bioseguridad en los dltimos cinco (05) afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS [ Nivel de dominio
No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X =sp
Hojas de calculo, X Quechua X :
Programa de presentaciones X Otros (especificar) s
Otros (especificar} : ¥ Otros {especificar)
Otros [especificar) : i Observaciones.-
Otras (especificar)

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Dos (02) afios % ]
Experiencia especifica =
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: '.3

[un (01) afio ; ]

B. En base a-la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: i
-~ by .d,_‘..
lﬂn (01) afio . 7 I
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o : Jefe de :
Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ 2 Gerente o
profesicnal Asistente X Rk medrn Coordinadar D:r::ft:m Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

""""""" s tegrt 4 B N N Gaer MINIETERIS 56 54
Wy i HOSPITAL NACIONAL ]
Upto de Fatold ;




ITEM 50

ﬁ Hospital Nacional J FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
L) \4

Organo DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Unidad orgénica: SERVICIO DE INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de las muestras sanguineas y/o liquidos corporales de las muestras provenientes de los pacientes de consulta externa,
hospitalizacién y emergencia en base a los procedimientos operativos estandarizados en el Servicio de Microbiologia e Inmunologia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar, registrar y verificar las condiciones adecuadas de las muestras enviadas al servicio de acuerdo a los manuales vigentes
2 Procesar las muestras sanguineas y/o liquidos corporales seglin la demanda presentada en el servicio
3 Procesar los controles de calidad interno ¥ externo verificando que estén dentro de los parametros establecidos
4 Controlar e informar mensualmente el stock de reactivos del servicio
5 Controlar e informar las fechas de vencimiento de los reactivos e insumos utilizados el procesamiento de las muestras
6 Realizar el registro diario de control de temperatura de los equipos que se encuentran en el servicio
7 Realizar el mantenimiento diario de los equipos con los que trabaja de acuerdo a los manuales vigentes
8 Controlar adecuadamente el manejo de la disposicién de residuos solidos en el 4rea donde trabaja
9 Cumplir con las medidas de bioseguridad durante el procesamiento de muestras y utlizar el equipo de proteccién personal
10 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto fdrea.

" ’ . .
IS COORDINACIONES PRINCIPALES

=]
=
Coog_ i!-naciones Iniemas

LS
L LotE0n Jefe del Servicio de Microbiologia e Inmunologia y con el Jefe de Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patoldgica

Coordinaciones Externas

NO APLICA J

FORMACION ACADEMICA ;

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachilIer Eﬁtulo{ Licenciatura Esi DNo
Dprimarla

chundarla
Técnica Basica
{102 afios)
Técnica Supesior (30 4
afios)
mumversitar:u

¢Requiere habilitacién
profesional?

] Bl [E)

D} {Requiere que haya realizads
SERUMST

] Ol [

Maestria D Egresado D Titulada

n:lmm

00000
HO0000

DDoctorado I:I Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

TEQRICO - PRACTICOS en el procesamiento de muestras de laboratorio clinico. Experiencia en el drea de Microbiologia: minimo 12 meses

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Laboratorio clinico con énfasis en las dreas de bacteriologia, micologia, micobacterias, parasitos. Cursos de bioseguridad. Cursos de control
de calidad en microbiologia e inmunologfa.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA - Nivelde domliio : | IDIOMAS '/ Nivel de dominio
ek No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Bdsico [ fi A d

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileule X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Otros {especificar)

ReRBNGEL b e e e e e e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1ARO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[1ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/

: lJefe de drea o Gerente o
Analista fali
profesional Asistente Al X Especialista

Coordinador Departamenta Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, atencidn, empatia, cooperacion, autocontrol,experticia, ética,confidenciabilidad, trabajo a presién, compromiso

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

Wi s | eniu UE SALUD N
HOSPITAL NACIONAL “DO#F DE MAYO

Dra. LUZ HUAROTO VALDIVIA
seta uel Se.vcio de Microbiolegia e Inmunologia de
Ointo. de Patologla Glinica y Anatomia Patolonica

T MP 17849 RNE 7947

Jefe de! Dpto. de Pa'alghin Clinica v
Anatomia Paldlogica
C.P NeARAAN frarE T AanT



HOSPITAL NACIONAL
“DOS DE MAYQ" ITEM 51

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Pediatria

Nombre del puesto; Asistente Ejecutivo Il

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe/a del Departamento de Pediatria

Dependencia Jerdrquica funcional: Departamento de Pediatria

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

activi

Garantizar el funcionamiento administrativo eficiente del Departamento, a través de la coordinacién, ejecucidn y supervision de

dades de apoyo administrativo y secretarial,

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certémenes a nivel secretarial, atender con calidez,
respeto, celeridad y eficiencia al usuario interno y externo.

Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrarivos de acuerdo a indicaciones generales.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas técnica sobre documentos, tramite, archivo, mecanografia y
taquigrafia.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes al érgano que apoya, preparando periodicamente los informes

4 i 4
de situacion.
. Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, cuidar y mantener el prestigio de la
Oficina, promoviendo la disciplina del equipo sobre la base de su desempefio y su buen ejemplo.
" Recepcionar, clasificar, registrar, tramitar y archivar los documentos relativos a las actividades del Departamento, con
criterio de absoluta confidencialidad y reserva bajo responsabilidad.
, Atender las llamadas telefénicas y concertar citas relacionadas con las actividades de la oficina, informando al Jefe del
Departamento oportunamente.
Velar por el suministro adecuado de materiales y dtiles de escritorio preparando oportunamente la documentacién de
8 [los requerimientos para el normal abastecimiento del Departamento y de los Servicios.
Cuidar que las instalaciones, mobiliarios y equipos se encuentren en buen estado.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Con el Jefe del Departamento de Pediatria

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

E]

[
]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa EEgreﬁado{a} D si E ]
D D DBachElkzr

Técnica Basica . iRequiere  habilitacion
t :Zn;c:m' D D DThula/ Licenciatura profesional?

Teclr\[ca Superior Mudstria D s E Mo
{3 O 4 afios)
hiisreiad s o D.) éSe requiere
.
niversitario gre. it R.IN.E.?
Dnaauradu D sl E No
DEgvesm Dﬂwfaﬁo
¥

rmacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

p— e e
o Wafiﬁa Jesug LUQUE UTURUNGT

. 33468 RN.E. 18464

*- w2 FetE ante de Padiateis




HOSPITAL NACIONAL
"DOS DE MAYQ"

. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principal requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Capacidad de expresion, sintesis y redaccion para trabajar en equipo y bajo presion, habllidad para utilizar equipos informaticos, actitud
de atencidn y servicio, cortesia y buen trato, asi como responsabilidad en la labor encomendada.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomades ne menas de 90 haras.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos, diplomados, en los tltimos cinco afios,

Eficacia Administrativa y Habilidades Comunicativas v Manejo Avanzado de Microsoft Office

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

y Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio]| Avanzade IDIOMAS MNoaplica | Bdsico | intermedio]| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint b

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

’Einm (05) afios —I

Experiencia especifica

A.}) Margque el nivel minimo de sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / fefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Cinc0 {05) afios —I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto Vo funciones equivalentes.

Cinco {05) afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Eﬂnocimientas en manejo del SIGA, independientente del tiempo de haber obtenido la capacitacion o curso.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Vocaci6n de servicio, empatia, responsable




- ITEM 52

=~ Hospital Nacional
it

il Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica Departamento de Pediatria / Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos
Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA

Dependencia funcional: lefe/a del Departamento de Pediatria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION EN LA PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DEL PACIENTE PEDIATRICO

FUNCIONES DEL PUESTO

DESARROLLAR ACTIVIDADES MEDICO ASISTENCIALES A LOS PACIENTES PEDIATRICOS PARA SU RECUPERACION

EXAMINAR. DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS PARA LA RECUPERACION DE PACIENTES PEDIATRICOS

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE PEDIATRICO, DE ACUERDO A NORMAS
Y GUIAS DE ATENCION APROBADAS

REFERIR A OTROS ESTABLECMIENTOS DE SALUD A LOS CASOS QUE REQUIERAN ALGUN TRATAMIENTO ESPECIALIZADO Y QUE NO ES POSIBLE
ATENDER EN EL HOSPITAL

EMITIR LA RECETA MEDICA DE ACUERDO A LA DENOMINACION COMUN INTERNACIONAL Y PETITORIO FARMACOLOGICO INSTITUCIONAL,
PARA GARANTIZAR SU PRONTA RECUPERACION

EMITIR CERTIFICADO DE DEFUNCION DE PACIENTES PEDIATRICOS, DE REQUERIRSE

COMUNICAR AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LA EVOLUCION YTRATAMIENTO DEL PACIENTE PEDIATRICO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos, con el Jefe del Departamento de Pediatria y con el personal del Departamento.

Iﬁﬂﬂfdhaamsatemas o

No Aplica

i i SR UTRUNE
AP 33468/ R.N.E, 18464
: =i onto de Pediatria



FORMACION ACADEMICA
L

€.} Su puesto actual

s B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto 3 ¥
A.) Nivel Edicativo % Marcar con una “X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera profesional. ;i:?:::::;: o i
Incompleta Completa Dngesadn{a3 TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO I x Isi Ne
Dprimaria El |':| Bachme, TITULO PROFESIONAL DE ESPECIALISTA EN
PEDIATR[A ¢Requiere habilitacién
Secundaria D D | K [Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria
- [Técnica Bésica Egresuds Elmumo X fsi ING
(1 62 afios)
. Técnica Superior (36 Decterads D) ¢Requiere R.NLE.?
4 afios)
: .IUniuersitarlo D E D Egresado Dﬁmm X b5 INa

A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) ;

Conocer las bases semioldgicas, fisiopatolégicas, diagnéstico, pruebas funcionales y dindmicas, asf como el tratamiento de pacientes pediatricos

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos o seminarios o diplomados, en los dltimos cinco afios

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA | Niveldedominio IDIOMAS /= | _Nivel de dominio e
L e Noaplica | Basico . | Intermedio] Avanzado ___DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones,-
DER N

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
06 (SEIS MESES)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

06 (SEIS MESES)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
06 (SEIS MESES)
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de drea o .
Gerente o Direct
profesional i Analista X Especialista Shartnadak Dpto. rente o Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habili

dades que considere imporante para ocupar su puesto
Atencién, empatia, cooperacién, autocontrol, experticia.
REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con Resolucién SERUMS.
Se requiere Titulo de Especialidad y Registro de Médico de especialista

¥ il
e
,_/ 1
Lty

VUSPITAL N9 “D0% DE HAY.

F il

“Or. rlaimr Jésus LUGUE UTURURE

CP 33468 RNE. 18454
At Bepartaonto de Pediatdz



ITEM 53

"Decenio de la Igualdad de Oportunidadespara mujeres y hombres”
"afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demracia”

o
\{:H) Haospital Nacional

il li Dos de Mayo

Organo Departamento de Servicio Social

Unidad orgdnica: Departamento de Servicio Social - Equipo Asistencial.
Puesto estructural: TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

Nombre del puesto: TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de .Sefvicia Social

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No Aplica

Ejecutar actividades de apoyo técnico a los profesionales de salud.

1 Recopilar y clasificar la informacion de atenciones sociales realizadas por los Asistentes Sociales

2 Realizar actividades de apoyo en los programas del Departamento.

3 Realizar Visitas Domiciliarias indicadas por la Asistente Social.

4 Participar en lo aplicacion de normas tecnicas y de control que rewgulen procedimientos.

5 Apoyar las actividades socioeducativas programadas para cada servicio.

6 Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Coordinacion con su Jefe Inmediato y con la Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordfmdqnes Externas

No tiene

C.) éSe requiere
Colegiotura?

Incompleta Compieta ngresndn.‘a) D Bachiller Tiruro/ Licenciatura DSI EM:

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

O~ O O .
| Titulo de Licenciado en Trabajo Social
i DMaesrﬁa D Egresado Dmuhdo
Téenica Bdsica P AL
{1 6.2 ofios) |
Técrica Superior (36 4 B s b g S RN T LY
ofes)
DUnIversItarIo I:I E h
|

i Requiere habilitacidn
; profesiono)?

O -




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en evaluaciones de estudio socio economico de pacientes, orientacion y consejeria seguin su diagnostico social.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

. Conocimiento Bosicos de Informatica.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

P — Nivelde dominio  IDIOMAS 7 / Nivel de domin
Noaplice | Bdsico | Intermedic | Avenzado DIALECTO | Nooplica | Bdsico [intermedic]|  Avenzode

Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdleulo Quechua
Programa de presentaciones Gtros (especificar)
Otros {especificar] Otros (especificar]
Otros {especificar} Observaciones.-
Otros {especificar)

Experiencia general

Indigue la_cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado,
|_Mavcr a 6 meses |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el | en la funcidn o la materia:
Mayaor a 6 mases l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico ;

l Mayor a 6 meses —l

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . Jefe de
Practicante Auxilioro . . Supervisor, Gerente o
| I Ar
prafesional X Asistente D A Esprdialist I:I Coordinador De:::n- Directar

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

MANEJO DEL SISTEMA RENIEC SIS, ESSALUD.

Capacidad de trabajor en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honrrodez.




ITEM 54

P o

s % Hospital Nacional

it 1ll Dos de Mayo

Organo Departamento de Servicio Social

Unidad orgénica: Departamento de Servicio Social - Equipo Asistencial.
Puesto estructural: Trabajadora Social

Nombre del puesto: Trabajadora Social

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Servicio Social

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No Aplica

i

Programar, desarrollar, evaluar las actividades de atencion social del paciente en los diferentes servicios de hospitalizacion,

contribuyendo al desarrollo integral del paciente a traves de la aplicacién de metodos y tecnicas sociales. Lograr su participacion
activa frente a su realidad social.

Brindar atencion social a los paciente hospitalizados, frente al problema social. Frente a los casos sociales se programara visitas
domiciliarias.

2 Coordinar, para la obtencion del Seguro SIS { SIS PEAS, SIS INDEPENDIENTE, SIS GRATUITO, erc.)

Remitir a la Jefatura Informes Sociales, la Hoja de Seguimiento y ordenes auxiliares de los pacientes en riesgo social , con [a finalidad
de coordinar apoyo externo con instituciones beneficas (OIM, ONG, etc.).

Hacer el seguimiento del caso social y coordinacion permanente entre el equipo de Promocion, Proyeccion Social V
4 Multidisciplinario. Al Final emitir Informe respective a la Jefatura del Departamento de Servicio Social. Participar en Reuniones
Tecnicas de equipo de trabajo y Jefatura, para coordinar labor profesional.

Realizar interconsultas, de acuerdo a la necesidad del servicio y disposicion de la lefatura, para brindar atencion medica
especializada a pacientes con patologias respiratorias de la institucion.

Participar en actividades asistenciales, juntas medicas y actividades academicas del servicio con la finalidad de contribuir a la
capacitacion continua del servicio.

7 Las demas funciones gue le asigne la Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Internas

Coordinacion con su lefe Inmediato y con |a Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con instituciones (Albergues, RENIEC, PNP, EMBAJADAS. Instituciones beneficas { ONG,OIM,MIGRACIONES, GESTORES DEL SIS,
DIRIS Lima Ciudad, Municipalidad de Lima,etc.).




DPn‘marla
DSecu ndaria

Técnica Basica
(1.0 2 afos}

Técnica Superior (364
afios)

Dunhersitar[o

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadalal

Titulo de Licenciado en Trabajo Social

D Egresady

C.) éSe requiere
Colegiatura?

D Bachiller Eﬁtulo{ Licenciatura E]sr DNo

D Egresado

[ Jrote

|:| Thtulads

dRequiere habilitacisn

profesianal?

[

[

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en evaluaciones de estudio socio economico de pacientes, orientacion y consejeria seguin su diagnostico social.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Conocimiento Basicos de Informatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

i g D =
OFIMATICA z Nivel de\duwh:iq : IOMA? f i H{vg! de dominio
Mo aplica Basica ado DIALECTO Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Ingles
Haojas de cdlculo X Quechua )

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Dtros (especificar)

DOtros (especificar)

Otros {especificar)

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Mayor a 6 meses

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

I Mayor a & meses

e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

| Mayor a 6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o sl
Asistente

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practigante
profecional

— |:|

Supervisor/
Coordinador

Gerente o D

D e D
Area o
epartith Director

MANEJO DEL SISTEMA RENIEC ,SIS, ESSALUD, WEBGALEN.

rabajar en equipo y bajo presion,

concretar resultados en el tiempo opartuno. Etica y Valores : Solidaridad y Honrradez.

Se requiere contar con Resolucion SERUM.

capacidad de Liderazgo y vocacion de servicio,

capacidad analitica ' rgaiz, capacida

ITRRG
s 'f:?.? P

P

e ) J SE}
A rite D%&%g\l‘%’iéyﬁ

a:\sa?wlﬂ

CIASO0LIS
E@Eﬂticia Sacial

L B 4187




ITEM 55

P o

s % Hospital Nacional

it 1ll Dos de Mayo

Organo Departamento de Servicio Social

Unidad orgénica: Departamento de Servicio Social - Equipo Asistencial.
Puesto estructural: Trabajadora Social

Nombre del puesto: Trabajadora Social

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Servicio Social

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No Aplica

i

Programar, desarrollar, evaluar las actividades de atencion social del paciente en los diferentes servicios de hospitalizacion,

contribuyendo al desarrollo integral del paciente a traves de la aplicacién de metodos y tecnicas sociales. Lograr su participacion
activa frente a su realidad social.

Brindar atencion social a los paciente hospitalizados, frente al problema social. Frente a los casos sociales se programara visitas
domiciliarias.

2 Coordinar, para la obtencion del Seguro SIS { SIS PEAS, SIS INDEPENDIENTE, SIS GRATUITO, erc.)

Remitir a la Jefatura Informes Sociales, la Hoja de Seguimiento y ordenes auxiliares de los pacientes en riesgo social , con [a finalidad
de coordinar apoyo externo con instituciones beneficas (OIM, ONG, etc.).

Hacer el seguimiento del caso social y coordinacion permanente entre el equipo de Promocion, Proyeccion Social V
4 Multidisciplinario. Al Final emitir Informe respective a la Jefatura del Departamento de Servicio Social. Participar en Reuniones
Tecnicas de equipo de trabajo y Jefatura, para coordinar labor profesional.

Realizar interconsultas, de acuerdo a la necesidad del servicio y disposicion de la lefatura, para brindar atencion medica
especializada a pacientes con patologias respiratorias de la institucion.

Participar en actividades asistenciales, juntas medicas y actividades academicas del servicio con la finalidad de contribuir a la
capacitacion continua del servicio.

7 Las demas funciones gue le asigne la Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Internas

Coordinacion con su lefe Inmediato y con |a Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con instituciones (Albergues, RENIEC, PNP, EMBAJADAS. Instituciones beneficas { ONG,OIM,MIGRACIONES, GESTORES DEL SIS,
DIRIS Lima Ciudad, Municipalidad de Lima,etc.).




DPn‘marla
DSecu ndaria

Técnica Basica
(1.0 2 afos}

Técnica Superior (364
afios)

Dunhersitar[o

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadalal

Titulo de Licenciado en Trabajo Social

D Egresady

C.) éSe requiere
Colegiatura?

D Bachiller Eﬁtulo{ Licenciatura E]sr DNo

D Egresado

[ Jrote

|:| Thtulads

dRequiere habilitacisn

profesianal?

[

[

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en evaluaciones de estudio socio economico de pacientes, orientacion y consejeria seguin su diagnostico social.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Conocimiento Basicos de Informatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

i g D =
OFIMATICA z Nivel de\duwh:iq : IOMA? f i H{vg! de dominio
Mo aplica Basica ado DIALECTO Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Ingles
Haojas de cdlculo X Quechua )

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Dtros (especificar)

DOtros (especificar)

Otros {especificar)

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Mayor a 6 meses

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

I Mayor a & meses

e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

| Mayor a 6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o sl
Asistente

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practigante
profecional

— |:|

Supervisor/
Coordinador

Gerente o D

D e D
Area o
epartith Director

MANEJO DEL SISTEMA RENIEC ,SIS, ESSALUD, WEBGALEN.

rabajar en equipo y bajo presion,

concretar resultados en el tiempo opartuno. Etica y Valores : Solidaridad y Honrradez.

Se requiere contar con Resolucion SERUM.

capacidad de Liderazgo y vocacion de servicio,

capacidad analitica ' rgaiz, capacida

ITRRG
s 'f:?.? P

P

e ) J SE}
A rite D%&%g\l‘%’iéyﬁ

a:\sa?wlﬂ

CIASO0LIS
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ITEM 56

P o

s % Hospital Nacional

it 1ll Dos de Mayo

Organo Departamento de Servicio Social

Unidad orgénica: Departamento de Servicio Social - Equipo Asistencial.
Puesto estructural: Trabajadora Social

Nombre del puesto: Trabajadora Social

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Servicio Social

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No Aplica

i

Programar, desarrollar, evaluar las actividades de atencion social del paciente en los diferentes servicios de hospitalizacion,

contribuyendo al desarrollo integral del paciente a traves de la aplicacién de metodos y tecnicas sociales. Lograr su participacion
activa frente a su realidad social.

Brindar atencion social a los paciente hospitalizados, frente al problema social. Frente a los casos sociales se programara visitas
domiciliarias.

2 Coordinar, para la obtencion del Seguro SIS { SIS PEAS, SIS INDEPENDIENTE, SIS GRATUITO, erc.)

Remitir a la Jefatura Informes Sociales, la Hoja de Seguimiento y ordenes auxiliares de los pacientes en riesgo social , con [a finalidad
de coordinar apoyo externo con instituciones beneficas (OIM, ONG, etc.).

Hacer el seguimiento del caso social y coordinacion permanente entre el equipo de Promocion, Proyeccion Social V
4 Multidisciplinario. Al Final emitir Informe respective a la Jefatura del Departamento de Servicio Social. Participar en Reuniones
Tecnicas de equipo de trabajo y Jefatura, para coordinar labor profesional.

Realizar interconsultas, de acuerdo a la necesidad del servicio y disposicion de la lefatura, para brindar atencion medica
especializada a pacientes con patologias respiratorias de la institucion.

Participar en actividades asistenciales, juntas medicas y actividades academicas del servicio con la finalidad de contribuir a la
capacitacion continua del servicio.

7 Las demas funciones gue le asigne la Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Internas

Coordinacion con su lefe Inmediato y con |a Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con instituciones (Albergues, RENIEC, PNP, EMBAJADAS. Instituciones beneficas { ONG,OIM,MIGRACIONES, GESTORES DEL SIS,
DIRIS Lima Ciudad, Municipalidad de Lima,etc.).




DPn‘marla
DSecu ndaria

Técnica Basica
(1.0 2 afos}

Técnica Superior (364
afios)

Dunhersitar[o

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadalal

Titulo de Licenciado en Trabajo Social

D Egresady

C.) éSe requiere
Colegiatura?

D Bachiller Eﬁtulo{ Licenciatura E]sr DNo

D Egresado

[ Jrote

|:| Thtulads

dRequiere habilitacisn

profesianal?

[

[

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en evaluaciones de estudio socio economico de pacientes, orientacion y consejeria seguin su diagnostico social.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Conocimiento Basicos de Informatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

i g D =
OFIMATICA z Nivel de\duwh:iq : IOMA? f i H{vg! de dominio
Mo aplica Basica ado DIALECTO Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Ingles
Haojas de cdlculo X Quechua )

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Dtros (especificar)

DOtros (especificar)

Otros {especificar)

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Mayor a 6 meses

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

I Mayor a & meses

e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

| Mayor a 6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o sl
Asistente

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practigante
profecional

— |:|

Supervisor/
Coordinador

Gerente o D

D e D
Area o
epartith Director

MANEJO DEL SISTEMA RENIEC ,SIS, ESSALUD, WEBGALEN.

rabajar en equipo y bajo presion,

concretar resultados en el tiempo opartuno. Etica y Valores : Solidaridad y Honrradez.

Se requiere contar con Resolucion SERUM.

capacidad de Liderazgo y vocacion de servicio,

capacidad analitica ' rgaiz, capacida

ITRRG
s 'f:?.? P

P

e ) J SE}
A rite D%&%g\l‘%’iéyﬁ

a:\sa?wlﬂ
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ITEM 57

o
G Hospital Nacional

it 1ll Dos de Mayo

Organo Departamento de Servicio Social

Unidad orgénica: Departamento de Servicio Social - Equipo Asistencial.
Puesto estructural: Trabajadora Social

Nombre del puesto: Trabajadora Social

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Servicio Social

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No Aplica

i

Programar, desarrollar, evaluar las actividades de atencion social del paciente en los diferentes servicios de hospitalizacion,

contribuyendo al desarrollo integral del paciente a traves de la aplicacién de metodos y tecnicas sociales. Lograr su participacion
activa frente a su realidad social.

Brindar atencion social a los paciente hospitalizados, frente al problema social. Frente a los casos sociales se programara visitas
domiciliarias.

2 Coordinar, para la obtencion del Seguro SIS { SIS PEAS, SIS INDEPENDIENTE, SIS GRATUITO, erc.)

Remitir a la Jefatura Informes Sociales, la Hoja de Seguimiento y ordenes auxiliares de los pacientes en riesgo social , con [a finalidad
de coordinar apoyo externo con instituciones beneficas (OIM, ONG, etc.).

Hacer el seguimiento del caso social y coordinacion permanente entre el equipo de Promocion, Proyeccion Social V
4 Multidisciplinario. Al Final emitir Informe respective a la Jefatura del Departamento de Servicio Social. Participar en Reuniones
Tecnicas de equipo de trabajo y Jefatura, para coordinar labor profesional.

Realizar interconsultas, de acuerdo a la necesidad del servicio y disposicion de la lefatura, para brindar atencion medica
especializada a pacientes con patologias respiratorias de la institucion.

Participar en actividades asistenciales, juntas medicas y actividades academicas del servicio con la finalidad de contribuir a la
capacitacion continua del servicio.

7 Las demas funciones gue le asigne la Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Internas

Coordinacion con su lefe Inmediato y con |a Jefatura del Departamento de Servicio Social.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con instituciones (Albergues, RENIEC, PNP, EMBAJADAS. Instituciones beneficas { ONG,OIM,MIGRACIONES, GESTORES DEL SIS,
DIRIS Lima Ciudad, Municipalidad de Lima,etc.).




DPn‘marla
DSecu ndaria

Técnica Basica
(1.0 2 afos}

Técnica Superior (364
afios)

Dunhersitar[o

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadalal

Titulo de Licenciado en Trabajo Social

D Egresady

C.) éSe requiere
Colegiatura?

D Bachiller Eﬁtulo{ Licenciatura E]sr DNo

D Egresado

[ Jrote

|:| Thtulads

dRequiere habilitacisn

profesianal?

[

[

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en evaluaciones de estudio socio economico de pacientes, orientacion y consejeria seguin su diagnostico social.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. Conocimiento Basicos de Informatica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

i g D =
OFIMATICA z Nivel de\duwh:iq : IOMA? f i H{vg! de dominio
Mo aplica Basica ado DIALECTO Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Ingles
Haojas de cdlculo X Quechua )

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Dtros (especificar)

DOtros (especificar)

Otros {especificar)

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ Mayor a 6 meses

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

I Mayor a & meses

e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

| Mayor a 6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o sl
Asistente

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practigante
profecional

— |:|

Supervisor/
Coordinador

Gerente o D

D e D
Area o
epartith Director

MANEJO DEL SISTEMA RENIEC ,SIS, ESSALUD, WEBGALEN.

rabajar en equipo y bajo presion,

concretar resultados en el tiempo opartuno. Etica y Valores : Solidaridad y Honrradez.

Se requiere contar con Resolucion SERUM.

capacidad de Liderazgo y vocacion de servicio,

capacidad analitica ' rgaiz, capacida

ITRRG
s 'f:?.? P

P

e ) J SE}
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ITEM 58

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
Unidad orgénica: OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
Dependencia funcional: EQUIPO DE INVESTIGACION

Puestos a su cargo: No aplica.

Apoyo al Equipo de Investigacion en las actividades administrativas para la generacién de investigacion institucional en salud segln
las normativas del érgano rector.

1. Realizar las gestiones administrativas y el seguimiento correspondiente de los documentos de respuesta a las solicitudes de
aprobacién y autorizacién de investigacion de riesgo minimo y de riesgo mayor.

2. Apoyar a los miembros de los comites en la elaboracién de documentos requeridos por el érgano rector.

3. Orientar a los investigadores institucionales en los procedimientos administrativos requeridos para la autorizacién de sus
investigaciones

4.Ejecutar procesos técnicos en el campo de su especialidad inherentes al drea funcional.

5. Participar en la elaboracién o aplicacién de normas y procedimientos e investigaciones relacionadas
con el drea, segln instrucciones.

6. Ejecutar las actividades de apoyo administrativo que se le encarguen tales como, administrar
informacion, documentacién y materiales de oficina, redactar y enumerar documentos.

7. Elaborar cuadros, resimenes, formatos, cuestionarios, gréficos y otros documentos de

trabajo, segln instrucciones.

8. Administrar la agenda del jefe inmediato, coordina sus reuniones, efectua y atiende sus llamadas ¥
visitas.

9. Organizary mantener debidamente actualizado el archivo del despacho del Area y/o Unidad
funcional correspondiente.

10. Clasificar y enviar los documentos concluidos a los archivos de la entidad.

Coordinaciones Internas

Con el Equipo de Investigacién de la OACDI, Comité de Etica en Investigacidn Biomédica y Comité de Investigacion

Coordinaciones Externas

No aplica




A.) Nivel Educativo

|Pr[ma ria
ISecundaﬁa

incompleta

Completa

L] [x]

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

IU niversitario

L1 [x]

B.) Grado(s)/situacidn acadéimica y estudios requeridos para el puesto

X [Egresado(a)

Bachiller

X (|Titulo/ Licenciatura si

Titulo o egresada con constancia de titulo en tramite

lMaestria

L_] Egresado

I | Titulado

IDoctorado

| | Egresadeo

I | Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

X IND

{Requiere habilitacion

profesional?

Si

X ‘Nc

CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

*Atencion al pablico: Recepcién, orientacién y canalizacién de usuarios y pacientes en los servicios de salud.
*Tramite documentario: Registro, archivo y seguimiento de expedientes sobre investigaciones de riesgo mayor v riesgo minimo.
*Soporte de oficina: Redaccién de informes técnicos, oficios y memorandos internos bajo las normas de gestién publica.
»Conocimiento basico sobre investigacion en salud y ética.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Egresada como minimo de estudios técnicos de 36 méses relacionados con Administracién o Secretariado Ejecutivo .
de documentos administrativos, Tramite documentario y Administracién de Archivos
Curso de Eficacia administrativa y gestion publica
Capacitacion en Ley general de contrataciones publicas y ley general de procedimiento administrativo
Capacitacion especializada en secretariado ejecutivo.
Curso de capacitacién y/ actualizacién en computacidn.
Capacitacién en Etica e Investigacién en salud
Conocimiento de inglés.
Capacitacion en Sistema integrado de gestion administrativa.
Capacitacion en Inteligencia Artificial

Curso de redaccion

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzade DIALECTO Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
ward X Inglés
Excel N Quechua
Powerpoint X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
: Inglés secreatarial.
Otros {especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Mayor a 5 afios en servicios ptiblicos y privados
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
Mayor a 3 afios en servicios de atencion al usuario de servicios de salud ,
s : % : : nas L L
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: A otk
Mayor a 3 afios ; ;;: e E
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: \"2 :




i 7 Jete de

Practicante Auiliar o X A Especialista Supervisor/ Y Gerente o

profesional Asistente P Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

1) Experiencia en la atencién de usuarios internos y/o externos de servicios de salud publico mayor a 3 afnos
2) Conocimiento basico sobre normativas que regulan la investigacién en institucional saiud y su produccién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo y/o bajo presion
Comportamiento ético frente a informacidn sensible del drea.
Capacidad para la participacion y aporte en procesos de mejora del area de trabajo o institucional

REQUISITOS ADICIONALES

Proactiva, criterio para solucionar situaciones adversas y colaboracién con el equipo de trabajo.




ITEM 59

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo
Unidad organica: Oficina de comunicaciones

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Asistente en Servicios de Salud

Dependencia jerarquica lineal: Oficina de comunicaciones

Dependencia funcional: Direccion General

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo especializado a la Oficina de Comunicaciones en el disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de informacion,
educacion y comunicacién en salud, promoviendo la orientacion al usuario, la promocion de la salud, |a prevencion de enfermedades
y la difusion de los servicios institucionales dirigidos a pacientes y usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacion y ejecucion de actividades de informacion, educacion y comunicacion para la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades.

Brindar orientacion e informacidn a pacientes y usuarios sobre los servicios, programas, campafias y procedimientos institucionales
del hospital.

Apoyar en la arganizacion y ejecucion de campanas de salud, ferias informativas, actividades comunitarias y eventos institucionales.

Coordinar con los servicios asistenciales la difusion de informacion relacionada con la prevencion de enfermedades, promocion de
estilos de vida saludables y acceso a los servicios de salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Director General del Hospital: Dependencia y coordinacion
Oficina de Comunicaciones: Dependencia y coordinacién
Con las diferentes unidades organicas: coordinacion

Coordinaciones Externas

Usuarios, pacientes y familiares.

Oficinas de comunicaciones de otras entidades del sector salud.
Instituciones publicas y privadas

Organizaciones sociales y comunidad en general.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller Titulo/ Licenciatura Si X [no

jpr;maria D |:] |Carera universitaria de ciencias de la salud, ciencias de la

|comunicacion, Marketing, Disefio Graficoo afines

£ ¢Requiere habilitacidn
T SRR e DO Dl\.ﬂaestn’a l:l s Enm;ﬂdo

Técnica Basica T e '
(162 afos) | | Si X [No
Téenica Superior {36 4 S s G = S e
afios)

DDoctorado |:] Egresado I:lmurado
Universitario X |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en manejo de actividades y/o programas comunicacionales.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o talleres relacionados a ciencias de la comunicacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Otros |especificar)
Otros (especificar) ! Otros (especificar)
Otros {especificar) il Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Dos afios (02) afio de experiencia en cargos o funciones similiares en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similiares en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

e . lefe de
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ b Gerente o
5 : X Analista Especialista Areao :
profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Actitud de vocacion y responsabilidad frente a la labor encomendada.

REQUISITOS ADICIONALES




ITEM 60

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Oficina de comunicaciones

Unidad organica:

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de comunicaciones
Dependencia funcional: Direccion General

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo operativo a la Oficina de Comunicaciones en las actividades de orientacion al usuario, atencion de consultas
telefénicas, difusién de informacion institucional y soporte en acciones comunicacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar orientacion presencial a pacientes, familiares y usuarios sobre la ubicacion de consultorios, servicios, procedimientos y
trdmites que se realizan en el hospital.

Registrar y reportar consultas, sugerencias o incidencias identificadas durante la atencion de usuarios para su canalizacion a las dreas
competentes.

Distribuir y entregar material informativo, preventivo - promocional dirigido a pacientes y publico en general.

Apoyar en las actividades de difusion de campafias de salud, jornadas preventivas y eventos institucionales organizados por el
hospital.

Apoyar con labores auxiliares en la ejecucion de procedimientos de analisis clinicos, traslado de muestras y resultados bajo
supervicion

Apoyar en el traslado y movilizacion del paciente entre las UPSS del establecimiento de salud, segin indicaciones del profesional.

Otras funciones que determine la jefatura de la Oficina de Comunicaciones.

cooRD:NA_CIQNEs__PRlN@:jl_pALEs_i i

Coordinaciones Internas

Con el Director General del Hospital: Dependencia y coordinacién
Oficina de Comunicaciones: Dependencia y coordinacion
Con las diferentes unidades organicas: coordinacion

Coordinaciones Externas

Usuarios, pacientes y publico en general
Instituciones plblicas y privadas




FORMACION ACADEMICA

IF’rimaria
'Secu ndaria

{162 afios)

afios)

Universitario

Teécnica Basica

A.) Nivel Educativo

Incomgleta

Técnica Superior (34 4

Completa

(1 O]
]

[]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/

|:I Egresade :l Titwlade

Licenciatura

| | Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Si X
{Requiere habilitacion
profesional?

Si X

Conocimientos en ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso o taller en atencién al publico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

P i ini IDIOMAS i ini
OFIMATICA : I"llhvel de dominio / Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado
word X Inglés X
Excel X Cuechua X
Powerpaint X Otras (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar) Ohservaciones.-
Otros {especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral no menor a 1 afio
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experinecia de 1 afio en el sector publico
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ “,Efe de Gerente o
; X Analista Especialista , Area o ¥
profesional Asistente Coardinadar Director
Departam

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Actitud de vocacidn y responsabilidad frente a la labor encomendada.

REQUISITOS ADICIONALES

No

No




ITEM 61

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de comunicaciones

Unidad organica:

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Técnico en comunicaciones
Dependencia jerarquica lineal: Oficina de comunicaciones
Dependencia funcional: Direccion General

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y operativo a la Oficina de Comunicaciones en la ejecucion de actividades de comunicacion institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de Comunicacidn social, prensa, audiovisuales y relaciones ptiblicas.

Atender, registrar y canalizar las consultas, solicitudes y requerimientos recibidos a través de |a central telefénica institucional.

Apoyar en la difusion de logros institucionales a través de los diferentes medios de comunicacién y canales internos.

Elaborar reportes e informes relacionados con las actividades desarrolladas en el dmbito de sus funciones.

Apoyar en las actividades de protocolo, organizacion de eventos institucionales y campafias de informacién dirigidas a la ciudadania.

Orientar y brindar informacion a los usuarios y publico en general sobre los servicios, procedimientos y ubicacion de las diferentes
areas del hospital.

Otras funciones que determine la jefatura de la Oficina de Comunicaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Director General del Hospital: Dependencia y coordinacién
Oficina de Comunicaciones: Dependencia y coordinacién
Con las diferentes unidades orgénicas: coordinacién

Coordinaciones Externas

Usuarios, pacientes y familiares.

Oficinas de comunicaciones de otras entidades del sector salud.
Instituciones publicas y privadas

Organizaciones sociales y comunidad en general.




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £l cSIe EREd S
Colegiatura?
Incompleta Completa |Egresadofa}| Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si X Mo

|Primaria D I:] | Marketing, comunicaciones o afines '

: . ¢Requiere habilitacion
Secundaria | ! e
i s S O PO e ks R SO W 85 ; - profesional?

Técnica Basica '
(1062 afios) | ‘ Si X INe

Técnica Superior (3 6 4 h = . et
anos)
Doctorado | | Egresado Tituloda

Universitario | |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimientos en ofimatica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso, taller o diploma afines a comunicacién o prensa o audiovisuales o atencion al publico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico | Intermedio Avanzado

word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaoint X Otros (especificar)
Otros (especificar) i 5 Otros (especificar)
Otros (especificar) e Observaciones.-
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral no menor a 2 afios

Experiencia especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a 1 afio en puestos relacionados o call center

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experinecia de 1 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i " lefe de
Practicante Auxiliar o . ol Supervisor/ : Gerente o
e Analista Especialista Areao

profesional Asistente Coordinadar Cirector
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Actitud de vocacién y responsabilidad frente a la labor encomendada.

REQUISITOS ADICIONALES




. ITEM 62

WBMET FEOTT Y EGRATEN

\-?S"‘\ Huspital Niclonal
i 1

Dos de Mayg? e

Brgana Oficina Ejecutiva de Administracidn

Unidad orgénica: Qficina de Economta

Puesto estructural: No aplica

Nembre del puesto; Técnico Administrativa |

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de |3 Oficina EJecutiva de Administracian
Dependencia funcional: Qficina de Economia - Equipo de Trabajo de Tesoreria
Puestos a su cargo: Mo aplica

Brindar &l apoyo en el sistema adsministrativo en el arga de tesoreria de la nstitucion con 1a finalldad de Organizar, Progremar y DIrigir el
desarrollo de las actividades vy logros Institucionales.

BUNCIaNESINENRBESTC

sie iy Py

! Elaborar los Comprobantes de Pago (Cuando no esten en el sistema) como son, Remuneraciones, Pensionistas, Bienes y Serviclos por
fuente de financiamiento, adjuntando ia documentacion sustentatoria y asimfsmo la auterizacion del Codigo de Cuenta Interbancario
{CCI), Carta Qrden v giro de cheques

% Registrar en el Kbro en Excel todos Ios comprobantes de pagos, las metas del SIAF, Programas u otres, de acuerdo a la Orden de Compra
¥ Orden de Servicio y Planillas de Remuneraciones y Cesantes para luego Imprimir.

3 . N
Elaberar la documentacion sustentatoria para las reprogramaciones.

4 Elaborar la dorumentacion para el pago de Garantia, Penalidades, Descuentos Judiciales y Coactivas en diversas entidades del estado
2R Banco de fa Nacion, Sunat, Poder Judicial}
B ‘abaraclon da recibos par retenciones de Garantlas y Facturas en caso de Penalidades.

" ° %ﬁstodiar y dar seguridad a les documentos velorados (Cheques, Comprobantes de Pago y otros).
kN
1 £ 1 “Remitir a [a unidad de Contral Previo las Notas de Paga con fa documentacion sustentataria, para su reviston vy conformldad de los
) mismos.

¥ Otras funciones asignadas por su superjor Jerargico, relacionadas a la mision del puesto,

] S LY
AL Oy SO JUN. ) SR VA

TR T T

e N
NI N

Coordinaciones Internas
Cootlinador del Equipo de Tesoreria y Jefe de la Qficina de Economia

Coordinaciones Externas .
No aplica

FORMACIONIACADE MICA TR 2~y £ ) TV,

B.) Gradu(s)/situacién académica y estudios requeridos  C.) #Se requiere

A.] Nivel Educativo

para el presto Coleglatura?
. Titulo/ .
Incompleta Completa :*Egresado[aj I:I Bachiller I.Ioenciatura DSI HNO
DPrimaria | | | ] Profesional Tecnico en Contabilidad
y/o Administracion {Requiere habilitactén
DSecundaria | —I { | o e e e o profesional?
. oo mmmrr mmom Maestrfa I:] Egresado I:'T?tm’ado
[ vécnica Basica | | | | o T ) 1 [st [x]ne
Técnica T - -
Superior (36 4 X
afios)

[ IDoctorado (1 Earesodo _ [Titufedo

[Juniversitario | [ | |




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {Na se reguieren sustentor con dacumentos) :

Manejo de Sistema Integrado de Administracian Financiera SIAF, Sistema Nacicnal de Tesoreria. j

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridas ¥ sustentados con documentos:
Cursos de Gestion de Tesoreria.
Cursos de SIAF

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATICA [ N{:\!EI‘!@.‘Q@!ﬁiﬁ!@: . I'IZ_‘I@MﬁS] T T Nivel de-dominlo
‘o aplicfBdsicdtermed]Avanzado | DIALECT®  |lo aplig/Basicorermed Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ¢dlcuio X Quechua X
Programa de presentaciones Otros
Otros (especificar) Otros (especificar)
Dtros (especificar) Observaciones.-
Otros (especificar)

Experiencla general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en =l sector pliblica o privado,

{Un {01) afio 2n Areas de Contabilidad v/o Economia. i

Experiencia especifica

Y& A. Indlgue el tiempo de experiencia requerlda para e! puesto en la funcidn o la materia:
____..g Un (01) afie en Areas de Contabilidad y/o Economia. |
° 38

4
N@ﬁ B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pabfico: -
|Un (03] afio de experiencia an Establecimiento de Salud Nivel II-1 N

C. Marque el nivel sninimo de puesto que se requlere coma experlencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic Auiliar o Asistente Izl Analis Especuahl:l Super\rrl:l Jefe Gerent

ante ta sta sor/ de eo

* Mencione otros ospectos complementgrios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adiclonal paru ef puesto.

l

1] B L s
ARG BB T ST
GILIDADESG 3l e N

Ané}iéii ﬁlaniﬁ-cacidr;,.émpatfa, redaccién, organizacidn de informacion, habilidades de comunicacién y adaptacion al cambi;:.
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ITEM 63

Nf::‘ Hospital Nacional FQRMA @E PER FI E“STQ I
li2 1 Dos de Mayeo

EERIEAEH BE FURSTE ]
Organo Oficina de Epidemialogla y Salud Ambiental

Unidad orgénica: Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental

Puesta estructural: Espacialista en Epidemiologia Hospitalaria

Nombre de!l puesto:

Dependencia jersrquica lineal: lefe de la Oficina de Epiderniologfa y Salud Amblental
Dependencia funcionak: Jefz de |a Cficina de Epidemialogfa y Salud Amblental
Puestos a su cargo; Mo aplica

SO BEL FUESTE

Atender y cumplir Ja carga de actividades que afronta la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y la atencion para el cumplimiento
de los requerimientos de atencidn que tiene la Dficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, per ello ka necesidad de 1a contratacion del
presente sarvicio.

BNEIONESDERBUESTO ]

Responsable de la Vigilancia de |as Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud.

Realizar la Vigilancia Epidemioldgica de las IAAS y Notlficactén Obligatoria en los Servicios de Hospitalizacidn bajo su responsabilidad,
coordinando el ilenado de [2 ficha respectiva, la toma de muestra y su ramisidn al INS de ser el caso.

Realizar BUsqueda Activa Instituclonal [BAI) de Viruela de Mana, Sarampidn/Rubeola y Pardlisis Fticida.

Mantener ordenados los archivos de [as vigilancias a su carge.

Elaborar los informes y reportes de [as vigilancias a su cargo.

Realizar €l Monitoreo de la adherencta at lavado de manos y la estrategia Bundle,
Realizar el reporte de accidentes laborales segln turno de programacion.

Realizar y coordinar actividades de prevencidn y participar en las acelones de control de las Vigilancias a su cargo.

Coordinar, desarrcllar y participar en la investigacidn epidemioldgica de su Equipo vy de la Oficina.

10 Participar en la capacitacién del personal profesional, técnico y auxiliar def Equipo y del Hospital.

11 Preporcionar informacidn de sus vigilancias para la elaboracién del Boletin Epldemioldgico v 1a Sala Situacional.

12 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato segdn coyuntura.

[COORENAC ONESRRING EATES) | | ]

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con el personal del drea de Informatica, drea de Salud ambiental y 13 jefatura de 1a Oficina de Epidemiclogia.

Coordinaclones Externas

No Aplica

ﬁ‘;ﬁ HOFTEAL FIAY F 005 O M &
R TUANM T FEGA
AT
aidirugea v $otud Ambsentod

CiAy 1A
Jelede) du b Ojffonde £



FEORMAGI

=

A} Nivel Educativo

Inearmpittn

]
L]

DPrirnaria
DSe:undaﬂa

Fécnica Baslca
162 afios)

tenica Superior (364
afios)

[ Jponerstans

L]
[]

[]

RN NN

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para al puesto

[ Jeeresadota) [T sachitter X Jrituiof Licenctatura

. Titulo profesional de Enfermeria

DMaestﬂa [:! £gresads Dﬂlumn‘o

DDucturadu : Sprezoda |:Imufada

C.) 25e requiere
Colegiatura?

s

I

ERequttne hobihtacidn

profesionali

]

o

A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puasto (No se requleren sustentar con documentos) t

Salud publica, enfermedades metaxzenicas, practicas seguras en 2! cuidado del padiente

B.] Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

curso de Bioseguridad

Cursos de Ofimatica basica

Titulo de Licendadofa) en Enfermeria.

Diplomado en Epidemiclogia y Salud Publica

C.) Lonacimientos de Ofimética e Idiornas/ Dialactos,

Mive] de dominio IIoMAS Nivel de dominlo
OFIMATICA Moaplica | Bésico | Inteernedin | Avanzrde DIALECTO Woaplica | Biflco |intermedio]  Avantado
word x Englés X
Excel X duathea X
Povser Point ¥ Oktoz lespecificar}
Otres (espesiicar) _ Cres {espedificar)
Otras {especificar) T Chsarvaciones.
(EXBERENGA
Experlencia general
Indigue [a cantidad total de afies de experiencia Iaborzl; yva s2a en el sactor pitblico o privado.
|Cinco {05} afios minimo.
Experlencla especffica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para 2! puesto en la funcion o la materia:
|Cinco {08) afios minimo.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el lizmpo requeride en el sector pihlice:
[cinco {05} afos minimo.
€. Marque 2l nivel minimo de puasto gua se raquizre como experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicame ardlizra Supearvisarf Jefe de Geraate o
profeshesl Asisiente D Anatista Especlalists X Coordinadee D nr;t:m firector

* Menclone atros espectos complementorios sobre el requisito de experienclo; en cose exlstiers olgo aditlonal gara el nugsto.
. s

REQEISITES

Ninguno




ITEM 64

EL PUESTO

Organo OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Unidad organica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puesto estructural: No aplica

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Coordinacién, ejecucion y supervision de actividades de apoyo de gran complejidad
administrativa a drnaros del segundo nivel jerdrquico.
Actividades de Asistente de Oficina, diferencidndose en la mayor complejidad y responsabilidad.

Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de
acuerdo a indicaciones generales.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacién de normas técnicas sobre documentos,
tramite.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes administrativos y casos legales
al érgano que apoya, preparando periédicamente los informes de situacion.

4 Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes en el nivel
que apoya; y preparar ia agenda con la documentacion respectiva.

Redactar, digitar correspondencia, dar trédmite a la documentacién que disponga el
Jefe y someterlos a su consideracién para la firma.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

ES PRINCIPALES

Con el lefe de Equip .
1

Bachiller itulo/ Licenciatura




 (No se requieren sustentar con documentos)+

Conocimientos y manejo del sistema SISGALEN PLUS, WEB GALEN
Conocimientos y manejo de tablas y/o cuadros estadisticos.
Conocimento en el manejo de tramites dacumentarios

queridos y sustentados con documentos:
n en Instituciones Publicas

Cursos en Atencién en Entidades Publicas y Privadas

Cursos_en Computacion e Informatica

Procesador de textos

Inglés

Hojas de edlculo Quechua

xxxrg"f‘.

Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros {aspecificar) Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Tres (03) afios en establecimientos de salud nivel Il o Il r

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auiliar o . i Supervisor/ Jote de Asen Gerente o
profeslonal Asistente E Ralista Especialista D Coordinador o Dpta, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de (02) afios en manejo de Ofimatica u otros.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Amable, respetuoso, empatia, cooperacidn, dispuesto a trabajar en equipo, liderazgo, capacidad de innovacion y aprendizaje, actitud proactiva.

REQUISITOS ADICIONALES = ._
Manejo de sistemas operativos Windows paquetes informaticos y archivos clinicos.
conocimientos en Gestion Documental.




Organo Oficina de Gestion de la Calidad
Unidad orgédnica: Oficina de Gestion de la Calidad
Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Tecnico Administrativa [l
Dependencia jerarguica lineal: Oficina de Gestion de 1a Calidad
Dependencia funcional: Oficina de Gestion de la Calidard
Puestos a su cargo: No aplica.

T e AT - TR i
]

e PN |

Brindar apoyo administrativo para la atencién de gestién documentaria, archive documentario de la Oficina de Gestion de la Calidad
del Hospital Nacional Dos de Mayo y atencidn para el cumplimiento de los requerimientos gue tiene la Jefatura,

Realiza actividades de recepcion, clasificacion, distribucién y archivo de documentos de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Organizar y coordinar las reuniones, eventos de la Oficina de Gestién de la Calidad dentre y fuera de ésta, preparar la agenda con la
documentacidn respectiva,

Intervenir con criterio propio, en [a redaccidn de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales,

Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparande periddicamenta los informes de situacisn.

Apovyar [a Infarmatizacidn de los procesos dentro de la Oficina de Gestién de la Calidad, para contribuir al desarrollo de los trabajosy
actividades progratnadas por el personal de la Oficina.

Reatizar la recepcion y emision de ilamadas de la Gficina de Gestion de la Calidad: aplicando el manual de ética y protocolo afin de
mantener comunicacién con otras dreas dentro y fuera del Hospital.

Elaborar el cuadro de necesidades de material y equipo de trabajo de la Oficina de gestion de |a Calidad, asi comn el mantenimiento
y conservacion de los mismaos, con el fin de brindar al personal lo necesario para que lleven 2 caba sus actividades.

Mantener el orden sistemdtice del archivo de documentos para facilitar la disposicion de éstos al personal de la Oficina.

Aplicar mecanismos de seguridad intema en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la Oficina.

Coardinaciones internas . _ _ I

. Depende de| Jefe de |a Oficina, para reportar el cumplimiento de su funclén.
. Relariones de woordinacion con los miembros de la Oficina para cumplir [as actividades encomendadas al equipo, asf como con otras unjdades

Coordinaciones Externas  * . _ IR

Departamentos y oficinas del HNDM

MINISTERID DE Spt
HOSPITAL NACIONAYO‘
.
BRA. LUCIA BEATRIZEOS

JEFADE LAQFICINAD
CMP: 2261




B T

IFrImafia I:] I:l Titulo en técnico en computacién v/o egresado de 2 carrera de

Técnica Computacion e Informatica
ISemndarla D D
DMaestria I:, Egretana I:l‘muiada
Técnica Bdslca
{16 2 afios)

X
Tdcnlca Superdor (3 4 4
aitos)
jUniversitario

", |Docterada , ’ Egresadn | |murada

s Ty Eae R Y
[T S PP S 4 14 ek e b et T :
R T, Wk . et e e - - - - L |
A.} Nivel Educativo- B.)Gradofs)/sitacion acadéiiitayiestudios requeridos parselpyeste | 1o cooredulere
o ST ST 1 iQolegiaturd?
Comy Egresado(a) .| Bachller )( Titulo/ Licenciatura 'lsi ) INo

‘profasionaf?

{Requiere habiitacion

: lIsi ' INu

. Conocimiento del sistema de tramite documentario.

. Conacimientos 2n word, excel y powergoint,
. Conocimiento en deberes y derechos en salud de los pacientes.

B.) Cursosy Programas de ¢specializacioi) requgridos yisustentadas cordacum

. Cursw de Tramite Documentario,
. Curso de Administracion P(blica y Gestidn de [a Calidad..
. Curso de Etica en la Salud y Derechos de los usuarics.

C.) Conocimientos de Ofimétlcae\-ldiomaslog‘alggtgs_-. S o

orivAnica | _Nheld LT
. ] Noaplica |, ... . DIALECTO: ] a5 Avamzado.
word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros [espetificar)
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) Ubservaciones.-
Otros (especificar)
EXPRRIENGA * ° ~ "~ . ot i e e T T e T

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Cinco (07) anios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en [a funcidn o 'a materia:

Cinco (07) afios

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Cinco (07} afios

C. Marque el nivel miimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Jefade
Practicante Auxiliara - Suparvisorf
protesional Asistente | X Analista Especialista Coordinador [l Area o
Departam

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiern olgo adiciona! pora ef puesto.

Garente o
Directar

P el T P e e Tl i | [l ———, —

HABILIDADES:O.COMPETEN .

P

PP VPR VR

Proactive, iniciativa, responsahilidad, redaccidn, capacidad pare trabajar en equipo y bajo presfon

REQUISITOS ADICIONALES




. _ITEM 66

a4 Hospital Nacional

| Dos de Mayo

Organo Oficina de Seguros

Unidad organica; Oficina de Seguras

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Enfermera/o

Dependencia jerarquica lineal: Jefefa de la Oficina de Seguros

Dependencia funcional: Coordinador/a del Equipo de Trabajo de Segures Publicos y Privados
Puestos a su cargo: No apllea.

AR

PUNCIONESBELPUESTO 4 iR - v LA Bk L SO

Autorizar la cobertura SIS al paciente que ingresa al servicio de Emergencia, ¥ la continuidad de Iz misma, en caso de
hospitalizacicn.

[t ]

Orientar e informar a los pacientes beneficiarios SIS en relacidn a ias interrogantes sobre su atencidn coma asegurado,

Monitorizar la identificacién del paciente como asegurado y su creditacién en EsSalud, en caso la cobertura haya sido brindada por
el Servicio Social de Emergendia.

o

Registrar en |a base de datos a los pacientes beneficiarios SI5.

Ln

Verificar los FUAs e histarlas remitidos por la Oficina de Estadistica e Informatica, contra la base de datos.

Monitorizar la calidad de registro de los FUAs.

(=}

7|Elaborar expedientes de asignacidn alimentaria y de salida de ambulancia segdn normativa vigente

Orientar e informar a los familiares de los pacientes fallecidos SIS, sobre el beneficio de sepelio.

o

Las demas que le asigne el jefe de Equipo de Bienestar de Personal

-]

T T A

Coordinacionasinteinias.

e e e e o e ko e e e . - oo e b e e o

Con los médicos auditores, fefe de guardia, personal de salud y administrativo de Emergencia, con CENARUE, otras unidades orgénicas.

T T T T e T T e —— = T —— T S
: .

onesExterias e S .




- - 1" .
A )iNivel Edueative- ‘ ' ] B GraTgio[s}/s:tuacnén‘académﬁ:a i@ :Itudras reg

jPrTmarla I_I l_l

__:ISecundaria | | | |
T IMaestria |___] Egresado Eﬂtﬂfm
" JTécnica Basica

111 62 afios) Especialista en Gestién en Salud

- = - [Técnica Suparior{3 ¢4
afios)
r_ ] Doctarado | | Egresudo | |murada

. )( ._ Universitario X

ENFERMERIA

pl pl Egresadn(a]. ; 1 Bachiller Titulof Licenciatura I))( : S l v Mo

Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

SIS, FISSAL, SOAT

6.} Giifsas y Programas de gsbeqalzacionraquendosy sistentadoscon documentes: o o

Auditoria en Salud.

¢J Conodiiiantos de:Ofiméticaie idiomas/Dialectos: ' i )
TP = ID]GMAS, T
._QEIMAT]GA__ ! L . TDIALECTEJ

ward X Jnglés

Extel X Quechua

Powerpaint X Dtros {aspedificar}

Otros (especificar) Otras {especificar)

Gtros (especificar) Dhsarvaciones.~

Otros {especificar)

ENPERIENGW - . o nt oot A v

Expefienciageneral

Cinco (05) aficsde experiencia general

Sxperichda depecics |

A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Minimo tres (D3) afios, en atencidn da pacientes asegurados SIS, en establecimiento de salud de nivat lIl-1.

B. £n base a la experfencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reqguerido en 2l sector piiblico:

Minimo tras (03] afios, en atencidn de pacientes asegtrados SIS, en establecimianto de salud de nivel llI-1.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

e s wiss | x| e et ] e | ]
Departam
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existlera algo adicional paro el puesto.
HABILIDADES. Q- COMPETENCIAS RS e K
Capacidad de trabajn en equipo y actitud prcactwa, ‘habiiidad para Iograr ccuperamun y concretar resultados en el tjempo oportuno, capacidad
para trabajar bajo presidn, disposicién para alcanzar objstivos y metas. i

¥
i

REQUISITOS ADICIONALE

L VNN 1 Sy e oo i oo




ITEM 67

T Laapitind Mocionmt btk e
ElT" rﬁ Dos de I\*ll”ayo
G0 NUFORUES TOTR e S o

Greano Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad orgdnica: Ofitina de Econormia

Puesta estructursl: No aplica

Nombre del puesto: Asistente Administrativo [

Dependencia jerdrquica linealk: Oficina Ejacutiva de Administracidn

Depandencia funclonal: Oficina de Economia - Equipe de Trahajo de Tesereria
Puestos a stf cargo: Mo aplica

RUESTO BTSN IS WP o0

Efecuclon y coordinacion de actividades de los sisternas administratives de Tesorerta de la entidad, refaclanado a los pagos de remuneracicnes,
penstonas, proveedores y SUNAT.

EUNCIONESIDERRUESTOMISMEP MTRZ 30T /1

Efectuar el registro administrativo de la fase det giro, de {as ordenes de compra, ordenes de servicio, planillas de remuneraciones, planilia de
pensiones, planillz CAS, cantratos obra y resoluclones de pagos mediante los cheques.
Responsable de efectuar el calcudo y reglstro en el SIAF de as retenclones de detracciones corraspondiente a SUNAT, retenciones 2 los
proveedores por las penalidades yfo las garantias de fiet cumplimiento.
“Efectuar el registro administrativo y autorizacion del Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
SIAT)
-{R:gistm en ef libro de Excel [as renavaclones o nuevas cartas flanzas de figl cumplimienta de los proveadores y elabarar de Comprebante de
Retencfon Electronico en el caso que o amerita,
Reallzar Jos informes de anulacion de cheques, comprobantes de pago cuando lo amerita y 12 anulacion en el Sistema Integrada de
Administracion Financiera (SIAF).
Apoyar en el registra en el libro de Excel Ios documentas recepcionadas del arez de secretaria para el pase respectivo al personal encargado,
recepcionar y archivar los dacuemntos emitidos o recibidos.

7 Otras funclones asignadas por su supeyiar jerarquico, relaclonadas a la mislon def puesto,

Coordinaciones Internas

Coordinaclones con el Eguipo da Trabajo de Control Previo. Integraclnn Cnntahle, cnn Ia oficina de Logist‘ cayla nﬁcina Personal.
¥

Coordinaciones Externas ) -
SOPORTE DEL SIAF, SUNAT, BANCO DE LA NACION, MINSA. SIAFY DGTP

O RNMACION ACAD AW T b

C.) {5e requlere
Colegiatura?y

Incompleta Completa |Egresadn(a} Bachitler | % |Titulo/ Ucendiatura DSI ENO

[ Jprimaria [ [ Titulo Profesional en Contabllidad

yfo Administraclon y/o Ecanomla LReqitere

Secundarly :l l:l habilitacién
|:| . IMaestrIa IEgresadn | |ﬁmfada

Téc:nlca‘Béslca s No
{16 2 afos}

Técnica Superior

{3 4 4 afios)

Uniuersharlu I:I m

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacldn académica y estudios requeridos para el puesto

o 1Dur:toradc | ! Egresado | |‘mufado

A,] Conaclmientos Técnicos principales requeridos para el pueste {Ne se requileren sustentar con documentos) :

[#Maneje de Sistema integrade de Adminlstracian Financlara SIAF, Ststema Nacional de Tesoreria. |

B.} Cursosy Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos;
Cursq en 5IAFy SIGA,

Cursa en Gestion de Tasoreria

|Curso en Ofimatica




* €.} Conocimlentos de Ofimética e Jdlomas/Dialectos,

OFIMATICA I Niveldé donilhio_ ™ i T ominio
Nogplica Bisies | A i . "DIAL . Mo aplica f
Procesador da textos X Inglés - X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de prasentaclones X Otras {especificar}
Otros (especificar) RN Olros {especificar)
Ctros (especiflcar) ) i Observacionas.-
Dtros [especificar)

Experiencia ganeral
Indique la cantidad total de afios de expeyiencia laboral; ya sea en e sector piblico o privado.

[Un (21] afio en Areas de Contebilidad y/o Economia, ]

Experienciz especifica

A. Indlque el empo de experiencia requarida para el en [a funcién o la materia;

[Un [¢1} afio en Areas de Cantabiligad y/o Economia. ]

B. En base a la experlendia requerlda pars el puestc [parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector piblico;
Un (01} aiio de experlencia en Establecimiento de saltid Nivel li-L |

€, Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencla; ya sea en el sector ptiblico o privado;

)
% Pmnlcanm Auslllaro Supmimrf Iefe de frea o Gerenta o
vg § ] nal Asistente Analista Espegialista | Depart; it Diractar
G VB

#

N, e

~

* Menclone otros ospectos complementarios sobirg el requisita de experiencia; en caso existlera niga adicional pora &l puesto.

ARETRNEIAS ™ " N il i N AT
Analisls. planificactdn, empatia, redaccidn, organizacldn de Informacldn '.r habilidades de comunicacion.




ITEM 68

..
TQT Heospital Nacional
fin 1

Dos de Mayo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Oficina Ejecutiva de Administracion

Unidad organica: Oficina de Personal

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerarquica lineal; lefe de |a Oficina Ejecutiva de Administracién
Dependencia funcional: lefe de [a Oficina de Personal

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Proporcionar asesoria legal tecnica y estratégica en todas las materias legales que afectan a la institucién, asegurando el
cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTQ

1 Emitir opinion técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad

2 Interpretar, emitir opinion legal o formular convenios, contratos y/o tratados ambito insituciona o nacional

3 Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias

4 Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

5 Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal

6 Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia

7 Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacion con la procuradoria

§ Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misidn del puesto /drea.

"coo'RmNA_t:lo_NEs PRINCIPALES




6N ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Gi) ¢ee seguiEte
! . Colegiatura?

Incompleta Egresado{a] ftulo/ Licenciatura Esi DNo
O O = e | ]
DSecundaria D D i

- Técnica Basica
{16 2 afios)

{PRequiere hahilitacten
prafesional?

_________ e DSi DNQ

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos)

Conacimiento en Derecho Administrativo, TUO de la Ley N° 27444, D. Leg 1057 y D. Leg 276, Ley de la Carrera Administrativa. Formulacidn de
opiniones e informes legales.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sus_tentsdds con documentos:

Diplomado Y/O Programa de especializacion en derecho administrativo y/o afines.

¢.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

1) S g Noaplica Avanzado : p Basmu intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (especificar) 1

Otros (especificar) Otros [especificar) %

Otros [especificar) Observaciones.-

Otros (especificar) =

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

ﬁres (03) afios. _i

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
l_cs (02) afios realizando funciones afines a la funcion I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
'Un (01) afio realizando funciones afines a la funcion J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector piblico o privado:
Jete de
i i nt
P:r;:l:i::‘: :su_x:mro m Analista Especialista é:p‘edw ::r:‘ D Areao D G;r;uzf D
p istente prdin Departam

* Mencione otros aspectos comy lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _'

Analisis, Planificacion, Compromiso, Empatia, Redaccion, Organizacién de informacion y habilidades de comunicacion

REQUISITOS ADICIONALES.




ITEM 69

[y

i

~J

i Participar en la Elaboracion de programas y programas y proyectos sociales a fin de mejorar la situacién laboral del servidor que

.«*‘-\\
4:‘?1 Haospital Nacional

it ill Dos de Mayo

ON DEL EST

Organo OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad orgdnica: OFICINA DE PERSONAL

Puesto estructural: No aplica,

Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: No aplica.

Contribuir en el desarrollo de actividades de asistencia social en el logro de |os objetivos funcionales

Brindar apoyo social individualizado y grupal al servidor y su familia y cesantes

Realizar evaluacién psicologica a los nifios de |a cuna jardin

Contribuir en el desarrollo de programas socioculturales y de esparcimiento en beneficio del servidor activo y su familia y pensionistas
o cesantes de la entidad.

repercute en el mejoramiento del clima organizacional

Coordinar los talleres de danzas y la promocién y difusion

Apoyar en la coordinacién de campafias de salud preventiva dirigido a los trabajadores activos y su familia y cesantes

Participar en la programacion y evaluacién de actividades

Las demas que le asigne el jefe de Equipo de Bienestar de Personal

Trabajadores del Hospital y su familia : coordinacién




Incompleta Completa

Jar]S. o)

Secundaria D D
| Técnica Bésica
§(1 6 2 afios)
i Técnica Superior (364
~ Adafios)

CONOCIMIENTOS

DEgresado{a)

Bachiller

mﬂtulm’ Licenciatura

Carreras en Trabajo Social y/o Psicologia / Educacion con especialidad en

familia.

m Maestria |:| Egresads

[

D Egresodo

D Titulado

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos

Cultura del buen trato
Clima Qrganizacional
Terapia en Familia.

Nivel de dominio

_ B5ieo [ Intermedio | Avanzado iPIoMASH DALECE
word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros (espacificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

Dos(2) afies en el puesto funcion o materia

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto {

parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio en el sector plblico

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o % _—
e : Analista Especialista
prafesional Asistente

#
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 Jete de
Supervisor/
) Areao
Coordinador
Departam

Gerente o
Director




ITEM 70

Hospital Nacional
i i

| Dos de Mayo .

=

r

S

(53]

o

~J

oo

w

Organo

Unidad organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PERSONAL

No aplica.

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal:

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

No aplica.

Puestos a su cargo:

Contribuir en las actividades de apoyo técnico administrativos del equipo

Apoyar en el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida

Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso

Elaborar las estadisticas de las atenciones sociales a los servidores por diferentes rubros, exdmenes auxiliares, especiales,
hospitalizacién y otros

Recopilar informacién administrativa que le encargue el Jefe de equipo

Recibir y registrar los documentos varios que ingresan y se generan en el equipo para el despacho correspondiente

Apoyo en la asistencia social a trabajadores sus familiares directos y cesantes

Actualizar el periodico mural correspondiente a las actividades que realiza el equipo en beneficio del servidor

Apoyo en el desarrollo de actividades de promocién y prevision social

Las demas que le asigne el jefe de Equipo de Bienestar de Personal

) T
u i ML LI LI LTI

' RES CASTANEDA



Computacién e Informatica

- [Técnica Superior (364
i afos)

e
] [

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos

cos principales requeridos p:

I' . |Maestria |:| Egresado

[ e

 |Doctorado

D Egresado

|:|Tilufoda

puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Gestion de Procesos
Manejo de atencion al publico

“Ursos y Progral mv_a;'cle'é'siiég':iali::a'éiﬁ

r"l.‘ﬂbl:umentus:": ‘

Cultura del buen trato
Atencion al Usuario Interno y Externo

" Nivel de dominio

: o . Nivel de dominio
Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DtALfoO Noaplica | Basico Avanzado.
X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones.-

Otros (especificar)

Un (1) afio de experiencia general

Ex

el

| esp A

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un (1) afio en el puesto funcion o materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio en el sector publico

Auxiliaro
Asistents

Practicanta
profesional

5]

Analista Especialista

Supervisor/
Coardinador

]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

lete de
Areao
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente o
Director

L]
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ITEM 71

Py
e Hospital Nacional

]

Dos de Mayo

Organo OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica: OFICINA DE PERSONAL

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: No aplica.

Garantizar la eficiencia,orden y confidencialidad de los procesos administrativos de la Ofinca de Personal, mediante la gestion
documental, el control de recursos logisticos y la provision de informacion precisa.

Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Participar en la programacion y evaluacion de actividades.

Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacidn de expedientes.

Coordinar la evaluacidn y seleccion de documentos del archivo de gestion, proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo
pasivo.

Participar en la programacidn, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Apoyar en el desarrollo de estudios de investigaciones, balo indicaciones precisas.

Orientar sobre procedimientos administrativos de la SUNAT,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

DAk Aokl

Abg. RAUL VI



Incompleta Completa DEgresado{a) Bachiller TItulo,f Licenciatura
I:] D Titulado en las carreras técnicas o Grado de Bachiller Universitarig en

Administracién, Contabilidad o Econonomia.

I lSecundaﬂa
- ITécnica Basica
(16 2 afios)
i x Técnica Superior (304
afios) :
. Doctorado D Egresado Dﬁm!ado
Universitario D l X | ‘l

CONOCIMIENTOS

DMaestr[a :l Egresado Dﬁtufad’o

imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con doc

Curso en Computacion, Informatica y otros

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y s|

stentados con documentos:

Curso en Computacion, Informatica y otros

Nivel de dominio.
| Intermedio | 16 | Basic itermedio |
word X X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
Dtros (especificar)

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (1) afio de experiencia general

s especifi

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un (1) afio en el puesto funcion o materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (1) afio en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o : lete de
Practicanta Auxiliar o proom Esnacialist Supervisor/ frm
profesional Asistente I PrEe Coordinador 2
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director




ITEM 72

@ Hospital Nacional : : FO ATO D E PER

[t I} Dos de Mayo

Organo OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad organica: OFICINA DE PERSONAL

Puesto estructural: No aplica.

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerarquica lineal: lefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Dependencia funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puestos a su cargo: No aplica.

Brindar soporte operativo y administrativo en los procesos de gestién del talento. Ejecutar el control de asistencia, mantener
actualizados los legajos del personal y procesar la informacion necesaria para el pago de remuneraciones, garantizando el
cumplimiento de la normativa laboral vigente

=

Ejecutar labores administrativas vinculadas al rea de su competencia.

)

Coordinar y ejecutar el registo, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida v/o recibida

w

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, Kardex y documentos técnicos,

B

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales

u

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

o

Dar informacién sobre la situacion de los expedientes en trémite de atencién

4

Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

o

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.




Incompleta Completa Egre sadola)

Bachiller

R i N

Secundaria D D

DMaestria D Egresado Dmumdo

| Técnica Basica

(16 2 afos)
" ITécnica Superior (364
fafios)

Ij Egresado D‘ﬁmhda

' Universitario D E

CONOCIMIENTOS

s Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

itulu,-’ Licenciatura

Administracion, Contabilidad, Derecho u afines relacionados al carLo.

-:s}",:kaquiere habilli
profesiona

Gestion de Recursos Humanos, Legislacién Laboral, D. Leg. N° 276 y D.L 1057, Normativa vigente sobre Compensaciones y Beneficios
Sociales, Sistemas Informéticos del Sector Publico en Recursos Humanos.

rogramas de especializacion requeridos y sustent

s con documentos:

“Nivel de dominio

: Nivel de dominio
Noaplica | Bésico |Intermedio]

: TR ! : . 1 Intermedio | > .
word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Ohbservaciones.-

Otros (especificar)

clageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia

laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Un (1) afio de experiencia general

Experiencia especific

A. Indique el tiempo de experiencia requerida p

ara el puesto en la funcion o la materia:

un (1) afio en el puesto funcion o materia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio en el sector publico

Practicante Auxiliaro

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e

lete de
Ii E: ialista SUpEisar, Areao
prafesional X Asistente R AEERH Coordinador

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Departam

| requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente ¢
Director

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién para concretar resultados en el tiempo oportuno,

0
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A o G o

W4 Hnspilul Nacional

Il Dos de Mayo

TER I SO DE PR EST Ol

Organc QFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTC
Unidad orgénfea: SERVICIO DE TRANSPORTE

Puesta estructural; NO APHICA

Nombre del priesto; PILOTD DE AMBULANCIA

MIBIET NIDERBTESTO

|Bindar &l traslade de pacientes, de acuerdo z los protocalos ¥ narmas vigentes, para &l logra de [as objativos funcionales en el Serviclo.

1 Conducly ambulaneia, ronsiderando Ja condiclon clinica del paciente

2 Apayar al equipo e salud en el traslado y movitizaclon pertinente del paciente en esta situacion de emergengia

3 Apovar en la desinfaccion de la cabina Interpa del vehieuls de acuerdo a la normstiva vigente

4 Apoyar en el reglstro de infarmarion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requlera de paciente

S Beportar |os incidentes de transito que tengw con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establedidos

6 Velar por el mantenimiento tivo y correctivo de la ambulancla para su adecuado fundionamiente

7 Salvaguardar |a intepridad materlal ¥ equipo medico de la ambulanria

8 Realizar otras funciones asignadas por of ]efe Inmadlato

EORRSINACIONFSERINGIPATES

Codidinaciongsintegras .. o - e

Con ¢l Jafe da servldnv]efe de emergenda

Cooidinacionss Entérags.

Méditos aststentes y otros senﬁ:ins

EORVACIONT R ER GEVI 2 I T i T N
A) Hive) Edueativo 8.} Grado(s}/slwaridn académicay astudlas reguerides para el puesto
u Egresadala)
E— tamsieta (] EI acredita experlentia en el maneja de
[T Bachurer ambulancias no menor da {S)cince

mela I:l ':l || afins

. H Titulof Lcendatura
oese [] [5]
e [ [

[ oo [
‘réenlnu Supedor {3
64 afioa}

- JDoctorade
e e =

[Lome [T

) i8e reiquiers Colegiatura?

| o

' x |Na

iequiene hatlivaddn profesonl?

TR - T—rT e T

A Conacird Eenteas princlpol idos para el puesto (Mo se i entar con documenios) s

|Conudmle nkos de mechnica automtﬁz bésica y Electricidad automotriz,

B.) Cursos y Programas de especlalizarTén requerid das y jos con doc

Ma rte]u de paclanm asistidos en ambwlanda tipo il Bic Biosegun'dad ¥ Desinfeecron '
frml de P anmiilfios, REP y Coldados en urgenclas ¥ emergendas

C.} Ennn:imhntus :le Uﬁmm e Idiumas!ﬂialm:tos

" A Lonini L A— PIET RN

i - ; ___l‘{vel_dcdnml‘nln T R
Lo '.'.'..____f Nnanlia Nisico ~Iniermedio | Manrada Aanzade
Proogador do leston X

Hofas de elfcula X

Progransa de presetacione s X Otras [aspediicry x

Otros [eapedfiear) i _'.L. (Dbservacionts..

Experiencia goneral
Indlguez Ja idad batal do aiios de experienda Jaboral; ya sex en &) sectar piblice

[1s) afios

LR

= TERAZ MOYA
st Trabaie de




Ewrerlencia espoctiica

A. Indfgue el tismpo de experiencia requectda pera #l puesta en fa funcida o |2 matera;

|i5) afies de experienda en hosplta] nivel 3.1

B. Enbase a fa experiencla requerida par ef puasto [parts A), sefiale ol Hempo requerito an ef sector pilblfeo;

[(5) afios da experencie en hospitalnivel 5.2

C Mamue el nive! minfmo de puesto que se requlere come experlentia; ya sea un el sector piblico o privad;

Fraceane Atrltiar ey X SupErtar/ Tefe da
PRl SR e ] ] #2550 s [

‘Mcﬂeommp&mwmﬂ fslta de fentho! en coso el aiga ad ! pore el pueste.

Exame de menejo v reconocients de tinos d ambul

AR I A eSO OV R T EN s e o T i

R )

Trabalo en equipy, autocontral, :nopem:ldn; .em patfay

bu=n trato,

RER) eSS e _ M N . ;
Récard te Candustor actualizado emitida por af MTE,con upa antigedad no mayar de tres meses (no | faltas muy g } Licanca de conduetr
profesional A-2 B
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