Ministerio de Saiud QBUICA Dig
Direccion de Redes Integradas de Salud j %
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° %6 -2024/D/HNDM

Lima, 49 deNoviambr? de 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo Registro N° 43986-2024, que contiene entre otros, el Acta de
Instalacion de los Miembros del Comité para el Proceso de Contratos por Reemplazo 2024 para la
cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, de fecha 19 de noviembre de 2024,
suscrita por sus respectivos integrantes y la Nota Informativa N° 474-2024-OP-HNDM, de fecha 19 de
noviembre de 2024, con el cual se solicita la aprobacion de las Bases Administrativas para llevar a cabo el
proceso de Concurso Abierto para cubrir las plazas vacantes, bajo fa modalidad de Contrato por
Reemplazo - Decreto Legislativo N° 276, del Hospital Nacional Dos de Mayo;

CONSIDERANDO:

Que, ei literal ¢) del subnumeral 8.1, de! articulo 8, de la Ley N® 31953 — Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2024, dispone que se prohibe la incorporacién del personal en el Sector
Pubiico por servicios personales y el nombramiento, salvo entre otros en el siguiente supuesto: “La
Contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o
para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la
administracion publica se efecta necesariamente por concurso publico de meéritos, sujeto a los
dacumentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP).
Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del
personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion de personal, lo
establecido en el literal b) de ta Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el
titular de la plaza, tos contratos respectivos quedan resueltos autométicamente;

Que, el articulo 38° del mencionado Reglamento, dispone que: °‘Las entidades de fa
Administracion Publica sélo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental, dicha contratacion se efectuara para el desempefio; entre otros, de labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada’;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 243-2024/D/HNDM, de fecha 18 de octubre de 2024, se
conformd fa Comision de los Procesos de Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de
Carrera, Reasignacion y Contratos por Reemplazo 2024, para la cobertura de plazas vacantes en el
Hospital Nacional Dos de Mayo;

Que, a través del Acta de fecha 19 de noviembre de 2024, fa Comision de los Procesos de
Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, Reasignacion y Contratos por
Reemplazo 2024, para la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Namonal Dos de Mayo, remite las
Bases Administrativas para llevar a cabo el proceso del Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM,
de Contratacion por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 028 -
Hospital Nacional “Dos de Mayo”,



Que, mediante Nota Informativa N° 474-2024-OP-HNDM, de fecha 19 de noviembre de 2024, el
Jefe de la Oficina de Personal, traslada el acta de fecha 19 de noviembre de 2024, solicitando la
aprobacion a través del acto resolutivo respectivo de las Bases Administrativas para llevar a cabo el
proceso del Concurso de Merito Abierto N° 001-2024-HNDM, de Contratacion por Reemplazo, para la
cobertura de plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 028 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”, 1a cual
contiene cuarenta y un (41) plazas vacantes; ademas de ello, dichas bases tiene por finalidad establecer
los lineamientos para el Concurso 001-2024-HNDM, para cubrir las plazas vacantes a través del
procedimiento de Contrato por Reemplazo de profesionales de la salud, técnicos, auxiliares asistenciales y
administrativos, para aquellos que alcancen la mayor calificacion y dar cobertura a las plazas vacantes, de
conformidad con el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM vy disposiciones
complementarias, garantizando la neutralidad, transparencia en la conduccion y desarrolio de! mismo; por
lo que resulta procedente la emision de la Resolucion Directoral;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Dos de Mayo,

7~ D& De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° £96-2008/MINSA, que aprueba

N S\ el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo y la Resolucion Ministerial
° 886-2023/MINSA. de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente en el puesto de

irector de Hospitat Il (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar las Bases Administrativas para llevar a cabo el proceso del Concurso de
Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM, de Contratacion por Reemplazo, para la cobertura de plazas vacantes
en la Unidad Ejecutora 028 — Hospital Nacional “Dos de- Mayo’, la misma que consta de veinte (20}
paginas.

Articulo 2°: Notificar la presente resolucion a la Comision de los Procesos de Ascensos, Cambio
de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, Reasignacion y Contratos por Reemplazo 2024, para
la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Nacional Dos de Mayo y a las instancias correspondientes
para su conocimiento y demas fines. o

Articulo 3°: Disponer que fa Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion
Directoral en el portal institucional del Hospital Nacional Dos de Mayo http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

VRGP/JEVTfjact
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