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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

AVISO DE SINCERAMIENTO
EMISION DEL AVISO : 30/11/2022
VIGENCIA DEL AVISO : Permanente
INFORMACION : Reglamento de Interno de los Servidores Civiles (RIS)
RUBRO AL QUE PERTENECE : Oficina de Personal
MOTIVO DE LA NO PUBLICACION

Por medio de la presente se hace de conocimiento publico
que a la fecha se encuentra vigente el Reglamento Interno
de Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 0050-
2007/SA/DS/D/OP/HNDM de fecha 23 de enero de 2007.

ACCIONES DISPUESTAS :
Informamos que actualmente la Oficina de Personal, viene

elaborando el proyecto de Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad, el mismo que sera
socializado con los actores operativos del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Dos
de Mayo", previa a su aprobacion mediante acto resolutivo.

OFICINA DE PERSONAL
Parque Historia de la Medicina Peruana s/n
Cercado de Lima
TIf. 328-0028 / 3280035 anexo 3216
www.hdosdemayo.gob.pe
email: hdosdemayo@hdosdemayo.qob.pe
hdosdemavo@qmail.com
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

AVISO DE SINCERAMIENTO

EMISION DEL AVISO
VIGENCIA DEL AVISO
INFORMACION

RUBRO AL QUE PERTENECE

MOTIVO DE LA NO PUBLICACION

ACCIONES DISPUESTAS

: 30/11/2022
: Permanente
: Reglamento de Interno de los Servidores Civiles (RIS)

: Oficina de Personal

Por medio de la presente se hace de conocimiento publico
que a la fecha se encuentra vigente el Reglamento Interno
de Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo", aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 0050-
2007/SA/DS/D/OP/HNDM de fecha 23 de enero de 2007.

Informamos que actualmente la Oficina de Personal, viene

elaborando el proyecto de Reglamento Interno de los
Servidores Civiles (RIS) de la Entidad, el mismo que sera
socializado con los actores operativos del Sistema de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”, previa a su aprobacion mediante acto resolutivo.

OFICINA DE PERSONAL
Parque Historia de la Medicina Peruana sin
Cercado de Lima
TIf. 328-0028 / 3280035 anexo 3216
www.hdosdemayo.gob.pe
email: hdosdemayo@hdosdemayo.qob.pe
hdosdemayo@amail.com

il
\!«'rv_;", BICENTENARIO
%, &-5_: DEL PERU
//'"i\;& 2021 - 2024

RN

1
W

A

; [T" Siempre
; | | cnelpueblo

i
\

T —



