Ministerio de Salud f
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo

N° ()23 -2026/D/HNDM

Lima, 22 de.... CNELO .. do 2026
VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 40667 - 2025, que contiene el Informe N° 007-2026-OP-
ESCYR-HNDM, de fecha 19 de enero de 2026, sobre rectificacion de la Resolucion Directoral N° 250-2025/D/HNDM
de fecha 29 de diciembre de 2025;

CONSIDERANDO:

J— Que, mediante Resolucion Directoral N° 250-2025/D/HNDM de fecha 29 de diciembre de 2025, se resolvio
/557 contratar a plazo fijo por reemplazo, a partir del 31 de diciembre de 2025, a jomada completa de trabajo, en la plaza
- .5/} - vacante financiada en la Unidad Ejecutora N° 028 - 0144 - Hospital Nacional “Dos de Mayo’, en el cargo de
L "+ Odontélogo Especialista, al sefior HUAMANI BENDEZU KEVIN FERNANDO, para el Servicio de Odontoestomatologia
, E.CERR -‘é:: /de Adultos del Departamento de Odontoestomatologia;

Que, en el extremo del Articulo Primero de la citada Resolucion Directoral, se ha consignado de manera
incorrecta el nivel remunerativo del cargo de Odontélogo Especialista, indicandose el nivel CD-1V, cuando conforme a
la normativa aplicable al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la contratacion por reemplazo debe efectuarse en el
nivel inicial, correspondiente al nivel CD-I;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante €l TUO de la
Ley N° 27444, sefiala que “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”;

Que, ademas, en el numeral 212.2 del articulo 212° del mencionado marco normativo precisa que: "La
rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que corresponde para el acto original";

Que, para una mejor sustentacion de manera mas solida la rectificacion del acto resolutivo, se recurre a la
: opinién Agustin Gordillo en su obra "Tratado de Derecho Administrativo y Obras Selectas”, Tomo Illl, El acto
5 .-/ administrativo, Capitulo XX, Modificacion del Acto Administrativo; con relacion a la modificacion de actos validos y
; nulos o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de actos validos), tres situaciones: a) Que el
acto sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccién o transcripcion: es la denominada
correccién material del acto; b) que el acto sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente o inoportuna,
lo que llamaremos reforma del acto; ¢) que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no suficientemente
explicita del mismo, pero sin que estemos esfrictamente en la situacion de oscuridad total, que torna inexistente del
acto. En esa hipotesis se hablara de correccion material del acto;

Que, mediante el Informe N° 007-2026-OP-ESCYR-HNDM, de fecha 19 de enero de 2026, la Oficina de
Personal concluye que resulta procedente rectificar el nivel remunerativo del cargo de Odontblogo Especialista
consignado en el Articulo Primero de la Resolucion Directoral N° 250-2025/D/HNDM, sin que ello implique modificar el
resultado final del proceso de contratacion, sino Unicamente precisar su contenido, conforme a lo sefialado en el
numeral 4.2 del citado Informe;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo" y la Resolucién Ministerial N° 057-



2026/MINSA, de fecha 17 de enero de 2026, que designa temporaimente al Director del Hospital Ill (CAP-P N° 001),
de la Direccion General del Hospital Nacional "Dos de Mayo";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el extremo del Articulo Primero de la Resolucion Directoral N© 250-
2025/D/HNDM, de fecha 29 de diciembre de 2025, referido al nivel remunerativo del cargo de Odontslogo
Especialista, con el cual fue contratado por reemplazo el sefior HUAMANI BENDEZU KEVIN FERNANDO, conforme
al siguiente detalle:

En el cargo de ODONTOLOGO ESPECIALISTA, NIVEL CD-IV
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DEBE DECIR:
(i)
En el cargo de ODONTOLOGO ESPECIALISTA, NIVEL CD-I
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ARTICULO 2°.- PRECISAR que la Resolucién Directoral N° 250-2025/D/HNDM de fecha 29 de diciembre de
2025, se mantiene vigente en todo a lo que no se oponga a la presente Resolucién y toda disposicion administrativa

interna.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los 6rganos administrativos e interesados que
correspondan, para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO 4°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en el portal
institucional del hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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