Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

N° 009 -2026/D/HNDM

Lima, 1.2 de £ne/0...... de 2026

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 01779 - 2026, que contiene la Nota Informativa N°
013-2026-OP-HNDM, de fecha 12 de enero de 2026, a través del cual, el Jefe de la Oficina de Personal,
solicita la conformacion del Comité de Seleccion Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), del Hospital Nacional "Dos de Mayo", para convocar las plazas en estado vacante,
durante el ejercicio presupuestal del afio fiscal 2026;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 577-2024/MINSA, de fecha 27 de agosto de 2024, se
modifica el numeral 6.7 de la precitada Directiva Administrativa, a través del cual dispone lo siguiente:

"6.7 El desarrollo del proceso de seleccion se encuentra a cargo de un Comité de Seleccion,
integrado por dos (02) miembros, que se sefialan a continuacion:

(i) Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

(ii) Un representante de la unidad organica o area usuaria, quien cuenta con voto dirimente, cuando
corresponda.

El representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, y de la unidad
organica o area usuaria, cuentan con un representante suplente.

La designacion del representante titular y suplente de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, se realiza por resolucion del titular de dicho érgano.

La designacion del representante titular y suplente del area usuaria se efectia a traves de un
documento emitido por su titular.

Los integrantes suplentes solo actlian ante la ausencia de los titulares del Comité de Seleccion.”,;

Que, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y regular desarrollo de
las actividades institucionales para alcanzar los objetivos y metas programadas por el Hospital Nacional “Dos
de Mayo", se hace necesario mediante la presente resolucion conformar el Comité de Seleccion para llevar
a cabo los Procesos de Seleccion de Personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", en plazas vacantes para
el ejercicio presupuestal, correspondiente al afio 2026;

Que, con el documento de visto, el Jefe de la Oficina de Personal, solicita la conformacion del citado
Comité de Seleccion, proponiendo a los integrantes;

] Estando a lo propuesto por la Jefatura de la Oficina de Personal;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo" y la Resolucion Ministerial
N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre del 2023, que designa temporalmente en el puesto de Director
de Hospital Ill (CAP-P N° 001), de la Direccién General del Hospital Nacional Dos de Mayo;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Comité de Seleccion para llevar a cabo los Procesos de
Seleccion de Personal, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) - Decreto
Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", en plazas vacantes para el ejercicio presupuesta,
correspondiente al afio 2026, que se convoquen a partir de la fecha, el mismo que esta integrado por los
siguientes servidores civiles designados:

MIEMBROS TITULARES DNI CARGO __MIEMBROS SUPLENTES DNI
Radl Victor Torres Castaieda | 04067083 | PRESIDENTE ~  Madeleine SulleMorales | 5550,
Un (01) Represen?ante del Area MIEMBRO ; Un (01) Representlante del

Usuaria | Area Usuaria

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto, cualquier acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la
Institucion realice la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el portal institucional del Hospital:
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

VRGP/EVT/ ELCO/RVTClrrtq

cC.

-Direccién General

-Organo de Control Institucional
-Direccién Adjunta

-Oficina Ejecutiva de Administracion
-Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
-Oficina de Asesoria Juridica

-Oficina de Personel

- Oficina de Estadistica e Informalica
-Interesados

-Archivo




