Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud r,_

Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo -2026/D/HNDM

Lima,".\ de LI2VL de 2026

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 11121-2026, que contiene el proyecto de Reglamento

“/Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo™:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo | de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783, establece que el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquelios que, no teniendo vinculo iaboral, prestan servicios o se encuentran dentro
def ambito del centro de labores; asimismo, debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados
en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la avaluacion ¥ prevencion de los riesgos en la salud
laboral;

licable a todos los sectores economicos y de servicios; comprende a todos [os empleadores y los trabajadores bajo
&l/régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico,

6} Que, el articulo 2° de la Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, Ley N° 29783, sefiala que la misma es

. °,wr'abajadores de las Fuerzas Armadas y de Ia Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia;

Que, el articulo 34° de la norma previamente citada, establece que las empresas con veinte 0 mas
trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 40° del Reglamento de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-201 2-TR, sefiala que es funcion del Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo,
aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabaje;

Que, el articulo 42°, literal b), de I precita norma, sefiala que el Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo
tiene por objetivo promover la salud y seguridad en e! trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiente de Io dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo del empleador;

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado

i mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, precisa que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

debe contener la siguiente estructura minima: a) Objetivos y.alcances: b) Liderazgo, compromisos y la politica de
seguridad y salud; c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los Supervisores, del comité de seguridad y salud,
de los trabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera: d) Estandares de sequridad y salud
en las operaciones; e) Estandares de seguridad y ‘salud en ics servicios y actividades conexas; f) Preparacion y
respuesta a emergencias;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2024/MINSA, se aprob6 la NTS N° 215-DGIESP-2024, se
aprobo la Norma Técnica de Salud: “‘Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud”, la cual tiene como finalidad
contribuir con la prevencion de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales, y con el control de los riesgos
laborales del sistema de salud: ’

Que, mediante Acta N° ’06-;2026-CSST.-HNDM, de fecha 24 de febrero de 2026, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, acordé aprobar por unanimidad el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo";



Que, mediante Informe Técnico N° 03-2026-OP-ESST-HNDM, de fecha 11 de marzo de 2026, la
Coordinadora del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de! Hospital Nacional “Dos de Mayo’, recomienda la
‘> aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, mediante

> Que, con Nota Informativa N° 129-2026—OP-N°105-ESST-HNDM, de fecha 11 de marzo de 2026, el Jefe de
la Oficina de Personal, remite el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional *Dos
de Mayo” para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Con las visaciones, de! Director Adjunto de la Direccion General, del el Jefe de la Oficina de Personal; y, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con 1o establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo" y la Resolucion Ministerial N° 257-
2026/MINSA, de fecha 20 de marzo de 2026, que designa temporalmente al Director de Hospital i1l (CAP-P N° 001),
de la Direccién General del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

SE RESUELVE:

f4 P Articulo 1°.- Aprobar el “REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
°B° ?f? HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”, el mismo que consta de cincuenta y dos (52) paginas y forma parte

Articulo 2°.- Disponer que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional ‘Dos de
Mayo” asesore y vigile el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, de acuerdo a lo establecido en el articulo 40° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Articulo 3°.- Disponer que, la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayc’, difunda el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo".

Articulo 4°.- Disponer que, [a Jefatura de fa Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion publique
la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http:l/www.hdosdemayo.gob.pe.

‘Registrese, comuniquese y publiquese;

'-. Go AGA
Director General
CMP. N* 26250 RNE. N° 16344
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Ce.

- Direccion General.

- Direccion Adjunta.

. Ofic. de Control fnstitucional.

- Ofic. Ejecutiva de Administracion
. Ofic. de Personal.

. Ofic. Asesoria Juridica.

- Ofic. Estadistica e Informatica.
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SIGLAS Y ACRONIMOS:
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EPP

ESST :
HNDM

IPERC'

LSST-

RISST

RLSST

SCTR
SGSST
S50
SST -

Comité de Seguridad y-Salud en el Trabajo

¥ Equipo de Protecclén-iP,ersonal

T Equilpo de. Seguridadfy.-;,Salud en:el Trabajo

Hospltal Nacional “Dos de Mayo” '

Identiﬂcaclén de’ Pellgros, Evaluacién de Riesgos 'y Control
tLeyc de. Segurldad y-Saluden‘el Trabajo .

Reglamento Intérno.de Segurldad y-Salud-en ¢l Trabajo

Reglamento dela'Leyde: Segtridad- y:Salud €n.el Trabajo

*Seguro: Complementarto de Trabajo de Riesgo

: Sistema deé Gestién dé Seguridad:y ‘Salud en el Trabajo

: Seguridad y Salud Ocupaclonal

1+ Seguridad y Salud én el Trabajo



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUDEN EL TRABAJO DEL

HOSPITAL NAGIONAL “DOS DE:MAYQ"

I. RESUMEN EJECUTIVO: :

EL HNDM es un rgana desconcentrado de la DIRIS Lima Centro encuentra ubicado en el Parque
Historia de la Medicina Peruana s/n altura de la Cdra. 13 Av. Grau- Cercado de <Lima 1, cuanta
con 3500 trabajadores entre asistenciales y administrativos. Semos un Hospital de referencia
Nacional categoria lli-1 de tercer pivel de atencién como fal, #s responsable de satisfacer las
necesidades. de salud de la pablacién, brindando atencion integral ambulatoria y hospitalacia
especializada con énfasis en a recuperacion, tratamignto y rehabilitacion:de problamas de salud
de Ia pablacién, Como hospital de referencia de los Establecimientos de 13 Direcclén de Redes

Integradas de Salud Lima Centro. gjerce competencia sanitaria sobre 21 establecimientos de
salud.

£l HNDM elabora el RISST camo parie de su SGSST, establecida enja LSST y el RLSST, s
una herramienta que contribuye 3 I3 prevencion de riesgos laborales y es .obligatario
cumplimiento por tados los trabajadores y terceros, parm ello se-ha previsto su entrega.en fisico
o digital y bajo cargo, buscando. la participacion y colaboracion de toda la institucion.

La estructura arganica del HNDM, esta conformada porlas unidades.organicas, los mismos.que
son creados para lograr l0s objetivos estratégicos. y funcionales. La estructura organica del
HMNDM es ia siguiente:

ORGANQOS Y UNIDADES ORGANICAS
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO"
Grgano de Direccion

Diraccion General

Organo de Control

Grgano de Control Institucional
Organo de Asesoramiento

Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina de Asesofia Juridica
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestion de la Calidad

Organos de Apoyo
Oficina Ejecutiva de Administracion

.. Oficina de Economia “ ol
Unidad de Loglstica
Oficina de Personal.
Oficina de Servicios Generales ¥ Mantenimiento

‘Oficina de Gestién Tecnalogica Hospitalaria

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Estadistica e Informética

Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion

Oficina de Seguras

Grganos de linea

‘Departamento de Medicina Interna
Servicio de Medicina interna 1

Servicio de Medicina interna 2




REGLAMENTO lNTERNO DE SEGURIDAD Y. SALUD ENEL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE. MAYO”

: :se;‘r-\-}i'cjiaAg,e;fMé?ﬂi@;ma-J‘qtahq 3

~ Servicio de: Medicina interna 4. -

Serwmo de Medncma mterna 5

Departamento de Espemahdades Médlcas

Servncno de Cardlologla o

-Serv IO de De‘:_,”atelogla :

Serwc:o de Endocrmologla

'Serwcno de Reumatologla e Inmunologra

Servncm de Gastroenterologla

.Servicno de Nefrologla = 5

Senncxo de Neurologla "

( . Servicuo de Salud Mental (quunatrla)

-'Servicm de Medlcm ';.rde Rehablhtacpén.-

»'.fSerwclo de Oncologla Médlca

; ;Sel lcl_'_'derNeumologla

“Servicio de- Enfermedades lnfeccuosas

V'fSerwcno de Gerlatr(a

Servlcno de- Hematologla C!Imca

.Serwcm de Hospltallzacmn de [Especialidades Médicas.

1 Departamento de Clrugla o

}-Serwcm de Cfrugla 1-

E Serwmo de Cirugia 2

"Servmlo de Cvrugla 3

Servncno de Clrugla 4

'-Serwclo de Oﬂalmologla

-Servncm de Otornno!armgologla

_Servucno de Neurocnrugla

Servicio'de. Tra‘um.alologlas

Semc:odeC:rugla 'Pl_é_sfiba )

‘Servicio-de Urologia |

Serviclo dé’Cab‘éza“y'Cuéllo

Servvc:o de Clrugla Pedlatnca

Departamento de Clrugla de Térax y. Cardiovascular

Senncto de Clrugra de Térax y Cardlovascular

Serwcm de. Curdados Intensuvos y- Cardlovascular Poslquururglco

Departamento de- Pedlatrla




REGLAMENTO INTERNQ DE SEGURIDAD Y SALUD. EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO™

Servicio de Pediatria, Emergencia. y-'Cuidado,s Criticos

Servicio de Neanatologla y Cuidados Critices.

Departamento de Gineco — Obstetricia

Servicio de Obstetricia

Servicio de Ginecologia

Servicio de Ginecologia Oncaldgica

Servicio de Reproduccion Humana

Servicio de Obstetrices

Departamento de Anestesialogia y Centro Quirdrgico

Servicio-de Anestesia Clinico Quirargico’

e

Servicio de Recuperagion. post anestésica

Servicio de Anestesia para Ciruglia de carta. estancia

Servicio de Terapia del-Dolar

Departamento de Emergencia y Cuidadas Criticos

Servicio de Emergencia y Trauma Shock

Servicio de Cuidados Criticos

‘Departamento de.Consulta Externa

Departamento de Patologla Clinica y Anatomia Patoldgica

Servicio de Hematologia y Bioguimica

Servicio de Microbiologla e inmunologia

Servicio de Anatomia Patoldgica:

Departamento de Banco de Sangre Y Hemoterapia

Servicio de Banco.de Sangre

Sepvicio de Hemoterapia

Departamento de Diagnastico por imagen

Servicio de Diagnostico y pracedimientos por Radiologla

Servicio de Diagnastico y procedimientos por Ecografia

Servicio. de Diagnosticoy procedimientas por Tomegrafia

Servicio de Medicina Nuclear

Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Consulta Externa

Servicio de Enfermeria de Medicina

Servicio de Enfermeria de-Cirugla

Servicio de Enfermeria de Pediatria

Servicio de Centro Quirdrgico

Servicio de Central de Esterilizacion




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO™' ‘

Servncxo de Central de Hotelerla
Servncuo de Enfermerla de Emergenc:la
Serwcno de Enfermerla de Cu:dados Cr[tucdé

-'ADepartamento de Odontoestomatologla
A Sefrvicio: de Odontoestomatologla de Adultos
,' Serwclo 'de Odontoestomatologla de: Pedlatrla

‘ ‘lDepartamento de, Farmacna :

Serwcm de Farmacua

Serwcno de Farmacotecma
) ‘”Departamento de Nutncibn y Dletéhca
! ‘;Departamento de Sech:o Social

] El HNDM medlante su RISST- establece un. conjunto de compromlsos pnnciplos 'y propésitos:
asumidos por: Ia mstltucubn para mmlmlzar los: nesgos para los trabajadores y preservar la salud

~delos:mismos.

FINALIDAD OBJETIVOS ALCANCE y BASE LEGAL

4 Art 1° wis Fmalidad i
Garantizar.y promOVer un-fugar: de trabajo seguro y saludable para todos: nuestros trabajadores‘

4 partes interesadas;, . mejorar los’ conocimientos de’ SST a través-de: Ia aplicacion de- este
-_mstrumento de Gestlén ewtar ser sancmnados por.las autoridades competentes :

Art 2° F Objetivos

| 2 Objetivo General

: "_'rEstablecer 1as normas que: permitan la proteccubn de la vida; salud e integridad de
losfas” servudoreslas del ‘HNDM, enfocados en’ la prevenmén de “accidentes” y

"‘enfermedades ocupacionales.
Objeﬂ\io";Especiﬂ_cb

"Garantlzar ias condlcsones de seguridad que permltan proteger la. vuda, salud e
-integridad de;los/as servidores/as del HNDM, mediante. la: prevenmén de accidentes

“de trabajo y enfermedades ocupacionalés.

b) Promover una cultura de preVenmén de rlesgos laborales en todos. ‘los/as.
serwdores/as .del. HNDM, ‘iricluyendo -al personal sujeto a'.los reglmenes de
mtermednacu’m y: tercenzacnén modalldades formativas laborales y los que prestan
servicios: de-manera. lndependlente srempre que estos: desarrollen sus aclividades
total o ‘parcialmente en las instalacionés del HNDM, con el F n de garantlzar las

A condlcnones de Segundad y Salud en el Trabajo

c) *Propxcrar el mejoramlento cotitinio ‘de’ Ias condlclones de segurldad salud y-medio
ambiente en-el trabajo, a'fin de evitar y prevenir dafios ala salud, a las’ Instalacnones
oalos procesos en ‘las diferentes actlv;dades ejecutadas facilitando 1a identificacion
de pehgros asl como la evaluacion ycontrol de los.riesgos ocupacionales.




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO!,

d) Proteger las instalaciones y blenes del HNDM, con el objetivo de garantizar la fuenie
de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimulary fomentar un mayor desarrolio de ia conciencia de prevencion, asl como
de la identificacion de peligros ¥ riesgos. asociados a sus actividades, entre los/as
servidores/as del HNDM, incluyendo regimenes de intermediacion.-y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso antre los que presten servicios de manera esporadica

en las instalaciones del empleador, con el SGSST.

Art. 3°.- Alcance

El RISST es aplicable a todos los departamentos, Servicios y Oficinas del HNDM vy a todos los
trabajadores que en cumplimiento de sus. funciones trabajan dentro de las instalaciones de la
entidad, asl como quienes, RO teniendo vinculo.laboral, prestan sefvicios o'se encuentran dentro
del ambito del centro de labores.

Art. 4°.- Base legal

« Ley N°29783. Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo 005-2012 TR que.aprueba el Reglamento de la.L.ey 29783,

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueban Ndrmas Técnicas
del Seguro Complementario de Trabajo de Rigsgo.

s Decreto Legistativo N° 1278, Que aprueba la Ley de Gestion integral de Residuos
Salidos.

e Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, Que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion: Integral de
Residuos Sdlidos. '

e Resolucion Ministerial N° 282-2024/MINSA, Reglamento interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Administracion Central del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el “procedimiento para la
eleccion de losflas representantes de los/las servidores/as ante el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomite de Seguridad y Salud en gl Trabajo de
ser el caso’ 0, del/de Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

« Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA,. Que aprueba la NTS N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de. Salud - Gestion Integral .y Mapejo- de
Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo Y
Centros de Investigacion.

s+ Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, formatas referenciales del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Resolucion Ministerial N 480-2008/MINSA, Norma Técnica de Salud que establece
el Listado de Enfermedades Profesionales.

s Resolucién Ministerial N® 763-2008/MINSA, Normas ¥y Procedimientos de Seguridad
y Salud Ocupacional.

« Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba |a Norma Basica de Ergonomia

| y de Procedimiento de Evaluacion de Riesga Disergonomicos. '

+ Resolucion Ministerial N* 826-2024-MINSA, que aprueba la NTS N° 215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema
de Salud.

e Resalucion Directoral N° 137-2024/D-HNDM que constituye el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional-“Dos de Mayo".

« Resolucion Directoral N°061-2024/D-HNDM, .que aprueba la Politica de Seguridad y
Sajud en el Trabajo, del Hospital Nacional *Dos de Mayo”.

e Resolucion Directoral N° 180-2023/D-HNDM Plan Haspitalario de Preparacion y
Respuesta Frente a Emergencias y Desastres, del Hospital Nacional “Des de Mayo”.
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REGLAMENTO! INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL.
' HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” :

'Resolucién Dlrectoral N" 130-2022/DIHNDM ‘que Conforma el Comiité: de Geshon y
Manejo de Residuos Séhdos del. Hospltal Nacnonal "Dos de Mayo S

' 118 LIDERAZGO COMPROMISO Y POL[TICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

-A-rt -'5?‘ leerazgo

‘La Dlreccu5n General a través de la Ofi icina de Personal lidera: el desarrollo de las actlvudades
‘para. la lmp!ementamén del SGSST a-fin.de: lograr er éxvto ‘en Ia prevencu’)n de los acmdentes v
l'enfermedades ocupacnonales en ‘el.marco de Ta prevencnén de los rlesgos laborales

Art.6%- ‘Compromlso :

'EIHNDM a través de los Dlrectores jefes.de Departamentos jefes de Ser\nc'os jefes de Oficinas
Yy responsables de cada area, medlante su desempeﬂo. comportamtento y-gestion de todas las
actw:dades programadas: de SST;-evidenciaran su’ Ilderazgo y-compromiso al dar cumplimiento
ala polftlca Y compromlsos asumvdos en dscha matena La Direccion General se compromete a:

a). Liderar y bnndar Ios recursos necesarlos presupuestados para el desarrollo de todas
- las actlwdades enla orgamzamén y parala implementacion del SGSST, a fih de lograr
la. prevencidn de. accndentes y enfermedades -ocupacionales - en nuestros

' colaboradores

.-.b')' N Prevemr los acmdentes de trabajo ylas enfermedades ocupacmnales fomentando el
" compromiso - dé"‘cada - trabajador mediante el estncto cumphmlento de las
-.dlsposm:!ones que contlene el presente reglamento

Ko} ’ Proveer los recursos necesarlos para mantener un- amblente institucional de trabajo
C -seguro 2 saludable g :

d) Establecer programas de segurldad y salud en, el trabajo defi nldos vy medir el
' ,desempeﬁo en: Ia segundad y salud llevando a cabo las.mejoras que se, jushf quen
X :

e). - Inveshgar Ias causas de acCIdentes de trabajo, - énfermedades. profeswnales
: mcrdentes pehgrosos y desarrollar acciones’ preventlvas en forma efectiva..- '

f) _ Fomentar una cultura de:prevéncidn de los riesgos laborales para lo cual se inducir4,
"-"entrenaré formara 'y capacitara- a los traba;adores en el desempeﬁo 'seguro -y
: productlvo de sus Iabores

@) ‘Mantener “un- alto nivel .de alistamiento- para. ‘actuar en. casos de emergenma
promov:endo su” mtegramén con el S:stema Nacional'de Defensa Civil.

h) Exnglr a los proveedores y contratvstas a cumpllr con todas las normas apllcables de
SST

|) § Respetar y cumphr Ias normas mternas vugentes en matena de:SST."
Los jefes de Departamentos Serwmos Of' icinas y Responsables de éreas se. comprometen a:
iy '.Coordmar Tas acciones necesarnas con: el ESST afin'de lmplementar el SGSST

k) Organizar y socializar los lineamientos en. SST a todo el personal que labora a su
; '.cargo, a fin. de-que-sea ‘integral la- pammpacvon y consilta en las actividades de

prévencion de riesgos laborales.



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
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l) Reportar las condiciones y actos inseguros en-SST, ocurridos en las instalaciones a
su cargo.

m) Facilitar la participacion universal de los trabajadores a su cargo, en las diferentes
actividades de la institucion en materia de SST.

n) Garantizar el reporte y registro de incidentes y accidentes de trabajo ocurridas con el
personal a su cargo.

o) Brindar el apoyo organizacional a fin de ejecutar el control de salud: periodico a traves
de las evaluaciones medicas ocupacionales y/o mediante los examenes medicos
preventivos institucionales.

p) Asegurar que el trabajador conozca el alcance de sus derechos y obligaciones
respecto a la SST, documentadas en el presente RISST.

Art. 7°.- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El HNDM, brinda servicios de salud de calidad, con énfasis en patologias de alta complejidad,
priorizanda la atencién de la poblacion mas. vulnerable y excluida, en todas las etapas de vida.

Es prioridad del HNDM mantener buenas condiciones de SST, asl como mantener al personal
motivado e invalucrado con la promocion, prevenciony control de los riesgos laborales; en linea
con ello, el HNDM, elabora su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se encuentra
publicada en la pagina web del HNDM, de acuerdo a lo indicado mediante el articula 32°, literal
a) del'RLSST, y expresa los siguientes, principios y abjetivos:

a) Proteger la seguridad y salud. de los trabajadores del HNDM, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos, estableciendo medidas de control y otros
instrumentos de gestion para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales
e incidentes relacionados con el trabajo.

b) Cumplir con la IegislaCién vigente en SST y otros compromisos asumidos por nuestra
institucion.

c) Garantizar que los trabajadores o sus representantes, sean consultados y participen
activamente en todos los instrumentos, planes, programas en materia de SST, asl.mismo
crear una cultura de prevenéién de riesgos laborales para sensibilizar y disminuir las
lesiones y enfermedades asociadas a las actividades laborales.

d) Promaver la mejora continua de las actividades de SST que realice la institucién, en
concordancia con los requerimientos de Jas Normas Vigentes.

e) Integrar el SGSST, con otros sistemas de gestion existentes en el HNDM.

Ei empleador asume el liderazgo en la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, este

documento se comunica a todas las persanas que trabajan.en el Hospital Nacional “Dos
de Mayo", estando ademas a disposicion de sus partes interesadas.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Art. 8°.- Del empleador:

El empleador a traves de la Direccion General, asume suliderazgo en la organizacion del SGSST
y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que, sobre el particular establece la LSST,

y el RLSST, para lo cual debe:

10
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a) Otorgar Ios recursos y facmdades necesanas para el desarrollo de. Ios programas de
prevenmén de nesgos laborales del HNDM

b) Desarrollar acc10nes de: senSIblhzacn’)n capat:ltacrén y entrenamlentp destinados a
promover el cumphmuento de los trabajadores de las normas de. SST.-

c)- Proporctonar a los trabajadores los equnpos de proteccuén personal ‘de acuerdo a la.

actlv:dad que reahcen
d) Promover una cultura de. prevencnén de. rlesgos Iabcrales

-e) Brindar:las facmdades y. adoptar medidas adecuadas que aseguren &l furicionamiento
efectlvo del CSST y bnndar la autondad que requvera para.llevar a cabo sus.funciones.

f) Garantlzar el cumpllmlento de Ios acuerdos. adoptados porel CSST de conformidad con
- lo'previsto en el artlculo 54° del RLSST.

q)- Bnndar los recursos para realizar 16s. exdmenes médicos ocupacuonales antes, durantev

y. al término de la relacion laboral a-los. colaboradores, acorde a los rlesgos a los que
estén expuestos en’ sus Iabores en sus respectlvos puestos de trabajo :

~h) Brmdar las facmdades en mfraestructura y las que fuesen necesanas para que. se
brmden alos trabajadores los exémenes médicos preventivos mtramurales

Art 9%- De Iosjefes de Departamentos :

a) Parﬂcrpar de manera activa y brmdar las facilidades alos trabajadores bajo su ‘cargo,
~para. el desarrollo del (SGSST) '

b) Garantlzar que: el personal bajo su cargo cumpla con las .actividades relacnonadas al
programa anual de SST ‘ , :

c) Garantizar ‘que los ‘servicios, consultorlos lugar de trabajo equlpos de trabajo, se
encuentren fuera de pehgro o. nesgos que puedan ocasuonar accidente o mcldente

o
[ ('
% A = 1d). Garantlzar que los- trabajadores bajo su cargo cumplan con las capacntacnones
programadas por I3 .Ofi cma_de Apoyo a.la Capacitacuéh Docencia e Investigacion

(OACDI): y/o.porel ESST

-e) Brmdar las. facilidades - para el desarrollo. de ‘las mvestlgacnones de . .accidentes,
mspeccnones de SST, elaboracubn de IPERC mapa de nesgos entre otros. instrumeritos

de gestion..
A#t.10°%- De los jefes'de Servicios ylo Coordinadores
ay '_Pa'rticipar proactivamerite en el desarrollo ’del-SG’SST del HNDM.

b) Garantlzar que su personal-cumpla: ‘los procedlmlentos de SSTy con el programa anual
de SST

)c) Garantlzar que su’ personal esté capac:ltado y' entrenado en prevencién de riesgos
laborales; para‘éllo debe coordinar con el ESST.

d) ‘Informar al ESST sobre la 'oci.!rre'nt:iade incidentes 0 accidentes de trabajos.

-e) Participar en la inves_tigac'idngde ‘accidentes de ‘tréb,ajo» y. gestionar -las medidas
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preventivas pertinentes. -

f) Participar de las inducciones aspecificas de acuerdo a sus funciones, respecto a peligros,
riesgos Yy los controles pertinentes, de acuerdo al puesto de trabajo.

Art. 11°.- . De los trabajadores:

En aplicacion del principio de prevencion, todos los trabajadores del HNDM independigntemente
del vinculo laboral, residentes. e internos, contratistas y: prov.a.edores,'estan obligados a cumplir
las normas contenidas en el presente RISST, por lo que deberan cumplir con lo siguiente:

a) Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y EPP que su
jefatura o el ESST le asignan. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad
procedente 0 aprobada por ia autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b) Deberan informar a su. jefe inmediato y estos a su vez al ESST, de los incidentes y
accidentes ocurridos en el trabajo de manera inmediata. ;

c) Ningan trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafard ylo destruira los
dispositivos de seguridad. o aparalos. destinados para su proteccion, ni cambiara los
métodos o procedimientos adoptados par la-institucion,

d) Mantendran condiciones de orden y limpieza en.todos los lugares de trabajo.

e) Estan prohibidos juegos bruscos, efectuar bromas que pongan-en-riesgo la vida de otro

trabajador, fumar, consumir alcohol, estupefacientes u ofra droga en los ambientes. y
oficinas de la institucion.

f) Ningtn trabajador laborara en HNDM si se encuentra, bajo los efectos de alcohol,
estupefacientes u otra droga, bajo responsabilidad del jefe inmediato o quien haga sus

veces.

g) Todos los trabajadores deben vacunarse seglin normas y el calendario de vacunacion

del MINSA, ' especialmente contra la influenza Yy Neumococo, segin la edad y
Vulnerahbilidad de los trabajadores.

g) Segun le corresponda, participar de Programa anual de SST, el cual considera los
siguientes temas: 1. Cumplir con las medidas de control de la Matriz IPERC / Mapa de
riesgos, 2.De la eleccion del CSST, 3. De la Induccian de SST a trabajadores. NUEVOS;
4.En los Simulacros Nacionales Multipeligre, 5. De los monitergos de agentes de riesgo
ocupacionales, 5. Reportar ak ESST, en caso. presente: Comorbilidades cronicas y/o
posible discapacidad, 6. Reporiar los accidentes laborales per exposicion a fluidos
Biologicos y/a objetos punzocartantes, . 7. Reportar al ESST ante sospecha de
Tuberculasis; 8. Reportar si prese.nté alguna discapacidad- (Flsica, sensorail, motora,
auditiva o visual), 9. Reportar a ESST de las trabajadoras gestantes o en periodo de
lactancia, 10. Participar de la-vigilancia y control deriesgo Psicosacial, 11. Participar de
las Inspecciones para {a vigilancia del ambiente de trabajo y el uso del EPP, 12. Acudir
a la evaluacion medico ocupacianal-que le corresponda y 13. Participar de 1a vigilancia
y cumplimiento seguin la norma de Seguridad Radiolégica en las areas con expasicion a

radiaciones ionizantes.

h) Participar en las capacitaciones organizadas por el ESST, perteneciente a la Oficina de
Personal.

i) Cumplir con los procedimientos de comunicacién. reporte relacionado a los accidentes
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‘: de'-‘trabajo*"bé'ra'boder hacer'uso-del. SCTR y'-acudtr para:'su atencién a'ESSALUD

i) En caso. de que el trabajador haya sufrido acc:dente de trabajo Y- el medlco tratante ‘emita
un'- descanso médlco -cumplir. con los: procedlmlentos ‘de. comumcaclén reporte y
sustentacuBn documentada de la mcapacldad temporal para‘ el trabajo. (descanso

médlco)

:k)] ,Cumphr con Ias normasr reglamehtos e mstruccnones de los. programas de segurldad y
tsalud en el trabajo. -

b. Usar adecuadamente Ios mstrumentos y materlales de trabajo, asl como los eqUIpos de
:protecclén personal y colectlva SIempre y cuando hayan sido prewamente informados: y

capacutados sobre su ‘uso..

m)No operar 0 mampular equupos maqumanas, herramlentas u otros elementos. para los
cuales no hayan sido autorlzados : : -

-} Cooperar y parhctpar en: el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de
. las.enfermedades ocupamonales cuando 1z autoridad competenteilo requiera 0 cuando,
a'str parecer los: datos ‘que conocen ayuden al eSClareCtmlento de Ias causis que los

,‘-ongmaron

0) Somelerse a los examenes médicos. Ocupaclonales a que estén obhgados por norma -
expresa, siempre-y cuando: se garantice..la" confidencialidad - del acto. médico, en
.concordancua con lo seﬁalado enel artlculo 1D7° del RLSST

'--’p)'Partlmpar en-los . organlsmos pantanos en los programas de. capacutacnén y otras
:actividades, destmadas a prevenir los riesgos- laborales. que orgamce su empleador 0 la
‘autoridad admmlslratlva de‘trabajo,.dentro de:la: jornada de trabajo g - .

WNIS Tao
@5"““”"5&/0\\ ;
72 ;;;g’f *g). Comunicar al- empleador todo evento 0 sutuacmn que ponga 0 pueda poner en riesgo su.
_ segundad y salud o las’instalaciones fisicas, deblendo adoptar inmediatamente; de ser-

'pOSIbIe Ias medidas corréctivas del caso. sin'que: genere sancu’m de nmgun tlpo

r): Repodar a los representantes o] delegados de segundad de: forma mmedtata
" ocurrencia de cualquxer incidente, accidente de trabajo 0 enfermedad profesronal ‘caso

contrano es cons1derado falta grave

-Art. 129- Funciones y Responsabilldades del Equipo de Seguridad 'y ‘Salud en eI Trabajo
(ESST). \

“El ESST que pertenece ala OF cina de Personal.del HNDM, tiene las- suguventes
funciones y responsabllldades '

a) Codrdinar e informar a Direccién General y al CSST, a través de la. Oﬁcma de Personal,
“sobre las. mmdencvas relationadas con la 88T, ocurridas en el HNDM '

b) Participar en fa xela,borac_lén*e implementacion de los instrumentos del SGSST de
acuerdo a la normativa vigente.
c) 'Socializar.él RISST. y promover el cumplimiento del mismo.

d) ‘Desarrollar programas de prevencion cOofi lafi nalidad de- lmplementar y-actualizar de ser
¢l caso los registros obligatorios del SGSST y contar con toda la documentacion del

SGSST.
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e) Realizar las recomendaciones. a{os departamentos, servicios, los equipos de proteccién
personal de acuerdo a la actividad que realicen.

f) Participar en la investigacian de accidentes e incidentes de trabajo, proponiendo
medidas de control. o

- g) Establecer las medidas'y dar instrucciones necesarias para que, en caso de un. peligro
inminente que constituya un riesgo para la seguridad y. salud de los trabajadores, estos
puedan interrumpir ‘sus’ actividades, e inclusive si fuera hecesario, abandonar de
inmediato el lugar fisico donde se desarrollan sus labores. No se podran reanydar las
'labores mientras el riesgo no se haya reducido.

h) Participar en las inspecciones de SST, proponer medidas de control para evitar actos y
candiciones inseguras.

i) ElIESST realiza las coordinaciones

Art. 13°.- Funciones y _Respohsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(GSST). _ |
El HNDM cuenta con un CSST, quienes deben sentar en un. Libro.de Actas todos los acuerdos
adoptados en cada sesion y el cumplimiento de las mismas en el plazo. previsto. Sus funciones
y responsabilidades estan establecidas en concordancia con la' LSST y gl RLSST, siendo sus

funciones:
a) Conocer los documentos e informes relativos -a las condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi.como. los procedentes de 1a
actividad del servicio de SST.

b) Aprabar y vigilar el cumplimiento del RISST y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, elaborados por ellla empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en

el Trabajo.

d) Participaren la elaboracién, aprobacion, puesta en practicay evaluacion de Jas politicas,
planes y programas de pramocion de.la SST, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion jaboral los/las trabajadores/as reciban induccién,
capacitacion y entrenamiento, sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el
lugar y puesto de trabajo. :

Vigilar el cumplimiento de la. .Ieg,islacién,'las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la SST.

g) Promaver que los/las trabajadores/as lestéyn informados/as y conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisosy demas dacumentos escritos
o graficos relativos a la prevencion de los flesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colabaracion. y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de Trabajo.

i) Conjuntamente con el ESST rrealizar'inspecciones' periédicas del lugar de trabajo y de
sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar ia gestion preventiva.
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_j) :Considerar las circunstaricias ¥ comuntamente con el ESST, mvestlgar las. causas.de los
acmdentes y- de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo
'-emmendo las recomendacuones respectivas para evitar la répeticion de éstos. "

Ky Conjuhtamente con el ESST . vetificar el cUmphmlento iy efcacva de. sus
recomendaciones, para evutar Ia . repetucnén de. los accrdentes y la ocurrencia. de

: »enfermedades profesnonales

1) Conjuntamente ‘con, el ESST hacer recomendaclones apropladas para el me)oramlentd-
delas. conducuones y el medlo amb|ente de trabajo :

“_‘m) Conjuntamente con el ESST revisar. mensualmente Ias estadlstlcas de los incidentes,-
‘accidentes y enfermedades profesmnales ocurridas en-él lugar:de trabajo. cuyo registro
'y.€évaluacién 'son constantemerite actuahzados por Ia umdad organica de seguridad y

‘salud en el trabajo del/ del empleador/a

n). Supervnsar los serwcvos de SST Yy Ia a5|stenc1a Y. asesoramlento al/a la empleador/ay alf
{ , ) -al trabajador/a '

o) Conjuntamente con el ESST reportaria la mé)ama autondad del empleador la: sngmente
lnfOrmacnjn '

p. 1) El accndente mortal o.el mmdente pehgroso de manera- mmedlata

p: 2) La mvestngacnén de cada acc:dente mortal y medldas correctivas adoptadas dentro
de los. dlez (10) dlas de ocurndo R

p3) Las actlwdades del CSST con las estadlstlcas ‘de accrdentes m;ﬁidentes’ Yy
enfermedades profes:onales tnmestralmente o .

WNIS}'

p) Llevar el control del cumpllmlento de Iss acuerdos reglstrados en el Libro de Actas.

q). Reunlrse mensualmente en forma. ordmana para analizar.y’ evaluar el avance de los
objetlvos -gstablecidos en el programa. anual, y .en-forma extraordlnaria para analizar
acc:dentes que revnstan gravedad 0 cuando las cwcunstancuas lo exijan.

V. ORGANIZACIC)N*INTERNA DE' SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

'Art 14° Organizaclén lnterna Comité de Seguridad y Saliid en’el Trabajo:

El presente .orgahigrama es'la. representacvén gréfica de 1a estructura organica del. CSST La
Institucion. adoptaré el slguxente organigrama funcional ‘para el CSST la cual se encuentra
conformada de manera pantana ¥y blpartlta por mlembros tltulares (que representan al empleador

y al-trabajador), estlpulado enla LSST

% REPRESENTANTES TITULARES ~
i DE LOSTRABAJADBIRES & -

15
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Art. 15°.- Elecciones de los representantes de losllas servidores/as ante el CSST

El HNDM realiza las elecciones del CSST, acuerdo a la Resolucion Ministerial N.¢ 245-2021-TR
Procedimiento de elecciones. de los representantes de. los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acuerdo con el Art. 42° del RLSST, el-HNDM debe contar con un CSST en forma paritaria, es
decir, con igual nimero de representantes dela empresay de los trabajadores, can.las facultades
y las obligaciones previstas por laL8ST ' o

El praceso de elecciones de los representantes de los/las seividores/as ante el CSST, se realiza
de la siguiente manera:

a) Los servidares eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el CSST.

b) Elproceso electoral esté a cargo defla Qrganizacion sindical mayoritaria, en. concordancia
con lo sefialado en el articulo 9 dei Texio Unico Ordenado. de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR. En su
defecto, esta a cargo de la organpizacion sindical que afilie el.mayor nimero de losllas.
servidores/as de la entidad empleadora.

¢) Excepcionalmente, corresponde al HNDM, organizar el proceso electoral en los
siguientes ¢asos:

. A falta de arganizacion sindical.

« Encasola organizacion sindical que afilie a la mayorla de los/las servidores/as no.
cumpla con convocar a elecciones dentra.de los treinta (30) dias calendario de
recibido el pedido por parte del empleador, aincumpla el cronograma sin retomarlo
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

. Unavez cumplidos tos plazos correspondientes, en los casos sefialados, el HNDM,
realiza el proceso electoral dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

d) La eleccion de los representantes titulares y suplentes de los servidores ante el CSST,
se realiza de forma presencial o no presencial (modalidad virtual), mediante votacion
secreta y directa, en la cual no participa el personal de direccion ni el personal de

confianza.

El HNDM de acuerdo a la normativa vigente conforma su .Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y esta sera aprobado mediante acto resalutiva.

Art. 16°.- Planificacion y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el desarrallo de la Planificacion de SST, se considera contar con los Documentos de
Gestion, mediante el cual el empleador desarrolla 1a implementacion del SGSST en base a
resultados, objetivos y la mejora continua. -

E| ESST elabora el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo ala
LSST y la Resolucion Ministerial N.°826-2024-MINSA que aprueba la NTS N9215-MINSA-
DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud: Seguridad y Salud en el Trabajo del Sistema de Salud,
el cual es revisado y aprobado por el CSST, de acuerdo a las funcienes asignadas en el articulo.
42° del RLSST

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo considera los siguientes temas, que se
desarrollaran en programas especlficos, segln un cronograma, el cual incluye jos siguientes
temas, que los trabajadores deben de participar en forma: activa, segun fes correspanda:

a) Cumplir con las medidas de control de la Matriz IPERC / Mapa de riesgos.

b) Participar de la eleccién del CSST. |
c) Participarde la induccion de SST a trabajadores nuevos.
d) Participar en los Simulacros Nacionales Multipeligro.
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e} V‘Partlclpar de Ios. momtoreos de’ agentes de rlesgo OCUpamonales
f) . Todo. traba]ador reportaré al \ESST, si presentase alguna comorbmdad crémca

N '(Hlpertensuon arterial, .Diabetes; - Artritis: reumatotdea Ep|lep5|a etc.).

g) Las: trabajadoras deben de reportar a su Jefatura mmedlata yloal médlco de Personal
su estado.de: gestacnén o lactancia,. posuble dvscapamdad uofros -

h)y Reportar, los: ‘accidentes. labOraIes por exposmuén a ﬂuudos Bloléglcos ylo objetos-'

vpunzocortantes
1) -Reportar al- ESST los trabajadores que se encuentren afectados y/o con. sospecha de.

; Tuberculosm . ‘
i ~Reportar al ESST si cuenta con. una Dlscapacldad o dlctamen de Invalldez de la comISIOn

‘médica. Certlﬁcadora de mvahdez (CMCI) respectiva..
k). Las, trabajadoras gestantes yen penodo de- lactancua deben de reportar penédvcamente
-l ESST, las indicaciones de- Su, médico tratante. -
) Patticiparde la wgﬂancna y: control:de- riesgo psicosoma!
m) Parﬂcnpar delas inspecciones para. 1a vngnlancna del ambiénte de trabajo y el'uso.de EPP.
‘n) Acudirala’ evaluacuﬁn medico:ocupacional que le: corresponda
“b)" Partlt:lpar de la VlgllanC|a y cumphmlento segun, la norma de Segundad Radvolég:ca en
las: areas con exposucuén a raduactones lomzantes )

jArt 17° ldentlflcaclén de Pehgros y Mapa de Rlesgos
La. Matriz' de: IPERC, ‘se. elaborara, tomando ‘como. modelo, Ia: metodologla IPER Método .2
establecidas en. fa Resoluotén Mlmstenal Ne° 050-2013 -TR, Formatos Referencnales del Sistema.

de Gestlén de Segundad y ‘Salud'en el Trabajo

La mstltumbn s encuentra en proceso de elaboracion de’ matrices de IPERC EI’ propéslto'
] prmmpal de este. proceso esidentificar los pehgros -asociados alas actlwdades laborales; evaluar
los’ riesgos . derivados’ y- desarrollar propuestas ‘de. cohtrol ~ que ‘eliminen o reduzcan
svgnlf catlvamente los: mveles de rlesgo proteglendo as|la’ mtegndad y salud de los trabajadores

Para ello, se abordarén los factores de riesgo relacionados’ conel entorno laboral, -entre los.que

destacan

a R|esgos ﬁsucos Condiciones como ruido, vibraciones, |Ium|na0|6n y temperatura
- Rlesgos: quimicos: Exposicion a sustanclas: pellgrosas y 'su manejo adecuado.

/. Riesgos biolégicos: Contacto con agentes-infecciosos o sustancias bloléglcas

= .-Rlesgoo dlsergonomlcos Posturas lnadecuadas movrmlentos repetltwos y: esfuerzos
fisicos excesivos:

' Rlesgo Psicosociales Condlcmnes laborales que pUeden afectar negatwamente la
salud. fisica; pslqmca y social de los’ trabajadores.
Riesgos locativos: Son condiciones peligrosas. relacnonadas con el érea de lrabajo
como-pisos en mal estado falta de-orden y aseo, o seﬁahzacnén lnadecuada que pueden

, ‘causar accidentes Iaborales
v Rlesgos Eléctricos: Rlesgos mherentes presentes a los pehgros eléctrlcos en el lugar

. detrabajo,
v .Rlesgo mecémco Son las condiciones lnseguras de maqumas herramlentas o}

- materlales que pueden causar IeSIones por accion: mecénlca

El Mapa de Rlesgos, es un plano. de las condicionés de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas paraidentificarylocalizar los problemas y dirigir las acciones de promocion y proteccién
de la salud:de los’ trabajadores de fas areas. con mayor rlesgo de acmdentes Y enfermedades

ocupacionales. . :
Esuna herramlenta que nos ‘permiite presentar: en forma gréf ca Ias actlvidades de locahzaenbn

‘control 'y segtiimiento; ‘de los: agentes generadorES de riesgos que ocasionan accidentes,
mcrdentes incidentes pellgrosos y: enfermedades ocupamonales

La .periodicidad de 1a formulacién del Mapa de Riesgos es anual y/o cada 2 aiios, serd modificada
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cuando exista algun cambio en el uso de las areas que puedan involucrar-algin riesgo diferente,
cuando existan modificaciones en l0s procesos, nuevas tecnologias, entre otros.

Este documento debera ser elaborado bajo supervision de un Ingeniero- con formacion y
experiencia en Seguridad e Higiene Industrial. Cada Departamento, Servicio y/o Unidad debera
colocar en un lugar visible su Mapa de Riesgos.

Art. 18°.- Implementacion de documen,toé‘ obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. i

El ESST implementard, como parte del sistema de gestion de SST,; los siguientes documentos:

a) Planesy Programas de SST.

b) La Palitica y Objetivos en materia de SST.

c) EIRISST..

d) La identificacion de peligros, evaluacion de.riesgos y sus medidas de control.
e) El mapa de riesgo.

f) La planificacion de la actividad preventiva.

g) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Otros documentos.

Art. 19°.- Implementacidn de registros obligatorios del SGSST

Se debera contar con los siguientes registros para la evaluacion del SGSST:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes -peligrosos y
ofros incidentes, en el que deben constar Ja investigacién y las. medidas correctivas.

b). Registro del monitoreo de agentes fisicos; quimicos, bialégicos, psicosociales.y factores
de riesgos ergonomicos. .

c) Registro de inspecciones internas de SST.

d) Registro de estadisticas de SST.

e) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia. ‘

g) Registro de auditorlas internas.

Att. 20°.- Funciones ¥y responsabilidades de las entidades publicas y/o privadas gue
brindan servicio.

Toda empresa de servicios, contratistas, subcontratistas y de trabajadores debera garantizar.

a) Contar con un responsable que acredite conocimiento en temas de SST, quien sera el
coordinador ante el ESST del HNDM o CSST.

b) La seguridad y salud de los trabajadores que s€ encuentren en el lugar donde fueron
designados para realizar su tarea especifica.

¢) La realizacion de las evaluaciones médico ocupacianales segun actividad de riesgo.

d) La contratacion del SCTR de sus trabéjad‘ore.s,..pr.evio al inicio de actividades laborales,
esto en conformidad con lo estipulado en el Decreto Supremo N° 003-98-SA, Norma
Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. .

e) Elcumplimiento de la normatividad y politicas nacionales e institucionales de la entidad
donde presta el servicio en materia de SST '

f) Suministrar a sus colaboradares los EPP adecuadas a las labores que desempeden.

g) Las empresas que brindan- servicios son responsables poria seguridad y salud de sus
propios colaboradores. A tal efecto, dichas empresas deberan capacitar e instruir a sus
colaboradores de acuerdo a los lineamientos de presente reglamento.
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h) Garantlzar Ia lnduccnén capacataclones y entrenamlentos a sus. trabajadores en materia

.' de SST, en. relacion- con las actwudades laborales que van a reahzar segun su

. proCedlmlento o esténdar de trabajo
iy EI contratlsta ylo' proveedor es el responsable del cuidado de- la mtegndad flsuca de sus

;colaboradores a su cargo y de 165 daﬁos que ocasmnen en los: blenes materiales e

mstalac:ones de Ia empresa,
"‘j«).."Dlsponer ‘con’- Un’
_'dlspomblhdad de'un veh[culo parala evacuacuén de acmdentados que réquieran atencion
o furgente ‘en centros: hospltalarlos '
k).',.lnfonnar mmed:atamente al’ ESST del HNDM la ocurrencna de un.incidente, accldente y
‘enfermedad ocupacmnal de:'su personal y en‘caso de accndente reportar o:nofificar
directamente al M|n|steno de’ Trabajoy: F’romoc:bn del Empleo— segun lo establecido del

arﬂculo 110" al artlculo 118" del’ RLSST

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL HNDM"

“Art. 210 Accidentes con material punzocortante y secreciones contamlnadas ok

El personal’ que:manipula elementos. punzocortantes se encuentra expuesto a enfermédades
mfectocontagnosas tales ¢omo. ViH; Hepatms B, Hepatitis C. por, lo que el HNDM realiza Ias

xaccuones .de. prevencuﬁn y control & fir in. de ‘reducir la exposicion a.los- rlesgos que conlleve ala
.ocurrencia. de los” ,mlsmos De-- ocurnr acmdentes laborales por exposicion a Objetos

punzocortantes Yo Fluudos bloléglcos = Salplcaduras se brindara el manejo; evaluacuﬁn la
provision ‘gratuita de insumos'y medicamentos, a cargo del Personal de salud de Oﬁcma de
Epldem|ologla y Salud Amblental en horano de trabajo de (Iunes ai vuernes de 08 00 ama 15:15

pm).

~Asimismo, todo personal. de salud que presentase un accndente laboral fuera de’horario de
trabajo”de 'la Oficina. de Epidemiologla y. Salud Amblental fin de- semana. ylo-feriados, .en los

cuales: NO labora, él: personal de’salud de la Of icina de Epldemlologla y Salud Ambiental: el
.acmdente laboral sera reportado -al Médico jefe de-Guardia para-que proporcione el manejo
mmedtato con dosis de ataque antlrretrowral A'stivez orientara al'personal de:salud accidentado

_para:que el prlmer dla. laborable se apersone y reporte el accidente Iaboral a- Ia Ofcma de

Epldemiologla y Salud Amblental de la institucion.

Erl manejo de Ios accidentes Iaborales por ‘exposicion ‘a Fluidas - bvoléglcos y/u' Objetos

,punzocortantes és como a ccntmuamén se detalla: Directiva Sanitaria’ N° 001-- HNDM - DG -

OESA-. manejo de acmdentes laborales por Exposm;én a . fluidos . bioléglcos 'y/o. objetos
punzocortantes en el personal de salud del hospital nacional "dos de mayo

‘Del reporte, reglstro y notiflcacién

a)' Todo- personal de’ salud ‘que tuviera un accrdente laboral por: exposmnén a Fluidos
‘ ‘blolégtcos ylo. exposicién a objetos punzocortantes debera de informar a su jefe
. 'inmediato, para ser derivado a Oficihar de Epldemtologla y Salud Amblental a ﬁn de su
" ‘notificacion, manejo mmedlato y seguumlento , : .

..'Todo trabajador de salud expuesto -por acmdente laboral’ coh un caso’ fuente

consejerla, evaluacuﬁn clinica por el médico y de laboratorio, para establecer el riesgo
de exposncuﬁn y la neces:dad de prof' ilaxis mmedlata con antlrretrowrales "

c) Si luego de la evaluacmn de nesgo se concluye 1a existencia de alta probabilidad de
transmision de VIH o VHB en el accidente laboral por exposicion a Fluidos biolégicos ylo
exposmlén a Objetos punzocortantes el trabajador. -de . salud  recibira - profilaxis
-antirrétroviral de. manera inmediata dentro de las primeras horas post exposicién, asi
mlsma vacunac:én cohtra: Hepatitls Benila estrategla samtana de Inmunizaciones si no

istema’. propio , para atenclén de. emergencras 'y ‘asegurar. la

' potencialimente infectado con. el VIH .0 VHB, tiene ‘acceso’de manera inmediata a la’
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tiene vacunas completas.

d) Las pruebas de laboratorio realizadas al trabajador de salud expuesto, asl como al
paciente fuente son de manera gratuita y exoneradas por servicio social- como- test
seraldgico para HIV, test serologico de antigeno de superficie para hepatitis B etc.

e) Asl mismo se realiza la verificacion de la situacién clinica del caso fuente: informacion
de prueba de Elisa de VIH, estadio clinico, antigeno de superficie para Hepatitis B y Elisa
para Hepalitis C, esquema de terapia antirretroviral. .

f) Se realiza la notiﬂcacién obligatoria; consignandose 1a evaluacion, consejeria,
tratamiento y seguimiento del accidente laboral, registrandose- en la Ficha Unica de

Registro de Accidente de trabajo del Ministerio de Trabajo y por via intranet (reporte del
accidente laboral).

g) El seguimiento post expasicion se realiza con la siguiente periodicidad: Al momento. del
accidente, al 3ermesy al 6to mes. Estas evaluaciones comprenden la evaluacion cllnica

y los Test de Elisa para el VIH.

h) Se emiten reportes de ‘accidentes laborales por expoéicié'n a Fluidos biolégicos y/u
Objetos punzocortantes mensuales,. trimestrales Yy anuales. Los mismos que son
socializados a los diferentes Servicios ¥ Departamentos de la institucian,

Art. 22°.- Control de la incapacidad temporal para el trabajo (descansos médicos) ¥
seguimiento médico de los trabajadores en caso de Accidentes de trabajo

En caso de que un accidentes de trabajo, genere alguna lesion en el trabajador y por elio el
médico tratante indique descanso médico, este debera ser emitido en documento. de certificado
médico (en caso de ESSALUD, emite el Certificado de Incapacidad Temporal de Trabajo - CITT),
el mismo que debe de hacer llegar al Médico de Personal y al médico ocupacional del ESST,
asimismo deben de adjuntar los resultados de sus examenes auxiliares y/o dacumento de alta
médica, quien a su vez realizara la vigilancia médica del trabajador accidentado hasta su

recuperacion y reincorporacion laboral.
Art. 23°.- Accidentes de trabajo

Se considerara accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevienge por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produce pérdidas como dafos materiales, derroches y/o impacto al
medio ambiente; con respecto al trabajador puede ocasionar una lesion organica, perturbacion
funcional, invalidez o la muerte.

De ocurrir accidentes de trabajo, se ejecutara el siguiente procedimiénto validado por el Equipo
de Seguridady Salud en el Trabajo.

El trabajador es el responsable de reportar el accidente de trabajo a-su jefatura inmediata, para
posteriormente ser comunicado a ja Oficina de Bienestar de Personal, ESST. Una vez que el
accidente de trabajo es confirmado por el ESST, el trabajador sera derivado para que sea
atendido en el Centro de salud- ESSALUD maés. cercano, mediante el SCTR; para elio el
empleador, mediante el ESST, proporcionara y llenara los datos concernientes al accidente, en
la ficha unica de aviso de. accidente de trabajo. (FUAAT), con el cual el trabajador accidentado
acudira a ESSALUD para su atencién, recuperacion y rehabilitacion. El médico o,cupacio,nal-.del
ESST, realizara el seguimiento/ vigilancia medica hasta la reincorporacion laboral del trabajador

accidentado.
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Para.la" reahzamén de la mvestlgacnén del accndente de- trabayo el trabajador proporcrona la-
'mformacuén con veracldad _evitando omision de la mformacubn it

El: mcumphmlento 0. contravencu‘)n de los Imeamlentos establecudos serén pastbles de sancion -
de acuverdo a los lineamientos: del. Reglamento Interno’ de: Trabajo, para ello se seguird con-el-
procedlmnento de Notificacién e Investigacion de accidentes:e incidentes’ de trabajo del HNDM
de acuerdo al artlculo N:° 02 accidente: de trabajo D.S N i 003 98 SA ,

Se consideran acmdentes de trabajo a aquellos qua

a. “ELL que SObrevenga al trabajador asegurado durante la ejecucubn de: 6rdenes deia entidad
empleadora 0. bajo su. aulondad aun cuando se produzca fuera del centro y de las horas

' de trabajo

b. El que. se produce antes. durante y después de Ia 1ornada Iabora| oen las mterrupcvones

-+ del:trabajo; si el trabajador asegurado se hallara por: razon.de sus: obhgacnones laborales,
en-cualquier’ centro de’ trabajo dela. enhdad empleadota; aurique ho se- trate de un centro
de: trabajo de hesgo hi- se encuentre reallzando Ias actwndades proplas del riesgo

contratado """

¢. Elque sobrevenga por accnén de la. entldad empleadora o 5US representantes o de tercera
: =perscma durante la e;ecucuén ‘de’ trabajo '

No_constltuye-.accldente de. trabajo.'

a; Elque se produce enel. trayecto de ida y retorno a centro. de trabajo aunque el transporte
-sea. reallzado por cuenta de- la entldad ‘empléadora én vehlculos proplos contratados para_\

el efecto 3 S b

. Bl provocado mtencmnalmente por el proplo trabajador o por su parttcnpaclon en nﬁas o
' peleas u otra actién |Iegal ’

i .-,'-'El que-se: produzca como consecuanma del mcumpllmlento del trabajador de una orden
» ',escnta especifica lmpartlda por el empleador ‘ . _

d. _El que se: produzca con ocasbn de’ actlwdades recreatwas deportivas o culturales, aunque
se produzca dentro de fa jornada labora! o enel centrode trabajoi ‘

e:. El que sobreVenga durante Ios permlsos hc:encnas vacaciones o cualquxer otra forma de
suspensuén de contrato de- trabajo ’

f. El- que se produzca cormo consecuencia -del uso de sustancias alcohéllcas o
‘estupefacientes por parte del asegurado.

g. Los: que se produzcan -en caso de guerra civil o internacional, declarada.o no, dentro o
fuera del- Peru; motin conmocion contra el orden publlco o terronsmo

h Los que se produzcan-por efecto de terremoto, maremoto erupcnén volcanica o cualquier
' otra convulsu’m de la naturaleza:-

Art. 24" Notlficacién de al'c':clde'nte's-

Todo accidente de trabajo por mas Ieve que éste sea, debera serifformado a la brevedad posible
al jefe inmediato, por el trabajador accidentado mientras sea posible, ademas; deberan informar
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al ESST anexo 5050, carreo; esst@hdosdemayo.gob.pe. de {unes.a viernes de 8:00 a 15:00 p.m.
y reportado a la Oficina de Bienestar de Personal.

Todo accidente de trabajo sera notificada de forma inmediata en el Ficha Unica de aviso de
accidente de trabajo, debidamente flenado, firmado y sellada.

Art. 25°.- Investigacion de accidentes de trabajo -

La investigacion de un accidente, tendra como-fin investigar las causas de accidentes.de irabajo
(actos y condiciones inseguras) e identificarlas y corregirlas oportunamente para evitar la
ocurrencia de un nuevo accidente de trabajo, cuando-un trabajador del HNDM sufra-un accidente
punzocortante debera de comunicar al jefe inmediato y jefe de guardia y a la Oficina de
Epidemiologia y Saneamiento Ambiental y cumplir con las indicaciones.

Todo trabajador del HNDM tiene ia obligacion de repartar los accidentes laborales y brindar
informacion del mismo.

De no ser un accidente de tipo_.,punzocortant.e‘., el ESST, segun corresponda, revisa el reporte
para clasificar si se trata de un incidente, accidente o incidente peligroso; luego en canjunto con
el jefe del area, se deben de acercar al area donde ocurri6 el incidente y/o accidente, para realizar

1a investigacion.

Durante la investigacién se utilizaran los formatos establecidos, llevando a cabola recopilacion
de informacion, haciendo. entrega de la investigacion al ESST. El CSST. es responsable de
realizar de manera conjunta con ESST y con los trabajadores involucrados (Testigos), la
investigacion del accidente. de trabajo y el cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Los
jefes y responsables de cada Oficina también.son responsables de participar y/o liderar en las
investigaciones llevadas a cabo, asi mismo que las acciones correctivas y preventivas sean
implementadas.

Art. 26°.- Enfermedades Ocupacionales

Se define como enfermedad contraida por el trabajador, como resultado de la exposicion a
factores de riesgos como agentes flsicos, quimicos, bipldgicos y ergonomicos, inherentes a la
actividad faboral.

Se cansideraran enfermedades Ocupacionales de acuerdo a normativa peruana vigente
(Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, Norma Técnica de Salud que establece el Listado
de Enfermedades Profesionales) para ello el ESST, realizara la investigacion de enfermedad
ocupacional por el ESST, el cual determinara si la enfermedad que se investiga, corresponde o
no a una Enfermedad Ocupacional, asi mismo brindara las medidas de prevencion pertinentes.

Art. 27°.- Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

La Vigilancia de la Salud del los trabajadores es un proceso que tiene como a-fin.de monitorear,
analizar y controlar los factores de riesgos ocupacionales, esta vigilancia es realizada por el
ESST, teniendo en cuenta la naturaleza de los riesgos en el lugar de trabajo, las exigencias de
salud del trabajo, el estado de salud. de I3 poblacién trabajadera, los recursos disponibles y 1a
sensibilizacion.de los trabajadores y del-empleador-en relacian con las funciones ¥ propositos-de
esta vigilancia en el marco de la normativa de la SST vigente. Se realiza de manera individual y
colectiva para elio el HNDM establece su programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores,
de acuerdo a la normativa vigente aplicada al sector salud.
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:EI ESST desarrolla dlferentés programas de acuerdo a nuestro Plan Anual de Seguhdad y Salud
-en &l Trabajo y.de.‘acuerdo a’la" Resolucuﬁn Ministerial: N 826-2024-MINSA que aprueba la.
Norma Técnicade’ Salud 215- DGIESP/ MINSA-2024 Norma téchiéa de’ salud; Segurldad y Salud

en. eI Trabajo del sustema de salud

v ‘Programa Anual de Vtgllancua de Ia Salud de los Trabajadores
v " Programa. de. Programa Anual de ‘Pravencion, VlgllanCla y Control de Trabajadores
_ afectados cor. TubercuIOSIS
v Programa Anual para la Prevencnén Vlgllanma y Control de Rlesgo Psmosomal
v Programa Anual de wgﬂanma y ‘control.de. trabajadores con discapacidad -
v ,Programa Angral de prevenicion, Y control de inmunizacion e
v '-V.Programa ‘Anual deila Vlgllancna de Enfermedades Crénicas
v “Programa anual de Vgllancna y control de Gestantes Y Lactantes
Art. zsb-- Procesos de-Consulta- -Ext'erna :
. _a) .Ante un procedlmlento invasivo.se. debe utilizar mascanllas guantes y lentes ylo.cuando
: _,exnsta 1a pOSIbllldad de salplcaduras de sangre y secrecnones durante la atencuén al
-pacnente as B . i el e
‘b) Uso obllgatono de mascarlllas Ng5 en la atencion de paCIentes con enfermedades que
 son susceptlbles a transmlsu’m por via area g : .
c) __Todo pacnente con bacrloscopla posmva debera ser ubicado en salas de alslamlento con
sisterna de -ventilaciéh con.presion negativa ‘o ventilamén natural Aslmlsmo drchos
~-pamentes deberén ser atendldos con examenes auxlllares ‘
d). Pacnente que prESente signos:de agreswldad el personal asistencial debera comumcar
T al personal de segundad qunen tomara las medldas de. precauc:én necesanas :
e) Nunca reencapucharé las agu;as hlpodérmlcas luego de haber sido utilizadas; el
Apersonal de: enfermerfa deberé segregar losresiduos punzocortantes en los receptaculos
colocados para takfin en. cada amblente de acuerdo a la normativa vigente.
- f) ‘Se reallzaré la hlglene de manos antes y-después. de tener contacto con el pacnente
sangre y/o secrecmnes ‘
'g)"'-'i‘Se utxhzara guantes quururg|cos en proced|mientos ‘en: Ios que se utilice’ matenal
punzocortante v cuando ex1sta la p05|b|hdad de tener contacto con fluidos organicos.

h) El personal debe ewtar correr por los pasillos. y ambientes: hospltalanos se’ utlhzara
: zapatos cerrados y-de taco ho mayor de. 3cm, los. pasillosy ambientes de 1as areas de
hospltahzamén deben tener seﬂal de prohibicioh de correr a.fin de evxtar caldas '

) |) 'Ewtar el consumo de ahmento en Ias areas de trabajo
D _.'Camblarse la vestimenta ‘de- trabajo-de-inmediato 'si ‘ocurriera cortaminacion de ﬂundos
- corporales durante algun procedlmlento de atencional’ pacnente
k) ,'Ewla_r ru:d,os molestos;y musmaestrldeme en las areas de,trabajo.

Personal de llmpleza debera ser supervisado -durante la realizacion de sus Iabores
debiendo ‘usar ‘equipos de proteccién personal;’ material de trabajo ‘adecuado, . segun

normas: |nst|tuc10nales -seéfidlizar los pisos mojados.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGUﬁIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO"

Articulo 58.-Proceso de hqspitalizacién.,

' a)
b)
€)
d)
e)

f)

P)

a)

1))]

Es abligatorio el uso de proteccion respiratoria y lentes de protéccién ocular cuando
exista.la probabilidad de proyecciones de alguna secrecion. del paciente.

Todo- paciente con baciloscopia positiva debe ser ubicado en salas de aislamiento con
sistemas de ventilacion con presion negativa o natural.

Todas las camas, sus dispositivos mecanicos, colchones deberan de mantenerse en
buen estado de conservacion y funcionamigento.

El personal que distribuye jos alimentos. en-hospitalizacion, debera estar debidamente

uniformados con equipos de proteccion personal adecuado.

Dichos pacientes deben ser atendidos para examenes auxiliares lo méas rapido posible y
en horarios de menor transito de personas.

Se realizara la higiene de manos antes y después de.tener contacto can. el paciente,
sangre y/o secreciones.

Nunca reutilizar utensilios descartables.
Salo utilizar utensilios esterilizados respectivamente.
Lavarse las manos antes Y después de la atencién a un paciente.

Usar siempre los guantes de latex quirGrgicos en ek desarrolio de algin procedimiento
de atenci6n a un paciente.

Todas las camas y sus accesorios o dispositivos deben mantenerse en estado operativo
de buen funcionamiento.

No correr par los pasillos 0 cualquier ambiente de las instalaciones del HNDM
Enla limpieza de pisos, se debe sefalizar con carteles de “piso mojado o piso encerado”.

Toda instalacion eléctrica debe estar ‘empotrada, con canaleta, entubada c con
resguardos de seguridad acorde al cobdigo nacional de electricidad.

Paciente que presente signos de agresividad, el personal asistencial debera comunicar
a dicha situacin al medida tratante y/o perscnal de seguridad quien tomara las medidas
de precaucion necesarias.

Las salas de hospitalizacion deben contar con sistema de ventilacién adecuadas las
ventanas deben estar instaladas en la parte alta.

Personal de limpieza debera ser supervisado constantemente durante la realizacion de

sus labores, debiendo usar equipos de proteccion personal, material de trabajo
adecuado, segin normas institucionales.

La manipulacion y almacenamiento de los cilindros de oxlgeno, se realizara utilizando
choces disefiados para ese fin, con sus respectivos dispositivos de aseguramiento.
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Art 29°

a)

REGLAMENTO INTERNO DE' SEGURIDAD Y SALUD EN:EL TRABAJO DEL.
) HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

Procesos de Clrugla

i Uso de guantes limpios y qunrurglcos previa hlglene de. manos de acuerdo al tipo de

’procedrmlento

‘Deberan contar con remplentes ‘para residuos comunes y bnocontamlnados de. acuerdo'

‘a norma

¢) .1

d)

La ropa deberé ser’ deposttada en recipiente de bolsas rojas.

Durante la Ilmpleza de matenal quirtrgico, se- debera utlllzar equnpos de proteccion

.personal y efectuarse en un amblente ventllado

&)

'Cada consultorlo debe contar con un. lavamanos prowsto de dlspensador de jabén

k .llqundo d:spensador de solumén de alcohol en gel y papel. toalla.”

- 0t
Art. 30°

Los resnduos punzocortantes deberan ser ellmmados enlos’ reCIplentes para tal fin.

De Ios Procesos de Neumolog(a

EF personal asmtenaal esté obhgado a ulmzar en respirador de alta- efi t:lencla "N95"

:-.durante Ia atencubn de todos: Ios pac1entes

b)

El personal a5|stenc1al gque’ |ngresa alas salas de tomas de muestra de BK debe contar

?con todos. los EPP’ s adecuados

o)

2)

;El personal aSIstenCIal deberé ublcar a'los pacientes con baciloscopia positiva en salas
_-de anslamlento con snstema de ventilacion o ventﬂacnén natural.

-AH,'31'P;¥‘DE Ids Prdt:'esos dé=Labora’idrlo;

Antes de iniciaria tarea dlarla el personal que tiene contacto con matenal ‘biolégico debe
verlﬁcar que'la piel de sus ‘thanos no presente dafios.o lesuones cuyo caso debera cubrirla’

-convementemente con matenal de:curacion antes de colocarse los guantes.’

EI laboratorlo debe contar con ho;as de MSDS (Hojas de dalos de. Segundad) las que
_contienen; mformacnén detanada sobre. las:sustancias: qulmlcas de los productos a utilizar

mformacnﬁn de segundad fuego y nesgos en medlante amblente que ptieda causar.

*Utilizar el. moblllano ergonémlco y a una altura regulable para. la extraccion de sangre del

.paclente

d)

.No se deberé mampular objetos o] SUperf‘ cies (pUertas teléfonos etc) .con, guantes

-contamlnados

e) .

Mantener el.orden.y Ia limpieza permanente en los ambientes de trabaj‘o‘

‘Estaré prohibido’ingerir, beber o almacenar comidas, asf como. aphcarse cosméticos en

-el érea de trabajo

9)

Se utlltzara guantes en todos Ios procedlmlentos ‘con manipulacién " de  sangre .o
hemoderivados "y lentes de seguridad en aquellos procedimientos con nesgos a

salplcaduras
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ih)

)

k)

m)

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO" '

Se utilizara el equipo de prateccion pérs_onal .(guantes,'-re.spiradore,s_h:g,_afas, mandiles,
etc.) apropiados a las sustancias qulmicas a emplear. ‘

Todo cultivo de muestras que aplique informacidn de aerosoles debera ser realizadoe con
cabina de seguridad. '

Durante el usa de las centrifugas, nunca detenerlas con las manas ni destaparlas antes
que hayan terminado de girar. Las. centrifugas deberan mantanerse en-buen:estado de
funcionamiento y tener un programa de mantenimienta preventivo.

Personal asistencial debera controlar la fecha de expiracion de las sustancias.quimicas,
desde su recepcion hasta su usa finalk

Las superficies de trabajo tienen que ser.impermeablés y resistentes a los acidos, alcalis,
disolventes organicos y al calor moderado en ciertos |ugares.

La jefatura de laboratorio garantizara la' capacitacion del personal en el ‘manejo de
sustancias quimicas’y otros procedimientos inherentes al area.

Art. 32°.- De los Procesos de Banco de Sangre

a)

b)

c)

d)

Se utilizaran guantes, mandil._ lentes de seguridad en todos los procedimientos con
manipulacién de sangre o hemoderivadas, |a ropa, equipos de proteccion persanal,
deberan ser colocados al momento de ingresar al. trabajo y retirados. antes de abandonar

el drea de trabajo.

No se debera manipular objetos o superficies (puertas, teléfono) con guantes
contaminados.

Se mantendra el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de trabajo.

Esta prohibido comer, beber o almacenar comidas, asi como aplicarse cosmeticos en ias
areas de trabajo.

Art. 33°.- De los Procesos de. Diagnostico por Imagenes

a)

b)

c)

d)

La manipulacian, operacion o trabajo con fuentes radiaciones ionizantes serad permitida
solo a personas que cuenten con |a licencia individual vigente emitida por el IPEN, asl
mismo con el EPP y entrenamiento sobre proteccion radiologica. Segun el Decreto
Supremo N° 009-97-EM Reglamento de Seguridad Radiologica.

£l Personal asistencial debera utilizar su proteccion respiratoria cuando tengan contactos
con pacientes con patologias respiratorias.

Las salas de ecogfaﬂés y las areas de digitacion deberan estar provistas con sillas
ergonomicas y modulos adecuados parajel uso de equipo de computo.

El personal asistencial al mover los ,equipos de Rayos X, deberan usar las técnicas
ergonomicas correctas, evitando posturas estaticas.

El personal asistencial -debera realizar pausas activas: periddicas, para evitar posturas.
forzadas teniendo como consecuencia dafos osteomusculares.

Todos los ambientes en donde existan radiaciones ionizantes deben estar debidamente
sefializados.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y.SALUD. ENEL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL "DOS DE-MAYO"

Art. 34°.-De los -P,rocesos‘d'e:' Farmadra

a) .El personal asrstencual debera reahzar la mampulac;lén de cargas conla espalda recta y
Jo mag cerca ai cuerpo el Ilmite de. carga para varones es'de 25 kg Y para. mUJeres 15 kg
cuando las cargas seas’ mayores se; utlhzara ayuda mecamca segun la’ Resolucion
Mmlstena! No.. 375-2008-TR Norma Bésrca de. Ergonomfa y de Procedlmlentos de

Evaluacrén de Rlesgos Dlsergonémlcos

a) S| Ia mu;er esta embarazada no se le pedlré Ia: mampulacién manual de caga y sera
retibicada e .dtro pugsto de trabajo de-acuerdo con la Resolucion Ministerial N 375-
2008-TR = Norma Basjca. de Ergonomla y de: Procedlmlentos de. Evaluacién de Rlesgos

Drsergonémlcos
b Las éreas de farmacra deberan estar de acuerdo con Ias normas de mfraestructura

hosprtalarla deberan tener dmensrones apropladas que permitan una organizacién
- correcta-de los’ insUMos, ‘productos, asf como facmtar el mowmlento del’ personal-y del

producto respetando el aforo, -

-€) Se’ debera contar con ventllacrén natural o mecamca que permlta una -adecuada
crfculacrén de.airé para.crear mejores condu:lones de lrabajo

d)” Mantener el orden yla Ilmpleza en.los amblentes de farmacna

e) Los anaqueles que se. colocan en el area de farmacra deben estar fi Jados a la pared yal
suelo para evitar su desllzamlento 0. calda .

M. Se: evrtara el consumo de ahmentos en. el area de trabajo
Art 350 De Ios Procesos de Mediclna Fisica y Rehablhtaclén

a) Durantela: GJECUCIOD delas teraplas de rehabllitacrbn el personal debera evitar mantener
: posturas forzadas por penodos en: tlempos prolongados

cy, ™. b) Las camtllas y sﬂlas de ruedas deberén mantenerse en buen estado de conservacién,

‘C) Deberé contar: con espacro suﬁcrente para realizar los. procedimrentos de rehabilitacion.

d) El personal debera utilizar sus Eqmpos de Proteccnén Personal de acuerdo a los.
' procedlmlentos que reallzara ’

€) Mantener el orden y Ia limpieza en los ambientes de Medicina Fsica y Rehabilitacion.
) . Se-evitata el consumo de alimentos en el drea de trabajo.
Att. 36°.- De los Procesos de Emér'ge’n'él‘a y cmdad'ds Criticos.

a) Seusara protecmén resplratoria N95 de forma obligatoria en las areas de atencion del
pacrente aslk mlsmos Ientes protectores. bata, de acuerdo al. procedlmlento arealizar.-

b). Durante la movilizacién de,,pacle‘ntes, utlhzar las lécn'lcaS‘de mecanica'cor_poral.

c) Descaitar el '_materia'l punhzocortante en:los recipientes colocados para tal fin.
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d)

a)

b)

d)

e)

h).

i)

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABA.JO DEL
HOSPITAL NACIONAL. “DOS DE MAYO"

La manipulacion y almacenamiento de 'los cilindros de gases medicinales se realizara
dtilzando coches disefiados para tal’ fin o con sus respectivos dispositivos. de
aseguramiento.

Ef personal debera utilizar zapatos cerrados con taco no mayor a 3cm y con suela
antideslizante afin de evitar caldas. I|

Nunca reencapuchar las agujas hipodérmicas y similares.luego de haber sido utilizadas.
El personal debera segregar jos residuos solidos de acuerdp a la normativa vigente.

Se debera garantizar una buena ventilacién natural o se debera contar con el sistema de
recambio de aire.

Los ambientes de emergencia deben contar con espacio suficientes para el trastado y
atencién de pacientes.

Debe contar con una sala de aislamiento para pacientes con sospecha de TBC o
enfermedades infecto-contagiosas. qqe.requie_ran; aislamiento temporal:

Todos los ambientes deben contar con lavamanos, dispensadores de jabon liquido,
papel toalla y alcohol-gel en los puntos de atencion.

Las camillas y sillas de ruedas debe'n‘ estar en buen estado, no deben obstruir el libre
transito de personas.

Los procesos de limpieza, desinfeccibn de los pisos, paredes, ventanas, deben
realizarse en forma concurrente y terminal por el personal de limpieza segun lo
establecido.

Mantener el orden, 1a limpieza, desinfeccion de la unidad del paciente este debe ser
realizado por el personal técnico en enfermerfa en forma concurrente y terminal segun

lo establecido.

Evitar uso de ventiladores mecénicos para evitar la dispersion de particulas en los
ambientes.

La practica de higiene de manos se realizara en todas las areas de emergencia.

Art. 37°.- De los Procesos de Centro Quirargicos

a)

b)

¢)

d)

Usar Equipos de proteccion personal de acuerdo a la normativa vigente.

La utilizacién de material punzacortantes debera realizar con la maxima atencion y
cuidado para evitar accidentes respetando las normas de bioseguridad.

Debera considerarse un periodo de Hescanso para el personal despues de cada
operacion, en funcion de 1a complejidad y duracion de la misma.

El personal debera practicas técnicas? de relajacion para disminuir fa carga fisica y
mental.

El personal que sé expone a radiacién ionizantes debera contar con los EPP’s
respectivos.

Los procedimientos quirtirgicos en pacientes infecto-contagiosos deberan realizarse en
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” E

'salas dé 'operacmnes especlﬁcas.

__ d) EI personal debera segregar los residuos sélidos: biocontaminados y. especiales, de
' acuerdoa la normatlva mshtucaonal wgente

h) . Durante Ia Ilmpleza desnnfeccubn del matenal quururglco deberé utilizarse los equipos de
i 'proteccnén personal necesanos para ewtar Ios rlesgos ‘

i) . Se debera’ contar con un slstema de ventﬂacuén eﬁc1ente que permita una adecuada
- ~venhlac16n del aire. .

B Asegurar na; |Iurnmacu5n segun asténdares en cuanto a cantidad'y cahdad
ay" PI‘OhlbIdO comer alimentos en las éreas de trabajo
b) 'S-e‘=reSpetaré-.-Ias a're‘as rl'gldas —fs'emlri".lgldas y de libre transito.
{ _ ’~l-c)ﬂ Eluso de rOpa debe ser solo en sala de operamones y no cwcular por otros servicios.

d). Se mantendra las ventanas cerradas en.sala de operacnones y asegurar 1a buena
ventﬂacu’m.

Att. 37°, -:D‘e' los Proces'os de Central de Esterilizacién
va")'_ Los servicios que- envlan materlal qUIrurglco ¥y no’ quururglcos deben realizar el prela\iado'

segun procedimiéntos, sif rastros: vnsnbles de:sangre. ylo: secrecvones ademas sm objetos
punzocortantes (agu;as sumllares ni ho;as de bisturf). :

-.b")'»‘ El personal que reallza Bl Iavado de matenal debe utlhzar sus eqmpos de- proteccnén
personal de acuerdo alareay. Segun lo estabIeCIdo

¢y Los amblentes de la-cenitral de estenllzacton deben contar con un sustema de: ventﬂacubn
.mecamca de acuerdo a norma d :

'd') Enlos: amblentes de Central de- Esterlhzamén debe contar con hojas de’ MSDS (Hojas de
datos - de Seguridad) las que contienen ‘informacion . detallada sobre las sustancias
quimicas de: los productos a ‘utilizar. mformaclén de segurldad -fuego’y riesgos en

medlante ambierite’ ‘que plieda causar.

.¢) Para evitar " dafios osteomusctilares el personal debe -realizar “pausas activas
penédlcamente asl m|smo debe |mplementarse un-programa de rotacubn

f) Prohu_budo~e|._consumo»de;allmentqs ¥y be_bldas'e.n 1as dreas. de trabajo. -

g) El personal debe utilizar equipds de proteccién personal de acuerdo a cada 4rea de
trabajo.segun lo establecido.

h) -Los equipos y materiales deben estar ubicados a“una altura que permite su facil acceso
y mampulamén

i) Los balones de oxtgeno deben estar correctamente ﬂjados y suletados
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGUR,IDAD,Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “pQS DE-MAYO"

Art. 38°.- Normas Generales de Seguridad

a) El personal debe lavarse las manos frec_uéntemente, durante las ,a__ctividades rutinarias,
tras acabar la jornada de trabajo y siempre que deba abandonar el laboratoria o el area
de trabajo.

b) Todo accidente de trabajo debe ser reportado de manera inmediata al jefe inmediato,
jefe de guardia para su atencion e informa'ci_én correspondiente y al encargado de
Seguridad y.Salud.en el Trabajo de la Institucion.

c) El personal debe utilizar de manera correcta los equipos de seguridad del drea donde
trabaja.

d) Todo residuo punzocortante se debe descartar en un recipiente rigido, éstas deben ser
supervisadas por el personal del Equipo de Trabajo de Salud Ambiental de la Oficina de
Epidemiologla y Salud Ambiental, encargado del Manejo de los Residuos Sdlidos.

e) Utilizar recipientes rigidos para el descarte de los residuos punzocortantes'y no-debiendo
usar otro tipo de envases no aprobados, tales como galoneras de plastico, botellas de
gaseosas vacias, etc.

f) Las agujas no deben ser reencapuchadas.

g) Ante un accidente punzocortante o salpicadura de secreciones, seguir las indicaciones
de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

h) Evitar la utilizacion de anillos y brazaletes durante la jornada laboral.

i) Lazona de trabajo debe permanecer libre y despejada, depositando en ella solo los
materiales que se estén usando.

j) Cuidar que los accesos Y rutas de evacuacidon estén sefalizados, iluminados y
despejados, permitiendo una rapida evacuacion en casos de emergencia.

k) El personal de Salud debe realizar adecuadamente la Segregacion de los residuos
sélidos (ver el siguiente cuadra).

) Las vias de transito estaran en todo momento libres de cbstrucciones.

m) La sefalizacion de salidas sera visible en todo momento, manteniéndose libre de
obstrucciones.

n) Los escalones deberan contar con.cintas antideslizantes para evitar resbalones.

o) Implementar luces de emergencia y contar con una adecuada iluminacion en la zona de
escaleras. :

p) No usar sillas, mesas, baldes u otro objeto como suplencia de una escalera.

q) No intentar levantar un archivador si estd que cae, retirarse lo mas pronto posible para
evitar lesiones.

r) Todo producto quimico debera contar con su hoja de seguridad de materiales
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REGLAMENTO INTERNO DE: SEGURIDAD Y SALUD: EN EL TRABAJO DEL
; HOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAYO”

s) Para evitar cualquier mc:ldente o accidente denvado de. la mampulac:én de materlales
pellgrosos se" debera tener en cuenta

s Todo almacenamlento debera . contar con Ias condlctones de contencion y
,'segundad del materlal

- EI almacenamlento debe estar correctamente seﬁallzado y se ewtara el ingreso
a personal No Autorlzado

- Sealmacénarén y manipularan segtn su compatibilidad,
~ Se debe usar los EPPs y las medidas de proteccion colectiva segin wIsDs.

- ‘Sedebers contar con la ventilacion _sUﬁciénte,_.o'rdén y medios de extincion:

Aft. 39°.- Nbrniaé- pa ra-:‘ffa bajo‘r‘ ad h1iﬁi$tratiVo

/\‘(:\T_TF;\: T~

gﬂ\
'(

(.‘/p!_ cn \

) Mantener hmptos Jos pasadlzos de su- area no co!ocando muebles matenales o]

depésnos que: obstruyan’el-libre transito de personas ya que estos-seran usados como
zonas de. evacuacién en caso necesano i - .

'b) Al término.de la yornada y al |mC|o de la hora de refrigerlo desconectar los equipos para

ewtar su recalentamlento

) No hmplar con llqundo mﬂamable los equvpos eléctncos

d) Mantenga cerrado puertas anaqueles o] cajones que no-estén siendo usados ¥ ewte
‘guardar de manera. madecuada elementos-cortantes o fi Iosos lgualmente manténgase
atento frente a. mstalamones eléctrlcas u otro tlpo de agentes -que - puedan crear

,SItuaCIones de pellgro

e) No utrllce las s:llas o smones como vehlculo de transporte para llevar objetos de un lugar
‘aotro.

f) En toda la institucién se tomaran medidas tendientes a evitar.incendios; controlando la
evacuacion de desperdlcvos y basura mstalamones eléctncas seguras

Verificar penédlcamente las conexlones y lomacornentes dentro de las of icinas para
'comprobar su-buen estado

h) Sé debe hacer buen uso y mantener siempre limpios los servicios hlglénlcos dentro de
la entidad:. :

i) 'se’ usarén los tachos.de re5|duos dispuestos en las instalaciones de la entidad para

deposuar los desperdicios: .

i) En’todo momento y Iugar se debe respetar la clasificacion del desecho; deposnando
estos en los contenedores con el color que corresponda

k) S| se trabaja Iargas horas sentadas lener en cuenta estas. recomendacnones

— .Altura de! aSIento de'la snla sentarse .con los pies planos sobre el suelo y los muslos en

posicion-horizontal con respecto al cuerpo.
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— Mantener una postura de tronco erguido frente al plano.de trabajo y.lo-mas cerca posible
del mismo. La cabeza y el cuello deben de estar io. mas rectes posible.

— Respaldo de la silla: debe llegar como minimo hasta la parte media de {a espalda.

_ Las sillas: deben ser estables, su base de apoyo estar formada por 5 ruedas (de
preferencia).

_  Sila silla cuenta can reposabrazos, se usaran para dar apoyo y descanso a jos homhros
y a los brazos.

_  Adecuar la altura de la silla al tipo de trabajo a realizar.
— Nivelar la mesa de trabajo a la altura de los codos.
— Cambiar de posicién y alternar con.otras posturas corporales.

—  Aunqgue la posicion sentada es la mas comoda para trabajar, mantener esa postura por
mucho tiempo puede:llegar.a resultar malesto, por lo. tanto, es recomendable alternar la

postura sentada con la de pie y de ser posible caminar por 10-minutos.
- Para trabajadores en oficinas, se recomienda realizar pausas activas.

El trabajador que tenga dudas del procedimiento de ergonomia en el trabajo, éste debera
salicitar ayuda al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la capacitacion-respectiva.

Art. 40°.- Orden y Limpieza

El orden y limpieza sera considerado como primera actividad diaria a realizarse de forma
permanente en todas las areas de trabajo, y al culminar sus labores.

Art. 41°.- Vias de escape

a) No se acumulara objetos y/o materiales en las vias de circulacién de personas y mucho
menaos vias de escape.

b) Las vias de evacuacion deben tener luces'y sefalizacion de emergencia operativas y que
cumplan con la reglamentacién del Per(.

¢) Las vias de transito estaran en todo mamento libres de obstrucciones.

d) La senalizacion de salidas sera visible en todo momento, manteniéndose libre de
obstrucciones. "

Art. 42°.- Seguridad en las ‘escaleras

a) Las escaleras deberan contar con cintas antideslizantes.
) Usar siempre el pasamanos al subir y bajar las escaleras.
c) No usar sillas, mesas, baldes u otro objeto como suplencia de una escalera.

'Art. 43°.- Seguridad en el uso de armarios y archivadores
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a) Se deberé asegurar los armarros o archrvadores ala pared o a una estructura fua

b) No lntentar levantar un archrvador sr esta que cae retlrarse lo més pronto poslble para
‘evitar Iesrones :

c) No colocar sobre los armarios: objetos susceptrbles a las caldas
d) No colocar objetos pesados en Ios armanos o archrvadores

Art. 44° Segurldad en el uso de ascensores

-a) Mantenerse alejado de las puertas, no yuguetear con los botones, .no. saltar en los
ascensores

b.) No "excede'r‘ Ia- capa‘c:idad"ide carga maxima del ascenSbr'
c) Presronar el botén de. detencrén o alarma solo en caso de emergencra
d) No usar el ascensor en caso de lncendlo 0 sismo. -

e) Sr observa alguna condrcrén msegura debe comumcar mmedlatamente al personal de
vrgrlancra y/o a‘su jefatura o al: personal de- mantemmlento. .

f) En caso de: quedar atrapado en su mtenor debera mantener la.calma, presronar elbotén
de alarma y reallzar llamada vla celular para solicrtar ayuda

Art. 45°.- Segurrdad en las Instalaclones eléctrrcas

a) Deben estar en buenas condrclones flsrcas externas especralmente en lo que concierne
a: arslamlento enchufes y demas’ accesorros y conexrones . )

b): No sobrecargar las tomas de cornente

'.€) Todo.cable de cualquler mstalacnén eiéctrrca que se presente como condicrén msegura
."sera reportado’ para sy cambio mmedlato E ‘

L d) Estd s_P-rohib,i‘do manip_u_lar o} hac;ar .reparacionesf=éiéctri'ca's'Si'ndies person_al Autorizado.

e) No encender mterruplores o realizar alguna mampulacnﬁn [ actrvudad ccon riesgo de

SSTERSN, ‘descarga eléctnca con las manos mojadas o alguna parte del cuerpo humedo ;

\3
\l\qm Mcigy o\ i

) “Env los lugares de riesgo- eléctrico oMo grupo. electrogenos, tableros eléctricos, ‘éstos
" . estaran.correctamerite sefalizados segun normativa del: cédlgo nacional de electricidad
Y. otros refendos Estas areas deberén ser respetadas en 'su ingreso y: aproxumacnén

) S.olamente;-s_e rea_lrzaré"el. mantemmrento :por'el;personal. A-uto‘rlzado»

Art -46°.¥-P-rihclpales E‘quipos'dé‘Prot_ecc'hSn Personal

a) Proteccién ReSpiratorla
'Los eqitipos de proteccrén resplratona deben ser usados por el personal expuesto.a
‘secreciones o-fluidos biocontaminados, concentraciones riesgosas o toxicas de polvos,
humos, gases o neblinas conforime a lo. requerldo por las.normas vigentes.
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El equipo de. proteccibn.respiratoria, debe ser usado en concordancia-con las exigencias
de las Operaciones. en las que se encuentren laborando &l personal.

El equipo de prateccion respiratoria, dabe ser propoarcionado. en concardancia con las
condiciones atmosféricas donde el trabajador realizara su tarea.

Las personas que deben usar equipos de proteccion. respiratoria deben ser entrenadas
en el uso, cuidado y limitaciones-del equipo.

Los trabajadores que realizan |labores asistenciales (atencian de pacientes) deben de
usar mascarillas de tipo KN95 o Descartables (segun el nivel de riesgo del area de
trabajo), como medida de prevencién de Riesgo Biolégico.

Proteccidn de manos

El equipo de proteccion (guantes) debe ser usado obligatoriamente por el persanal que
realice trabajos manuales. Esta destinada en general a.proteger contra riesgos bioldgice,
fisico y quimicos. Tener en cuenta que el materiai de. dichos guantes. debera ser de
acuerdo al tipo de agente 0 sustancia con la que el trabajador estara en cantacto directo.

Proteccion de la cabeza
EJ personal debe usar gorra.para personal de salud o el casco de proteccién de acuerdo

al riesgo o tarea que se esté ejecutando.

Proteccion de los ojos

El personal debe utilizar lentes de seguridad en las operaciones donde exista presencia
de poive o particulas solidas, uso de productos quimicos y riesgo de salpicadura de
fluidos o secreciones biolégicas contaminadas.

Proteccion de los oidos
El equipo de proteccion auditiva (tapones auditivos ylo orejeras) debe sef usado
cbligatoriamente por personal que se encuentra expuesto a ruido de acuerdo a normativa

peruana vigente.

Proteccién de piernas y ples

Los zapatos de seguridad (con punta de acero) y botas de jebe estan destinados a
proteger en general al trabajador de objetos que caen, vuelcan o ruedan, contra
cortaduras de material filosa punzante y de efectos corrosivos de productos qulmicos.
En caso del personal asistencial &s obligatorio el uso de cubre calzado en dreas donde
se debe mantener la asepsia como sala da operaciones, central de esterilizacion, entre
otros y cuando se vea por conveniente.

Los EPP son usados para protegerse de los.dafios fisicos o de las exposiciones a riesgos
contra la salud de! trabajadar, cuando los contrales de ingenieria o administrativos fallan
en la tarea de proteger. ‘

Los jefes de cada Servicio proporcionah 'y garantizan el uso y conservacién adecuada
de los EPP para los trabajadores, de acuerdo a las condiciones de trabajo.

Para el requerimiento de los mismos, €l jefe de cada Departamento, Servicio u Oficina
lo realiza el cual debe tener en cuenta la calidad y el disefio. del equipo de proteccion.
personal, quien debe ajustarse a:

Para poder seleccionar los EPP, las jefaturas deben elaborar un Inventario de los EPP
que requieren.
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%S Para-el uso. y mantenlmlento de - EPP cualquier empresa que’ preste servicios- a la
lnstllucnon proveeré a sus trabajadores el'EPP: Basico, segtn fa-operacién o trabajo a

reallzar dentro. de: nuestras instalaciones.
N - Cada trabajador recnblré mstrucc:én ‘acerca del uso y cuidado adecuado de su EPP

.m) Cadd trabajador es: respOnsable del uso 'y-mantenimiento de_su EPP eI cual -estara

basado en las recomendac:ones del fabncante y en las recomendacnones que. reahce el’

Jefe: de-servicio. .

ny. El EPP es. proporcnonado al trabajador para su protecclén personal usoy cwdado del
" mismo, bajo su responsabmdad

Art 47°.- lnspecclén y- Control de EPP

Los trabajadores deben de- venf‘ icar:su" EPP antes e después ‘dé hacer uso.de los mismos para
asegurar su correcto funcronamlento = ‘ '

.Los jefes o} SUpervisores de las empresas terceros que presten servu.:los al HNDM reahzaran

mspecciones y venf cacuén para e! uso correcto de Ios EPP de su personal a cargo.

Art. 48° Reglstro de entrega de EPP

El personal encargado dela: entrega de EPP.en las diferentes.areas. de Ia lnstltucién Nlevara.de

forma: obllgatona un reglstro el cual ser: proporcronado por la el Equipo- de SST cada vez que-
'se:entreguen EPP g los trabajadores, las entregas-de EPP se deben llenar en el formato Entrega

de EqUIpo de Proteccu’m Personal ‘de acuerdo a la hormativa vigente.

Art 49° Manejo de Reslduos Solidos A

“El trabajador que mampule resnduos debe estar capacitado y-contar con. Ios procedlmventos
especificos -para: sus labores;’ 'de acuerdo-con 1a normatividad' de residuos. solidos vugente y.

demés aplicables,’ ‘contando con los reciplentes o contenedores adecuados.y. en cantrdad
suficiente, todo trabajador debe segregar correctamente Ios restduos generados de sus

‘actw:dades

Paralos. residuos punzocortantes la. dIsposimén sera'en su recnplente rlgldos. en las bolsas rojas
todo 6. que no sea punzocortantes biocotamitado. ‘

—

“TIPO DE RESIDUO MODO DE SEGREGACION

RESIDUOS COMUNES

H@Lﬁﬂ NEGR@ Cualquier tlpo de materlal que no ‘haya estado en

““wm“’”""” ol -tontdcto: con el paciente: papeles;- vidrios, madera,
plastico, metales, frascos de suero, restos de comida;
matenales de escrltono Iatas cartén 'y otros.
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RESIDUOS BIOCONTAMINADOS
' : _Cualquier tipo-de material que haya estado.en cantacto

BOLSA ROJA' con e paciente: Equipo de Venoclisis, gasas, guantes,

RESIDUOS BIOCONTAMINAROS. baja lenguas, mascarillas descartables, sondas de
aspiracion, nasogastrica, - .algodon, paﬁales'
descartables, bolsas de sangre.~restbs de alimentos de
p_,aci’entes', jeringas con su respectiva aguja, piezas
anatémicas y otros. '

RESIDUOS ESPECIALE S ,
Cualquier tipo de material que haya 0 no estado con el

BOLSA AMARILL A | paciente: frascos de alcahol, desinfectantes, sustancias
RESIDUOS ESPECIALES - quimicas, medicamentos - vencidos, pilas, cables,
aceites usados, baterias, material radioactivo, toner
termémetros entre atros, entre otros.

Fuenta: NTS N°144-MINSA/2018/DIGESA
Art. 50°.- Indicadores de salud Ocupacional

Para e! desarrollc de las actividades operativas en SST se utilizara los siguientes indicadores:

a) Indicadores de Seguridad:

indice de Frecuencia de accidentes:.

N.®2 accidentes al mes

= 000000
i N.2 de horas hombres trabajadas e )
[ndice de Severidad de accidentes:
N.2 de dias perdidos al mes
x 1000000

S = , -
d N.2 de horas hombres trabajadas

indice de Accidentabilidad:

falm IFxIS
771000
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REGLAMENTO INTERNO DE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

b) Indicadores de Salud Ocupacional:
"Para evaluar la Salud de los tl:abéjadpréé. usamos los siguientes Indices:
e Tas‘a'vdé»P'r‘évé'léﬁj.:‘ia‘ ylo incidencia:de Enférmedades:.

~N.%.de diagn6syico relacionados al trabajo

TP]E P N __".gqga,l de trabajadores_ )

x 100

e TasadeFrecuencia de ngados_;pre Patoldgicos:

TFEP _N g tota[ de enf ermedades Ocupacwnales
S N.© total de trabajadores -

X 100

» Indicador de Vigilancla dé Riesgos Ocupacionales:

g ‘ N.%de lnspeccwnes realizadas.en el. mes -
VRO = x100
N.® total de mspeccwnes programadas en el mes’

) Indlcador de Vigllancla del control de trabajadores afectados
con Tuberculosis:

. N. e de mgtlancza y control de los trabajadores afectados o expuestos con TBC
-  ycontactos ldborales cercanos
‘N.2 total de trlabajadore's afectados y contactos labora‘(es cercanos de TBC

¥ 100
. Indicador de Vigilancia y t'r*.'on‘tro”lf.de ,g‘e«éytante‘s:

N.2 de trdb.ajad‘org’s_ ge_Stqn_t_es y en periodo de lactancia que se encuentran en vigilancia
N.?total de trabajadores gestantes en periodo de lactancia

x100
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Vil. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS.

Todo personal que realiza. actividades en areas allrrj\acén‘. mantenimiento, limpieza, seguridad y
vigilancia, cafeteria y otros servicios, deberan cumplir las normas dispuestas por el Ministerio de
Trabajo, Ministerio de.Salud y el presente RISST para prevenir accidentes.

Art. 51°.- Servicio Higiénicos y vestuarios

Medidas de seguridad en los servicios higiénicos, comedores y vestuarios:

a. Debe identificarse los riesgos de higiene bersonal, adoptarse las medidas de control y
hacer el seguimiento respectivo.

b. Debe cumplir los reglamentos vigentes y mantenerse limpios.

c. Debe disponerse implementos de limpieza y tachos de basura.en numero suficiente.
d. El ambiente del comedor debe estar limpias, ordenados'y libres de insectos.

e. Debe establecerse un programa anual de limpieza y control de insectos o pestes.

f Los alimentos deben consumirse sélo en las areas autarizadas.

g. Realizar inspecciones peribdicas para verificar que se encuentran en buenas
condiciones: el suministro de agua, desaglie'y gasfiteria en general.

h. Los materiales e insumas de limpieza no deben crear riesgos adicionales a la salud,
propiedades y medio ambiente.

Art. 52°.- Servicio de comedores restaurantes y cafetin

Los accidentes asociados a los trabajos de restaurantes y cafeterias son bastante frecuentes, ei
personal debe emplear los EPP, apropiados. Entre los riesgos mas comunes podemos

mencionar los siguientes:

Golpes, cortes con objetos y herramientas y atrapamientos:

)

. Los empleados que utilicen picadores de carne, corta fiambres, batidoras, etc.

- Es conveniente disefar procedimientos ge‘trabajo para las operaciones de limpieza,
mantenimiento y sustitucion de compqnq,ntes que son las mas peligrosas, tales como
utensilios de cocina (cuchillos, machetes.:‘tijeras. etc.)

. Los mangos de los mismos deben conservarse en perfectas condiciones y los filos bien
afilados.

b. Caidas al mismo nivel:

- Estos accidentes también son muy frecuentes, debido principalmente a que jos suelos .
pueden estar impregnados de sustancias'resbaladizas (grasas o restos de comida) o

mojados.
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'Para prevenir caldas es: |mprescmd|ble mantener los Iugares de trabajo llmplo eliminado
‘Jos: derrames tan pronto como se produzcan

Si-en la ‘cocina trabajan muchas personas. es conveniente sefializar con carteles las
zonas recién fregadas.

ASImlsmo es muy- |mportante el tipo de calzado el cual- debe ser apropiado y de
segundad .

. “Sobreesfuerzos::

En: algunas “ocasiones ‘se mampulan objetos muy pesados (ollas, cilindros de .gas,
paquetes de ahmentos)

,Respetar cargas méxrmas segun sexo y edad

Posubmtar camblos de postura

Es’ lmprescindlble formar bien a los colaboradores en mampulacnén de cargas y recurrir
ala mampulacvén de Ios objetos més pesados entre varlas personas. :

'_.'-~'Quemaduras, mcendios, exploswnes

.Debido a la naturaleza de los traba]os que se llevan a cabo sort accidentes muy .
.probables Todos los rec:pxentes cahentes deben manlpularse con guantes anti caléricos:

_'.'No llenar los. recnplentes por encima de fos lres cuartos de’ su capacidad.
‘Los transvases deé. llquidos cahentes y Ta adlmén de componentes de. los difererites

_-alimentos se harén lo mas: lentamente posible. -
‘ .-"Rewsar penédlcamente 1a instalacion de combustible yel correcto funmonamuento de los

medios-de. proteccion: contra incendios.

. Contactos elé'cjrigos:

Lbs.eh'chufe'é ¥ lcis:’c'i;c'uitos eléctricos, deben estar totalmente aislados.

Si es pOSIble se mstalarén mterruptores dlferenCIales de alta sensnblhdad Su correcto
,func:onamlento se revnsaré periddicamente.

Tambiénse. comprobara al menos una vez al ano, que la reS|stenC|a de tierra se mantiene

‘dentro de los’ Hmltes admmbles i

: No-utlhzar Ios aparatos:eléctnc’:os,-bon las manos mojadas o -hiimedas.

No usar maquinas ni equipos, que estén en mal estado,

Los conductores de los diferentes equipos, se mantendran en perfecto estado.

Biolégico:.

-Es recomendable Ta utnllzacndn de guantes desechables (preferentemente no de latex,
r‘pues este. producto puede producw alergra en algunas personas),

Nunca se debe trabajar con heridas abiertas:
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- Siocurre un corte, se detiene la salida de la sangre y se debe cubrir tan’ pronto:como se
pueda.

g. Incendios:

- Limpieza periédica de campanas.

- Mantener bajo control todas las fuentes de calor o de combustible.
- Mantener el orden y el aseo en todos los lugares de trabajo.

- La revision y mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser periodica.

h. Seguridad y Salud Ocupacional
- Todos sus trabajadores deberan presentar certificado de sanidad vigente.

- Deberan trabajar con sus uniformes limpios (pantalon, camisa ylo polo manga larga,
zapatos cerrados, guantes, gorros, mandil).

Art. 53°.- Estandares de seguridad en los servicias de limpieza,

La empresa encargada de realizar el servicio de limpieza tiene la responsabilidad de
dotar a sus colaboradores abligatoriamente de los. EPP, necesarios para las labores que
desempedan; capacitar a su personal en el uso y. manejo de herramientas, equipos. y
productos quimicos que emplean en el desarrollo de sus actividades diarias, asi-como
de informar los riesgos de las areas donde realizan limpieza:

a. Los colahoradores deben emplear obligatoriamente los EPP.
b. Usar adecuadamente las herramientas, sustancias quimicasy en general, cualquier otro
medio con los que desarrollen su actividad.

o

Realizar las tareas de limpieza con el mayor cuidado y esmero, disponiendo las medidas
de seguridad en las inmediaciones de la zona de trabajo, colocar letreros que adviertan

peligro.

d. Cuidar gue los pisos no sé encuentren inundados y se mantengan limpios, evitando que
contengan elementos que los hagan resbaladizos,

e. La limpieza debe efectuarse progresando, desde el fondo del local hacia la puerta.

f. Trasladar las bolsas de residuos cqrradas. para evitar cortes 0 pinchazos, no deben
apretarse ni deben acercarse al cuerpo ni a las piernas.

i
g. Los envases 'y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion, seran debidamente
rotulados. :

h. No meter nunca las manos en las papeleras, sino que debe volcar su contenido en bolsas
de basura mas grandes.

i, Tener cuidado para no golpearse la cabeza o partes del cuerpo, en zonas muy estrechas
y con obstaculos, como maquinas, conductos, parandillas, cajones de mesa, armarios,

estanterias, etc.
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: No mtroducnr Ias manas en cnsternas papeleras rempnentes que claramente no se vea
su lnterlor '

Ewtar sobreesfuerzo por el peso y manejo de méqumas y productos de equos

 " >Tener especnal cmdado al trabajar con productos qulmlcos que pueden provocar efectos
_ sobre las- vlas respiratorias, irritacién de los ojos, erupciones en la pil. Utilizar siempre
" los productOs -de’ limpieza, ‘segtin las recomendaciones &' instrucciones del’ fabricanite;

‘cuando se trate-de. productos concentrados ‘que necesiten diluirse, se uhllzarén en:la

0.

. p.

dilucién: mdncada Yy nunca con “la excusa de consegunr mas ef'cacta a ‘mayor
concentracnén - . ]

. L:as sustanhcias, inflamables y- las sustancias: noclvas sobre todo si. desprenden gases o

vapores {como' el ‘amonlaco vy el aguarrés u-otros dlsolventes) deben manipularse
siempre-con venttlacuén adecuada. Sila'ventilacion no es sufi CIente utmzar mascarilla-y.

filtro: adecuados a las sustancuas manlpuladas

:Cuando 5€: utlhcen equnpos de Ilmpleza conectados a la red eléctnca ’se procurara tender
los cables de manera que no atraviesen: las zonas'de trabajo o de. -paso.-Si esto fuera
A:mposmle se- prestaré la méXIma atenclén cuando se trabaje en'sus proximidades.

L-a\larse las.-.m_anos a_nte‘s'y después de las tareas con -abundante agua y jabon.

No. comer o beber enel pué_sto de‘trabéjo.' ;

Art.54° - Estandares dé"segui‘idé'd'-vpa'ra ol servicio de vigilancia. -

tmr"RAEAJO
__~ree
HNDW

a.

Es. responsabulidad de la empresa “de segurldad y. wgﬂancua proporcnonar a sus
trabajadores obligatoriamente los ‘EPP vestuario: y equipos. de comumcacrén. segtin lo
dlspone la-norma especlfica de la SUCAMEC y capacuar a.su. personal en el desarrollo

de:sus actlwdades dlanas

Las zonas de trabajo se mantendran siempre limpias de ‘materiales. y/o desperdlcms
cundando la salud y segurldad de todos los trabajadores

‘Al final de. Ia jornada de trabajo desconectar méqulnas ventiladores, aparatos de aire

acondlcuonado a fin'de prevenir sumestros

"Los colaboradores .estan obllgados a acatar las disposncuones de la empresa, sobre
:protecclén de instalaciones, propledades Yy a integrar ‘los .cuadros de- personal .de

emergencia. que ella. SOIICIte

- Eluso de vestuario y equipos es obligatorio, cada colaborador. debe mantenerlos en buen
. estado de conservacnén ‘bajo responsabmdad

-Contar con la respectlva IlcenCIa sv es que porta armas de fuego.

’Se |nformara mmedlatamente asu supenor sobre cualquier lugar o condicion de trabajo
que se consndere peligroso, @ fin de adoptar los correctivos.necesarios. .

Todo accudente de trabajo seré lnformado sin demora al superior. -

Toda persona que ‘ingrese o0 salga, de las instalaciones de la empresa ‘portando,
maletines o paquetes, esta obligado a. mostrar el conténido .del mismo al personal de

.wgllanc:a para su verificacian.
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j. Todo vehlculo de la empresa o de'partit.':uléres, que:ingrese o salga de las instalaciones,
ser4 inspeccionado por el personal de vigilancia.

k. Esfa terminantemente prohibido, el ingreso de personas que se presuman en estado
atllico o bajo la influencia de drogas o sustancias-alucinbgenas.

I, Todo visitante esta abligado a.identificarse con su DNI, ante &} personal de vigilancia, a
su salicitud, antes de ingresar a la empresa.

m. Todo colaborador esta obligado a mostxér su ldentificacion al personal de vigilancia,
antes de ingresar a las instalacianes.

n. Trate alos automovilistas o conductores con respeto y educacion. Evite discutir con elios,
no responder a las agresiones, comunique de inmediato a su superior.

o. Para trabajar en la noche, tome medidas de precaucion especiales. Primero, debera
aumentar la visibilidad y estar bien familiarizado con sus alrededores, comer alimentos
ricos en.proteina y evite la grasa; en estacion de invierno. el enfriamiento puede provocar
hipotermia y congelacion ocasionade. por una combinacion de temperaturas frlas y
templadas, tiempo hamedo y/o condiciones hamedas, mucho viento y andar mal
arropado, por dicha razén es importante brindar sus EPP y Uniformes respectivos.

Art, 55°.- Estandares de seguridad en la playa de estacionamiento y vias de circulacion
interna.

Los conductores deben respetar las siguientes medidas:

a. Los conductores al ingresar al HNDM deben respetar la sefalizacion de velacidad
maxima.

b. Respetar las sefales de seguridad.

c. Durante tado el tiempo que el conductor movilice su vehlculo, dentro de las instalaciones
del HNDM, debe adoptar una conducta de manejo defensiva a fin de evitar accidentes.

d. Alretirarse del estacionamiento, el-co}nductor debe permitir que su vehicula sea revisado
por el personal de seguridad y vigilancia. ‘

e. Estacionar en lugares autorizados, respetando la via peatonal y el estacionamiento para
vehiculos de emergencia.

i Se diferenciara la vereda con relaci.On; a la calzada, mediante un cambio de nivel ©
elementos gue diferencien la zona para los vehlculos de la circulacion de las personas,

de manera que se garantice la seguridaidlde éstas.

g. No dejar encendido el vehiculo para evitar la emanacion de monéxido de carbono.

h. No tocar el claxon.
i. Los peatones deben estar siempre alerta y emplear Jos senderos peatonales.

j. Sera obligatorio respetar el Reglamento Nacional de Transito.
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K. Es obligatorla Ia mscripcubn de. los vehlculos, seglin formato establecrdo para tal fin por

" Ta empresa. de segurldad y: wgvlanc:a para mejor control

N ._"Los conductores queno respetenias. dlsposuzlones del Reglamento Naclonal de Transito
“ylo las: dlsposmlones 'del ‘presente reglamento interno, ‘seran objeto -de. llarmada de-

-. atencion. y/o -amonestacion escrita. Ante la reiteracmn de faltas se impedira el’ ingresoal
'conductor a Ios recmtos del HNDM.

Art. 56°.- Slstemas 0. Equ|pos de Protecclén Personal para trabajos con nesgos de caidas.’

Trabajo en altura

'.‘"_Todos fos: snstemas o equupos de protecctbn contra rlesgos de caldas en-altura y sus
componentes: deberan ser sometidos a inspecciones visuales antes de cada uso para

detectar 8|gnos de daﬁo deterloro o defectos

b. Deberan, ademés ser somehdos auna completa revision cada tres' meses y/o segun:las
';mdlcac:lones del fabncante , o~ ,

€. _'Sl el equupo o sustema de protecclén personal contra rlesgos de caldas estén sometldos

a'un uso severg y riguroso continuo o expuesto’'a.ambientes de- atmésferas adversas, la
frecuencia de las. mspecc:ones y revision del'equipo se. debera efectuar. mensualmente
) semanalmente ‘0.-cuando. se requiera, - conformg ademas - a las recomendacnones

respecto a- lnspecmCm prescrltas por el fabrlcante

d. .La mspeccu.’m completa deberé ser reallzada por personas responsables Y. competentes

con conocimientos y expenencna necesanas para- revisar ‘correctamente el
equipo/sistema. " : . : : LN AR

. La fecha de dlcha mspeccuﬁn se- debera mdlcar. mediante.una etiqueta. autoadheswa en

el cmturén o arnés

_UA.so‘_ .de an_damlos,:
. "Ldé'ahdémios-fqbe se u{iliéen deben garantizar la éapa'cidé‘d de carga y estabilidad.

. Los andamlos sefi Jaran a la edlf caouén de tal modo que se garantlce la vertlcahdad yse
- eviten’ movimiefitos. de oscilacu’)n

h. Antes de subir a un andamio hay que comprobar su- establlldad asl como que esté
] sutuado sobre una superf~ cve f‘ rme: No. apoyar sobre pilas de. matenales bldones etc

'- Dehmltar la zonaﬂde 'trabajo evutando el paso de-personal porfdebajo

. Las plataformas ublcadas a més de dos metros de altura, dispondran debarandillas
perlmetrales de 90 cm Ilstén intermedlo y rodaplé

~ La anchura de la plataforma de trabajo seré de 60 cm. como minimo.

'Sl la plataforma de: trabajo se encuentra a35mo mas, se deberé utilizar eqmpo de

proteccnén anti ca[da o medidas de proteccién alternativas.

. En andamlos méviles.se debera 'c_ontar. con estabiIIZadOreS'q_ue eviten su movimiento.

. No se movera un andamio mévil, con personal o material sobre él.
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o. No se deben realizar movimientos bruscos, depositar pesos violentamente sobre los
andamios ni sobrecargar la plataforma de trabajo.

p. No se debe trabajar en andamios en el exterior con condiciones climatologicas adversas
(viento, etc.).

Uso de escaleras:
q. Antes de usar una escalera, ésta sera inspeccionada visualmente.

r. Si tiene rajaduras en largueros o peldaﬁos, o los ultimos estan flojos, no debera ser
usada.

s. Estars apoyada sobre el piso firme y nivelado.

i Se atara la escalera en el punto de apoyo superiar.

u. Sobresaldra el apoyo superior por lo menos 60 centimetros -

v. La altura maxima a cubrir con una escalera portatil, no excedera de 5 melros.

w. Antes de subir por una escalera debera verificarse la limpieza de {a.suela del calzado.
x. Se debera exigir que el personal se tome con ambas manos de los peldafios.

y. Las herramientas se flevaran en holsos especiales 0 seran izadas.

7. Subira o bajara una persona a la vez.

aa.No utilizar escaleras de metal o aluminio para realizar trabajos de electricidad.

bb.Ademas de estos implementos, no se debe descuidar en trabajos de altura la instalacién
de barandas en contornos de las ediﬂcaqiones, redes de seguridad anti caldas.

PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOSDE EMERGENCIAS MODELO GENERAL
(Gestionada por Equipo de Trabajo Gestién de Riesgos y Desastres)

El HNDM cuenta con el Documento Técnico: Protocolo para implementar la Respuesta del
Hospital Nacional “Dos de Mayo" frente a Emergencias Y Desastres - 2024, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 183-2024/D/HNDM, con el abjetivo que pueda enfrentar
una situacian de emergencia. Todos Ins servidores deben estar adecuadamente preparados
y tener los recursos necesarios para responder ante ‘una potenciales situacion de
emergencia, planificar, identificar los recursos y tener, capacitacién teorica y. practica para
jograr una respuesta adecuada a los ejercicios ¥ simulacros de emergencias se efectuaran
de acuerdo a programas establecido para asegurar que los objetivos de respuesta se

cumplan.

Se realizaran los simulacros nacionales multipeligro de a_c;ue_rdo a la. fecha calendario
establecidos en la Resolucion de Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres.

157/ Art. 57°.- Instrucciones ante un sismo

a. Mantener la calma y controlar el panico..
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'Durante eI mowmlento e las éreas de trabajo protegerse junto a un escntorlo columna

‘mesa o zona de segundad : :

Ale;arse de las'ventanas'y. puertas de V|dr|o mantenerse llsto para evacuar. .
“Tenercalma'y orientar a.los:usuarios;.al. personal vusﬂante que esta atendlendo para que
_'se dlruan alos puntos de seguridad.y retnion. .

La .evacuacion ‘es-automatica 'y debe hacerse de acuerdo :a las -instrucciones: de los
,responsables de eévacuacion, dlrlgléndose al punto dé reunlén si se percatd de algtin

iy trabajador hendo informar al; bngadssta

A'l_'t;-;58° - Instrueciones para la evacuaclén ,

a.

b.:

'—"I

«Q

h.

Dada Ia orden de evacuacubn Ta: ‘movilizacion hacua el punto de . reumén a5|gnado,
comenzara en orden sin correr ni gntar

Deberé mantenerse la calma y obedecer las lnstruccmnes de los responsables de
‘Evacliacion de acuerdo al. Plan de evacuac16n '

. “Obedecer - la voz de mando de qwen conduzca la evacuacion, no empujarse ni dar
mdtcacuones 0. reanzar comentanos -que puedan.ocasionar’ incertidumbre, confusion y

temor arl resto -' '

‘-Débéré évitarée el pénico en todo. mbme'htd

AI evacuar, tener cmdado de ObjetOS que puedan caer o encontrarse en la ruta.

-Siun evacuante cae, deberé tratar de Ievanlarse mmedlatamente para no provocar mas
cafdas Y amontonamventos de qunenes se hallen cerca deberén ayudar a levantarlo

" répldamente

. Al llegar al punto de reunion (area de evacuacion) cada oficina o area se construira en
orden para verificar si todos se encuentran presentes, -

Sicen los momentos de evacuacion se encuentra a-usuarios, lndlcarles la ruta y acciones
a segmr para su. réptda evacuacuén al punto. de reunlén :

Art. 59°.- PreVencién y 'proteccion contra ince_ndlos

a.

Prevencién de Incendlos '
Todas: Ias areas deberan. estar provistas de equnpos suficientes y adecuados para la
extincion de incendios, temendo en cuenta el fuego més probable que:pueda producirse

~‘en-esta zona.

“Se entrenaré alos traba}adores en el uso.de. extlntores por. un personal capacntado
‘Los equrpos y las instalaciones. que presenten riesgos de-incendio deben ser construidos
e mstalados de manera que sea facil: aislarlos-en caso de incendio.

b. Pasillos y pasadizos

C.

" Dende no se dlsponga de’acceso inmediato a‘las salidas de, emergencia, se habilitara

pasajeso corredores contlnuos y seguros que conduzcan directamente a las salidas.

Escaleras, puertas y salidas
" Todos los accesos ‘a.las escaleras de escape serdn sefializados, de tal modo que la

“direccién de- salida’a la-calle sea visible y clara,
La seﬁahzac:én de salida-debera estar colocadas en lugares visibles de tal manera que
las’ personas puedan identificar y salir-con seguridad encaso-de | emergencia.
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Las puertas y pasadizos de salida de emergencia, seran claramente marcades can
sefiales que indique la via de salida y estaran dispuestas .de tal manera que sean

facilmente ubicables.
_ Proteccidn contra incendios

E! fuego es una oxidacion rapida del material. combustible, que produce desprendimiento
de luz y calor, pudiendo iniciarse por Ja interaccion de tres elementos: Oxigeno,

combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se
inicie el fuego.

Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipa de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se ﬁroducen en materiales combustibles solidos,
tales como: madera, papel, carnon, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
Gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como motores,
interruptores, reéstatos, etc.

INCENDIO CLASE D: Sodasio, Potasio, Magnesio, Aluminio etc.
INCENDIO CLASE K: Grasas ¥ aceites de cocina

Cualquier trabajador del hospital que detecte un incendio, procederd de la forma
siguiente:

- Dar la alarma interna y externa.
- Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
- Seguir las indicaciones de la brigada de emergencia.

Evacuar el area de manera ordenada coen direccién a la puerta de salida mas
cercana.

Consideraciones generales importantes:
- La mejor forma de combatir un incendio es evitando que este se produzca.

- Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libres de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

- No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
obstaculizar la libre circulacion de las personas.

- Informe a su jefe ‘inmediato superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuaso.
- Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

- En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que lo contengan si no.se ha cortado la energla eléctrica.
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. La operacrén de’ emplear un:extintor’ dura muy poco tlempo .por consrgurente
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda; dmja el chorro a la. base de las llamas

no desperdrcre su contemdo

- Obedezca los. avisos de. segurrdad y famlllarlcese con los ‘principios fundamentales
" de primeros auxrlros

e. 'Extmtores portatrles o
EI HNDM dotara. de: extrntores contra mcendros de acuerdo al trpo de fuego mas

.probable que pueda ocurrir: en-él area; consrderando Ia: naturaleza de los procesos y
~ operaciones. Los aparatos portatrles contra “incendios, seran- |nspecc|onados
‘.perrédrcamente y seran' recargados a la fecha‘de vencitniehto, se utilice. o gaste. la carga.-
, Todos los extrntores se colocaran en Iugares wsrbles de fécrl acceso

f Luces de emergencla _ ' : :
" El HNDM cuenta con luces de- emergencra en todas las rutas de evacuacrén escaleras

'puertas pasadrzos para un mejor desplregue ante srtuacrones de emergencra

a , g. -Simulacros de incendlos. o : ‘ -
En el HNDM se realizaran ejercrcros de modo que se srmulen Ias condicrones de un

incendio,’ ademas se adiestrara alas brigadas en el empleo de los extintores portétrles
evacuacrén y prrmeros atxilios e mundacron '

'En casos de evacuacrén el personal debera seguir la seﬁalrzacrén indicada como salida..

h. Almacenaje de sustancias inﬂamables

Se tomaran. Ias medrdas para evrtar escapes de liquidos inflamables hacia desagtes y
-detener cualqmer pérdzda de llquido dentro de 1a zona de’ segurldad asl como también
‘para. evitar ia formacion: de--mezclas eprOSNas o mﬂamables de vapores y aire,
especralmente durante ‘el traslado .

‘Queda termlnantemente prohrbido el empleo de . Ilqurdos |nﬂamables para f ines. de.
- limpieza en general; ‘excepto en aqueIIos ‘casos ‘enque las condiciones técnicas del
: trabajo asl-lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se efectuaran enlocales adecuados, -
- libres..de otras materras combustrb!es ‘dotados de los. srstemas preventrvos contra

'rncendros

2l En jos locales, donde se use mampule almacene transporte etc materraleso Ilqurdos
combustibles o mﬂamables. sera terminantemente prohlbldo fumar o usar llamas

-.descubrertas oluces que ho sean-a prueba de fuego o explosion.

i Gases comprrmidos
Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se observara lo

\OD
\\\‘é\ S oEaﬁ;V( srgurente
DO
G;R! 0% - Podrén ser deposrtados al aire libre, de pie, debidamente atados.con una‘ cadena,
NE 0"?’*3 seE estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y los
Aot rayos drrectos del sol.o- ‘de la humedad: permanente

- Los crhndros de acelrleno oxrgeno u otros gases deben ser manejados con’'precaucion
por’ personal experlmentado No se deposrtaran ‘gases - compnmrdos cerca de

sustancras mﬂamables

- No_dejar. caer, ni 'exponer-a_choques violentos los cilindros.de gases.
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- Cuando se utilicen cilindras, estos se sujetaran con correas, collares o cadenas, para
evitar quie se vuelquen y caigan.

- Los cilindros de gases seran transportados en la planta mediante dispositivos
apropiados.

- Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de gases, estaran
colocados en su posicion cuando los cilindros se transporten 0 cuando na esten en.uso.

- Los cilindros se mantendran a distancias suficientes, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzgan'-llamas, chispas o metal fundido, que
ocasione un calentamiento excesivo.en los cilindros.

- Los cilindros de oxigeno. no se manipularan con las manos o .guantes con grasa, no se
empleara grasa ni aceite como jubricante en las valvulas, accesorios, mandmetros 0

en el equipo regulador.

Eliminacion de desperdicios _ B
No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los

cuales seran destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Se dispondra de recipientes para recoger .inmediatamen,te' los trapos con grasa, aceite,
pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustion espontéanea, en.los lugares
de trabajo donde estos se generen.

Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para su disposicion final.

. Sefales de Seguridad
El objeto de las sefiales de seguridad sera el informar o advertir de la existencia de un

riesgo, de la conducta a seguir para evitarlo, de la localizacian de las salidas y elementos
de proteccién o para indicar la obligacién de seguir una determinada conducta en caso
de una emergencia en la institucion.

Dimensiones de las seiiales de seguridad

Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamano sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, los simbolos de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia no menor a 10 metros.

. Aplicacién de los colores y simholos de las sefales de seguridad °
Las sefales de prohibicion seran de color de fondo blanco, la corona circular y 1a barra
transversal seran rojos, el simbolo defse_gur,idad sera negro'y se ubicara al centro y no
se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrira como minima el 35% del area

de la sefal

Las sefales de advertencia tendran un color de fando amarillo, la banda triangular sera
negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo
cubrira como minimo el 50% de area de la sefal.

Las sefiales de ohligatoriedad tendran- un color de fondo azul, la banda circular sera
hanca, el simbolo de seguridad seré blanco y estara ubicado en el centro, el color azul
. e\brira como minimo el 50% del area de la seiial.
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Las seﬁales mformatlvas se. ubtcarén en equ:pos de segurldad en general;: rutas de
escape etc: Las formas de las- sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares
-segln convengan -a’la; ubicacion. del slmbolo de seguridad o el texto el simbolo de
seguridad ser4 blanco, el color de fondo seré verde el color verde cubrlré como minimo

el 50% del érea de Ia seﬁal

Un- S|stema de: seﬁahzamén de segundad permlte hacer comprender con” ‘la. mayor
: ;rapldez postble la mformacuén para la prevencuﬁn de-accidentes, la proteccnén contra
"lncendlos. rlesgos o peligros's fa salud, facilitar ia evacuacnén de emergem:la y tambign:

& exustencua (e: curcunstanctas partlculares
Toda area debe estar seﬁa!lzada de.acorde con la normatlva técmca peruana-vigente.

__ “Toda evaIUacR‘Jn reallzada por’ Defensa Civil débera sér coordlnado ‘con el Comité de
'»Segurldad y Salud en el Trabajo ¥ Salud Amblental

Los patrones para las seﬁales que se aplrcan son:
Color.. L - Significado / Finalidad :
RIS A Prohlblcuﬁn matenal ‘de prevenclén 'y ‘lucha’

"Advertenma de Pellgro y Riesgo
Informacuén de. Emergenma

Fuente Norma Técnrca peruana NTP 399 01 0-1

IX RESPONSABILIDADES PROHIBICIONES FALTAS DISCIPLINARIAS YSANCIONES

. Responsabllldades
“La Oficina-de’ Personal ‘del HNDM es responsable de la dlfusu’m del presente documento técmco

.en todos. los Organos y unidades’ orgénicas de Ja entldad asl c0mo de brindar la aS|stencia
técmca para su lmplementacm‘)n Yy superwsar su cumpllmlento

Los érganos y umdades orgénlcas de: Ia entldad asl como Ios fuhcionarios y personal que labora
en el HNDM, segln-corresponda; son. responsables. de’ su cumphmlento en lo que les sea

‘pertinente. .

_El presente RISST establece las; funcxones y responsabmdades que con. relacién a la SST deben
cumpllr obhgatonamente todos los. servndoreslsemdoras contratlstas proveedores y visitantes,

Art.. 60° Prohlblciones '
Sin perjuicio’ de 1a obhgacuén de- cumpllmlento -de: todas las dlsposmlones contenldas en el

;presente RISST, se’ encuentran partlcularmente prohlbldas las- 5|gmentes conductas

a) Ingresar al centro-de trabajo-en estado etlllco a: mtroduc:r bebldas alcohéhcas
b) Trabajar sin equipos de proteccmn personal durante el desarrollo de sus actividades.
lngresar en-area restrmglda a quienes 1o estén debtdamenle autonzados para hacerlo,
Alterar, camblar .0 accionar tnstalamones equipos, mstemas eléctricos o méqumas sin-haber
S | sido- expresamente autorizados para ello. - ‘

e Retirar ‘modifi icar. o dejar lnoperantes elementos o dtsposmvos de” segurldad e higiene
‘mstalados en el HNDM. -

' Fumar en’ las. mstalacmnes del HNDM §
No ewdehmar interés por [as.normas e mstrucmones de hlglene y segurldad |mpart|das para

el trabajo asignado, en lo toncerniente al uso obhgatono de equipos de proteccionpersonal.
h) Abstenerse de reallzar bromas pesadas Yy juegos bruscos. que arrlesguen la seguridad y.la

_salud-de'sus compaﬁeros de trabajo. v
‘i) Aproplarse de materiales; bienés, herramientas u equipos de- proteccufm personal a cargo de

-otro: trabajador

49



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

Art. 61°- De las faltas disciplinarias o

Los trabajadores que no cumplan con lo estab“lec“ido en el presente RISST seran sancionados
de acuerdo a criterios de objetividad y pr.opofcionalidad a la falta cometida, de acuerdo a la
gravedad de Ia falta, poniendo en conocimiento al CSST. Las faltas y sanciones a las que se
haran acreedores los trabajadores seran las que estén estipuladas. en la normatividad vigente.
Las faltas son infracciones al presente RISST elincumplimiento.de las_,disposicionescontenidas
en el presente R|SST. Todas las infracciones son.abjeto de sancion y se clasifican de acuerdo
al tipo de incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados: leves, graves y muy graves.

61.1  Se.considera como infracciones Leves los siguientes:

a) Lafaltadeocrdeny limpieza del ambiente de trabajo, de la que.no se derive riesgo para
la integridad flsica o salud de los trabajadores.

b) No asistir a las capacitaciones programas de asistencia obligatoria de acuerdo al
programa de capacitaciones.

61.2 Se consideran como infracciones Graves las siguientes:

a) Obstaculizar o impedir la implementacion del Programa Anual-de Seguridad y Salud en
el Trabajo. . P g

b) No reportar dentro de las 24 horas a su jefe inmediato ylo ESST, los accidentes e
incidentes.

c) No participar en la organizacion para.la eleccion de los representantes de los
trapadores ante el CSST. ‘

d) No asistir a los examenes meédicos ' ocupacionales, programados. de caracter
obligatorio.

e) Noentregaralos trabajadores los EPP.

f)y  No utilizar los EPP.

g) No cumplir las indicaciones de su médico tratante, en caso de accidentes de trabajo,
segun corresponda.

h) Asignar trabajos a personas que no'posean la calificacion adecuada, y que su
ineficiencia ponga en riesgo la salud del personal.

i)  No supervisar 0 no disponer la supervision de los trabajos. asignados.

i)  No hacer uso del SCTR en caso de accidentes de trabajos.

61.3 Se considera como infraccion Muy Grave lo siguiente:

a) Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesién grave a un

trabajador. , .
b) Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante ei proceso de analisis

e investigacion del accidente. i
¢) No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgos inminentes o
. . | N . =
reanudarlos sin haber subsanado: previamente las causas que motivaron dicha

paralizacion.

Art. 62°.- Delas sanciones

“tonforme a lo dispuesto en el articulo 109° dél RLSST, enel Reglamento Interno de Trabajo se
>estableceran las sanciones por,incumplimiento de los trabajadores de alguna de |as obligaciones

a que hace referencia el articulo 79° de la LSST, y los derivados del presente RISST, en base a
criterios de objetividad y proporcionalidad atla falta cometida.

tas infracciones mencionadas estan bajo responsabilidad, sera ejecutadas de acuerdo al
Capitulo XIll Régimen Disciplinario del HNDM y Tipificacion de las Faltas Leves, y de acuerdo
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al Capftulo XV! Segurldad Y. Salud en el Trabajo del Reglamento Interno de los. Servidores
CMles RIS del HNDM aprobado medlante la Resoluctén Dlrectoral N° 223-2023/D/HNDM

X Disposiclones Finales.

Los. aspectos no- contemplados en el presente lineamiento, seran valorados: por el Equlpo de
Segundad y Salud’ enel Trabajo Y ‘el Comlté de- Segundad y Salud enel Trabajo (CSSTY y de ser
necesario, resueltos por Ias mstancnas correspondlentes segun amerlte el caso i

- Corresponde dla Alta Direccion y-al CSST velar por el cumpllmlento del presente
'RISST

= "La revisrén del. pre::ente reglamento deberé ser realizada-cada dos afios: seguon las
modlﬁcacmnes de los puestos de’ trabajo para su actualnzamén previo mforme de:

necesldad reallzado por los espec:ahstas del’ ESST

Xl APROBACION Y DIFUSIGN

PRIMERO El presante documento es aprobado porel CSST tras lo cualla Direccién General -

formalrza la aprobacuén medvante Reso!ueién Dlrectoral

;SEGUNDO El presente reglamento debe ser soctahzado a todos los trabajadores del HNDM,
se les deberé lnformar sobre cambios y modlﬁcaciones

TERCERO .Para asegurar-el cumplimiento del RISST es convemente que el CSST difunda,
oriente y. controle las-acciones que se estlpulen en gl presente RISST.
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il

ACTA DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Yo Identificado con DNI
N e trabajador del ‘Hospital. Nacional Dos de ‘Mayo, con condicional
laboral............, del departamento / OfiCiNG YO SEIVICIO... cuvmnorvrnnssm s ses s crsem e et ,

Nacional Dos de Mayo, en cumplimiento al inciso a). del articulo 35° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a la vez declaro que me comprometo a leerlo, entenderlo, para
tener pleno conocimiento de su contenido y acatar fiel y responsablemente todas las
disposiciones y normas descritas en él

declaro haber recibido el Reglamento Interno de, Seguridad ¥ Salud“ en el. Trabajo de Hospita

Por lo que, en sefial de conformidad, firmo la presente.

FEONA: 1 eveeecerrserenmeannsensassesannanees

Huella Dactilar
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