Ministerio de Salud .
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo
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................ de 2026

VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 10732-2026, que contiene el proyecto
de Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — 2026;
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/0 DE SN CONSIDERANDO:
\ Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
| establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
¢ ' alcanzar el bienestar individual y colectivo; asimismo, la proteccion de la salud es de interés publico.

Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

) Que, a través de la Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
< D\e Desastres (SINAGERD) el cual es un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal
)y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus

7158 efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones
| § &/de desastres mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes,
&/ procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres; asimismo, el numeral 16.2 del articulo

Joempen™  16° de la precitada norma legal, sefiala que: Las entidades pUblicas constituyen é;rupos de trabajo para

Ja Gestion del Riesgo de Desastres integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores y
presididos para la Gestion del Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de los niveles
directivos superiores y presididos por la méaxima autoridad ejecutiva de la entidad,

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres N° 014-2025-
PCM/SGRD, se aprueban los “Lineamientos para la constitucion y funcionamiento de los Grupos de

t*"x Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres - GTGRD", documento que tiene por finalidad facilitar
5 L) la constitucion y funcionamiento de los Grupos de Trabajos para la Gestion del Riesgo de Desastres -
5 L A GTGRD en los fres niveles de gobierno como espacios internos de articulacion para la implementacion
A de la Politica Nacional de Gestion de!l Riesgo de Desastres, en lo referente de los procesos de la
| Gestion del Riesgo de Desastres;

ALY Que, con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobd las Normas para la

Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, la misma que tiene por finalidad

fortalecer el rol de la rectoria sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion normativa de

la funcion de regulacion que cumple como Autoridad Nacional de Salud a través de sus Direcciones u
Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 215-2025/MINSA, de fecha 25 de marzo de 2025, se
aprueba la Directiva Administrativa N°® 375-MINSA/OGPPM-2025: Directiva Administrativa para la
Formulacion, Aprobacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos del Ministerio de Salud,
con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales y sectoriales mediante la
estandarizacion de Planes Especificos en el Ministerio de Salud, que se orienten a lograr la
operatividad de las intervenciones sanitarias y administrativas relevantes;

Que, mediante Informe Técnico N° 008-2026-ETGRD-HNDM, de fecha 6 de marzo del 2026,
la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre, ha remitido el Proyecto de
Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo" — 2026, el mismo que tiene como objetivo general
implementar acciones articuladas de gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo, orientas a
prevenir, reducir y atender eficazmente los efectos de emergencias y desastres en el Hospital Nacional
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“Dos de Mayo", en concordancia con el Programa Presupuestal 0068 y los Objetivos y Acciones
Estratégicas Institucionales;

Que, mediante Informe N° 019-2026-HNDM/OGC, de fecha 7 de abril de 2026, la Jefa de la
Oficina de Gestion de la Calidad emite opinion técnica sobre el proyecto de documento normativo
concluyendo que, en cuanto a su estructura, el _proyecto de Documento Técnico: Plan Anual de
Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de
Mayo” ~ 2026, cumple con los criterios técnicos para su elaboracion;

Que, con Informe N° 062-2026-OEPE-N°017-EP-EPP-HNDM, de fecha 15 de abril de 2026,
ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefiala que “el monitorec, seguimiento y evaluacion
del plan seré efectuado por el Equipo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres, debiendo
informar trimestralmente a la Direccion General y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
los avances en la ejecucion del plan® asimismo ha concluido que: “1) La estructura del Documento
Técnico: Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, Hospital
Nacional “Dos de Mayo” - 2026, propuesto cumple con la normatividad vigente. 2) El presupuesto que
han estimado para la ejecucion del plan citado, es de cuarenta y ocho mil novecientos cuarenta con
00/100 soles (S/. 48, 940.00). 3) En lo que corresponde al marco del presupuesto institucional vigente,
se debe precisar que a la fecha se cuenta con setenta y ocho mil doscientos catorce con 21/100 soles
(S/. 78, 214.21) como saldc en el PP 0068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias
por Desastres”, en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios”,

Estando a lo propuesto por el Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Con la visacion del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos; y, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica,

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° £96-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo" y la
Resolucion Ministerial N° 257-2026/MINSA, de fecha 20 de marzo de 2026, que designa
temporalmente al Director de Hospital 11l (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Documento Técnico: “Plan Anual de Actividades del Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo” - 2026, el
mismo que consta de diecinueve (19) fojas y forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER que, el Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres en
Salud, supervise y monitoree las actividades del Plan Anual aprobado en. el articulo precedente;
asimismo, debera informar el avance del mismo de manera trimestral a la Direccion General y a la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Articulo 3°.- DISPONER que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la
Institucion  publique la presente resolucion en el portal institucional del  Hospital
http://mww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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- Direccion General N
- Direccion Adjunta de la Direccion General

- Organo de Conlrol Instilucional ThS<
- Olicina Ejecutiva de Administracion Direct
- Oficina de Planeamiento Estratégico o eral

- Deparlamento de Emergencia y Cuidados Crilicos CMEN 26250 RNE. N° 16344
- Olicina de Asesoria Juridica.

- Equipo de Trabajo de Geslion del Riesge de Desaslres

- Oficina de Esladistica e Informalica.

- Archivo.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQ” - 2026

1. INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y la Politica Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres han logrado avances en materia de Gestion del Riesgo
de Desastres adoptando una perspectiva integral, con un mayor énfasis en la gestion
prospectiva y correctiva, pero a la vez buscando fortalecer la gestién reactiva, todo ello
orientadc al fortalecimiento de la resiliencia econdémica y social, y a la inclusion y
transversalizacion de la tematica de GRD

El Pery, con su ubicacion en el “Cinturén de Fuego del Pacifico”, ademas de estar expuesto
a sufrir diversos fendmenos naturales como sismos, lluvias intensas, movimientos en masa,
inundaciones, friaje, etc., ademéas de los fendmenos antrépicos como incendios,
aglomeraciones masivas, conflictos sociales, accidentes de transito, etc. Todos elios pueden
ocasionar pérdidas y/o afectaciones de vidas humanas, dafios materiales y perjuicios
econdmiicos.

El Hospital Nacional “Dos de Mayo” (HNDM), con mas de 150 afios de antigliedad, es un
establecimiento.del tercer nivel con categoria IIl - 1, centro de referencia local y nacional,
correspondiente a la Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima Centro, ubicado
en el distrito de Lima, altura de la cuadra 13 de la avenida Miguel Grau.

El HNDM con un indice de seguridad Hospitalaria de 0.38, lo que evidencia un nivel de
seguridad insuficiente y una elevada vulnerabilidad frente a la ocurrencia de eventos
adversos, con potencial afectacion a la infraestructura, los servicios criticos y la capacidad
resolutiva institucional. Esta situaciéon demanda la implementacion prioritaria de acciones
organizadas y sisteméticas orientadas a reducir las condiciones de riesgo existentes, evitar
la generacién de nuevos riesgos y fortalecer la preparacion y respuesta del establecimiento
de salud. T

En este marco, &l Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres desempefa un rol
clave en la planificacion, coordinacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las
actividades vinculadas a la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo. El presente
Plan Anuzl establece las actividades a desarrollar durante el periodo correspondiente,
orientadas al fortalecimientc de capacidades del personal, la mejora de la seguridad
hospitalaria, la articulacién interinstitucional y la garantia de la continuidad operativa de los
servicios de saiud, contribuyendo de manera directa a la resiliencia institucional y a la
proteccion de la poblacién usuaria frente a emergencias y desastres.

El Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres se
elabora en cumplimiento de lo establecido en la Ley N.” 28664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), su reglamento, y los
lineamientos técnicos ‘emitidos peér el Ministerio de Salud, en particular aquellos referidos a
la seguridad hospitalaria frente a emergencias y desastres. Asimismo, el plan se articula con
los objetivos institucionales y con el Programa Presupuestal 0068: Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres, promoviendo una gestion integral
y sostenible del riesgo. '

il. FINALIDAD

Fortalecer, a través del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, la capacidad
institucional del establecimiento de salud para prevenir, reducir'y responder eficazmente
ante emergencias y desastres, mediante la implementacién articulada de acciones de
gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo, asegurandc la continuidad operativa de
los servicios de salud, la seguridad del personal, pacientes y visitantes, asi como la atencion
opertuna v de calidad a la poblacion en situacion de riesgo o afectada.
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Il. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL.:

Implementar acciones articuladas de gestion prospectiva, correctiva y reactiva del
riesgo, orientadas a prevenir, reducir y atender eficazmente los efectos de emergencias
y desastres en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en concordancia con el Programa
Presupuestal 0068 y los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar, evaluar y reducir las condiciones de riesgo estructural, no estructurat y
funcional del establecimiento de saiud, mediante. la eiecucién de acciones de
gestion prospectiva y correctiva que contribuyan al incremento del nivel de
seguridad hospitalaria y a la continuidad operativa de los servicios criticos.

2. Fortalecer la preparacién y capacidad de respuesta del establecimiento de salud
ante emergencias y desastres, mediante la actualizacién de planes, la organizacion
y entrenamiento de brigadas hospitalarias, y la realizaciéon de simulacros y
simulaciones, asegurando una atencién oportuna a la poblacidén en riesgo o
afectada.

3. Desarrollar y fortalecer las capacidades del personal asistencial y administrativo en
gestion del riesgo de desastres, a través de programas de capacitacion,
entrenamiento y practicas seguras, orientadas a la mejora del desempefio

institucional y la resiliencia hospitalaria.

4. Fortalecer - los sistemas de informaciéon, monitoreo y comunicacion ante
emergencias y desastres, asegurando la generacion y difusion oportuna de reportes
y alertas que permitan una adecuada toma de decisiones a nivel institucional y
sectorial.

IV. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente documento técnico es el Hospital Nacional “Dos de
Mayo"; siendo su cumplimiento obligatorio para los integrantes del Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres y todo el personal asistencial y administrativo de la
institucion, durante el afio 2026.

V. BASE LEGAL

a.
b.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
Ley N° 29684, Ley que crea el Sistema Macional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

¢. Ley N°® 31061, Ley de Movilizacion para la Defensa Nacional y el Orden Interno.
d.
e.

Decreto Legislativo N° 1128, que regula en Sistema de Defensa Nacional.

Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664
que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD).
Decreto Supremo N° 115-2022--PCM, que aprueba el "Plan Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030".

Resolucién Ministerial N® 276-2012—-PCM, que aprueba Directiva “Lineamientos para la
Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestidon de Riesgo de
Desastres en ios Tres Niveles de Gobierno”.
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i. Resolucion Ministerial N® 046—2013-PCM, que aprueba la Directiva “Lineamientos que
definen el Marco de Responsabilidades en Gestidn del Riesgo de Desastres, de las
entidades del estado en los tres niveles de gobierno” y su anexo.

j. Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
250-2018-MINSA/DIGERD “Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones
de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres del Sector Salud”.

k. Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°®
271-MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de
Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.

|. Resolucion. Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

m. Resolucion Ministerial N° 816-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Procedimientos para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud frente
a Emergencias y Desastres.

n. Resolucion Ministerial N°215-2025/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°375-MINSA /OGPPM-2025, Directiva Administrativa para la Formulacién, Aprobacion,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud “.

0. Resolucién Ministerial N°® 533-2025/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
381-MINSA/DIGERD-2025 “Directiva Administrativa que regula la Organizacién y
Funcionamiento de ias Brigadas de Salud de Emergencias y Desastres”.

p. Resolucion de Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres N° 001-2025-PCM/SGRD
para el periodo 2025-2027.

g. Resolucion Directoral N° 0557-2012/D/HNDM, que implementa las Brigadas
Hospitalarias de Repuesta del Hospital Nacional “Dos de Mayo".

r. Resolucion Directorai N° 183-2024/D/HNDM, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolo para implementar la respuesta def Hospital Nacional “Dos de Mayo” frente a
emergencias y desastres - 2024.

s. Resolucién Directoral N° 299-2024/D/HNDM que aprueba el informe de indice de
Seguridad Hospitalaria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

t. Resolucién Directoral N° 195-2G25/D/HNDM que reconoce a los brigadistas por tres afios
en adicion a la Resolucién Directoral N° 208-2024-DG-HNDM, que reconcce Brigadistas
del Hospital Nacional "Dos de Mayo".

u. Resolucion Directoral N° 228-2024/D/HNDM que conforma el Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional *Dos de Mayo”.

Vi. CONTENIDO

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES
OPERACIONALES}

a. Gestion del Riesgo de Desastres (GRD)

Es un proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencién, la reduccidén y el control
permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las politicas
nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental,
de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. Esta basada en la
investigacioncientifica y de registro de informaciones, y orienta las politicas, estrategias
y accicnes con la finalidad de proteger la vida de la poblacion y el patrimonio de las
personas y del Estado.

b. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD)

Constituye un espacio interno de articulacion de las unidades organicas competentes
de cada entidad publica, para la formulacion de planes, evaluacién y organizacion de
los procesos de gestion del riesgo de desastres en el &mbito de su competencia y es
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la maxima autoridadd de cada entidad publica quien constituye y preside el grupo de
trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Desempefiara sus funciones en el marco de lo establecido en la Ley N° 29664, Ley que
crea el Sistama Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, su Reglamento
aprobado por D.S. N° 048-2011-PCM, la Directiva N° 001- 2012-PCM/SINAGERD
"Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la
Gestion de Riesgos de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, y la Resolucién Directoral N° 228-
2024/D/HNDM que Conformar el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

c. Equipe de Tra_baj_d de Gestién del Riesgo de Desastres en Salud (ET-GRD)

Tiene como funcidn basica la direccién y coordinacién de actividades técnico
administrativas de Gestién del Riesgo de Desastres en el ambito hospitalario.
Colaborara con el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.

Sus funciones estan establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccién General aprobado con Resolucién Directoral N° 046-2016/D/HNDM.

d. Componentes de la Gestion de Riesgos de Desastre

> Gestién Prospectwa comprer*de las acciones que se, planlflcan a fin de evitar un
riesgo futuro.
> Gestion Correctiva: es el conjunto de acciones que se realizan ccn el objetivo de
corregir el riesgo existente.
». Gestion Reacfiva: son las acciones y medidas destinadas a enfrentar los
desastres sea por un peligro inminente o por la materlah._amon del riesgo.

e. Procesos de Ia gestlon del rlesgo de desastres

v Estimacion del riesgo: identificar y establecer el nivel de riesgo. Estudios sobre
fenamenos naturales, biclogicos, antrépicos, entre otros y vulnerabilidad.

v Prevencidn deil riesgo: evitar que surjan nuevas condiciones de vuinerabilidad.
Riesgo futuro. )

v Reduccién del riesgo: reducir condiciones de vulnerabilidad existente. Riesgo
actual.

v Preparacion: planear, orgamzar desarroliar capacidades para enfrentar el impacto
de una emergencia masiva o desastre.

v" Respuesta: r‘omo enfrentar la situacién de emergencia o desastre para salvar

vidas. -

Rehabilitacidn: restablecer servicios basicos indispensables

v Reconstruccnon construnr de nuevo, reduciendo el riesgo o evitando el riesgo
futuro.

AN

f. Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres:

Es el area fisica impiementada por la institucién, para establecer un eniace técnico
especializado a nivel sectorial, regional y local; funciona de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la administracién e
intercambio de informacidn que contribuyen a la oportuna toma. de decisiones de la
autoridad, con mecanismos de activacion ante una emergencia o desastre ocurrido
fuera del horario habitual. Emite reportes e informes, incluyendo los reportes semanales
durante alertas amarilla y roja y los informes técnicos mensuales con andlisis de
amenazas, vulnerabilidades, riesgos y dafios, entre otros, dichas funciones se
encuentran‘enmarcadas en la Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba
la Directiva Administrativa N° 250-2018/MINSA/DIGERD “Organizacion y
Furicionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE Salud) y de los
Espacios de Menitorec de Emergencias y Desastres del Sector Salud”.
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g. Sala de Crisis:

Son espacios que permiten la interaccion de diferentes actores del GTGRD encargados
de la respuesta a las situaciones de emergencia o desastre, permitiendo una mayor
coordinacion, mejorar los flujos de informacién y toma de decisiones, debe ser
manejada por la maxima autoridad del hospital.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

El Hospital Nacional “Dos de Mayo®, con mas de 150 afios de antigliedad, es un
establecimiento de salud de nivel |ll, perteneciente al Ministerio de Salud, se encuentra
ubicado en Lima Metropolitana, en una zona urbana de alta densidad poblacional y con
elevada exposicion a peligros de origen natural y antropico. Entre los principales
riesgos identificados destacan los sismos de gran magnitud, incendios estructurales,
emergencias tecnoldgicas, interrupcién de servicios bdasicos, asi como eventos
sanitarios que podrian afectar la continuidad operativa del establecimiento.

La antigliedad de gran parte de su infraestructura hospitalaria, sumada a procesos de
crecimiento y adecuaciones progresivas a lo largo del tiempo, configura un escenario
de vulnerabilidad relevante frente a eventos adversos. Esta situaciéon se ve agravada
por la alta demanda asistencial que atiende el hospital como centro de referencia
nacional, lo que incrementa la complejidad de su gestion durante situaciones de
emergencia y desastre.

De acuerdo con la evaluacién mas reciente del Indice de Seguridad Hospitalaria (ISH),
el Hospital Nacional “Dos de Mayo” presenta un valor de 0.38, lo que lo ubica en un
nivel de seguridad hospitalaria baja. Este resultado evidencia una probabilidad
significativa de afectacion de la funcionalidad del establecimiento ante la ocurrencia de
un evento adverso, comprometiendo la prestacién continua de los servicios de salud
esenciales.

En el componente estructural, se identifican edificaciones antiguas que no cumplen
plenamente con los estandares actuales de seguridad sismica, lo que representa un
riesgo potencial para la integridad fisica de pacientes, personal y visitantes. En el
componente no estructural, se evidencian debilidades relacionadas con la sefializacién
de seguridad, rutas de evacuacién, salidas de emergencia, anclaje de equipos
biomédicos, almacenamiento de materiales y sistemas de proteccién contra incendios.
Estas condiciones incrementan el nivel de riesgo ante emergencias internas como
incendios, fugas o fallas operativas.

Respecto al componente funcional, si bien el hospital cuenta con instrumentos de
gestién en materia de emergencias y desastres, se identifica la necesidad de fortalecer
su actualizacion, difusion y aplicacion efectiva, asi como de consolidar la operatividad
del Sistema de Comando de Incidentes en Salud (SCI-H). Asimismo, se requiere
reforzar las capacidades del personal de salud y administrativo en los enfoques de
gestion prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo de desastres, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de
Mayo” se constituye como un érgano clave para la articulacion de acciones orientadas
a la reduccion del riesgo y la preparacién para la respuesta ante emergencias y
desastres. No obstante, el analisis evidencia la necesidad de contar con un Plan de
Actividades que permita organizar, priorizar y ejecutar de manera sistematica las
acciones necesarias para disminuir las vulnerabilidades identificadas y mejorar
progresivamente el nivel de seguridad hospitalaria.

En este contexto se hace imprescindible la formulacion e implementacién del Plan de
Actividades del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres, orientado a
fortalecer la resiliencia institucional del Hospital Nacional Dos de Mayo, garantizar la
continuidad operativa de los servicios criticos y proteger la vida y la salud de la




DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTICN DEL RIESGO DE

DESASTRES - HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” - 2026

poblacion usuaria y del personal, en concordancia con los lineamientos del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Teniendo como base las siguientes estrategias:

En la Gestion Prospectiva y Correctiva:

En coordinacion con la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, el Grupo
de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD) realizara la verificacion
y seguimiento periédico de las supervisiones relacionadas con la seguridad
estructural, no estructural y funcional del hospital, con la finalidad de identificar
condicicnes de riesgo, priorizar intervenciones y organizar acciones orientadas a
su reduccién. Estas acciones seran articuladas con los programas presupuestales
correspondientes, evitando la generacion de nuevos riesgos en los proyectos de
inversién y de intervencién propuestos.

Asimismo, la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental participara de manera
coordinada en aquellas situaciones que impliquen riesgos epidemioldgicos, asi
como en las acciones de vigilancia, control y respuesta post desastre, conforme a
sus competencias.

En la Gestion Reactiva:

EI GTGRD orientara sus acciones a promover una cultura de prevencion del riesgo
y resiliencia en la comunidad hospitalaria, impulsando una adecuada preparacién
institucional para la atencion de emergencias y desasires. Para ello, se
desarrollaran ‘actividades de “sensibilizacion mediante informacién audiovisual
sobre riesgos, peligros y vulnerabilidades hospitalarias y del entorno, asi como la
ejecucién de simulacros y simulacicnes de los principales escenarios de riesgo
identificados.

Adicionalmente, se fortalecera la capacidad operativa del hospital, mediante el
acondicionamiento y funcionamiento del espacio fisico de monitoreo de
emergencias- y desastres, la actualizacién e implementacion de planes de
respuesta, contingencia y atencion por demanda masiva, asi como la adecuada
implementacién y gestion de un almacén de oferta complementaria para
situaciones de emergencia o desastre.

En el Programa de Capacitacién y Entrenamiento:

El ETGRD tiene planificado la capacitacion y entrenamiento de los brigadistas, a
los equipos de atencion hospitalarios y a los integrantes del grupo de trabajo en
las principales actividades necesarias para afrontar situaciones de emergencia y
desastres; entre las que se incluyen: Prevencién y Actuacién ante Incendios,
Evacuacion y Proteccion Personal, Manejo de Extintores y Sefialética, Triage en
Situaciones dé Emergencia y Desastres, Pautas Basica para Rescate y Traslado
de Victimas, Reanimacién Cardiopulmonar Basica y Avanzada (seg(n grupo
ocupacional), Atencién Inicial del Paciente Politraumatizado, asistencia,
conduccion segura de ambulancias, manejo de informacion en caso de
emergencia y desastre (EDAN, reportes radiales), sistema de comando de
incidentes hospitalario.

Para la ejecucién de este programa de capacitacién se realizara coordinaciones
con personal especializado intra y extrahospitalario a fin de brindar informacién
6ptima y-entrenamiento adecuado, y asi garantizar el aprendizaje y el logro de los
objetives principales y reducir los dafios personales tras una emergencia o
desastre.
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iv. En la Mejora Continua:

Con base en los informes de ejecucién, evaluaciones periédicas y el analisis de
los avances alcanzados en la gestion prospectiva y correctiva, gestién reactiva,
control de riesgos, asi como en la capacitacion y entrenamiento de brigadas y
equipos de atencién, se implementara un proceso de mejora continua. Este
proceso estara orientado a la reduccién progresiva del riesgo, al fortalecimiento de
capacidades institucionales y a la profundizacion de conocimientos y destrezas,
contribuyendo a una respuesta cada vez mas eficaz y segura ante emergencias y
desastres.

6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS CBJETIVOS Y ACCIONES DEL
PEI - ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
DEL POI

Las actividades propuestas en el presente Documento Técnico: Plan Anual de
Actividades del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” - 2026 se articulan al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-
2030 del Ministerio de Salud; especificamente al Objetivo Estratégico Institucional —-
OELO7: Mejorar 1a gestién de riesgos en salud ante emergencias, desastres, efectos de
cambio climatico y amenazas globales. Asimismo, se articula con las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEIl):

AEI07.01 Capacidad de respuesta frente a emergencias y desastres fortalecida para la
atencién oportuna de la poblacién en riesgo o afectada.

AEI07.02 Establecimiento s de salud seguros y resilientes ante emergencias y desastres
gue contribuye a la-continuidad de la atencion de salud de la poblacion.

'AEI07.03 Gestion Prospectiva, Correctiva y reactiva frente a Emergencias y desastres
implementada en las entidades de salud.

AEI07.04 Gestion de fa informacién y comunicacion ante emergencias y desastres en
salud eficiente y oportuna para la toma de decisiones

AEI07.05 Entrenamiento con practicas seguras para la resiliencia ante emergencias y
desastres y a la seguridad y defensa nacional del pais.

En cuanto a la articulacidon operativa con el Plan Institucional (POl) Anual 2026, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado con Resolucién Directoral N°® 256-
2025/D/HNDM, se alinea a ias Actividades Operativas Institucionales (AOI):

AQI00014400291 Desarrollo de simulacros en gestidn reactiva

AQI00014400292 Implementacion de brigadas para la atencion frente a emergencias y
desastres '

AOI00014400293 Almacenamiento de infraestructura mévil para la asistencia frente a
emergencias y desastres

A0I000144289 Desarrcllo de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de
desastres

AQI00014400294 Desarrollo de los Centros y Espacios de monitorec de emergencias y
desastres

AO0I000144474 Formacién y Capacitacién en materia de gestion de riesgo de desastres
y adaptacion al cambio climatico

AQI00014400212 Seguridad fisico funcional de servicios publicos
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6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS (Ver Matriz de Actividades
— Anexo N° 01)

OE1: Identificar, evaluar y reducir las condiciones de riesgo estructural, no estructural
y funcional del establecimiento de salud, mediante la ejecucién de acciones de gestién
prospectiva y correctiva que contribuyan a! incremento del nivel de seguridad
hospitalaria y a la continuidad operativa de los servicios criticos.

Actividades:

v Evaluacion de las recomendaciones del diagnéstico del Indice de Seguridad
Hospitalario (ISH) ] _

v Evaluacion de Proyectos de Obras de Expansion y Reémodelacién con ‘estrategias
para evitar la generacién de nuevos riesgos. '

¥" Coordinacion con la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento para ejecutar
intervenciones que mejoren la infraestructura acorde al plan de mantenimiento y
segun informes de vulnerabilidad.

v' Supervision de la sefalizacion, rutas de evacuacién, zonas seguras en caso de
sismos, riesgos eléctricos, etc.

v Supervisar situacién cperativa del equipamiento de los servicios criticos.

OE2: Fortalecer la preparacién y capacidad de respuesta de! establecimiento de salud
ante emergencias y desastres, mediante la actualizacién de planes, la organizacién y
entrenamiento de brigadas hospitalarias, y la realizacién de simulacros y simulaciones,
asegurando una atencion oportuna a la poblacién en riesgo o afectada.

Actividades:

v" Elaboracién del cronograma de las reuniones ordinarias del GTGRD y el ETGRD
v Formulacion del Plan Anual de Actividades del GTGRD

v" Formulacién de planes de contingencia: Frente a lluvias intensas, Semana Santa.
Fiestas Patrias, Procesion del Sefior de los Milagros, Fiestas Navidefias y Fin de
Afo; y otras a especificar (Plan de contingencia por elecciones presidenciales 2026
primer y segunda vuelta).

Formulacién det Plan de evacuacion.

Monitoreo, supervision y evaluacion de la ejecucion de los planes elaborados.
Adquisicion de infraestructura moévil para mejorar la respuesta hospitalaria ante
posible desarrollo de emergencias masivas o desastres.

v Implementacién de las brigadas hospitalarias.

¥* Ejecucion, monitoreo y evaluacion de simulacros y simulaciones.

AN

QE3: Desarrollar y fortalecer las capacidades del personal asistencial y administrativo
en gestion del riesgo de desastres, a través de prcgramas de capacitacion,
entrenamiento y practicas seguras, orientadas a la mejora del desempefio institucional

y la resiliencia hospitalaria.
Actividades:

v" Formulacién de un programa de capacitacion en gestion del riesgo de desastres y
adaptacidn al cambio climatico, para todo el personal hospitalario (presencial y/o
virtual).

v" Formacion de Brigadistas Hospitalarios, mediante curses o talleres.

OE4: Fortalecer los sistemas de informacién, monitoreo y comunicacion ante
emergencias y desastres, asegurando la generacion y difusion oportuna de reportes y
alertas que permitan una adecuada toma de decisiones a nivel institucional y sectorial.

Actividades:
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v Elaborar los reportes periddicos del EMED-HNDM en cocrdinacion con la DIRIS y
COE salud.

v Actualizacién de directoric persona! asistencial y de teléfonos oficiales.

v Actualizacion directorios institucionales (Bomberos, SAMU, Hospitales red DIRIS
Lima Centro, Policia nacional, Municipalidad)

v Supervision de la operatividad de canales de comunicacion interna y externa.

El Cronograma de Actividades, se presenta en el Anexo N° 01.

6.5 PRESUPUESTO

Para la ejecucién de las actividades previstas en el presente plan, se requieren cuarenta
y ocho mil novecientos cuarenta soles (S/ 48,940.00) (Anexo N° 01).

6.6 FINANCIAMIENTO

Las actividades'propuéétas se financiaran con los recursos del PP 0068 “Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

6.7. SEGUIMIENTO DEL PLAN ESPECIFICO

El Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres estara a cargo de supervisar y
monitorear el cumplimiento de las actividades del presente plan anual; el Equipo de
Trabajo de Gestion'del Riesgo de Desastres, como equipo operativo ejecutara el plan y
elaborara trimestralmente los informes respectivos que debera eievar al GTGRD y a la
Oficina Ejecutiva de Flaneamiento Estratégico.

6.8. INDICADORES POR OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

De acuerdo a ias actividades programadas se aplicaran instrumentes de evaluacién
validados que garanticen el avance y iogro de objetivos. (Anexc N° 02).

6.9 EVALUACION DEL PLAN ESPECIFICO

El Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, como equipo operativo
realizara las evaluaciones del Plan en mencion con informes respectivos que se elevara

alGTGRD. _
Se informaré el avance del Plan Anua! de Actividades, trimestral, y el consolidado
. anual, ala Dire‘ccién General y a la Oficina Ejecutiva de Pianeamiento Estratégico.

Vil. RESPONSABLES

El Grupo de Trébajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de
Mayo, conformado mediante la Resolucion Directoral N° 228-2024/D/HNDM", integrado

por:
Director general del HNDM Presidente
Director adjunto de la Direccién General Vicepresidente
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Coordinador del Equipo de Trabajo de GRD en Salud (*) Secretario Téchico
Jefe de! Departamento de Emergencia y cuidados criticos Integrante
Jefe del Servicio de Emergencia y Trauma Shock. Integrante
Jefe del Departamento de Cirugia Integrante
Jefe del Departamento de Medicina Interna Integrante
Jefe del Departamento de Enfermeria Integrante
Jefe del Departamento de Farmacia Integrante
Director/a Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién Integrante
Director/a Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico Integrante
Jefe de la Oficina de Estadistica e informatica Integrante
Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento Integrante
Jefe de la Oficina de Logistica Integrante
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Integrante
Jefe de la Oficina de Comunicaciones Integrante

7.1 REPONSABILIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

Formular, dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias relacionadas a los
componentes y procesos de la gestion del riesgo de desastres, que se han fijado;
propiciando la participacion de todos los trabajadores.

i. ENLA GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA

o Conocer y difundir los riesgos de desastres que puedan afectar los servicios de
salud de la jurisdiccién, asi como los de la poblacién y que puedan significar un
aumento de la demanda de la atencion médica y otras acciones de salud.

o Evitar la generacion de nuevos riesgos en el hospital.

o Mantener permanente coordinacién con las instituciones que integran el Sector
Salud, asi como con los demas integrantes del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

o Participar en la formulacién y ejecucidn de planes de contingencia y programas
de rehabilitacion y reconstruccion hospitalaria.

o Supervisar las actividades en materia de GRD de los miembros del GTGRD

ii. EN GESTION REACTIVA

o Implementar Planes de Gestidn de Riesgos en Desastres en el hospital.

o Implementar y aprobar un Protocolo de Respuesta aplicable ante situaciones de
emergencia colectiva o desastre. )

o Supervisar la implementacion y capacitacion de las Brigadas Hospitalarias y
Equipos de Respuesta en Emergencias y Desastres.

o Verificar el inventario de recursos del hospital actualizado para la atencion de los
darios a la salud en situaciones de emergencia colectiva y desastre.

o Verificar la existencia de un stock de medicamentos, materiales e insumos
médico-quirirgicos y de saneamiento ambiental aplicable a las situaciones de
emergencias colectivas y desastres, en cantidad suficiente para atender las
necesidades de la poblacién expuesta.

o Disponer y supervisar los programas de capacitacién y entrenamiento con un
concepto multidisciplinario para el personal de su institucidn sobre el Manejo de
Emergencias Masivas y Desastres.

o Constituir la Sala de Crisis para el control y atencién de los dafios a la salud de
las personas y del medio ambiente dentro del ambito hospitalario, asi como para
los dafios al establecimiento.
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o Activar, dirigir y ejecutar el Protocolo de Respuesta Institucional para
emergencias masivas y desastres, coordinando actividades con los demas
integrantes del Sector Salud de su jurisdiccion, asegurando la continuidad
operativa ante una emergencia masiva o desastre.

o Dirigir e implementar la evaluacion de dafios y analizar las necesidades del
hospital, reportando diariamente sus resultados al COE Sectorial del MINSA.

o Restablecer los servicios de salud de manera precoz.

7.2 DEL EQUIPO DE TRABA.JO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN

SALUD N o

Proponer al Presidente del GTGRD el Plan Anual de Actividades.

Realizar el seguimiento de la ejecucion del Pian Anual de Actividades.

Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD.

Coordinar la elaboracion de proyectos para la GRD.

Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocadas por el presidente del

GTGRD.y proponer al presidente del GTGRD la agenda de las sesiones.

e Coordinar con los miembros del Grupo de Trabajo ia implementacion y ejecucién de
los acuerdos tomados.

« Elaborar y ejecutar el Protccolo de Respuesta Hospitalario frente a Emergencia y
Desastres, con aprohacion del Grupo de Trabajo de GRD.

e Organizar, capacitar y mantener implementadas las Brigadas Hospitalaria y Equipos
de Respuesta en Emergencias y Desastres, en coordinacién con la Oficina de

. Apoyo a la Docencia e Investigacion y la Oficina de Logistica.

" e Qrganizar y mantener un stock de medicamentos, materiales e insumos médico
quirdrgicos y de saneamiento ambiental aplicable a las situaciones de emergencias
masivas y emergencias, en coordinacién con el Departamento de Farmacia y la
Oficina de Logistica.

« Desarroliar permanentemente programas de capacitacion y entrenamiento
muitidisciplinario, en el campo de la Gestién del Riesgo de Desastres, dirigidos al
personal del Hospital. 4 '

o Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en la evaluacién de daios y analisis de
las necesidades del hospital.

« Coordinar con el Grupo de Trabajo de GRD las actividades necesarias para superar
la situacién de emergencia. _

e Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en la ejecuciébn de los planes y
programas de rehabilitacién y reconstruccién propuestos para la atencién post
evento.

7.3 DELAS BﬁIGADAS Y EQU!IPOS DE RESPUESTA

» Conocer Protecolo de Respuesta Hospitalario frente a Emergencia y Desastres.

e Capaciiarse y entrenarse permanentemente de forma multidisciplinaria en el campo
de la Gestion del Riesgc de Desastres, evacuacién, lucha contra incendios,
blsqueda. y rescate; asi como en atencidn inicial de pacientes.

e Ejecutar .de manera adecuada lo propuesto en los Protocolos de Respuesta
Institucicnales para emergencias masivas y desastres.

e Colaborar con &l Grupo de Trabajo de GRD en las actividades necesarias para
superar (a situacion de emergencia.

s Contribuir al restablecimiento de los servicios de salud en el ambito hospitalario.

VIILANEXOS
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