Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° JTCI -2025/D/HNDM

Lima, 18 deSeploanbrede 2025

VISTO: El Expediente Administrativo con registro N° 46408-2024 que aprueba el Documento Técnico:
Plan de Desarrollo de Personas 2025, y los registros N° 34371, 30342, 28193, 28337 y 02028 que contiene el
Informe N° 0258 -2025-OP-ESCYR-HNDM que lo modifica, remitido por la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo";

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del referido Reglamento, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la
base de las necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas", con
el objeto de desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestion
del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, formalizada mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE,
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas se modifica, excepcionalmente, cuando se incluyan o varien
acciones de capacitacion por formacion laboral o formacion profesional gue cumplan con lo previsto en el numeral
5.1.1 de la citada Directiva. Asimismo, indica que el responsable de recursos humanos de la entidad, o quien haga
sus veces, evalla las modificaciones, entre otros, cuando se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones
de Capacitacion por Formacion Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor, para variar
Accicnes de Capacitacion que generen que el costo final de dicha accidn no supere el costo equivalente a una (1)
UIT por servidor, o para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion que no generen costo alguno a la entidad;
siendo el titular de la entidad, el encargado de aprobar de manera expresa las modificaciones al Plan de Desarrollo
de las Personas;

Que, por otro lado, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva sefiala que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, con Resolucion Directoral N° 057-2023/D/HNDM, de fecha 08 de marzo de 2023 se conformo el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, del Hospital Nacional "Dos de Mayo",



Que, con Resolucion Directoral N° 059-2025/D/HNDM, de fecha 28 de marzo de 2025 se aprobé el
Documento Técnico: Plan de Desarrollo de Personas-2025 del Hospital Nacional "Dos de Mayo", en adelante PDP
2025 del HNDM;

Que, mediante el Memorandums N° 0764 -2025-DP-HNDM, registro N° 34371, de fecha 19 de agosto de
2025, la jefatura del Departamento de Pediatria remite la Matriz de Requerimiento de capacitacion y de
participantes del Servicio de Pediatria, Emergencias y Cuidados Criticos;

Que, mediante la Memorandum N° 0532-2025-DPCYAP-HNDM, registro N° 30342, de fecha 21 de julio
de 2025, la jefatura del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica, remite la Matriz de
Requerimiento de capacitacion y de participantes del Servicio de Patologia Clinica;

Que, mediante el Memorando N° 0513-2025-DMI-HNDM, registro N° 28193, de fecha 11 de julio de 2025,
la Jefatura del Departamento de Medicina Interna, remite la Matriz de Requerimiento de capacitacion y de
participantes del Servicio de Medicina Interna al PDP 2025:

Que, mediante Memorandum N° 1095-2025-DC-HNDM, registro N° 28337, de fecha 07 de julio de 2025,
TR la jefatura del Cirugia del Dpto. de Cirugia, remite la Matriz de Requerimiento de capacitacion y de participantes
See.2aon del Servicio de Cirugia 2 al PDP 2025;

B
)

E’E Que, mediante la Nota Informativa N° 362-2025-SCCyC-DC-HNDM, registro N° 02028, de fecha 04 de

%ECER“ " setiembre de 2025, |a jefatura del Dpto. de Cirugia, remite la Matriz de Requerimiento de capacitacion y de
e participantes del Servicio de Cabeza y Cuello al PDP 2025;

Que, el Comité de Planificacién de la Capacitacion, conformado por la Resolucion Directoral N° 057-
2023/D/HNDM, suscribieron las siguientes actas: Acta N° 009-2025-CPC-HNDM, Acta N° 01 0-2025-CPC-HNDM,
Acta N°®011-2025-CPC-HNDM, Acta N° 012-2025-CPC-HNDM y Acta N° 013-2025-CPC-HNDM, concluyendo que
corresponde la modificacion del Plan de Desarrollo de Personas - 2025 del Hospital Nacional "Dos de Mayo".

Que, mediante el Informe N° 0258-2025-OP-ESCYR-HNDM, el Jefe de la Oficina de Personal, en
atencion a los requerimientos efectuados por diversas unidades de organizacion (Organos/Unidades Organicas)
del Hospital, propone y sustenta, previa evaluacion, la modificacion del Plan de Desarrollo de Personas-2025 del
Hospital Nacional "Dos de Mayo", a fin de incluir las siguientes acciones de capacitacion: XXXI Congreso de la
Academia Iberoamericana de Neurologia Pediatrica (AINP), XXII Congreso Asociacion Panamericana de
Infectologia y XIX Congreso Sociedad Peruana de Enfermedades, Evento AmiloSummit;” Transformando la vida
de los pacientes con HaTTR en Arequipa - Per( (“Evento PCT"), Evento AmiloSummit." Transformando la vida de
los pacientes con HaTTR en Cartagena de Indias -Colombia (‘Evento PCT"), Rotacién en Cirugia Abdominal en
el UT Southwestern Dallas-Téxas EEUU, International Congress son Cleft Lip/Paladar adn Related Craniofacial
Anomalies (Kyoto-Japon), XXII Congreso internacional Sociedad de Cirugia de Cabeza y Cuello y Maxilo Facial
(Lima-Per(), Seminario Avanzado - Apnea del Suefio (Lima-Pert).

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-administrativos
a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de Personal, y en consecuencia emitir el
correspondiente acto resolutivo, aprobando la modificacién del Documento Técnico: Plan de Desarrollo de
Personas - 2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 059-
2025/D/HNDM, de acuerdo al marco normativo vigente;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:



. . Ministerio de Salud
Vireccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° J9G -2025/D/HNDM

M.@W

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Documento Técnico: Plan de Desarrollo de Personas
- 2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 059-2025/D/HNDM,
a fin de incluir ocho (08) acciones de capacitacion identificadas con los nimeros 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253

y 254; segln se detalla en el Anexo N° 03 “Matriz del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) — 2025" que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Oficina de Personal realice las acciones necesarias para el '

cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas — 2025, considerando la modificacion aprobada en el Articulo
Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la

Institucion realice la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional del Hospital:
hitp://lwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

A
4*.;'
i

VRGPNEVT/RVTC/rrtq

c.C.

-Direccion General

-Direccion Adjunta

-Organo de Control Institucional
-Oficina Ejecutiva de Administracion
-Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
-Oficina de Asesoria Juridica
-Oficina de Estadistica e Informatica
-Oficina de Personal

-Archivo
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