" Ministerio de Salud CA D
Direccidn de Redes Integradas de Salud y“‘u EL’%
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 224 -2025/D/HNDM

A ’
ST
= WSl ! ;s N I TaYs
'"%”% = pe‘f t./maf%.‘? de Novigmbre de 2025
= Cron Y

VISTO:

LAY El Expediente Administrativo Registro N° 48039-2025, que contiene el Memcrando N° 1263-
2025-OP-N°111-ESST-HNDM, de fecha 24 de noviembre de 2025, del Jefe de la Oficina de Personal,
ML/ el Informe N° 129-2025-OEPE-EPP-EP-HNDM, de fecha 24 de noviembre de 2025, de la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Informe Técnico N° 003-2025-ESST- .
HNDM, de fecha 21 de noviembre de 2025, de Ia Coordinadora del Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Acta N° 04-2025-CSST-HNDM, de fecha 20 de noviembre de 2025, suscrita por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se aprobd incorporar al numeral 6.8 de!
Documento Técnico: “Plan Especifico para el Fortalecimiento Nutricional de los Trabajadores, del
Hospital Nacional “Dos de-Mayo”, como medida de prevencion ante enfermedades ocupacionales -
2025", oficializado con Resolucion Directoral N° 165-2025/D/HNDM, un presupuesto adicional de S/
260.00 soles por PEA.

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Ley N° 29783, se aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma
‘que en su numeral 1), del Titulo Preliminar, prescribe que, sl empleador garantiza en €l centro de

, " ' irabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
/ sus trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se encuentran
dentro del ambitc del centro de labores; asimismo, el numeral IX), sefiala que, los trabajadcres tienen
derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen
un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua:

Que, el articuio 42°, del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por el articulo 2°

del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, dispone que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

_ entre otras funciones, tiene la de aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad

/70 PE y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por ellla
empleador/a;
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=y < Que, el numeral 17.1 del articulo 17°, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
s Administrative General, establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que
i 3 tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
\ no lesione dereches fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo

para su adopcion;

O_

Que, mediante Resolucion Directoral N° 165-2025/D/HNDM, de fecha 02 de setiembre de
2025, se Oficializo la aprebacion del Documento Técnico: “Plan Especifico para el Fortalecimiento
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Nutricional de los Trabajadores, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, como medida de prevencion ante
enfermedades ocupacionales - 2025";

Que, mediante Acta N° 04-2025-CSST-HNDM, de fecha 20 de noviembre de 2025, el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobo incorporar el monto adicional de S/ 200.00 soles, por PEA,
al capitulo 6.8, del Documento Técnico: “Plan Especifico para el Fortalecimiento Nutricional de los
trabajadores del HNDM, como medida de prevencion ante enfermedades ocupacionales -2025",
oficializado con Resolucion Directoral N° 165-2025/D/HNDM. el cual estara sujeto a disponibifidad
presupuestal;

Que, a través del Informe Técnico N° 003-2025-ESST-HNDM, de fecha 21 de noviembre de
2025, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite su informe
sustentatorio en relacion a la modificatoria del numeral 6.8, del Documento Técnico: “Plan Especifico
para el Fortalecimiento Nutricional de los trabajadores del HNDM, como medida de prevencion ante
enfermedades ocupacionales -2025", donde se menciona como descripcion de los problemas que
existen en el Hospital Nacional Dos de Mayo; entre otros, que el personal de salud, se encuentra en
exposicion de riesgo biologico, lo cual representa un riesgo alto para los trabajadores de la Institucion
siendo que existen diferentes tipos de pacientes con diferentes diagndsticos como TBC pulmonar,
hepatitis aguda tipo B, enfermedades por VIH; teniendose como solucion de la problematica, promover
habitos saludables para los trabajadores del HNDM, que favorezcan la prevencion de enfermedades
ocupacionales, entre ellos el consumo de alimentos nutritivos y de esa forma contribuir con la mejora de
la calidad de vida y el desempefio profesional de los servidores; concluyéndose que, es necesaria la
modificacion del numeral 6.8, de mencionado Plan, asignando un monto adicional de S/ 200.00 soles
por PEA; por lo que, el monto total por PEA sera de S/ 600.00 soles, sujeto a disponibilidad
presupuestal, la modificacion mencionada ha sido aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Acta de Reunion N° 04-2025-CSST-HNDM: recomendandose la oficializacion de la
de la aprobaciéon de la modificacion del numeral 6.8 “Presupuesto’, del Documento Tecnico
mencionado, segin lo descrito en el Anexo N° 01 adjunto al presente, y proseguir con los tramites
correspondientes;

Que, con Informe N° 129-2025-OEPE-EPP-EP-HNDM, de fecha 24 de noviembre de 2025, la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en relacion a la modificacion
del numeral 6.8, del Documento Técnico: “Plan Especifico para el Fortalecimiento Nutricional de los
trabajadores del HNDM, como medida de prevencion ante enfermedades ocupacionales -2025",
informa que su Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico,
luego de analisis respectivo sefiala que la modificacion de numeral 6.8, esta sujeta a disponibilidad
presupuestal; recomendando, se prosiga con el tramite administrativo respectivo;

Que, a través del Memorando N° 1963-2025-OP-N°111-ESST-HNDM, de fecha 24 de
noviembre de 2025, el Jefe de la Oficina de Personal, remite para su oficializacion a través del acto
resolutivo respectivo, la modificatoria del numeral 6.8, “Presupuesto” del Documento Tecnico: “Plan
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Especifico para el Fortalecimiento Nutricional de los Trabajadores, del Hospital Nacional “Dos de
Mayo", como medida de prevencion ante enfermedades ocupacionales - 2025, al cual se le asignara
un monto adicional de S/ 200.00 soles por PEA; por consiguiente, el monto total por PEA sera de S/
600.00 soles, sujeto a disponibilidad presupuestal, el mismo que fue aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo a través del Acta de Reunién N° 04-2025-CSST-HNDM,
recornendando, se prosiga con los tramites correspondientes;

Con la visacion dei Director Adjunto de ia Direccion General, del Director Ejecutivo de fa
Oficina Ejecutiva de Administracion, de ia Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”:

De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo y la
Resolucion Ministerial N° 886-2023/MINSA, que designa temporaimente al Director de Hospital Il
(CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: Oficializar con eficacia al 20 de noviembre de 2025, la aprobacion de la
modificacion del numeral 6.8 “Presupuesto”, del Documento Tecnico: “Plan Especifico para el
Fortalecimiento Nutricional de los Trabajadores, del Hospital Nacional “Dos de Mayo", como medida de
prevencion ante enfermedades ocupacionales - 2025", descrita en el Anexo N° 01, que forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°: Disponer que, la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion Directoral en el portal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

VRGPUEVTfact
CcC.

= Dirsccion General,

« Direccion Adjunta,

» Of. Ejeculiva de Administracion,

= Of. de Asesoria Juridica.

s Of de Personal.

= Ccmilé de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Oficina de Estadislica e Informatica (Pag. Web).
* Archivo.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Anexo N. °01

Se requiere adicionar a S/. 200.00 por PEA, por consiguiente, el monto total por PEA
sera de S/. 600.00 nuevos soles, estando sujeto a disponibilidad presupuestal

Se debe agregar al siguiente cuadro al capitulo 6.8 al Documento Técnico “Plan
especifico para el fortalecimiento nutricional de los trabajadores del Hospital Nacional
“Dos de Mayo” aprobado mediante RD. N °165-2025-D-HNDM.

CONDICION : COSTO UNITA CosTo
LABORBL DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO PEA ENTREGAR TOTAL
Alimentos y bebidas para consumo 1838 S/. 200.00 S/. 367,600.00
DL 276 humano
Alimentos y bebidas para consumo 653 S/. 200.00 S/. 130,600.00
DL 1057 humano
2491 S/. 200.0 S/ 4 .
TOTAL 0 98,200.00
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