Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° OG5 -2025/D/HNDM

Psobbecisn Dnnoctoral
Lima,20. de.Mowss” . de 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N°10567-2025, que contiene, entre otros, el
Oficio N° 0013-2025-PDTE-SUB-CAFAE-HNDM, de fecha 15 de mayo del 2025, del Presidente
del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub CAFAE) del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001, dispone que: “El Fondo de
Asistencia y Estimulo establecido en cada entidad, en aplicacién del Decreto Supremo N° 006-
75-PM/INAP, sera destinado a brindar asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la
entidad, de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion (...)";

Que, el articulo 34° del Reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia 'y Estimulo del Ministeric de Salud, aprobado con Resolucién Ministerial N° 008-
2025/MINSA, dispone que: “Existiran y funcionaran Sub Comités de Administracion de los
Fondos de Asistencia y Estimulo (SUBCAFAES) en cada Unidad Ejecutora del Pliego 011 -
Ministerio de Salud, que cuenten con servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, cuya
accion serd permanente y auténoma”;

5 '65?}\ Que, con Resolucién Directoral N° 116-2024/D/HNDM, de fecha 04 de junio de 2024, y
é’@i al "n%?’\é\ sus modificatorias, se conformé el Directorio del Sub Comité de Administracion del Fondo de

=My,

wospifo/,

_;C’) Asistencia y Estimulo (Sub CAFAE) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para el periodo 05 de
junio del 2024 al 04 de junio de 20286;

P\e

o

Que, mediante 2DA REUNION EXTRAORDINARIA del SUBCAFAE-HNDM, con fecha
03 de marzo del 2025, el Directorio del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo (Sub CAFAE) del Hospital Nacional “Dos de Mayo” aprobé el “REGLAMENTO
INTERNO DEL SUB COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y
ESTIMULO DEL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” ANO-2025", el mismo que consta de
06 capitulos, 32 articulos y 15 folios;

Que, con Oficio N° 0013-2025-PDTE-SUB-CAFAE-HNDM, de fecha 15 de mayo del
2025, el Presidente del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub
CAFAE) del Hospital Nacional “Dos de Mayo” remite a la Direccién General del Hospital Nacional
“Dos de Mayo" el sefialado Reglamento, para su Oficializacién mediante acto resolutivo;




Que, en concordancia con lo antes expuesto, con el documento de visto, el Titular de la
Entidad ha visto por conveniente oficializar el Reglamento Interno de!l Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub CAFAE) del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; y, la Resolucion
Ministerial N° 886-2023/MINSA, que designa temporalmente en el puesto de Director de Hospital
HI (CAP-P N° 001), de la Direccién General del Hospital Nacional Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OFICIALIZAR, el REGLAMENTO INTERNO DEL SUB COMITE DE
ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL HOSPITAL DEL
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” ANO-2025, el mismo que, en 15 folios forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar, al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (Sub CAFAE), del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, la formalizacién de la inscripcion
de su Reglamento Interno ante la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

Articulo 3°.- Disponer que, el Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo (Sub CAFAE), del Hospital Nacional “Dos de Mayo", ejecute las acciones
correspondientes para la difusiéon, cumplimiento y supervision del Reglamento Interno aprobado
mediante articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica,
publique la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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2DA. REUNION EXTRAORDINARIA
DIA: 03-03-25 SUB-CAFAE-HNDM.

En la Ciudad de Lima, del dia 03 de Marzo del afio 2025, siendo las 10.00 am., en la
Oficina del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital
Nacional Dos de Mayo, que se encuentra a la espalda de la Sala Santo Toribio y costado
de la Cafeteria, dentro del Hospital Nacional Dos de Mayo, cuya direccion es Parque
Historia de la Medicina Peruana S/N Cercado de Lima. Contando con la asistencia del
Presidente M. C. Gino Patrén Ordofiez, del Vicepresidente Lic. Juan Castillo Serna, el
Secretario CPC. Abog. Raul Torres Castarieda, de la Tesorera Titular Lic. Marta Y. Sanchez
Castillo, la 1er. Vocal Titular Maritza Pisfil Azabache y el 2do. Vocal Titular Sr., Luis A.
Perleche Marifio, como los representantes en pleno se da inicio a la 2 da. Sesién
Extraordinaria.

Agenda a tratar es:

1.- REVISION Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO-2025 DE LA OFICINA DE
SUB-CAFAE PARA SU INSCRIPCION EN LA SUNARP

ACUERDOS:

EN REUNION LOS MIEMBROS PRESENTES HAN ACORDADO LA APROBACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL SUB COMITE DE ADMINSITRACION DEL FONDO DE
ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO -2025, EL CUAL
CONSTA DE 06 CAPITULOS, 32 ARTICULOS Y CONSTA DE 15 FOLIOS, PARA SU
INSCRIPCION EN LA SUNARP.

Sin mas .que tratar se da por concluida la Sesion realizada el dia 03-03-25 siendo las

11.00 am., y en acuerdo de todos los Miembros del Comité se da finalizada dicha sesién,
firmando el acuerdo los abajo firmantes.

PRESIDENTE.
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
ANO-2025

CAPITULO |
CONSTITUCION, DURACION Y FINES

Articulo 1°

El Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital
Nacional Dos de Mayo (SUB-CAFAE), que en adelante se denominara el
Comité, se constituye de conformidad y para los fines establecidos en los
Decretos Supremos N° 006-75-PM-INAP, N° 052-80-PCM, N° 028-81-PCM, N°
097-82-PCM, Decreto de Urgencia N° 088-2001. Asimismo, se rige por el
Decreto Supremo N°® 005-20086-SA, Resoluciéon Ministerial Nro. 008-2025/MINSA
y por las normas complementarias y procedimientos que en virtud del precitado
dispositivo legal se expidan y se rige por el presente Reglamento.

Articulo 2°

El Comité ha fijado su domicilio y como Sede el Hospital Nacional Dos de Mayo,
Parque de la Historia de la Medicina Peruana S/N, Cercado de Lima, tiene una
organizacion de duracion indefinida y accién permanente, y goza de autonomia
respecto a la administracion y control de los Fondos de Asistencia y Estimulo de
las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 028 — Hospital Nacional Dos

de Mayo del Ministerio de Salud. /

Articulo 3° \
El Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Hospital Nacional Dos \

de Mayo, esta constituido por los siguientes recursos econdémicos:

a. Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas al centro de
labores .

. Donaciones y legados /\

. Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia

entidad, autorizadas por su titular.

. Las rentas generadas por los activos propios y/o bajo su administracion |

. Los demas ingresos que obtenga por proyectos y actividades diversas. I“-.,

\ Otros ingresos propios.

CAFAEMSA recibira el quince por ciento (15%) del importe de los descuentos
por tardanzas e inasistencias en que incurran los trabajadores de las Unidades

Ejecutoras que integran el Pliego 028, que integran el pliego 011 - Ministerio M
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Salud. Depositaran su respectiva aportacion dentro de los primeros cinco (5)
dias del mes siguiente en que se produzca el descuento.

Ademas, el trabajador debera efectuar un pago por pérdida de cheque y/o por no
haber cobrado a tiempo el mismo para su reprogramacion, el cual sera por la
suma de S/. 15.00 soles, y que deberan ser depositados a la cuenta corriente del
SUB-CAFAE.

Articulo 4°

El Fondo de Asistencia y Estimulo - FAE de los trabajadores Nombrados Activos
del D.L. Nro. 276 del Hospital Nacional Dos de Mayo, recibira el ochenta y cinco
por ciento

(85 %) que sera utilizado para el cumplimiento de los siguientes fines en favor de
los trabajadores nombrados de nuestra Institucion, ya que la consigna de la
Oficina de SUB-CAFAE es apoyar a los Trabajadores Nombrados Activos de
nuestra Institucion , ya sean prestamos, bonos por festividades y/o donaciones ,
las cantidades pueden variar y podrian aumentarse de acuerdo a la
disponibilidad econdémica existente de los fondos de SUB-CAFAE y contando de
antemano con la aprobacién de los Miembros de la Junta Directiva la cual sera
consighada en Acta de Reunién.

¢ Asi mismo los casos no previstos en el presente Reglamento Interno, seran

‘ resueltos por los Directivos del SUB-CAFAE del Hospital Nacional Dos de Mayo,

\\ y seran aprobado y/o desaprobado en reunidn, los mismos que seran
consignados en el Acta correspondiente.

UTILIZACION DE LOS FONDOS:

La utilizacioén de los fondos de SUB-CAFAE, seran enteramente para beneficio
directo para los Trabajadores Nombrados Activos del D.L. Nro. 276 de nuestra
Institucion, y son diversificados de la siguiente manera:

A.- PRESTAMOS: LA
Para brindar asistencia familiar a los trabajadores mediante préstamos, para ello K
el trabajador firmara una autorizacién de descuento por Planilla Unica de Pago )
de Haberes mensualmente, hasta la cancelacion del mismo, asi mismo el
Comité designara el monto del interés a pagar por acuerdo en Acta, y se tomara

las siguientes consideraciones:

a.- Los préstamos que conceda SUB-CAFAE no excederd de dos (2)
remuneraciones minimas vitales y el trabajador debera presentar su solicitud
adjuntando en la misma las dos ultimas boletas de pago, proformas (ya sea por
salud y/o estudios (copias fedateadas) partida de nacimiento, partida de
matrimonio y otros, dicho préstamo estard sujeto a la Disponibilidad
Presupuestal Existente. Estos préstamos seran aprobados por mayoria simple

Parque Historia de la -
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de los integrantes del Comité, previa verificacion de la documentacién
correspondiente y capacidad de pago, para lo cual debe figurar en su Boleta de
Pago la capacidad minima de s/. 1000 (Mil soles), para poder acceder al mismo,
sin perjuicio para ambas partes, de acuerdo al Formato.

b.- El reembolso del monto prestado al trabajador se efectuara mediante
descuento en la Planilla Unica de Pagos y de los Incentivos Laborales en un
lapso no mayor de ocho (08) meses, incluyendo el interés que fije el Comité. En
caso de renuncia, fallecimiento, cese definitivo o destitucion del trabajador el
saldo adeudado sera descontado de su Liquidacién Final (CTS). Cabe
mencionar que el personal que haya solicitado un préstamo con SUB-CAFAE y
NO cumplan con el pago correspondiente mensual en las fechas programadas o
no tenga liquidez para el descuento respectivo, debera cancelarlo en su totalidad
y sera sancionado por 01 afio de no poder acceder a un nuevo préstamo.

B. BONOS A LOS TRABAJADORES EN EL ANO:
El monto de los bonos que otorgue SUB-CAFAE en el afio al trabajador no
excedera de una remuneracion minima vital y estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal, de acuerdo al ingreso del FAE y del presupuesto del Plan
\ Econdémico Anual Aprobado, el cual puede incrementarse de acuerdo a la
\ disponibilidad econémica existente en SUB-CAFAE y contando con la
aprobacién de los Miembros de la Junta Directiva.
Asi mismo el trabajador podra acceder a estos bonos siempre y cuando cuente
con el vinculo laboral vigente y continuo de 06 meses hasta el mes de entrega
de estos diferentes bonos.
Cabe mencionar, que no podran percibir estos bonos los trabajadores que se
encuentran sancionados por un periodo mayor o igual a un dia dentro del
periodo de los 06 meses previos a la entrega del respectivo bono, asi mismo no
podran cobrar el bono correspondiente los trabajadores que estén con Licencia
Sin Goce de Haber por mas de 30 dias y dentro del periodo de los 06 meses en
que se otorga los diferentes bonos.
Cabe mencionar. que la informacién requerida del personal ( Licencia con Goce
de Haber, Licencia sin goce de haber, Licencia por Enfermedad, Listado del
Personal Sancionado), sera solicitado por nuestra Representada a la Oficina de
_Personal, la misma que sera emitida con el Visto Bueno del Area
Correspondiente.

C\ El Trabajador que no pueda acercarse a firmar la planilla de estos bonos en las
r\ fechas indicada . ya sea por motivos de salud ., vacaciones y/o capacitacion,

\ podran designar a un representante mediante una Carta Poder Notariada
consignando la copia del D.N.I. de la persona designada en la carta, la cual sera
presentada a esta Oficina.

. Parque Historia de la '
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Debemos de acotar, que los trabajadores que no firmen en las fechas
programadas de estos bonos, perderan los mismos y no habra lugar a reclamo,
ya que no habra prorroga ni muchos menos elaboracion de segundas listas para
la firma.

N

Los Bonos seran designados de la siguiente forma:

a.

b.-

C.-

BONO POR EL DIA DE LA MADRE (MES DE MAYO).

Este bono sera otorgado a los trabajadores nombradas activos del D.L.
Nro. 2786, por lo que se debe contar con el vinculo laboral continuo vigente
de 06 meses al mes de la entrega del bono (Se considerara desde el
primer dia del Mes de Diciembre hasta el ultimo dia del Mes de Mayo),
Las fechas para la firma de este bono se programara un mes antes o de
lo contrario el mismo mes. Dichas fechas deberan ser respetadas ya que
no se aceptaran prorroga y/o segundas listas.

Los trabajadores que no firmen en las fechas indicadas, no se le otorgara
el bono y quedara dicho monto en la Cuenta de SUB-CAFAE.

BONO POR EL DIA DEL PADRE (MES DE JUNIO).

Este bono sera otorgado a los trabajadores nombradas activos del D.L.
Nro. 276, por lo que se debe contar con el vinculo laboral continuo vigente
de 06 meses al mes de la entrega del bono (Se considerara desde el
primer dia del Mes de Enero hasta el dlitimo dia del Mes de Junio), Las
fechas para la firma de este bono se programara un mes antes o de lo
contrario el mismo mes. Dichas fechas deberan ser respetadas ya que no
se aceptaran prorroga y/o segundas listas.

Los trabajadores que no firmen en las fechas indicadas, no se le otorgara
el bono y quedara dicho monto en la Cuenta de SUB-CAFAE.

BONO POR EL DIA DE NAVIDAD (MES DE DICIEMBRE).

Este bono sera otorgado a los trabajadores nombrados activos del D.L.
Nro. 276, por lo que se debe contar con el vinculo laboral continuo vigente
de 06 meses al mes de la entrega del bono ( Se considerara el primer dia
del Mes de Julio hasta el dltimo dia del Mes de Diciembre), Las fechas
para la firma de este bono se programara un mes antes o de lo contrario
el mismo mes. Dichas fechas deberan ser respetadas ya que no se
aceptaran prorroga y/o segundas listas.

Los trabajadores que no firmen en las fechas indicadas, no se le otorgara
el bono y quedara en la Cuenta de SUB-CAFAE.

C.- DONACIONES POR FALLECIMIENTO, SALUD, CESANTE Y RENUNCIA:

Cabe mencionar, que estas donaciones se otorgara so6lo en casos de manifiesto
y comprobado el estado de necesidad, los montos podrian variar aumentandose

CELULAR N° 969278727
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las mismas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de los fondos existente
en SUB-CAFAE y sera otorgado en acuerdo por mayoria de los miembros del
Comité previa evaluacion de la documentacion sustentatorios como son:

a.- FALLECIMIENTO:

Se otorga una donacién por fallecimiento de un familiar directo del
trabajador (esposo, esposa, padres e hijos), la suma de S/. 300.00 soles
(Trescientos), de acuerdo al reglamento. Para recabar esta donacion el
trabajador debera presentar el Formulario que la Oficina de SUB-CAFAE le
hace entrega y debera presentar la documentacion que se especifica en el
mismo, en_cuanto a la situacién del conviviente, debera presentar
adicionalmente su constancia de convivencia notariada, la cual sera
verificada, para su aprobacion y las respectivas partidas de nacimiento
de los hijos de ambos.

b.- SALUD:

Se otorga una donacién por salud al trabajador con diagnéstico de
Enfermedad con Cancer, Invalidez Limitante, diagnosticado por el médico
de personal de la Institucion o ESSALUD, la suma a donar es de S/.300.00
soles (Trescientos), de acuerdo al Reglamento Interno. Dicho apoyo se da
por unica vez.

Para recabar esta donacién el trabajador debera presentar el Formulario
que la Oficina' de SUB-CAFAE le hace entrega y debera presentar la
documentacién que se especifica en la misma.

c.- CESE O RENUNCIA:
Por limite de Edad y Renuncia (65 y 70 afios), se le da al trabajador la
suma de S/. 400.00 soles (Cuatrocientos) , por estar Cesado y/o haber
Renuncia, de acuerdo al reglamento, dicho apoyo se da por Unica vez, y
debera presentar sus documentos al dia siguiente de haber cesado, se
considerara para la entrega de los mismos en dias habiles.

El trabajador tendra un plazo de 06 meses para presentar sus documentos para | a X
~._ percibir tanto donaciones y/o bonos, se contara a partir de la fecha de la )
ocurrencia o de la fecha de la entrega de los bonos, pasado ese tiempo, no
habra lugar a reclamos, perdiendo de percibir los mismos.

En caso, de que el trabajador estuviera indispuesto, presentara una Carta Poder
Notariada consignando en el mismo el nombre de la persona. quien sera su
x ( representante, para que pueda realizar los tramites correspondiente v/o cobro de

| A cheque si hubiera a lugar.

\J Ademas la Oficina de SUB-CAFAE del Hospital Nacional Dos de Mayo, tendra
las siguientes actividades .

Parque Historia de la
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a. Apoyar a los miembros de los SUBCAFAE en actividades educativas,
recreativas, deportivas, artisticas, culturales y de esparcimiento.

b. Promover inversiones para el establecimiento de servicios, de acuerdo a las
necesidades de los trabajadores.

GASTOS OPERATIVOS: CAJA CHICA:

Establecer los procedimientos administrativos para la correcta utilizacion del
Fondo de Caja Chica por el personal del SUB-CAFAE, destinados a solventar
gastos menudos, urgentes y/o no programados.

La Junta Directiva sustentara con comprobantes de pago y/o declaracién jurada
de los gastos varios , los mismos que deberan consignar el Numero de RUC del
SUB-CAFAE del Hospital Nacional Dos de Mayo, para la rendiciéon administrativa
de la contabilidad mensual, los cuales son solventados por Caja Chica, ya que
actualmente el monto es de S/. 400.00 soles, dicho monto podria modificarse y/o
aumentarse de acuerdo a la necesidad existente y/o gastos varios, movilidad
(ida y vuelta), compra de Utiles de escritorio, compra de Utiles de limpieza,
refrigerio cuando pase el horario normal de trabajo al efectuarse los depésitos de
los Incentivos de los trabajadores, atenciones a los trabajadores en las firmas de
los diferentes bonos que se hace entrega al afio, todo ello contando con la
disponibilidad presupuestaria de SUB-CAFAE, y con la aprobacién de los
Miembros de la Junta Directiva.

GASTOS EN SERVICIOS PROFESIONALES:

Se contratara los Servicios Profesionales de un Contador Publico Colegiado,
quien tendra que realizar la Asesoria Contable, Levantamientos de
Observaciones de Auditoria y los Estados Financieros Semestrales y Anuales, y
otros.

Se contratara ademas los Servicios Profesionales de un Abogado Colegiado, de
acuerdo a la necesidad del momento, en cuanto opinion técnica legal, apoyo en
las inscripciones a la SUNARP, Contratos /Internos, Convenios, auditorias
legales y otros.
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Ministerio

i de Salud
CAPITULO I

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL FONDO DE SUB-CAFAE

Articulo 5°

El Comité de SUB-CAFAE, esta integrado por un Representantes del Titular de
la Unidad Ejecutora, quien sera el Presidente, por el Jefe (a) de la Oficina de
Economia, quien sera el Vicepresidente, por el Jefe de la Oficina de Personal,
quien hara las veces de Secretario y 03 (tres) Representantes de los
trabajadores, uno (1) de los cuales ejercerd el cargo de Tesorero y dos (2)
ejerceran el cargo de Vocales, quienes seran elegidos por los trabajadores
mediante voto universal y secreto.

Articulo 6°

En el proceso electoral llevado a cabo para elegir a los representantes de los
trabajadores se elegiran a tres (3) representantes ftitulares y tres (3)
representantes suplentes. Los representantes titulares seran los integrantes
de la lista que haya alcanzado el mayor niimero de votos y los suplentes
los de la lista que haya obtenido el segundo lugar en el resultado de la
votacion.

En caso no se produjera la eleccién de los representantes de los trabajadores se
procedera de acuerdo a lo establecido por el Reglamento para el proceso de
eleccién

de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional Dos de Mayo.

Articulo 7°
El periodo de mandato de los representantes de los trabajadores sera de dos (2)
afos, pudiendo postular a una reeleccién inmediata.

. Articulo 8°

El quérum para las sesiones del Comité de SUB-CAFAE, esta constituido por la
mitad mas uno de sus miembros. Las sesiones del Comité podran ser Ordinarias
y Extraordinarias. Cada sesion se desarrollara de acuerdo al siguiente orden:
Despacho, Informes, Pedidos, Orden del Dia y Acuerdos; asi como constara en
el Acta correspondiente.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo una vez al mes como minimo dentro
de la hora y dia fijado de manera presencial y desarrollaran una agenda
previamente establecida. Las sesiones extraordinarias se realizaran a iniciativa
del Presidente del Comité o a solicitud de los miembros del Comité cuando las

circunstancias lo ameriten.
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Las citaciones a las sesiones extraordinarias se efectuaran mediante esquela de
citacion, debidamente notificada por escrito y/o medio virtual a cada uno de los
miembros del Comité.

Articulo 9°

Los acuerdos de Comité se adoptan por mayoria de votos. Cada integrante del
Comité tiene derecho a un voto. Excepcionalmente en caso de empate, el
Presidente del Comité tiene voto dirimente.

Los miembros del Comité son responsables por los acuerdos que adopten, salvo
que en forma expresa soliciten que quede constancia de su opiniéon y voto
discrepante en el Acta correspondiente.

Articulo 10°

Todos los miembros del Comité desempefian sus funciones ad honorem. No
podran hacerse acreedores a dietas u honorarios con cargo a los recursos que
maneja el Fondo. Excepcionalmente, cuando tengan que desplazarse en el
cumplimiento de sus funciones se les otorgara un monto por movilidad y
refrigerio; asi como aquellos conceptos que se otorguen en forma general a los
trabajadores.

Articulo 11°

La autoridad competente otorgara las facilidades necesarias para que los
representantes de los trabajadores cumplan con las funciones y comisiones que
les asigne el Comité.

Articulo 12°

El Comité de SUB-CAFAE, tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Remitir al CAFAEMSA-MINSA, la Resolucion Directoral de la conformacion y
el Acta de Instalacién del Sub- Comité.

b. Velar por la correcta utilizacién de los fondos, la aplicacion del presente
reglamento y normas que rigen el funcionamiento del Comité.

c. Revisar, Aprobar y Presentar al CAFAEMSA-MINSA, los Estados Financieros
trimestrales, anual y la informacién complementaria, para ser integrada y
presentada a la Direccidn General de Contabilidad Publica.

d. Calificar, aprobar o denegar las solicitudes de donaciones o préstamos
formulados por los trabajadores, fijando para el caso de los préstamos, la tasa
de interés que corresponda de acuerdo al Reglamento de Préstamos vy
Donaciones.

e. Formular y Aprobar el Plan Anual de Utilizacion del fondo, asi como las
Normas especificas relativas a la aplicacion del Fondo y su envié al Ministerio
de Salud.

f. Controlar y verificar que la Oficina de Economia o quien haga sus veces,
deposite mensualmente en la cuenta de SUB-CAFAE, el 15% de los
descuentos por tardanzas e inasistencias y/o cualquier otro concepto.

Parque Historia de la
Medicina Peruana s/n
Cercado de Lima, Lima, Perd
= CELULAR N° 969278727




E3

J’ﬁé &
M B PERU | Ministerio Hospital Nacional
»&_..:;, de Salud Dos de Mayo

g. Verificar que las Transferencias al Sub-Comité, estén debidamente
sustentadas con la respectiva Resolucién Directoral y la copia de la planilla
unica de pagos.

h. Informar periédicamente a los trabajadores sobre las actividades realizadas a
través de publicaciones en periédico mural, revistas o boletines o via correo o
wassap.

i. Establecer el Reglamento de Prestamos, Donaciones y Bonos.

j. Establecer el reglamento para el proceso de eleccion de los representantes
de los trabajadores ante el SUB-CAFAE.

k. Tener una Cuenta Bancaria en el Banco de la Nacién, para depositar el 85%
de las faltas y tardanzas por descuento al trabajador, de ingresos , egresos y
otros del SUB-CAFAE.

|. Elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo del Comité de SUB-CAFAE.

m.Revisar y aprobar los Estados Financieros Integrados del Pliego 011 - MINSA,
para su presentacion a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica de la
Nacioén.

n. Establecer el Reglamento de Infracciones y Sanciones.

Articulo 13°

Son funciones y atribuciones del Presidente, las siguientes:

a. Representar al SUB-Comité en todos sus actos.

b. Presidir y dirigir las sesiones del SUB- Comité.

c. Convocar a los Miembros Titulares del Comité a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

d. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de las sesiones.

e. Suscribir los Estados Financieros con el Contador Publico Colegiado
contratado para tal efecto y el Tesorero, luego de su aprobacién por el
Comite.

f. Suscribir conjuntamente con el Tesorero los cheques y/o transacciones
bancarias que por cualquier concepto sean aprobados por el Comité y demas
documentos de crédito que de acuerdo al Reglamento le corresponda.

g. Supervisar el funcionamiento del Comité y velar por el cumplimiento de las
disposiciones del presente Reglamento Interno.

Articulo 14°

Son funciones y atribuciones del Contador General del Hospital Nacional Dos de
Mayo quien hara las veces de Vicepresidente, las siguientes:

a.
b.
C.

d.

Ejercer la funcién de Vicepresidente.

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o impedimento.

Coordinar y supervisar con el Presidente la administracion de los fondos que
se asignen al Comité.

Asesorar y supervisar al Tesorero y Contador del SUB-Comité.
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Revisar los Estados Financieros del Comité, conjuntamente con el Contador
Publico Colegiado contratado para tal efecto y el Tesorero.

Suscribir, en caso de ausencia del Presidente conjuntamente con el Tesorero,
los cheques y/o transacciones bancarias que por cualquier concepto sean
girados por el Comité y demas documentos de crédito que de acuerdo al
Reglamento le corresponda.

Las demas disposiciones que acuerde el Comité.

Articulo 15°
Son funciones y atribuciones del Secretario, las siguientes:

a. Organizar adecuadamente la Secretaria.

b. Citar por encargo y disposicion del Presidente a sesiones Ordinarias y
Extraordinarias.

c. Entregar copias de las actas de las sesiones concluidas a cada uno de los
miembros del Comité.

d. Llevar adecuadamente el Libro de Actas y la documentacion correspondiente
de cada una de las sesiones del Comité, debiéndolo mantenerlo actualizado.

e. Preparar y distribuir boletines, comunicados, convocatorias y otros.

f. Redactar el acta de cada sesién.

Articulo 16°

a.

Son funciones y atribuciones del Tesorero, las siguientes:

Suscribir conjuntamente con el Presidente los cheques aprobados con cargo
a los fondos del Comité.

. Suscribir los Estados Financieros con el Contador Puablico Colegiado

contratado para tal efecto y el Presidente, luego de su aprobacién por el
Comité.

Informar al Comité de la situacion econémica.

Supervisar el movimiento econémico del Comité.

Informar periédicamente al Comité sobre el estado econémico financiero.
Supervisar y coordinar con el Contador todas las acciones del movimiento
econdmico del Comité.

Revisar trimestralmente los Estados Financieros del Sub Comité de
Administracién de Fondo de Asistencia y Estimulo, para su consolidacion a
nivel solo del SUB-CAFAE del HNDM.

“\Atrticulo 17°
on funciones y atribuciones de los Vocales, las siguientes:

a.
b.

=

©

Conformar comisiones al interior del Comité.
Fiscalizar la aplicacion correcta de los gastos, aportes e inversiones del
Comité.

Intervenir activamente en las sesiones de Comité con voz y voto.

Cumplir con las funciones que el Comité le asigne.
Otras que el Comité acuerde. -

Parque Historia de la 4
Medicina Peruana s/n C/ ~
Cercado de Lima, Lima, Perd

CELULAR N° 969278727




<oz
i [Vl PERL} | Ministerio Hospital Nacional
o de Salud Dos de Mayo

Articulo 18°

Son funciones y atribuciones de los Representantes Suplentes de los

Trabajadores, las siguientes:

a. Constituirse y reemplazar al Tesorero y a los Vocales en caso de ausencia
justificada mayor a tres (3) meses, por remocién o renuncia, en cuyo caso
tienen derecho a voz y voto. Dicho reemplazo se realizara en estricto orden
de la lista suplente.

b. Podran asistir a las sesiones del Comité con derecho a voz, mas no a voto.

Articulo 19°

El Comité podra contar con érganos de apoyo rentado externo, que se
encargaran de cumplir con las actividades requeridas y aprobadas
expresamente por el Comité.

Q Articulo 20°

Los miembros del Comité cesaran en sus funciones por:

a. Renuncia, con arreglo a lo previsto en el articulo 34° del Decreto Legislativo
N° 276.

b. Incapacidad fisica o0 mental mayor de treinta (30) dias.

c. Sancién con cese temporal, mayor a treinta (30) dias y hasta por doce (12)
meses.

d. Cese definitivo.

e. Destitucién.

f. Remocion conforme al articulo 21° del presente Reglamento y de acuerdo a lo
que establezca el Reglamento de Infracciones y Sanciones.

g. Condena por delito doloso.

h. Fallecimiento.

Cuando uno de los representantes de los trabajadores del Comité cese en sus

funciones, se designara por Resolucion Directoral a su reemplazante, quien sera

\%“- el primero de la lista que obtuvo el segundo lugar en el proceso electoral y asi

'\\ sucesivamente. Dicho representante suplente asumird el cargo hasta que s
.\ concluya el periodo para el cual fue elegido el titular.

.

Articulo 21°

Los miembros del Comité que dejen sus cargos estan obligados a entregar al dia
toda la documentacién que se encuentre a su cargo, bajo responsabilidad,
dentro de los siete (7) dias posteriores al cese de sus funciones.

Parque Historia de la S S
Medicina Peruana s/n (/ 3

1 @ o Cercado de Lima, Lima, Pert

. i CELULAR N° 969278727

www.hdosdemayo.gob.pe

3




oy
‘f%i PERU | Ministerio Hospitat Nacional
i de Salud Dos de Mayo

>

CAPITULO lll

DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 22°

La remocién de cualquier miembro del Comité sera aprobada en sesién
extraordinaria del Comité y solicitada por el Presidente o en su caso por el
Vicepresidente, a la Direccién General del Hospital Nacional Dos de Mayo,
cuando incurran en algunos de los siguientes supuestos:

. Inasistencias a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o seis (6) no

consecutivas, injustificadamente, en un (1) afo.

Por incumplimiento de sus obligaciones en el Comité o en sus comisiones.
Por aprovechar de su condicibn de miembro para obtener ventajas
personales.

Por actuar contra los intereses del Fondo de Asistencia y Estimulo.

Adicionalmente, en los casos que los miembros del Comité incurran en las
infracciones tipificadas en los incisos b), c) y d) del presente articulo, se aplicara
las sanciones establecidas en el Articulo Nro. 26 y otros del Decreto Legislativo
Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y a su vez siguiendo el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley del Servicio Civil. ElI Comité elaborara la solicitud
sustentada y documentada ante la correspondiente instancia.

Articulo 23°

La percepcidon maliciosa o injustificada de beneficios del Fondo de Asistencia y
Estimulo (FAE), asi como el mal uso de los bienes y servicio por parte del alguno
de los miembros del Comité, lo obliga a su devolucién o resarcimiento, sin que
ello lo exima de la responsabilidad administrativa y/o legal que corresponda.

El

Comité evaluara la naturaleza y gravedad de la falta, asi como los

antecedentes del infractor, a fin de determinar la aplicacién de la sancion

207

correspondiente dentro de los criterios de razonabilidad y proporcionalidad y de
acuerdo a la evaluacion que realizara el Comité. Toda sancién que se imponga
abera estar debidamente sustentada y constar como acuerdo en Acta.
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CAPITULO IV

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SUB-CAFAE

Articulo 24°

El Comité Electoral estd conformado por seis (6) integrantes, de los cuales tres
(3) seran funcionarios de la Unidad Ejecutora 028- Administracién General del
Hospital Nacional Dos de Mayo el Nivel Remunerativo no menor a F-3, uno de
los cuales lo presidira, y tres (3) seran representantes de los trabajadores, los
cuales seran elegidos entre los representantes de los trabajadores Nombrados y
Contratados del D.L. Nro. 276, en una asamblea que convocaran el Comité
Electoral.

La designacién de los miembros del Comité Electoral se formalizara mediante la
Resolucion Directoral de la Unidad Ejecutora 028.

Articulo 25°

El Comité Electoral estad encargado de:

a. Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral.

b. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en lo que fuere de su
competencia.

c. Establecer las normas complementarias para el proceso electoral.

d. Divulgar por los medios posibles los procedimientos y la forma de
participacién de los trabajadores.

e. Promover la participacidén activa de los trabajadores.

f. Resolver los pedidos de nulidad que puedan ser presentados hasta después
del quinto dia de realizadas ias elecciones.

g. Emitir resoluciones de caracter inapelable.
h. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Comité Electoral, en lo que fuere de su competencia. \
Articulo 26° \
Los acuerdos del Comité Electoral se adoptan por mayoria de votos, teniendo j&{\
cada integrante del Comité Electoral derecho a un voto. En caso de empate, ' \\x\
quien preside la sesidn tendra voto dirimente.
Articulo 27°
El titular de la Unidad Ejecutora prestaran el apoyo respectivo y las facilidades
del caso para que el proceso electoral se realice en forma rapida, oportuna y
democratica, bajo responsabilidad.
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Articulo 28°

Son requisitos para ser candidatos a representantes de los trabajadores ante el

SUB-Comité, los siguientes:

a. Ser trabajador nombrado del Pliego 028 en el Hospital Nacional Dos de Mayo
y no destacado.

b. Presentarse con adhesién de novecientas (90) firmas de trabajadores de la
Unidad Ejecutora del Hospital Nacional Dos de Mayo.

c. Presentar Declaracién Jurada de ingresos, Bienes y Rentas.

Articulo 29°

Constituyen impedimentos para ser candidato a representante de los
trabajadores ante el Comité.

a. Ser miembro del Comité Electoral.

b. Haber sido sancionado, previo proceso administrativo disciplinario, en los tres
(3) ultimos arios anteriores al proceso electoral; siempre que no haya obtenido
la rehabilitacién respectiva.

c. Tener sentencia condenatoria por delito doloso vigente dentro de los cuatro
(4) afios anteriores a la presentacion de las candidaturas, siempre que no
haya obtenido la rehabilitacién respectiva.

d. Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con alguno de los candidatos o con las personas impedidas o
comprendidas en los incisos anteriores.

Articulo 30°

El Comité Electoral aprobara y publicara dentro de lo establecido por el presente
Reglamento el procedimiento y cronograma para cada etapa del proceso
electoral.

CAPITULO V

DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR A LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 31°
La conformacion del Comité Electoral del SUB-Comité, se hara en un periodo no
+ menor a seis (06) meses antes de la culminacion del periodo del Comité vigente.
El proceso electoral se llevara a cabo como minimo dos (02) meses antes de
\ cuiminar el periodo del Comité vigente.

N\

Q

\
Una vez culminado el proceso electoral se procederd a la inmediata
proclamacion de los ganadores. La entrega de cargo se realizara el primer dia
de instalado el nuevo comité, un plazo maximo de setenta y dos (72) horas
después de la proclamacion realizada.
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El incumplimiento de los plazos establecidos acarrea responsabilidad
administrativa, en ningiin caso invalidara el proceso electoral.

Articulo 32°
La Oficina de Personal o la que haga sus veces, prestara las facilidades del caso
para que el proceso electoral se realice en forma rapida y democratica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: El presente Reglamento Interno del SUB-CAFAE del Hospital Nacional
Dos de Mayo, debera ser aprobado en Asamblea.

Segundo: El SUB-CAFAE del Hospital Nacional Dos de Mayo, debera formalizar
la Inscripcion del presente Reglamento ante el Registro de Personas Juridicas
de la Oficina Registral que corresponda.

MINISTERIO DE saLup

HOSPITAL LACIONAL ‘D03 pE o HOSPITAL MAGRIO DE
e E MAvO- Hosol lslglgkoA DE SALUD..
ssssss —r—r - / Bt T ) o D "7
gl R JUAN JOCSE =7 Neebenanen..... 7, X : <
GING PPAR"E%??(')?\EESE%ONE NeeRes ERNA w770, Ly (Y
CMP N Gag gy CIRUIANG ‘ i MARTA YSABLL SANCHEZ ChsT.
SUR - c",;\}:ié“N 21855 SUB - CAFAE ito

DN an7aza4s D.N.I. N° 07370250

......................

Wi .
HosP/TAL NACIGAT “DOS DE MAYO"
A MINISTERIO DE SALUD ‘ =i
[ AFAE Yty . . M ERIO DE SALLD
/ HOSPITAL NACIC ’WDCDST/ o
ﬁ. ﬁ DOS DE MAYO HOSPITAL NACIONAL "DOS/OE MAYO—

ol ANy - &1L > su;zz;
o \ '.053:.{7@......_. DN : }\y)??y &I'ar .f’/ 2 /gq‘r"/(' '.—/T'i.t.ular

Ao 4o P ‘
[ ONLZBAT el 2E

o
K e

Parque Historia de la
Medicina Peruana s/n
fIvio I Cercado de Lima, Lima, Per(
000C CELULAR N° 968278727

www.hdosdemayo.gob.pe




