Ministerio de Salud (eLICA D
Direccion de Redes Integradas de Salud i %
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° Q9 7, -2025/D/HNDM

Srsottscisre Dreotoral
Lima 4D deMawe.. de 2025

VISTO:

El expediente Administrativo con Registro N° 10589-2025, que contienen; entre otros, el Memorandum N°
092-2025-DG-HNDM, de fecha 13 de mayo de 2025, de la Direccion General, en la que se, solicita la Conformacion
de la Comision Encargada de llevar a cabo el Concurse Publico de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276, para la Contratacion por Suplencia Temporal — periodo 2025 y el Informe N° 054-2025-OP-ESCYR-HNDM,
de fecha 09 de mayo de 2025, del Jefe de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del numeral 8.1, del articulo 8°, de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, dispone que, se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por
servicios personales y el nombramiente, salvo; entre otros, en el siguiente supuesto: "La Contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocién
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion publica se efectla necesariamente por
concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal gue no cuenten
con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocién del personal,
las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el
literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sefala que las entidades de la Administracion Plblica sélo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su
duracion; o ¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar sérvicios, siempre y cuando sea
de duracién determinada;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, se aprobo el Reglamento General de Provisién de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, el mismo que establece en su articulo 3°, que las
Comisiones de Concurso estarén integradas por tres (03) miembros titulares;

Que, con Informe N° 054-2025-OP-ESCYR-HNDM, de fecha 09 de mayo de 2025, el Jefe de la Oficina de
Personal, solicita la conformacion de la Comision Encargada de llevar a cabo el Concurso Pablico de Méritos bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Contratacion por Suplencia Temporal — periodo 2025, requiriendo
se designe a los representantes de la Direccion que conformaran la misma; en razén a ello, a través del Memorando
N°® 092-2025-DG-HNDM, de fecha 13 de mayo de 2025, |a Direccion General, remite los nombres de las personas
que conformaran la Comision antes sefialada; por lo que, es pertinente emitir el presente acto resolutivo;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina
de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo y la Resolucion Ministerial N® 886-
2023/MINSA, que designa temporalmente al Director de Hospital Il (CAP-P N° 001), de la Direccion General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comision Encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Contratacion por Suplencia Temporal — periodo 2025, en el Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, el cual esta integrado por los siguientes servidores civiles:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANQ QUE REPRESENTA
1 | M.C.RUBEN MARINO AZANERO REYNA Presidente | Direccion General

2 | Abg. RAUL VICTOR TORRES CASTANEDA Secretario | Jefe de la Oficina de Personal

3 M.C. WALTER JESUS LUQUE UTURUNCO Integrante Direccion General

Articulo 2°.- Disponer que, en el proceso de concurso participaran en calidad de veedores los
representantes de los Colegios respectivos debidamente acreditados ante la Entidad, de acuerdo a las plazas
sujetas a concurso.

Articulo 3°.- La Comision conformada en el articulo 1°, sera responsable de todas las etapas del proceso
del concurso publico de méritos en mencion, desde la convocatoria hasta la presentacion del informe final y ejercera
sus funciones conforme las facultades y responsabilidades establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 4°.- Disponer que, la Comision del concurso plblico de méritos en mencion, esta facultada para
solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas necesarios para €l mejor ejercicio
de sus funciones.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto, toda disposicion que se oporga a la presente Resolucion Directoral.

Articulo 6°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica & Informatica publique la presente
Resolucion Directoral en el portal del Hospital Nacional Dos de Mayo http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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