Ministerio de Salud .
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 0‘03 -2025/D/HNDM

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 13925-2025, que contiene la Nota
Informativa N° 001-2025-O.INTEGRIDAD-HNDM, de fecha 28 de marzo de 2025, emitido por el
Oficial de’ Integridad del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en la cual remite el proyecto del
Documento Técnico: “Programa de Integridad del Hospital Nacional “Dos de Mayo-2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092—2017 PCM se aprobé la Polltica Nacional de

Que, asimismo, por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministros, entre ofros, dispusc que las maximas autoridades de las entidades publicas son las
responsables de la implementacion del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
2018-2021, velando por su ejecucién, cumplimiento y financiamiento, con cargo a sus presupuestos
institucionales

Que, bajo ese contexto, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-
2021-PCM/SIP, se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP — “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, cuyo objetivo es determinar las medidas

. de desempefio para el fortalecimiento de la cultura de integridad en las entidades de “la
dministracion;

Que, asi en su numeral 5.1.2 de la citada directiva, sefiala lo siguiente:

“Actividad 2: Elaboracién del Programa de Integridad
El 6érganc que egjerce la funcién de integridad elabora un programa de integridad que define
el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual del Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. Dicho programa tiene una vigencia anual
El programa de integridad tiene como minimo la siguiente estructura:
- Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
- Objetivos.
-Acciones.
- Responsables de cada accion.
- Cronograma de trabajo.
El seguimiento del programa de integridad se realiza de manera semestral a través de la
actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupciée’”.

Que, afadiendo a ello, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-
©)2024-PCM/SIP se aprobo la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP — “Directiva para la Implementacion y
Ejermcno de la Funcién de Integridad en las Entidades de fa Administracion Publica”, con el objeto de
establecer directrices para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de




la administracién publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

% 2 Que, por otro lado, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-
(/5= :PCM/SIP, se aprueba la Metodologia de determinacién del ICP y las Guias de evaluacion del
Modelo de Integridad etapas N° 1, 2y 3.;

Que, afiadiendo a ello, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, decreto supremo que
aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcién en las entidades del sector publico. Ademas, en su Disposicion Complementaria
Derogatoria, deroga la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-
2021-PCM, decreto supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022
para la Prevencion de Actos de Corrupcion;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 123-2024/D/HNDM de fecha 13 de junio de
, 924, se ha resuelto en el articulo primero delegar a la Oficina Ejecutiva de Administracion, el

& Bjercicio de la funcién de Integridad; y, en el articulo segundo designa al Director Ejecutivo de la
«SHficina Ejecutiva de Administracion el cargo de Oficial de Integridad en el Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, como responsable de cumplir con impulsar la implementacion del modelo de integridad
publica y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcién en la
entidad;

Que, mediante Nota Informativa N° 001-2025-0O.INTEGRIDAD-HNDM, de fecha 28 de marzo
de 2025, el Oficial de Integridad del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, remite el Programa de
Integridad del Hospital Nacional “Dos de Mayo-2025, el cual contiene actividades relacionadas a los
nueve componentes que constituyen el Modelo de Integridad, teniendo como objetivo el
fortalecimiento de la capacidad preventivay

Que, en ese sentido, conforme a lo expuesto en los parrafos precedentes y en atencion a lo
desarroliado por el Oficial de Integridad, corresponde aprobar el “Programa de integridad del
LY Hospital Nacional “Dos de Mayo— 20257

Pe

. Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la
& *” Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
’l _ Estratégico; y, del Jefe de la Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA,
modificado por Resolucion Ministerial N° 228-2013/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacicnal “Dos de Mayo” y la Resolucién Ministerial N° 0886-
2023/MINSA de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporaimente al Director del Hospital
il (CAP-P N° 001), de la Direccién General del Hospital Nacional “Dos de Mayo™

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Programa de Integridad del Hospital
Nacional “Dos de Mayo — 2025”, que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que, los Responsables de ejercer la Funcién de Integridad
Institucional en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, estén a cargo de la ejecucion y cumplimiento de
las actividades previstas, en el Programa aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que, las unidades organicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo",
a través de las Unidades Administrativas, Asistenciales y Coordinaciones de Areas, brinden el apoyo
correspondiente y facilidades del-caso, a fin de ejecutar el Programa de Integridad.




Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 063 -2025/D/HNDM

Articulo 4°.- DEJAR sin efecto cualquier disposicién que se oponga a lo resuelto en la
presente resolucion. '

Articulo 5°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la
Institucién realice la publicacion de la presente resolucion directoral en el portal institucional del
Hospital: //http:/www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VRGP/JEVT/MYRV. -
ce.

-Direccién General

-Direccion Adjunta

-Of. Organo de Control Institucional

-Of. Ejecutiva de Administraciéa

-Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
- --Of. Asesoria Juridica

-Of. Estadistica e Infarmatica

-Archivo
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PRESENTACION

El Hospital Nacional Dos de Mayo tiene sus origenes en el Hospital Nuestra Sefiora de la Concepcion,
creado en 1538 como el primer hospital del Perl y América. Posteriormente, el personal y pacientes
fueron trasladados al Hospital Real de San Andrés en 1545, a causa de la creciente demanda y a los
problemas de salud de la poblacion. Este Hospital fue la Primera Casa de las Hermanas de la Caridad
de San Vicente de Padl; fue sede de la Real Escuela de Medicina de San Fernando en 1811 y del primer
anfiteatro anatoémico en 1872,

A causa de una epidemia de fiebre amarilla que azotaba Lima desde 1 de Marzo de 1868, el 1° de mayo
de ese mismo afio, el Presidente Pedro Diez Canseco decretd la fundacion del Hospital Dos de Mayo.
La construccion del Hospital durd 6 afios y 7 meses, siendo inaugurado el 28 de febrero de 1875 por el
presidente Manuel Pardo y Lavalle; el 8 de marzo de ese mismo afio se produjo la gran mudanza de
personal y pacientes desde el honorable hospital Real de San Andrés.

El 20 de febrero de 1881 hasta el 29 de diciembre de 1883, el Hospital fue ocupado por las fuerzas
chilenas durante la Guerra del Pacifico, a pesar de las dificultades el hospital nunca cerré sus puertas,
atendiendo ademas a los nifios a cargo del Doctor Leonardo Villar y las hermanas de la Caridad.

El 05 de Octubre de 1885, Daniel A. Carrion, Martir de la Medicina Peruana y Héroe Nacional Civil, paso
a la inmortalidad siendo estudiante del sexto afio de Medicina en nuestro hospital, al demostrar Ia
Unidad Nosolégica de la Fiebre de la Oroya y la Verruga Peruana, actualmente reconocida
mundialmente como Enfermedad de Carridn, ademas, figuras como Oswaldo Hercelles y Guillermo
Gastafieta dejaron una huella en el desarrollo cientifico y médico.

En la actualidad, el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, brinda atencién de salud de alta complejidad,
siendo responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de su salud y del desarrolio de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona, desde su concepcién hasta su muerte natural.

Esta categorizado como un establecimiento de Salud de nivel Ill-1 y Organo desconcentrado del
Ministerio de Salud (MINSA), que se encuentra bajo la jurisdiccion de la Direccién de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) - Lima Centro, y esta ubicado a la altura de la cuadra 13 de la Avenida Almirante
Grau, distrito y provincia de Lima, frente al parque “Historia de la Medicina Peruana”; tiene como mision
ofrecer servicios de salud de calidad, con énfasis en patologias de alta complejidad, priorizando la
atencidn de la poblacién mas vulnerable y excluida, en todas las etapas de vida; y, conforme al Plan
Operativo Institucional 2025, se determindé como Objetivo Estratégico Institucional (OEl) N° 4 el
“Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de salud, y la gestion institucional; para el
desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la modernizacién de la gestion publica’.

Con el propésito de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién y en consonancia con las
politicas plblicas aprobadas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, se encuentra en proceso de implementacion el Modelo de Integridad, el cual compromete e
involucra a la Alta Direccion del Hospital Nacional Dos de Mayo, asi como a todas sus oficinas y
dependencias, incluyendo a todos los servidores civiles y las personas que desempefian funciones
publicas bajo diferentes modalidades contractuales.

El Programa de Integridad para el afio 2025 se elabora con el objetivo de fortalecer la integridad y la

lucha contra la corrupcion y cerrar las brechas identificadas por la Secretaria de Integridad Publica en
el Reporte del Indice de Capacidad Preventiva.
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ll. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

En el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, estamos comprometidos con el desarrollo e implementacion de
un modelo de integridad y lucha contra la corrupcion en cumplimiento de la Politica de Integridad Publica
del Estado. Por ello, se designo y delegd respectivamente, mediante Resolucion Directoral n.® 123-
2024/D/HNDM, al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, al cargo de Oficial de Integridad y
el ejercicio de la funcion de Integridad, teniendo como funcion principal impulsar la implementacion del
modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la promocién de la integridad y lucha contra la
corrupcion dentro de nuestra entidad, asi como las demas funciones establecidas en la normatividad
vigente, en el marco de la Politica Nacionai y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

lll. OBJETIVO

El objetivo del Programa de Integridad del Hospital Nacional Dos de Mayo es cerrar las brechas
identificadas en el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, fortaleciendo la transparencia,
promoviendo la ética institucional y asegurando la implementacion efectiva de medidas preventivas
contra la corrupcion.

IV. DIAGNOSTICO
El 31 de enero de 2025, la Secretaria de Integridad Publica de la PCM publicé el Reporte Nacional de
la implementacion del Modelo de Integridad 2024, presenta los resultados de la aplicacion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP) en las 396 entidades evaluadas y reconoce los
avances y buenas practicas en integridad a nivel institucional a partir del puntaje obtenido en la
evaluacion.

El Hospital Nacional Dos de Mayo, producto de la etapa N° 01 del ICP, obtuvo la siguiente calificacion:

Imagen n.° 1

Hospital Nacional Dos de Mayo - HNDM
Implementacion del Modelo de Integridad

Etapal Etapa2 Etapal Efapa 4 Etapad l CP "
Iniciad ingtitucionslizacion  Eslandarizacitn Eficacia Impacto ( )

{* EICP g5 o resutaco G a surea de os punizjes oblanios en cata slapa del proceso e evaluaciin de a mplamenacin de Modelo
deintegridad. Se espere que, @ finellzarlas cinco elepes, les enfidades logren sfoanzar Ja punfuacion mivima de B punies.

Fuente:https://cdn.www.gob pefupioads/document/file/7565523/6425083-reporte-final-icp-
2024 pdf?v=1738347612

3.1 Analisis de la etapa N° 01

e |a entidad alcanzé un ICP de 0.38 en ia Etapa 1, y tiene pendiente desarroliar acciones para
alcanzar el maximo puntaje de evaluacién (3.00) en las tres etapas evaltiadas durante el presente
periodo.

o Los componentes con mayor progreso fueron Controles Interno, Externo y Auditoria y Canal de
Denuncias. Por otro lado, los componentes que no mostraron avances fueron Comunicacion y
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Capacitacion, Supervision y Monitoreo del Modelo de Integridad y Encargado del Modelo de
Integridad.
o EIICP de laentidad se obtiene mediante la suma de los puntajes alcanzados en cada etapa.

lmagen n.° 2
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Fuente: Reporte anual de la implementacion del modelo de integridad Hospital Nacional Dos de
Mayo.

V. ALCANCE

El Programa de Integridad contempla actividades que se realizan desde el 1 de enero de 2025, hasta
el 31 de diciembre de 2025, independiente de su aprobacion mediante acto resolutivo, involucrando a
la Alta Direccidn, asi como a todas las oficinas y dependencias del Hospital Nacional Dos de Mayo.

VI. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

En el numeral 5.1.2 de fa Directiva n.® 002-2021-PCM/SIP se menciona que, el monitoreo del Programa
de Integridad es semestral; sin embargo, para efectos del presente Programa se efectuara un informe
trimestral el cual sera elaborado por el personal de Integridad hacia el Oficial de Integridad, con el fin
de mitigar el riesgo de no cumplimiento de las acciones por el érgano encargado de su implementacion;
asimismo, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones estara a cargo de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional, el Oficial de Integridad o el que haga sus veces segln normativa.

Las actividades que se incluyen en el presente Programa de Integridad son implementadas por cada
uno de los 6rganos o unidades organicas responsables, segiin competencias, y acreditadas a través de
los medios de verificacion sefialados en la Matriz de acciones programada.
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