Ministerio de Salud
Direccidn de Redes Integradas de Sajud
Lima Centro
I Nacional Dos de Mayo

Hospi N 059 2025/m0mNDM

Lima, 28de NAr3e e 2005

VISTO: El Expediente Administrative Registro N° 46408-2024, que contiene ol proyecto del Documento
Técnico: Plan de Desarrolio de Personas PDP-2025, del Hospital Nacionat "Dos de Mayo™:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de Ia Ley N° 30057, Ley dal Servicig Civil, establece que Ia finaiidad de! proceso de
Capaciiacion es buscar la mejora del desempefic de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a Jos
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefic y
€$ una estrategia fundamental para alcanzar el togro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo 040-
2014-PCH, establece que el Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion
de las acciones de capacitacion de cada entidad;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, ia Autoridad Nacional del Servicio
Civil formalizo la aprobacién de Ia Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, a fravés de |3 cual, se establecen los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de Desarrolio de
las Personas, disponiéndose en el sub-numeral 6.4.1. que la Etapa de Planificacion es donde se inicia ef proceso de
capacitacion y fiene por finalidad que cada entidad identifigue y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus
objetivos estratégicos, con el propésito de determinar fas Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio
fiscal. Comprende cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacion ds la Capacitacion, 2} Sensibilizacion
sobre fa importancia de la Capacitacion, 3) Desarroilo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracian
de! Plan de Dasarrollo de Jas Personas:
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Que, segln el literal b) del numeral 6.4.1 4 de la precitada Directiva, el Plan de Desarrolio de las Personas
PDP es el instrumento de gestior para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada enfidad. Se elabora a
partir del Diagndstico de Necesidades de Capaciiacion. Es de vigencia anual v se aprusba mediante Resolucion del
tituiar de la entidad:

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de I Directiva en mencitn, sefiala que una de las funciones de! Comité
de Planificacién de la Capacitacion, es validar ef Plan de Desarrolls de las Personas elahorado por la Oficing de
Recursos Humanos, o ja qQue haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de Ia entidad,

Que, & través del Acta de Validacion del Plan de Desarrolio de las Personas 2025, Hospital Nacional "Dos de
Mayo", de fecha 27 de marzo de 2025, el Comité de Pianificacion de ta Capacitacién, conformado mediante Resolucion
Directoral N° 057-2023-D/HNDM, ha validado en todos sus extremos el Plan de Desarrollo de Personas PDP-2025, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo"

Que, mediante Informe N° 02%2025-ESCYR~OP-HNDM, de fecha 26 de marzo de 2025, el Coordinador del
Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal emite sy opinién técnica sustentatoria,
respecto al Documento Técnico: "Plan de Desarrollo de Personas PDP-2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", a
traves del cual sefiala entre sus conclusiones que: "Actuaimente, en ol Rospital Nacional "Dos de Mayo" ef proceso de
Capacitaciones es une de los principales propésites para oplimizar los procesos técnicos y abordar las deficiencias
identificadas. No obstante, es imprescindible continuar implementando acciones estratégicas que refuercen este
proposito. Se recomianda, porelio, alinearse a las directrices de SERVIR y establgcer un Flan de Dssarrolio de Personas
integrai que fomente la participacién activa y coordinada de fodas las unidades organicas de fa institucion, o

Que, fa Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estratégico, conforme a sus atribuciones, remite el Memorando N°
39?—2025-OEPE-OBSG—EP—HNDM, mediante el cual sefiala que: "(...) Para la estructura funcional programatica 0114




9001.3999999,5000005.20.006.001 1 Gestion de Recurses Humanos (Capacitacién al persena), tiene como asignacion
presupuestal para el periodo fiscal 2025 la suma veinte mil y 00/100 soles (S/20,000.00), realizar gastos con persona
nafural v persona juridica. Cuyo crédito presupuestal disponible y libre de sfectacion se pone a disposicion del Grgano
competente.”;

Que, mediante el Oficio N° 001-2025-CPPDP-HNDM, de fecha 97 de marzo de 2025, el Presidente del Comité
de Planificacion de la Capacitacion del HNDM, remite el proyeclo de Documento Técnico: Plan de Desarrollo de
Personas PDP-2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo', y solicita su aprobacion a través de la presente resolucion;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Esiratégico, del Jefe de \a Oficina
de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido 2 Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayc" y la Resolucion Ministerial N° 0886-2023/MiNSA, de
fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente 2l Director de! Hospital lil (CAP-P N° 001), de la Direccion
General del Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprober el Documento Técnico: Plan de Desarrolio de Personas- 2025, del Hospital
Nacional, "Dos de Mayo', que en treinta y dos (32) fojas, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer gue, 1 Oficina de Personal realice la implementacicn y ejecucion del Plan
aprobado mediante el articulo 1° de la presente resolucion, de acuerdo a lo previsto en &l articuio 12° del Reglamento
General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de l Institucién

realice la publicacion de fa presente  resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
http:f!www.hdcsdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese ¥ Publiquese.

VRGPEVT/RVTCHrg

GC.

Direccion General

Direecién Adjunta

-Organo da Control Institucional
-Oficina Ejecutiva de Administracion
-Oficing Ejecutiva da Planeamiento Esiraiégico
-Oficina de Asesoria Juridica
_Oficina de Estadistica e Informatica
Oficina de Personal

-Archivo
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Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo

INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, es el
instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de Capacitacion, que coadyuva

El presente Plan se desarrolla en base a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
con la finalidad de mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, conforme alo
establecido en la Directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR. El mismo que es
elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), y; contiene todas
las acciones de capacitacion, que se ejecutaran durante el ejercicio del ario fiscal 2025,

En ese contexto el objetivo del PDP, es fortalecer las capacidades, ampliar conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y cumplimiento de funciones
de nuestros servidores civiles, a través del cierre de brechas de capacitacion, contribuyendo
al logro de los objetivos estratégicos de la institucion y de esta manera brindar servicios de
calidad y oportunidad integral a los ciudadanos.

FINALIDAD

Servir como herramienta de gestion para desarrollar las acciones de Capacitacién y
fortalecer las habilidades y competencias de los servidores de la institucion.

OBJETIVO
3.1. Objetivo General

Fortalecer las capacidades, ampliar conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempefio y cumplimiento de funciones de nuestros servidores
civiles, a través del cierre de brechas de capacitacion, contribuyendo al logro de los
objetivos estratégicos de la institucion y de esta manera brindar servicios de calidad y
oportunidad integral a los ciudadanos.

3.2. Objetivos Especificos

* Implementar programas de capacitacion basados en competencias de los
servidores civiles para lograr el cierre progresivo de brechas.

* Incrementar el nimero de servidores civiles capacitados, competentes, motivados y
comprometidos con la Institucion.

* Mejorar las competencias y habilidades de los servidores civiles asistenciales y
administrativos en el uso de tecnologias innovadoras.

AMBITO DE APLICACION

El Plan de Desarrolio de Personas (PDP), tendra un ambito de aplicacion institucional siendo
los beneficiarios los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados
por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

BASE LEGAL
a) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.
b) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

c¢) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

d) Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autcridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y
sus modificatorias



Vi.

e) Decreto Legislativo N° 1682, Decreto Legislativo que establece el marco normativo para

habilitar, garantizar y fortalecer el funcionamiento de la Escuela Nacional de
Administracién Puablica - ENAP

f) Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para |a Elaboracion de
Docurnentos Normativos del Ministerio de Salud.

g) Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
326-MINSA/OGPPM-2022, * Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud".

h) Resolucién Ministerial N° 064-2025/MINSA, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud.

i) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

j) Resolucion Directoral N° 297-2024/D/HNDM, que aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

k) Resolucion Directoral N° 057-2023/D/HNDM, que conforma el Comité de Planificacion
de la Capacitacion.

CONTENIDO

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
6.1.1. DEFINICIONES OPERACIONALES

« Accion de capacitacion: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar
brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor.

« Brecha de capacitacién: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor y
el desempefio actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre
que la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.

« Cierre de brechas de capacitacion: Es la disminucién o eliminacion de la brecha
de capacitacion.

o Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefo laboral exitoso; involucran en forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes.

« Desempeiio: Realizacién de funciones establecidas en un perfil de puesto.

« Formacién laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencion de
grado academico o titulo profesional y que permitan, en corto plazo, mejorar la
calidad de su trabajo y los servicios que prestan a la ciudadania.

. Gestién del Rendimiento: Subsistema del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores
civiles a los objetivos y metas institucionales.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
6.2.1. ANTECEDENTES

Aspectos Generales

v El Hospital Nacional "Dos de Mayo” es un establecimiento nivel llI-1, cuya Misién
Institucional es:

“Ofrecer servicios de salud de calidad, con énfasis en patologias de alta
complejidad, priorizando la atencion de la poblacién més vulnerable y excluida,
en todas las etapas de vida.”.



v" El Hospital Nacional “Dos de Mayo” es un establecimiento nivel llI-1, cuya Vision
Institucional es:

“‘Ser un Hospital acreditado, lider en atencion integral en patologias de ajta
complejidad, con potencial humano comprometido en brindar atencién de
calidad, contribuyendo a la inclusién social y facilitando la investigacion %
docencia.”

v La estructura organica del Hospital Nacional “Dos de Mayo” es la siguiente:

Organos y Unidades organicas del HNDM

Organo de Direccion
Direccién general

Organo de Control
Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestion de la Calidad

Organos de Apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracién

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Gestion Tecnolégica Hospitalaria
Oficina de Comunicaciones

Oficina de Estadistica e Informatica

Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion
Oficina de Seguros

Organos de Linea

Departamento de Medicina Interna
Servicio de Medicina Interna 1
Servicio de Medicina Interna 2
Servicio de Medicina Interna 3
Servicio de Medicina Interna 4
Servicio de Medicina Interna 5

Departamento de Especialidades Médicas
Servicio de Cardiologia

Servicio de Dermatologia

Servicio de Endocrinologia

Servicio de Reumatologia e Inmunologia
Servicio de Gastroenterologia

Servicio de Nefrologia

Servicio de Neurologia

Servicio de Salud Mental

Servicio de Medicina de Rehabilitacion
Servicio de Oncologia Médica

Servicio de Neumologia

Servicio de Enfermedades Infecciosas



Servicio de Geriatria
Servicio de Hematologia Clinica
Servicio de Hospitalizacion de especialidades médicas

Departamento de Cirugia
Servicio de Cirugia 1

Servicio de Cirugia 2

Servicio de Cirugia 3

Servicio de Cirugia 4

Servicio de Oftalmologia
Servicio de Otorrinolaringologia
Servicio de Neurocirugia
Servicio de Traumatologia
Servicio de Cirugia Plastica
Servicio de Urologia

Servicio de Cabeza y Cuello
Servicio de Cirugia Pediatrica

Departamento de Cirugia de Térax y Cardiovascular
Servicio de Cirugia de Térax y Cardiovascular
Servicio de Cuidados Intensivos Cardiovascular Post quirtrgico

Departamento de Pediatria
Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos
Servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos

Departamento de Gineco-Obstetricia
Servicio de Obstetricia

Servicio de Ginecologia

Servicio de Oncologia Ginecologica
Servicio de Reproduccion humana
Servicio de Obstetrices

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico
Servicio de Anestesia clinico quirdrgica

Servicio de Recuperacion post anestésica

Servicio de Anestesia para cirugia de corta estancia
Servicio de Terapia de dolor

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Servicio de Emergencia y Trauma shock
Servicio de Cuidados Criticos

Departamento de Consulta Externa

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Servicio de Hematologia y Bioguimica

Servicio de Microbiologia e Inmunologia

Servicio de Anatomia Patolégica

Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia
Servicio de Banco de Sangre
Servicio de Hemoterapia

Departamento de Diagnéstico por Imagenes

Servicio de Diagnéstico y Procedimientos por Radiologia
Servicio de Diagnostico y Procedimientos por Ultrascnido
Servicio de Diagnéstico y Procedimientos por Tomografia



Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Servicio de Enfermeria de Medicina
Servicio de Enfermeria de Cirugia

Servicio de Enfermeria de Pediatria
Servicio de Centro quirtrgico

Servicio de Central de Esterilizacion
Servicio de Central de Hoteleria

Servicio de Enfermeria de Emergencia
Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos

Departamento de Odontoestomatologia
Servicio de Odontoestomatologia adultos
Servicio de Odontoestomatologia pediatrica
Departamento de Farmacia

Servicio de Farmacia

Servicio de Farmacotecnia

Departamento de Nutricién y Dietética

Departamento de Servicio Social

¥ Numero de Servidores Civiles que conforman la entidad

El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, cuenta con un total de dos mil setecientos
cuarenta (2,740) servidores civiles, al 28 de febrero del 2025. A continuacion,
se detallan la distribucién por régimen laboral. Tabla N° 1:

Tabla N° 01
Régimen laboral A Nimero de Servidores
Decreto Legislativo N° 276 1966
Decreto Legislativo N° 1057 774
Total 2,740

v Diagnéstico de las Necesidades de Capacitacién

El proceso de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion 2025, se realizo a
traves de la recopilacion, identificacion y priorizacién mediante el formato de la
Matriz de Requerimientos de Capacitacién, solicitadas por las diferentes
unidades organicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Los requerimientos de Capacitacion fueron evaluados por el Comité de

Planificacién de la Capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de la

pertinencia: beneficio de la accion de capacitacion, funciones del servidor/a y

\ objetivos de la capacitacién, a fin de contribuir el logro de los objetivos

institucionales, conforme a los lineamientos vigentes y que se ajusten a la
disponibilidad presupuestal.

6.2.2. PROBLEMA:

El proceso de diagnostico realizado mediante la Matriz de Requerimientos de
Capacitacion, permitio identificar el problema central, siendo la existencia de brechas
significativas en Ia capacitacion de los servidores, derivadas de limitaciones
presupuestarias, escasez de tiempo y baja motivacion. Estas condiciones impiden la

3]
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\ (**) Cantidad de beneficiarios en las que s puede considerar la participacion de una persona en

ejecucion efectiva de programas formativos que fortalezcan las competencias y
habilidades necesarias para el 6ptimo desempefio jaboral. Tabla N° 02

Asimismo, en concordancia con lo establecido en la Directiva “Normas parala Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” — SERVIR, detallaremos las
acciones de capacitacién en la Matriz del PDP 2025 (Anexo N° 3).

Tabla N° 02

RESUMEN DE MATRIZ PDP — 2025

INDE'EADGRES | iy PDP 2025
Total de acciones de capacitacion (%) 228
Total de acciones a ejecutar mensualmente 19
Total de beneficiarios (**) 3129
Total de personal activo 2740
Total de cobertura estimada 80%

(*) Existen actividades de capacitacién que para su ejecucion pueden ser divididas por grupos,
principalmente las que tengan una cantidad de beneficiarios masiva.

mas de una accidén de capacitacion

6.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA

Las causas que originan las brechas de capacitacion se concentran en tres aspectos
fundamentales.

e El reducido presupuesto asignado limita la capacidad de la institucion para
financiar programas de capacitacion de calidad, lo que dificulta la
implementacion de iniciativas formativas efectivas.

| e La falta de tiempo, debido a las altas exigencias laborales, dificulta que los
/ servidores puedan participar de manera plena en las actividades de
, capacitacion.

e« La falta de motivacién y el desconocimiento de los beneficios de la
capacitacion impide el compromiso activo y sostenido que se requiere para
el desarrollo profesional continuo.

Estos factores al interrelacionase generan un escenario negativo que limita el cierre
/ efectivo de las brechas de capacitacion y, por ende, impacta negativamente en el
A / desempefio laboral y la calidad del servicio de la entidad.

[~ 6.2.4. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

v Desarrollo de acciones de capacitacion de acuerdo a las necesidades de
capacitacién de los servidores civiles de los diferentes érganos y unidades
organicas de la institucion.

v Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas para el ejercicio fiscal 2025,
acorde a la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobado por SERVIR, mediante Resolucion N° 141-
2016-SERVIR/PE.



¥" Para el presente ejercicio fiscal, el présupuesto sera distribuido para realizar
Capacitaciones transversales en los cuales podamos contar con una
participacién masiva de los servidores civiles, asi como las acciones de
capacitacion para los Departamentos, Oficinas y/o Servicios especificas, [as
mismas que estaran alineadas al perfil de| beneficiario, asi como coadyuvaran al
logro de los objetivos institucionales.

Estrategias de Capacitacion

funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos del HNDM.

- Perfeccionar permanentemente los conocimientos, capacidad técnica y profesional
de los trabajadores, que permita elevar su nivel Y productividad, a través de |a
formaciéon  laboral (talleres, CUrsos, seminarios, conferencias, pasantias,
diplomados, etc.) y/o Formacién Profesional. Asi como, otorgar facilidades
correspondientes, para que los servidores participen en las acciones de
Capacitacién, de manera presencial dentro o fuera del pais, de acuerdo con las
hormas legales vigentes.

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL
PEI - ARTICULAGION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES DEL POI

La articulacion estratégica con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del
Ministerio de Salud. en sy Objetivo Estratégico Institucionai (OEl) 04 Fortalecer ia
funcion rectora, reguladora vy fiscalizadora en e Sistema de Salud; asimismo, articula
con la Accion Estratégica | nstitucional (AEI) 04.04 Capacidades y condiciones laborales
mejoradas del recurso humano en salud,

En cuanto a Ia articulacién operativa, con el Plan Operativo Institucional (POI) Anuai
2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, es con la AOI00014400351 Implementacion
del Plan de Desarrollo de Personas PDP. (Ver Matriz de Articulacion (Anexo N° 1).

6.4. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Las actividades de capacitacion a realizarse, son Cursos, talleres, simposio,
diplomados, pasantias, congresos (Ver Tabla N° 03), las que se brindaran a los
servidores civiles especificos de determinadas unidades organicas, segun Ia

Tabla N° 03
Actividades de Capacitacién HNDM = 2025
Tipo de actividad e capacitacion | N° | _Personas a capacitar
Curso 120 2524
: Conferencia |61 238
Diplomado O Programa De Especializacion | 35 245
N Pasantia | 8 11
i Taller 2 109

Maestria 2 2
TOTAL 227 3129

Seguimiento de las actividades de capacitacion

El seguimiento y monitoreo de la capacitacién se dara en 3 etapas:

a) Previo: De nivelacién de participantes. La evaluacion pre-curso puede estar dirigida
a identificar el nivel de conocimientos previos de los participantes, para ver sj es
conveniente realizar algun tipo de homogenizacion.




6.5.

b) Concurrente: De correccion o reorientacion a los servidores que participan de las
acciones de capacitacion. Este seguimiento Yy monitoreo se realiza sobre 1a
participacion, asistencia y cumplimiento de las tareas en cada una de las sesiones

programadas.

¢) Posterior: Monitorear si el servidor aplica los conocimientos en los procesos Y
procedimientos internos, a fin de garantizar que los contenidos aprendidos s€
trasladen directamente al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Al identificar claramente cudles son los resultados concretos que se esperan fograr
de cada accion, a través de los indicadores que permitirian medir los resultados
desempefiados por el trabajador, se procede a monitorear el avance y resultados
positivos © negativos por accion y objetivo propuesto.

Evaluacién de las actividades de Capacitacion

Para el monitoreo y verificacién de los resultados esperados del PDP 2025, se aplicara
modalidades de evaluacion de la capacitacion (Tabla N° 04) oportunas a las acciones
de capacitacion previstas en el PDP 2023.

Estos nos llevaran a obtener informacion para enjuiciar y valorar si el proceso o las
acciones de capacitacion dan los resultados esperados con vista alamejoray a la toma
de decisiones.

Tabla N° 04
, Tipo de e _ | | :
Nivel Evaluacién ',Fllln_ahdad I _Instrumento 4\
Evaluar la satisfaccion del participante
con respecto a la formacion que acaba de Encuestas d
I Reaccion  [ecibir. satfe:‘ - & U
Se realiza después de finalizado el evento HigEsin
de capacitacion.
Medir los conocimientos adquiridos por
los participantes a lo largo del curso.
Aprendizaje Se realiza al inicio, para evaluar el conoc!lnnl;tijee:tﬁz ((iem il
! onocimiento previo (linea base) ylo al 15 e
y/o salida).

inal para evaluar el conocimiento

adquirido.
Fichas de seguimiento
Mide si los participantes pueden aplicar postevento.
Aplicacion n el trabajo los conocimientos Evaluacion del
adquiridos. desempefio/Gestion

del Rendimiento

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion de las actividades establecidas en el presente plan, se requeririan
20,000.00 (veinte mil soles). {Tabla N° 05)

Tabla N° 05
Presupuesto éstimado
Capacitaciones transversales 20,000.00
Capacitaciones especificas 00.00
L ' | TOTAL | 2000000 J




ejecucion de las actividades de| presente Plan. Para ello, analizara e cumplimiento de
las actividades de capacitacion, las metas e indicadores del mismo e informara
trimestral y anualmente a la Direccién General Y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico los resultados de I evaluacion.

VII. RESPONSABILIDADES
El Comité de Planificacion de |Ia Capacitacion es e encargado de validar el Plan de
Desarrollo de las Personas, evaluar y determinar sus rodificaciones cuando corresponda
La Oficina de Recursos Humanos es el encargado de| conducir la planificacion, ejecucién,
y evaluacion del Plan ge Desarrollo de |as Personas - PDP.
Los servidores que accedan a Acciones de Capacitacion incluidos en el PDP, y que Ia
entidad les haya otorgado licencia con goce de haber, asumen todos los compromisos,
senalados en Anexo 04.

VIlIl. ANEXOS
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Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo

ANEXO N° 01

MATRIZ DE ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2025

HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION — OFICINA DE PERSONAL

Marco Estratégico

~ Objetivo estratégico Actividad P, ) :
Instituclonal del PEI 2026-2030 | Accion Estratégica Operativa POI 2025 Categoria | progucto | pedvces
del Ministerio de Salud det HNDM Presupuestal ' A
.. | AELO4.04
OEL04 Fortalecer la funcion . Implementacion del
factora tad Capacidades y ;
i reguladora y o ‘Plan de Desarrolio

fiscalizad : condiciones laborales AOI00014400351 399999

izadora en el Sistema de . de las Personas —
Salud mejoradas del recurso

PDP”

humano

Objetivo General del
Plan

Fortalecer las
capacidades, ampliar
conocimientos y
desarrollar habilidades
que permitan mejorar
el desempefio y
cumplimiento de
funciones de nuestros
servidores civiles, a
través del cierre de
brechas de
capacitacién,
contribuyendo al logro
de los objetivos
estratégicos de la
institucion y de esta
manera brindar
servicios de calidad y
oportunidad integral a

los ciudadanos.

Objetivo Especifico del Plan

Implementar programas de
capacitacién basados en
competencias de los
servidores civiles para lograr
el cierre progresivo de
brechas.

Incrementar €l numero de
servidores civiles
capacitados, competentes,
motivados Y comprometidos
con la Institucion.

Mejorar las competencias Y
habilidades de los servidores
civiles asistenciales y
administrativos en el uso de
tecnologias innovadoras.
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Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas {PDP) 2025 del Hospital Nacional

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - 2025 DEL HOSPITAL NACIONAL

ANEXO N° 02

“Dos de Mayo

"DOS DE MAYQO"

‘Objetivo general del Plan de

ik

PDP 2025

Desarrollo de las Personas — |

Indicador

R Unidad i
medida

Meta
Programada

Meta.

‘esperada

. %
cumplimiento |

Fuente de
Informacién

' Responsable

Fortalecer las capacidades,
ampliar conocimientos y
desarrollar habilidades que
permitan mejorar el
desemperio y cumplimiento
de funciones de nuestros
servidores civiles, a través del
cierre de brechas de
capacitacién, contribuyendo al
logro de los objetivos
estratégicos de la institucion y
de esta manera brindar
servicios de calidad y
oportunidad integral a los
ciudadanos.

Porcentaje de
personal
capacitado en
relacién a lo
programado

Encuestas

100%

80%

90%

Oficina de
Recursos
Humanos

11



Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 del Hospital Nacional “Dos de Mayo

NOMBRE DE LA ENTIDAD

R.U.C. DE LA ENTIDAD

ANEXO N° 03

HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO”

20160388570

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) - 2025

" AINOMBRESY |

* BENEFICIARIO

ACITACION.

5. NOMBRE DE LA AGCION DE CAPACITACION

k ?RID‘E;EDA.EL L%

DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOUA -
1 g;;?@gﬁﬁf&%ﬁggm & “PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" 17 CONFERENCIA | CONGRESO PERUANO DE ANESTESIA SPAAR (NACIONAL) FOmiaEn CONFERENCIA 1 ﬁgﬁ%ﬂg’g; PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNG DNC
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN
LA HOUA i
DPTO. ANESTESIOLOGIA Y Formacion REACCION Y
2 ; "PARTIGIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CONFERENCIA | CONGRESO CLASA (INTERNACIONAL) CONFERENGIA ¢ i PRESENCIAL
CENTRO QUIRURGICO istla Ul st gt Laboral APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O s DIPLOMADO O
% gzmhg“gﬁ;gﬁ"%&ggm "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 PROGRAMA DE g&%’m%?oﬁlfmvmmm‘SMO e B PROGRAMA DE < I:Eflcﬁgg: PRESENCIA.
DE LA MATRIZ | DE LAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
. LA HOJA LA HOJA y
DPTO. ANESTESIGLOGIA Y " CONGRESO COLOMBIANO DE ANESTESIOLOGIA Formacidn REACCION Y
4 : PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" 3 CONFERENCIA CONFERENCIA ¢ PRESENCIAL
CENTRO QUIRURGICO il il W el (INTERNACIONAL) Laboral APLICACION
oNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA - ’
5 gr;:{(gﬁgﬁ;s&og&ggla i "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 GONFERENCIA | ANESTESIA MULTIMODAL (INTERNACIONAL) B e CONFERENCIA G REACCIONY | PresenciaL
DE LA MATRIZ | DELAMATRIZ
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
HOJA LA HOJA .
DPTO, ANESTESIOLOGIA Y . 3 CONGRESO ANUAL DE ANESTESIA REGIONAL Y DOLOR Fomacion REACCION Y
6 - PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CONFERENGIA CONFERENCIA 1 : PRESENCIAL
CENTRO QUIRURGICO il redadl el erts AGUDO ASRA (INTERNACIONAL) Laboral APLIGACION
NG DNG
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA "
7 g;;?%”gﬁﬁfgé%ggm X "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CONFERENCIA | CONGRESO SED (INTERNACIONAL) Fome CONFERENCIA ¢ iﬁfgﬂg’g; PRESENGIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ™
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA o
8 ggﬁg“gﬁ;‘?‘gﬁgm i "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" 1 PASANTIA | ROTACION EN UNIDAD DE RECUPERACION Fomiac PASANTIA el i‘;—,ﬁ%‘fg’g; PRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ L
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA N
9 2;;%;3"58;55;%&8&"‘ ¥ "PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES" 42 CURSG CURSO DE MANEJO DE VIA AEREA (NACIONAL) Eopman CURSO et iﬁfg‘gﬁgg PRESENCIAL
DE LAMATRIZ | DE LAMATRIZ e
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN AR
LA HOJA LA HOJA GURSO DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN LOS )
67| BETS BANES S SANGREY | .papTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" 18 CURSO SISTEMAS DE GESTION DE GALIDAD DE LOS SERVICIOS DE Fig“b:f;?“ CURSO el APR(Z%E%“E PRESENGIAL
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ BANGO DE SANGRE Y MEDICINA TRANSFUSIONAL e e
DNC DNC =NTOR

12




5

V

S NGNBRESY T S
o hELa | CAPACITACION { PRIORIDAD |
| CAPACITATION i 3 £ |
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA Ebmaciia REACCION Y
11 | oPTO. CiRUGIACIRUGIA 2 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA | CONGRESO INTERNACIONAL DE GIRUGIA GENERAL el CONFERENCIA ¢t APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 1 0 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
) LA HOJA LA HOJA ) = N REACCION ¥
12 | DPTO. CRUGIMCIRUGTA 2 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSO CURSO TERAPIA NUTRICIONAL QUIRURGICA ormacs CURSO er APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 1 0 o
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICAGION
DG DNG
DETALLADOSEN | DETALL ADGSEN
LA HOJA LA HOJA FaaaRR REACCION ¥
13 | DPTO. GIRUGIACIRUGTA 2 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSO CURSO TRAUMATISMO ABDOMINAL COMPLELG e CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA - = REACCION Y
14 | DPTO. CIRUGIA/CIRUGIA 2 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSO SRRSO DE CIRUGIA PANCREATICA-IRCAD, EN BARRETOS- Fmgf;,’” CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 6
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN -
LA HOJA HOJA o REACCIONY
15 | DPTO. CIRUGIAICIRUGIA 2 "PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA | CONGRESO ARGENTING DE GIRUGIA e CONFERENCIA c1 APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 4 o 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
) LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO © o DIPLOMADO © REACCION Y
16 | DPTO. CIRUGIAINEUROGIRUGIA | "PARTICIPANTES" | "PARTIGIPANTES® PROGRAMA DE | TERAPIA MINIMAMENTE [NVASIVA ENDOVASCULAR Al PROGRAMA DE e APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DG DNG
S|
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O DIPLOMADO & REACCION Y
17 g;gg_zgjsgﬁgﬁgﬁwmo "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" FROGRAMADE | CURSO DE ROBOTICA (SAD PAULO - BRASIL) Figg;‘ﬂ?" PROGRAMA DE ¢t APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL 1 0 0
DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ ESPECIALIZAGION ESPECIALIZACION APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA DIPLOMADG O ’ . ! DIPLOMADO O REACCION ¥
18 giggﬁ'&‘éﬁ'@’jg’mc'o "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" PROGRAMA DE &ﬁgg}fgﬂg hngﬁgg‘?ﬁgx?g{gmc'o” SIS g PROGRAMA DE ct APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 0 o
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNC
|
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
i LA HOJA LA HOJA i REACCION Y
1a gﬁggﬁ'?‘éﬁ@’jgﬂwc‘o "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA | CONGRESO NACIONAL DE CABEZA Y CUELLO (LIMA - PERU) FE:E:?‘?" CONFERENCIA ¢ APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 4 0 o
DELAMATRZ | DELAMATRIZ 2 APLICACION
DNG DNG
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA . . REACCIGN Y
20 g;ggg'ﬁ‘éﬁ?ﬁg“wc‘o "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA g,g:igig?ggﬁf”sm PLASTICA - RECONSTRUGTIVA & Fackn CONFERENGIA c1 APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 4 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN CURSO ., " INTERNACIONAL DEL MANEJO MEDICO ¥
LA HOJA LA HOJA QUIRURGICO , EVALUACION Y RESOLUCION DE i REACCION ¥
g[SRI pRicasERdionE: o Lot "PARTICIPANTES® CURSQ COMPLICACIONES EN LA ENFERMEDAD DE HIRSCHSORUNG g CURSG et APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 1 0
DELAMATRZ | DE LA MATRIZ 2025 - * 12 AL 14 DE MARZO 20205 HOSPITAL ANGELES PUESLA APLICACION
ONG DNG - GENTRO COLORRECTAL PARA NINOS - MEXICO

13



3. NOMBRES Y.

5. MATERIA DE LA

ot e > A;:Lt.’ti‘ws,ua._ | -c_,z_:azg:smin i ) - T DE s;_n%o-%a . S 5 13. MONTO TOTAL.
5 2. PUESTO. NEFICIARIO. | TOTALDE AGCION DE 6. NOMBRE DE LA AGCION DE CAPACITACION el ACCION DE i . LR it i .
; il L CRpARiACION CAPACITACION | caadiracioy | PRIORIDAD EVALUAGION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD. |~5osios T Costos
= CAPACITACION A Directos | Indirectos
% i S B PASANTIA EN COLOCAGION DE CATETER VENOSO CENTRAL S
DPTO. CIRUGIA/SERVICIODE | wla . DF LARGA PERMANENCIA PARA QUIMIOTERAPIA EN Formacion
8 ol Tt S PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 1 PASANTA | A P eIG08. 1 MES, INEN, LIMA - PERD (01 AL | Laboral PASANTIA 1 APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
A e 30 DE ABRIL 2025 )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN 5
REACCION Y
DPTO. CIRUGIAVSERVICIO DE LAHGA LAt « GATETER VENOSO GENTRAL ECOGUIADO ™ MES DE MAYO - Formacion
23 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO CURSO e APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
CIRUGIA PEDIATRICA e | BE LA MATRIZ 2095 - INSITUTO SIMULAGION MEDICA - LIMA Laboral e
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADCS EN
LA HOJA LA HOJA || CONGRESO INTERNACIONAL DE CIRUGIA PEDIATRICA i
24 gfg&ﬁ'i‘éﬁ%ﬁg}\”c'o DE | +pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 7 CONFERENGIA | MAS CURSO PRE CONGRESO , 05 AL 09 DE AGCSTO 2025, Fomuacen CONFERENCIA ct iﬁ%ﬂg’é; PRESENCIAL )
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ HOSPITAL REBAGLIATI- LIMA,
BNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
LA HOUA LA HOJA |V CONGRESO INTERNACIONAL DE INTEGRACION EN CIRUGIA = REAGCION Y
25 grggéginégmiﬁxaclo bE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 8 GONFERENCIA | PECIATRIGA ESPECIALIZADA Y ONCOLOGIA PEDIATRICA 26 AL et CONFERENCIA c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 3 o 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ 25 DE AGOSTO - CENTRO CULTURAL VIDAWASI - CUSCO APLICACION
DNC DNG
P10, CIRUGIA/SERVICIC DE Ty e ¢ PASANTIA INTERNACIONAL EN CIRUGIA PEDIATRICA —
: A D 5 ik y ESPEGIALIZADA MES DE SETIEMBRE - 2025 - HOSPITAL Formacidn & .
28 | CiRUGIA PEDIATRICA PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES g PASANTIA | ONCOPEDIATRICO ERASTINHO/ERASTO GAERTNER CURITIBA, Laboral SR & ARLICACION. | PRESENGIAL 2
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
PARANA, BRASIL
DNG DNG
DPTO. CIRUGIA/SERVICIO DE DET&L:&DAS - DETC‘;LS&OE - :ASEET:AZIRTEREACIONAL TEN CIRU%? FHERRA F REAGCION Y
; i ) G SPECIALIZADA MES DE OCTUBRE - 2025 - ormacion 5 .
27 | CIRUGIA PEDIATRICA PSERTLfﬁ,:TN;EZS ng'{fmgés 4 PASANTIA | UNIVERSITATSKLINIKUM FRANKFURT KLINIK FUR KINDER Laboral PASANTIA e BLICAZION | PRESENGIAL 4
UND JUGENDMEDIZIN FRANCFORT , ALEMANIA
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
BPTO. CIRUGIA/SERVICIO DE LA HEHA LA HaA CONGRESO DE LA SOGIEDAD DE CIRUGIA ENDOSCOPIGA 31 Fomacion REACCION Y
28 A “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” 3 COMFERENGIA CONFERENCIA c PRESENCIAL 4 o 0
CIRUGIA PEDIATRICA A e | TOF LA MATRE OF OCTUBRE AL 03 DE NOVIEMBRE 2025 - ICA Laboral APLICACION
DNC DNC
S
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
29 | BPTC. lC'RUGiNSERV‘C'O BE “PAREr?c'?S.&JQTEs* ~PAR"‘r?cF|{F?AJﬁrES' 4 CerEEpENsn | SENCRESO XV CIRESUR L 18 AL 21 DE NOVIEMERE , Eomation CONFERENCIA o REACCIONY | pResENCIAL 4 ) 0
CIRUGIA PEDIATRICA e | L ATRE HOTEL ENJOY {PUNTA DELESTE - URUGUAY Laboral APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN g
LA HOJA LA HOJA ; REAGCION Y
30 gnﬂrgl._ﬁgtjggiﬁsmwcuo DE | “pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 GONFERENGIA | BASCOM PALMER EE.UU e CONFERENCIA cl APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 4 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLIGACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA 3 REACCION Y
3 g::giﬁgt&iﬁsmwmo DE | pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES' 5 CONFERENGIA | CONGRESO REGIONAL B CONFERENCIA e APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 3 0 o
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
Hi LA HOJA y REACCION Y
12 gﬂfﬁ&ﬁﬁsmwc'o DE | 'pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSD GURSO INO Fanmanen CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 4 o 0
DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC
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DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
; LA HOUA LA HOJA ; REACCION Y
33 ggg&&%%ﬁsmwclo = "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA | GLAUCOMA Fﬁ:gjf‘;f" CONFERENGIA G APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACIGN
DNG NG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA s REAGCION Y
34 g:}'gl-ﬁéagﬁseﬁwclo PE | PaRTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" CONFERENCIA | ocULoPLASTIA g CONFERENCIA et APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DN DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA - REACCION Y
35 g’;lfl_ﬁfl_%‘aﬁs“‘"c'e PE | “pARTICIPANTES" | *PARTIGIPANTES" CONFERENCIA | PANCORNEA /ALACCSA-R R CONFERENGIA et APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICAGION
DNC DNG
DPTO, cmueiA/senwmo DE >k oun iRt Formacio ARF?I\E(I:‘J%E:\:E
3 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA | RETINA VITRED 2 CONFERENCIA c1 PRESENCIAL
OFTALMOLOGIA Laboral (S0L0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ i I
DNC DNC )
DETALI i
DPTO. CIRUGIA/SERVIGIO DE o “TCA o Formacian APBENDI
o e e PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES CONFERENGIA | RHINOLOGHY 2025 ek CONFERENGIA ¢l (CONGOIEN s | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ AR
DNC DNG
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN ’
DPTO. CIRUGIASERVICIO DE LA LB LAl JORNADAS DE ACTUALIZACION DE OTORRINOLARINGOLOGIA |  Fommacidn ATER’?E%%E:JYE
il e b e e "PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES conFerencia | JOR! s CONFERENGIA ct (CONDCMIENE < | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
Y HABILIDADES)
DNG DNC
- . DET&L:gJas EN DETALLADOS EN ] pencon .
DPTO. CIRUGIAISERVIGIO DE Al . ormacion RENDIZA
B | TR Ao *PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES CONFERENCIA | ANUAL MEETING OTO EXPO 2025 Do CONFERENCIA 1 CONO IS | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ s e
DNG DNC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTG CIRUGIA/SERVICIO DE LaMoHA At CONGRESO PANAMERICANO DE OTORRINGLARINGOLOGIA Formacion Aﬁ’ﬁ%@é
4 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENGIA o CONFERENCIA ¢ PRESENGIAL
OTORRINGLARINGOLOGIA 2025 Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Sl
DNG DNC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ,
LA HOJA LA HOJA = REACGION Y
41 35;8“%%1%2/;%\&@0 BE "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES® CONFERENGIA | CONGRESO PERUANG DE ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA Ft:“bzzT" CONFERENGIA e APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN 2
LA HOJA LA HOJA REACCISN Y
42 2;;3@.?0”&%’;@“5‘0 B "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSO ggggﬁ;iﬁg;ﬁ”ggfg INTENSIVO EN CIRUGIA Ffﬁ"ﬂgg‘f" CURSO ct APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICAGION
DNC DNG

15




a7
48

:Vl‘ 53

1 e 4. GANTIDAD | 5. MATERIADE LA g e 3. TIPO DE S . ‘ s 43.MONTO, TOTAL |
- NIDAD: o fip . MATERU . ’ : ’ 7. TIPQ DE P o 9. 10, NIVEL. DE A P Pz g
TGAND O-UNIL OTAL DE ACCIGONDE 6. NOMBRE DE LA AGCION DE GAPACITACION TIPODE |8 AGCIONDE | o s : 2is
ORGANICA GELA BENEFIGIARIOS | CAPAGITACION : GAPACITAGION | capacrTaCION PRIORIDAD | EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD [—wrr T costos
. CAPACITACION : pirectos | Indirectos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN B
LA HOJA LA HOJA : REACCION Y
a3 Eggﬁ%’fggffw'c’o DE | :pARTICIPANTES" [ "PARTIGIPANTES" CONFERENCIA | CONGRESO DE ARTROSCOPIA Fefroacei CONFERENCIA e APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 0 0
DE LA MATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
LA HOJA LA HOJA ’ REACCION Y
44 3;18@.?3%@'&5“‘”0'0 = "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENGIA | 1SAKOS 2025 Fomaacin CONFERENCIA ¢ APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL 0 0
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNG
BETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA " REAGCION Y
a5 Eslﬁn‘f\'?gfégﬁﬂ‘”c'o DE | \pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" GONFERENGIA | 11l JORNADA LATINGAMERICANA SLARD Fomaasn GONFERENCIA el APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACIGN
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN 5
LA HOJA LA HOJA . REAGCION Y
4 ?gﬂﬂ?gf&gﬁ“wc'o DE | -pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA | ORTHOTRAUMA R CONFERENCIA ci APRENDIZAJEY | PRESENCIAL o 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ d APLICACION
DNC DNG
TETALLADOS EN | DETALLADOS EN ;
LA HOJA LA HOJA = REACCION Y
?:Igﬁ%ggﬁﬁwc‘o DE | wpaRTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA ggggsgfgu%ﬁl';,’;sz‘ag;mm MUNDIAL BE BIRHGIA RomegLn CONFERENCIA c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL o 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
LA HOJA LA HOJA ” REACCION Y
5;18@?8%2;5“’"”0 DE | "pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® CONFERENCIA | GONGRESO PERUANO DE GIRUGIA DE MANO Fomac GONFERENGIA c1 APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 0 0
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ L APLICACION
DNC DNG
DETALLADOSEN | DETALLADGS EN s
LA HOJA LA HOJA ; REACCION Y
4 gzlgncgsg&!}gasﬂwcno He "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" CURSO PROGRAMA DE EXCEL AVANZADO R CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 ]
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ B APLICACION
DNGC DNC
DETALLADGS EN BETALLADGSEN S
. o - Formacién APRENDIZAJE
50 | DPTO. CONSULTA EXTERNA PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES' CURSO GESTION Y ECONOMIA DE LA SALUD GURSO e PRESENCIAL 0 0
Laboral {CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ R AETIDADES)
DNG DNG
*TAoiA P hoon CURSO DE TELEMEDICINA ¥ TECNOLOGIA APLICADA EN Formacio ;?ECI‘\ICE;%}'E
51 | DPTO. CONSULTA EXTERNA "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSO omnanat CURSO ci PRESENCIAL ] 0
SALUD Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ bkl
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
' LA HOJA LA HOJA : REACCION'Y
& | PEIE DAChORTICRRd "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFERENCIA %;SD%F?AGFE“NGRESO DELECTURA DE RESONANCIAY B CONFERENCIA e APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ & APLICACIBN
, DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
f DPT - LA HOJA HO. % REACCION Y
BRIOLDLERHSTIGERER "PARTIGIPANTES” | "PARTICIPANTES" CURSO gﬁg?@g%‘;ﬁ&%‘?&?gﬁmg ADMINISTRATIVOS ENLA | Formanin CURSO c1 APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 0 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ¢ APLIGACION
DNC DNG
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN ”
LA HOJA LA HOJA CURSO O DIPLOMADO DE OFIMATICA INTERMEDIO (WORD - y REAGCION Y
54 ?\:ggéggasswc)smo FOR "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSO EXCEL) , PARA LOS SERVICIO DE TOMOGRAFIA Y RESONANGIA s GURSO o1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ MAGNETICA f APLICACION
DNG DNC
DETALLADDS EN | DETALLADOS EN m
DPTO. DIAGNOSTICO POR LACHR LA HOJA CURSO O DIPLOMADO DE REDACCION EN LA GESTION Formacion AOENDIZAJE
: i N 4 5 &
% | IMAGENES AN IClPRTES® | PARTIZIRERIER RORSO PUBLICA - SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO Laboral GURs0 &l (conocimiENTOs | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
¥ HABILIDADES)
DNC DNC
- DETALLADCS EN | DETALLADGS EN ExeeiB
g | DETO.DIAGNOBTICO FOR "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" CURSO GURSO O DIPLOMADO DE GESTION PUBLICA Fomacion CURSO ¢ APRENDIZAJE | ppesenciAL 0 0
IMAGENES Laboral (CONOCIMIENTOS
DE LAMATRIZ | DE LAMATRIZ s
DNG DNC )
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g;ﬁm;iu'qbﬁm
. ORSANicA

o) o
DETALLADOS EN

o B
| CAPACITACION |

DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOJA
57 | BPTO. DIAGNGSTICO PCR "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 CURSO
IMAGENES DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNC , DNG
DETALLADOS EN | DETALLABGSEN
DPTO. EMERGENCIA ¥ LA HOJA LA HOJA
58 | CUIDADOS CRITICOSISERVICIO | *PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" CURSO
DE CUIDADOS CRITICOS DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNG DNC _
: DETALLADOS EN | DETALLADOS =N
DPTO. EMERGENGIA Y LA HOJA LA HOJA
5 | SUIDADOS CRITICOS/SERVICIO | *PARTICIPANTES" | "PARTICISATES" 8 CONFERENGIA
-DE CUIDADOS CRITICOS DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADGS BN
DPTO. EMERGENCIA Y LA HOJA LA HOUA DIPLOMADC O
80 | CUIDADOS CRITICOSISERVICIO | "PARTICIPANTES” | "PARTICIPARTES" PROGRAMA DE
DE CUIDADGS CRITICOS DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ESPECIALZACION
NG DI
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN
DPTO. EMERGENGIA Y LA HOJA LA HOUA
81 | SUIDADOS CRITICOSISERVICIO | "PARTICIPANTES” | "PARTICISARTES" 2 CONFERENGHA
L DE CUIDADOS CRITICOS DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNG DNe |
& DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
DPTO. EMERGENCIA ¥ LA HOJA LA HOJA
62 | CUIDADOS CRITICOSISERVICIC | "PARTIGIPANTES" | "BARTIGI AR TES" 6 CONFERENCIA
DE CUIDADOS CRITICOS DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DG DNG
DETALLADGS EN | DETALLADGS BN
DPTO. EMERGENGIA Y LA HOJA LA HOJA
8% | CUIDADOS CRITICOSISERVICIO | "PARTICIPANTES" | "PARTICIARTES" 8 CONFERENGIA
DE CUIDADGS GRITICOS CELAMATRIZ | DE LaMATRIZ
DNe DNG
DETALLADGSEN | DETALLADGSEN
DPTO, EMERGENCIA Y LA HOJA LA HOJA
84 | CUIDABOS CRITICOS/SERVICIO | *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSG
DE CUIDADGS CRITICOS DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLAGGSEN
LA HOJA LA HOJA
65 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES" 150 CURSO
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNGC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA
66 | DPTO. ENFERMERIA *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 150 CURSG
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADGS Y
LA HOUA LA HOJA
67 | DPTO, ENFERMERIA "PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" 150 CURSO
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN
LA HOJA LA HOUA
68 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 150 CURSG
DELAMATRIZ | DFE LA MATRIZ
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETAILADGSEN
LA HOJA LA HOJA
69 | DPTO. ENFERMERIA *PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES 150 CURSO
DELAMATRIZ | DELAMATRZ
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLAGOSEN
LA HOJA LA HOJA
70 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES" 150 CURSO
DELAMATRIZ | DELAMATRZ
DNG DG

CURSC TEGRICO -

COMPUTAR|

(CHILE)

CONGRESO

X{X SIMPOS
URUGUAY

CARDICLOG]

PACIENTE A

PARTICIPAC!

ACTUALIZAC
INVASIVOS ¥

RCP BASICO

ACTUALIZACI
SISTEMAS.

PERFUSION TISU

DIPLOMADO EN ECOGRAF]

VIl SIMPOSIO INTERN,
MONITORED HEMODR)|

PARTICIPACION DE ENFER

IZADA.

PRACTICO EN TOMOGRAFiA

CURSO INTERNACIONAL DE MONITOREQ HEMODINAMICO v
LAR EN EL PACIENTE CRITICO, SERIE DE
BASES FiSioPATOLGGICAS DE LA MEDICINA INTENSIVA

INTERNACIONAL DE MEDICINA INTENSIVA -

SOCIEDAD PERUANA DE MEDICINA INTENS|VA

1A EN cUIDADOS INTENSIVOS

O INTERNACIONAL DE LA PRESION

NAMICO

1A CRITICA 2005

HOSPITALIZAGION.

ON DE ENFERMERIA EN LA BICSEGURIDAD
INTRAHOSPITALARIA.

ION DE ENFERMERIA EN
NO INVASIVOS.

Y AVANZADO,

ON EN LA ADMINISTRACH

INTRACRANEANA ¥ MONITORIZAGIGN CEREBRAL {IcP 2025) -

ACIONAL DE VENTILACION MECANICA Y

CURSO DE ACTUALIZACION EN OFFICE {OFIMATICA)

VALORACION DE ENFERMERIA EN EL INGRESO Y EGRESO DEL

LOS PROCEDIMIENTOS

MERIA EN LAS NUEVAS GUIAS DEL

MANEJO DE EQuIPOS BIOMEDICOS EN HOSPITALIZACION.

ON DE FARMACOS POR

Laboral

Labaral

Formacidn
Laboral

Formacitn
Laboral

Fomacion
Labaral

Formacién
Laboral

Formacién
Laboral

Formacién
Laboral

Formacién
Laboral
Fomacién
Laboral

Fomacién
Laboral

Formacién
Laboral

Formacion
Laboral

Fomacisn
Fomacién
Laboral

Foracién

CONFERENCIA

DIPLOMADO O
PROGRAMA DE

CURSO

CURsSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

ESPECIALIZACION

CONFERENCIA
CONFERENCIA
CONFERENCIA

CURSO

c1

APLICACION

(SOLO

REACCION ¥

REACCION ¥
APLICACION

REACCION Y
APRENDIZAJE

{CONOCIMIENTOS
¥ HABILDADES)

REACCION ¥
APRENDIZAJE

(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)

REACCION ¥
APRENDIZAJE
(SOLO

REACCION Y
APRENDIZAJE

(SOoLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y

APRENDIZAJE ¥

APLICACION

REACCION Y
APRENDIZAJE ¥
APLICACION

REACCION ¥
APRENDIZAJE Y
APLICACION

REACCION ¥
APRENDIZAJE ¥
APLICACION

REACCION ¥
APRENDIZAJE ¥
APLICACION

REACCION v
APRENDIZAJE
APLICACION

REACCION ¥
APRENDIZAJE ¥

REACCION ¥
APRENDIZAJE

CONOCFMIENTOS)

APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES;)

APRENDIZAJE ¥

CONOCIMIENTOS)

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

4 i

4 .-

T -..

PRESENGIAL

PRESENCIAL

3

3
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: iE T 3. NOMBRES Y = 1 ; o,
-' | APELLIDOSDEL NTIDAD | 5/MATERIADE LA e s 8. TIPO DE
2P BENEFICIARIO |  TOTALDE AGGION DE &, NOMBRE DE LA ACCION DE GAPACITACION ACCION DE

CAPACITACION

DELA 'BENEFICIARIOS |  GAPAGITAGION'
kil CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADCS EN
LA HOJA LA HOdA MANEJO EFEGTIVO DE LOS REGISTROS DE ENFERMERIA EN Fomacion i ey | presenciAL
DPTO. ENFERMERIA “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 150 CURSO N SBITALIZACION Laboral = APRENDIZAE BE
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ - APSIGABICH
DNG DNG

DETALLADOSEN | DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOJA : 5
72 | DPTO. ENFERMERIA BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 150 CURSO ﬁg:gg:g;ivg&wmm EN'LOS SERVICIOS DE i by PRESENCIAL
DE LA MATRIZ | DE LAMATRIZ
ONC DNC

REAGCION Y
CURSO ci APRENDIZAJE Y
APLICACION

DETALLADOS EN DETALLADOS EN

72 | OPTO. ENFERMERIA "PAR‘#;I‘S.‘.\JQTES" ‘PARI'-F?(;‘F?:T‘:TES' 150 CURSO AGTUALIZACION DE ALERTAS EPIDEMIOLOGICAS: SARAMPION, | Formacion CURSO e Aﬁséﬁg:zé:igv PRESENGIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ DENGUE, VIRUELA DEL MONO, COVID. Laboral APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN o
LiHOu LA DR CTUALIZAGION DEL PAE EN EL PACIENTE HOSPITALIZADO EN Formacion REAGCION ¥ 2
74 | DPTO. ENFERMERIA "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 150 CURSD AN O SHITAL DE NIVEL i1 e CURSO ¢l APREND!ZA&J’E ¥ | PRESENGIAL
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ K APLICACION
DNGC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN RRIGOYEN REACCION Y
LA HOJA LA HOJA PASANTIA EN HOSPITAL GUILLERMO ALMENARA IRRIGOYEN: .
75 | DPTO, ENFERMERIA BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 PASANTIA ATENCION INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON Ft’a‘“bz‘;‘;‘" PASANTIA ci APRENDIZAJE ¥ | PRESENCIAL 1
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ TRASPLANTE RENAL APLICACION
DNC DNC
(
DETALLADOS EN | DETALLADCS EN
% DZTO‘ ESRECILIDATES "PARLT'?::TS.::TESF 'PAREFTC}TF?;QTES" 1 PASANTIA PASANTIA EN CPRE (ENERO 2025) Foimacn PASANTIA ] AEFEEPCJ’SI‘??ATJEY PRESENGIAL
\ v o
DICAS/GASTROENTERCLOGIA | ") o' MATRIZ DE LA MATRIZ Laboral APLICAGION
DNC DNC

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN 3
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LAHGIA 1% BEST OF SABGS PERU 2025 (1 DE MARZO DE 2026, LIMA Formacion WG ol APREQSS:QANJEY
7O, : 4 aillin i 3  LIMA - GONFERENCL

| 77 | HebeASIoNCOLOGIA MEDICA PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 6 CONFERENCIA | feniy Laboral ONF e Aaion
/ . DNG DNC

DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN :
LA HOJA LA HOJA ; REAGCION ¥
/ DPTO. ESPECIALIDADES W Formacion \ZAJEY
78 T PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CONFEREMNCIA CONFERENCIA e APREND
MEDI
ICAS/ONCOLOGIA MEDICA OE Li MATRIZ BE LA MATRIZ Laboral APLICAGION
DNC DNC
]

a II
. ll

SLAGO EL SIMPOSIO DE GASTROENTEROLDGIA ONCOLOGICA

5 GETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
{0 e PARTICIPANTES" e ARTICIPANTES" 5 comperEngia | AECSARUILHEETIE 2026 (DEL 30 DF MAYO AL 3 DE JUNIG Fommadin GONFERENGIA ¢l Agﬁﬁﬁgﬁfﬁxlv PRESENCIAL 2
i MEDICASIO ! i
2 U DICASIONCOLOGIAMEDICA | "pe | A MATRIZ | DELAMATRIZ DE 2025, CHIGAGO - EEUL) Ao APLICACION
{ DNC BNC

PRESENCIAL 0

/ "\ DETALLADOS EN | DETALLADOS EN RN
N DPTO. ESPECIALIDADES LA HOA LAHOUA Farmacion
7 g C ” o o ” ONFERENCH cl APRENDIZAJE Y
| | 20 | MEnicAS/ONCOLOGIA MEDICA Pég‘{i’fmyggs Pé?ﬁ’mﬁ.is 6 CONFERENGIA | XVIBEST OF ASGO 2025 {05 Y 05 DEIULIO DE 2025) i CONFERENGIA P
DNG DNG

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HO el ESMO CONGRESS 2025 (DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DE 2025 Fommacién " Aﬁ&éﬁﬁ,‘?ﬂév PRESENCIAL
81 : "pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 6 CONFERENCIA " CONFERENCIA €
EDI N
MEDICAS/ONCOLOGIA MEDICA oE LA MATRIZ OF Li MATRIZ BERLIN - ALEMANIA) Laboral APLICACION
DNC DNG
SETALLADDSEN | DETALLADOS EN iy
s |BETC ESPECIALIDADES ” AR‘;T;:F?:QTES. e AR%‘TCTS:QTES“ R cokEeREnG | SAANTOND BREAST CANGER SYMPOSIUM 2025 (DEL 09 AL Formacion — AS:QSEI'LQEY PRESENGIAL
B : - ) J
DICAS/ONCOLOGIA MEDICA DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 12 DE DICIEMBRE DE 2025, SAN ANTONIO - EEUL) Laboral APLICACION \
DNC DNC
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| 7.mPoDE
el il CAPACITACH
___ | CAPACITACIGN | ¥ 2 o o
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOUA LA HOJA
DPTO. ESPECIALIDADES . .. 3 Fomacion REACCION ¥
83 PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES CONFERENCIA | ACR - CONVERGENCE 2025 (CHICAGO -ESTADOS UNIDOS) CONFERENGIA c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
MEDICASIREUMATOLOGIA e L'B MATRZ | oF L’g ez Labaral o AE?ON PRESENGIA
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA 5
DPTO. ESPECIALIDADES ! ey : ] Formatién REAGCICH ¥
84 PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES CURSO CURSO NACIONAL DE REUMATOLOGIA 2025 (LIMA-PERU) CURSO e AP
MEDIC ASREUMATOLOGIA RENDIZAIE Y | PRESENCIAL
PELAMATRIZ | D LA MATRIZ Laboral et
DETALLADGS EN | DETALLADGS EN
= LA HOJA LA HOJA lo]
DPTO. ESPECIALIDADES " il . . Fomacidn REAGCION ¥
85 | DF PARTICIPANTES" | "PARTIGIPANTES CONFERENGIA | EULAR 2025 (BARCELONA - ESPARA) CONFERENCIA c1
MEDICASIREUMATOLOGIA APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
OELAMATRIZ | DE LANATRIZ Laboral APLICACION
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
LA HOJA LA HOJA 5 BN
DPTO, ESPECIALIDADES ” i . Edrmechin REACCION Y
86 ; PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES CONFERENCIA | PANLAR 202 (CIUDAD DE MEXICO - MEXICO) CONFERENGIA c1 RENDI
MEDICASREUMATOLOGIA L 3 APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
DELAMATRZ | 'DE LA MATRIZ kabar APLICACION
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA L — A@?&%&L"E
87 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" MAESTRIA | MASTER EN IMAGEN GARDIACA AVANZADA MAESTRIA ct P
CARDIOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Fedorel @ONECMIENTOS | PRESENGIAL
s A ¥ HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA "
88 | MEDICAS/SERVICIO DE *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" MAESTRIA | MASTER EN IMAGEN CARDIACA AVANZADA: TOMOGRAFIA Y Formeen MAESTRIA 1 APRENDIZAE | presiniciac
CARDIOLOGIA DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ RESONANCIA MAGNETICA CARDIAGA Laboral (CONOCIMIENTOS
DNG DNG ¥ HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADGSEN
DPTO. ESPECIALIDADES 0. oJ :
89 MPEDIC.EgiSFERWq%qDE PARTICIPANTES" PARTICIFANTES" CURSO g;’gﬁ%gﬁ’:&ﬁm DEASOCIAGICN LATINOAMERIGANA DE P CURSO cl APRENDISALE ¥ PRESENGIAL
ENDOCRINOLOGIA DELAMATRIZ | 'DE LA MATRIZ - APLICACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
= 40! LA LA :
a0 E{EBIDCAESIS%%‘G%% oE PARTICIPANTES" P ARTIGRAMTES" CURSO EEDNION ANUAL 2025 DE LA ASOCIACIGN AMERICANA DE Foifition CURSG c1 Aglségglgﬁg Y | PRESENCIAL
ENDOCRINGLOGIA PELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ENDOCRINOLOGIA CLINICA (AACE) Labioeal APLICACIGN
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN “
0. ESPECIALIDADE LA HO. J ’ 5
91 zEchsfsEchlélo oe PARTIGIATES" PARTIGRANTES® CURSO gg’;‘é?gg%ﬁfmm IGODE LA ASOCIACION AMERICANA DE Fomacidn GURSO ¢ AF?iEQrSE?IJZOAh.I!EY Y | PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA DELAMATRZ. | DE LA MATRIZ Hha) kabors) APLICACION
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOUA LA HOJA — REACCION Y
92 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" CURSG CURSOS - CONGRESOS DE ENDOCRINOLOGIA (SPE) ormazian CURSO i APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
ENDOCRINOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ Lanotal APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN (C=airi
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA gL REACCION Y
93 | MEDICAS/SERVICIO DE *PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES" CURsQ CONGRESO DE ASOGIACION DE DIABETES DEL PERU (ADIPER) oA CURSO ¢ APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL
ENDOCRINOLGGIA DELAMATRZ | DE LA WATRZ ahoral APLICACION
DETALLADGS EN | DETALLADGS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOUA . ;
94 MEa?cAsfSanqm DE *PARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES" CURSO 3325Eﬁgﬁié‘i'gg's'\c?éjé’opﬁwf&?E ESTUDIO DE La Faacicn CuURsO e APRENDISAR ¥ PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA DELAMATREZ | DE L& MATRIZ wal APLICACION
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA i ; REACCION v
95 | MEDICASISERVICIO DE *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® CURSO gﬁ*ZSE?Eg'},‘ﬂ&jﬁ’éﬁﬁﬁ?ﬁﬁé’f&”wcR'NO'-DG'A L Foildcan CURSOD c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
ENDOCRINOLOGIA DELAMATRZ | ‘oE LAMATRIZ : abora APLICACION
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
DPTO, ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA ” 6
: o i " CONGRESO DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE Formacién REACCION Y
9 | MEDICAS/SERVICIO DE PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES CURSO / CURSO c APRENDIZAJEY | PRESENG
ENDOERIOL ATy s L’;,?fémlz e Lgmm!z ENDOCRINOLOGIA, DIABETES Y METABOLISMO (ACE) Laboral Pl ENCIAL




e MBRE DE LA ACCION DE CAPACITAGION ZHEO R :ﬁ?&% 2 TONVELDE | 12 A red i s
| ACCIONDE | 6. NOMBRE DE LAAC i APACITACION | orpx . | brioRiDAD || EVALUACION | MODALIDAD | OPORTU |
CAPAGITACION CAPACITACION | ¢ p bACITACION ! - s | Costos
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN —
DPTO, ESPECIALIDADES LA HOJA - neerIEnAD B P
a7 | MEDICAS/SERVICIO DE "BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 7 CURSO ﬁg;ﬁ?&g&f“so INTERNACIONAL DE LA SOC} e ek CURSO ¢t APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 2 0
HEMATOLOGIA DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC
DETALLADOSEN | DETALLADGS EN —
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA e i o o
98 | MEDICAS/SERVICIO DE “BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 7 CURSO Epen DELS ASOCIACION DE TRASPLANTE DE ORGANO A CURSO ¢ APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 3 0
HEMATOLOGIA DE LAMATRIZ | DE LAMATRIZ APLICACION
DNG DNG
DETALLADDS EN | DETALLADOS EN e,
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOUA » O el
99 | MEDIGASISERVICIODE PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO Lhneg ron EL DIA DE LAS ENFERMEDADES HUERFANA omac CURSO a1 APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 1 0
HEMATOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC
BETALLADOS EN | DETALLADOS EN R
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOUA LA HOJA ) ) :
100 | MEDICASISERVICIC DE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO GURSO DE CAPACITAGION EN COMPUTACION Férbcion CURSO c APRENDIZAIE Y PRESENCIAL 2 0
HEMATOLOGIA DELAMATRIZ | OELAMATRIZ APLICACION
DONC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA - REAGCION ¥
101 | MEDICAS/SERVICIO DE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO CURSO DE LA SOGIEDAD DE HEMOSTASIA Y TROMEOSIS ke CURSO ct APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 4 0
HEMATOLOGIA DE LAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNG ]
DETALLADOS EN | DETALLADCS EN N—
DPTO. ESPECIALIDADES LAHOJA LA HOJA ; — —
102 | MEDICAS/SERVICIO DE “PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES™ 4 TALLER ?Q‘Zﬁ‘é'gﬁfk%ﬂgﬂgrﬁfm DIAGNCSTICO oA TALLER c APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 2 0
HEMATOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNG -
DETALLADDS EN | DETALLADOS EN -
DPTO. ESPECIALIDADES LAHOJA LA HOJA e o il
103 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES® | "PARTIGIPANTES" i GONFERENCIA ’%&:ggggsﬁso LATINOAMERICANO DE HEMOSTASIA ol CONFERENGIA el APRENDIZALE Y PRESENCIAL 2 0
HEMATOLOGIA DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNG. DNG G
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
CEIGN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA Foiriadién P & AE&QNSIIEA JEY T 5 5
104 | MEDICAS/SERVICI DE “BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 GURSO AVANCES EN TRASPLANTE RENAL e RS J
NEFROLOGIA DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA Foracion i - Agséggllg;i EY ——— 5 g
105 | MEDICASISERVICIO DE 'PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 CURSO TERAPIAS LENTAS AVANZADAS rmack CURSO 4
NEFROLOGIA DE LAMATRIZ | DE LAMATRIZ APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
= REACCION Y
T CASRERNCIODE TCIPAN HGIPANTES® FEAbBcL GNFERENCIA ¢ AP!SQNDIZAJE ¥ | PRESENCIAL 2 0
MEDICAS/SERVICIO DE “PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES 1 CONFERENCIA | CONGRESO NACIONAL et & M
NEFROLOGIA OE LAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN S
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA ;
MEDICAS/SERVICIO DE "BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” 1 CONFERENGIA | CONGRESO INTERNACIONAL Eomaaa CONFERENCIA ¢ APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 0
NEFROLOGIA DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICAGION
DNG DNC .
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN
CION Y
e ki T e Farmacion GURSO e ADENDIEAEY | PRESENCIAL 2 0
108 | MEDICASISERVICIO DE "PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES” 1 CURSO NEFROLOGIA INTERVENCIONISTA b J
NEFROLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN e
DPTO. ESPEGIALIDADES LA HOJA LA HOJA i
109 | MEDICASISERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO CONGRESO PERUANO DE NEUMOLOGIA Femodon CURSO e APRENDIZAJE Y PRESENCIAL 3 0
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACIGN
DNG BNC



S
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA s REACCION Y
110 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 10 CURSO Tiode CURSO ¢ APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL o
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLIGACION
DNC DNG )
CURSOS TALLER PRE CONGRESO (ECID, FUNCION, ASMA, BFEC)
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
OPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA e Aﬁi’&%&l}é
111 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® 4 CURSO ALAT 2025 S CURSG ¢ (CONDBIMIE TS | PRESENCIAL 0
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ gonec
Al T HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLAGOS EN T,
DPTO, ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA " g
112 | MEDICAS/SERVICIO DF "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 CURSG fﬁ%ﬁﬁ%ﬁggﬁf%ﬂmﬂ DE NEUMOLOGIA Ffra’gzg‘i’” CURSO et (Cgi%'sc“l‘a:é;‘{%s PRESENGIAL o
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
¥ HABILIDADES)
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA S REACCION Y
113 | MEDICAS/SERVICIC DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO JORNADA INTERNAGIONAL DE FISIOLOGIA RESPIRATORIA Pk CURSO e APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 0
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
. DNG DNC
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN ARt
DPTO. ESPECIALIDADES LAHOJA LA HOJA G Aoy
114 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES' | "PARTICIPANTES" 4 CURSO ENGUENTRO NACIONAL DE MEDICINA DEL SUEKO ol CURsO e s PRESENGIAL o
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
CONOCIMIENTOS)
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA o Aﬁ“&‘g&‘;
115 | MECICAS/SERVICIO DE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO CURSO NACIONAL DE TUSERCULOSIS e CURSO ot (CONOE S | PRESENCIAL 0
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ
¥ HABILIDADES)
DNC NG
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN :
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA el Aﬁiﬁ‘gg‘;};
116 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 CURSO CURSO DE INFECGIONES RESPIRATORIAS amact CURSO c1 CoNGOIMs | PRESENCIAL o
NEUMOLOGTA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ¢
DNC DNG Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO, ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA ESrec A’T,%\E‘:N‘gg:jz
117 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" g CURSO CURSOS - TALLERES EN INVESTIGACION ot CURSO ¢l s PRESENCIAL 0
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ e
DNGC DNC )
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN e
DPTC. ESPECIALIDADES LA HOUA LA HOJA "
118 | MEDICAS/SERVICIO DE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 CURSO ggisﬁté’;xg.ls.sa TRAMITE DOCUMENTARIC Y ORGANIZACION Fﬂ;";ﬂf;‘;" CURSO c1 (cgﬁqo?lﬁié‘ﬁwfr%s PRESENCIAL )
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ
L Bl Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA ) R Aiifﬁggﬁé
119 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” 3 CURSO CONGRESO DE NEUMOLOGIA: ARGENTINA ¥/0 MEXICO CURSO c1 ! PRESENCIAL o
] Laboral (CONOCIVIENTOS
NEUMOLOGIA DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
i Y HABILIDADES)
DNC DNC
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN P
DPTO. ESPEGIALIDADES LA HOJA LA HOJA i
120 | MEDICAS/SERVICIO DE SALUD | *PARTICIPANTES" | "FARTICIPANTES® 1 PASANTIA RASANTIA EN EL INSTITUTO NAGIONAL DE CIENCIAS hornadds: PASANTIA c1 APRENDIZAE | o viorAL o
: NEUROLOGICAS - PERU Laboral (CONOCIMIENTOS
MENTAL DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ Sl
DNGC DN )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOUA LA HOJA DIPLOMADG O ” ; DIPLOMADO O REACGION Y
DPTO. FARMACIA "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 PROGRAMA DE | RUEVALEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO ¥ SU Fomadies PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL o
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZAGION ESPECIALIZACION APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN _
LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O Fomaitn DIPLOMADO O REACCION Y
122 | DPTO. FARMACIA "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 48 PROGRAMA DE | BUENAS PRACTICAS DE OFICINA FARMAGEUTICA oA PROGRAMA DE ci APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACIGN APLICACION
NG DNC

21
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3 - | 4. CANTIDAD |15 MATERIADE LA | £y . aTPODE | o e : 13 MONTO TOTAL
| 1 X ; {3 iy 7.TIPO DE ! et AGNVELDE | 1% Yo, ity
N | : | JoTALDE | ACCIONDE | 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITAGION L DD R CIGN DE S Gkl AN D ALIDAD | OPORTUNIDAD e e
" DELA | BENEFICIARIOS | CAPACITACION CABACITACION | capacitacion | PRIORIDAD|  EVALUAGION  |iM * [[Costos T Costos
| CAPACITACION i Directos | Indirectos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ool
LA HOJA LA HOJA ;
123 | DPTO. FARMAGIA "BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 105 TALLER TRATO AL PACIENTE - COACHING DE SALUD Rt TALLER & APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 5 0 0
DE LAMATRIZ | DE LAMATRIZ APLICACION
ONG DNG
BETALLADGS EN | DETALLADOS EN oo —
LA HOJA LA HOJA DIPLOMACO O o DIPLOMADO ©
124 | DPTO. FARMACIA PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 12 PROGRAMA DE | DISPENSAGION DE MEDICAMENTOS EN DOSIS UNITARIA Fma s, PROGRAMA DE Gt APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 o o
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN —
LA HOJA LA HOJA :
125 g:;egg’g:%&%%&‘ggﬁ” "BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CONFERENGIA | CONGRESO ALAPP 2025 SANTIAGO DE CHILE Fi:’g:g?“ CONFERENCIA e APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 1 0 0
DE LAMATRIZ | DE LAMATRIZ APLIGACION
DNC DNG
DETALLADGS EN | DETALLADGS EN S
LA HOJA LA HOJA "
126 ggﬁ;gg‘g‘é%&%iﬂéﬂ“ BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CONFERENCIA | CONGRESO INTERNACIONAL [UGA 2025 BARCELONA i GONFERENCIA ¢ APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 o 0
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC DNG
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN .
LA HOJA LA HOJA -
127 gz;sgg‘gg%ﬁgﬁggﬂ” "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CONFERENCIA | CAPACITACION EN ECOGRAFIA DEL PISO PELVICO R CONFERENGIA ct APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 4 0 o
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNG
SETALLADOSEN | DETALLADOS EN —
LAHOJA LA HOJA it "
128 g;;&gg‘gg%ﬁgggs‘%” "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 PASANTIA ;?ﬁﬁﬂ%%ﬁmgﬁ“mwm ¥ CIRUGIA PELVICA Fomag PASANTIA ¢ APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 2 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACIGN
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA - o -
129 25;3.‘32‘3331%??551“’“'” 'PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 GURSO GURSO DE OBSTETRICIA DE ALTO RIESGC Recn CURSO o1 fens oy | PRESENCIAL 1 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA y O
130 g;;%cﬁg‘ggg}%?;f;;ﬁ'cw “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO CURSO DE ULTRASONOGRAFIA DOPPLER Remacn CURSO e AEtI(:C.C;GION PRESENCIAL 2 0 0
’ DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA ;
DPTO. GINEGO-OBSTETRICIA/ CURSOS DE RELACIONES INTERPERSONALES Y NORMAS DE Formacin REACCION Y 6
131 “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO CURSO ¢ S PRESENGIAL 3 0
SERVICIC OBSTETRICIA A" | Toeis waraiz CONVIVENCIA EN UN GRUPO HUMANO Laboral APLICACION
DNC DNGC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA = T
132 | DPTC. MEDICINA INTERNA "BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 GURSO &?’é‘éﬁﬁgfﬁ”’wo ¥ CURSO INTERNACIONAL DE MEDICINA | - Famadin CURSO a1 A‘;’:&ic@” PRESENCIAL 4 0 0
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN —
EE10. ML T B e Fomacidn N ENDIAE Y | PRESENGIAL 2 o 0
L [ O——— PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES' 2 CURSO DOLOROROFACIAL e CURSO ci APREND
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNGC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ——
LA HOJA LA HOJA .
LT e T, "BARTICIPANTES" | *PARTICIPANTES" 2 GURSO gggﬁ:%ggfg‘%omucm MECANIZADA, ROTATORIAS O R CURSO ¢ APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 3 0 0
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNG

22




DETALLADOS EN

DETALLADOS EN

LA HOJA LA HOJA i REACCION Y
DPTO. \ < ESPECIALIDAD EN TRANSTORNOS TEMPOROMANDIBULARES ¥ | Farmecidn
135 ; "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 1 CURSO CURSO e APRENDIZAJEY | PRESENGIAL o
ODONTOESTOMATOLOGIA DE LAMATRE. | Doy AlTE DOLOR OROFAGIAL Laboral il b
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
OPTO LA HOJA LA HOJA B REACCION Y
o T "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO ODONTOPEDIATRIA Ahacd CURSO ci APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNC DNC
DETALLADGS EN | DETALLADGS EN
BPTO LA HOJA LA HOJA Formacidn REACCION Y
o | e e, "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO PASANTIA EN ODONTOPEDIATRIA e CURSO c APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 6
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. PATOLOGIA CLINICA ¥ LAHEA LAHOL, AMERICAN ASSOCIATION FOR CLINICAL CHEMISTRY (AACC) Formacion Aﬁt‘ﬁ%g}é
138 | ANATOMIA PATOLOGICA PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES L SONFERENCIL. | NUIAL SOISTEC Mo & CLINICAL LAB EXPO 2025 Laboral CONFERENCIA & (SOLO PRESENCIAL 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ e
Ehe e IMIENTOS}
DETALLADOS EN | DETALLACOS EN
DPTO, PATOLOGIA CLINICA Y FACRClA LAHOIA IV CONGRESO INTERNACIONAL PERUANO | X| CONGRESO Formacien AT:E&%%%JYE
L L e il PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 9 CONFERENGHL | o s BE P ACIIAL P PDa CONFERENCIA c1 o PRESENCIAL o
DELAMATRZ | DE LA MATRIZ e
DNC DNG G 0s)
DETALLADOSEN | DETALLADGS EN =
DPTO. PATOLOGIA GLINICA Y LA M LAHDIA XXVIil CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPAROLA DE Formacion Ai%%cggﬁ.}\(e
140 | ANATOMIA PATOLOGICA PARTICIPANTES" | 'PARTICIPANTES 1 CONFERENGIA | N ERMEDADES INFEC oA Y MICROBIOLGGIA CLINICA taboral CONFERENCIA e (S0LO PRESENCIAL 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
e B CONOGIMIENTOS)
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN i
DFTO, PATOLOGIA CLINICA ¥ o HER L HOUA 57° CONGRESO DE LA SOCIEDAD BRASILERA DE PATOLOGIA Formacin A%iﬁ%%fs
T e A PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 1 CONFERENOIA! | S i S s i il CONFERENGIA c et PRESENCIAL 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ COROSE R
DNC DNC ENTOS)
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN F—
. : LA HOJA LA HOJA . REACCION Y
142 Eﬁ,{?&,ﬁ?{%ﬁ?@i’g‘éﬁm Y| PARTICIPANTES" | “PARTIGIFANTES" 3 CURSO CONTROL DE CALIDAD EN HEMOSTASIA ¥ COAGULACIGN F‘Ea"gzr”;f“ CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNC
DETALLADGS EN | DETALLADGS EN
= LA HOJA LA HOJA = REACCION Y
143 Eﬁ:?b;ﬂ‘;';‘?rg:ﬁ;é';gﬂc‘“ Y | PARTICIPANTES" | "PARTIGIPANTES" 3 CURSO CONTROL DE CALIDAD EN SEROLOGIA INFECCIOSA FE:gsf;?" CURSO 1 APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL 0
DELAMATRIZ | DE LA MATRLZ APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
3 : LA HOJA LA HOJA - REACCION Y
144 | OF ;%;ﬂol:kggﬁj%mm T | ParTICIEANTES" | "PARTICIPANTES" 3 CURSO m&éﬁso INTERNACIONAL DEL POLICLINICO PERUANO FETDE;‘I‘" CURSO o1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLIGACIGN
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO, PATOLOGIA CLINICA Y LixHoIA LAJIGUA CURSO DE ESTANDARIZAGION Y ASEGURAMIENTO DE LA Formacién AT’%?\'%%IE
145 | ANATOMIA PATOLOGICA PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES 9 CHURsE CALIDAD EN EL PROCESO PRE ANALITICO. Laboral CURsQ &1 (SOLO PRESENCIAL 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ S
DNC DNG as)
DETALLADOS EN | DETALLADGS BN o
PATOLOGIA CLINICA ¥ LAHOIA LA HOA, CURSO DE CALIDAD DE LA ATENCION Y HUMANIZAGION EN Formacion F:"EA%%@Y
14p | DPTO PATOLOGIA *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 8 CURSO mag CURSO ¢ APRENDIZAJE | b cenpiaL
ANATOMIA PATOLGGICA SALUD Laboral (soLo
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ
bl e CONOCIMIENTOS)




| a.cAN ; DE LA BE 3 J e | s mPODE 2 : o S | 13.MONTO TOTi T
& g A R g TPGDE | tapia s 10, NIVEL DE. i Wz
. TOTALDE. AGCION DE 6. NOMBRE DE LA ACCION DE CAPAGITACION M ACCION DE ; AR e : . |
“"DELA | BENEFICIARIOS | CAPACITACION k : CABACITACION | capaciracion | THIORIPAR EVALUACION | MODALIDAD || GFORTUNIDAD | 5osqos T Costos
CAPAGITACION | = Directos | Indirectos
DETALLADOS EN DETALLADOS EN HEACCION Y
147 | DPTO. PATOLOGIACUNICAY | /paRTIGIPANTES" | "PARTICIPANTES 1 CONFERENCIA | CONGRESO DE ANATOMIA PATOLOGICA Fomacién | GoNFERENCIA ot APRENDIZAJE | ppesENCIAL 3 0 0
ANATOMIA PATOLOGICA Laboral (SOLO
DE LA MATRIZ | DE LAMATRIZ CENOSMENTES)
DNG DNG
DETALLAROS EN DETALLADOS EN .
145 | DPTO.PATOLOGIACLINICAY | xpaRTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 GONFERENGIA | CURSO DE ACTUALIZAGION PATOLOGIA ONCOLOGICA Femmace CONFERENGIA c1 APRENDIZAJE | ppegENCIAL 3 o 0
ANATOMIA PATOLOGICA Laboral (SOLO
DE LA MATRIZ | DE LA MATRIZ OO AMIENTOS)
DNCG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
10 | DPTO. F’;?TOLOGiA_CLiNlCA Y "PAR!:I"?CTFO‘::TES“ = ARI:r?cl-l'g:ﬁTEs- 4 iR CURSO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN Formacién SRR - REACCION | PRESENGIAL 3 & -
ANATOMIA PATOLOGICA Lodgll o lesilbe sl PARASITOLOGIA Laboral
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y LAHBIA LA HodA Fomacién
150 | D e AT OLOGICA "BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 CURSO CURSO DE CONTROL DE GALIDAD EN MICOLOGIA il GURSC ci REACCION | PRESENCIAL 2 0 0
DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
: LA HOJA LA HOJA .
DPTO. PATOLOGIA CLINICA Y CURSO DE CONSERVAGION ¥ TRANSPORTE DE MUESTRAS Formacion
151 ) “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 CURSO > CURSO ct REACCION | PRESENCIAL a 0 0
ANATOMIA PATOLOGICA e | o li ATl MICROBIOLOGICAS Laboral
DNG DNC
BETALLADOS EN | DETALLADOS EN
; LA HOJA LA HOJA .
152 ﬁm%mﬁﬁg&%gﬂc‘“ i “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 CURSO CURSO DE GONTROL DE CALIDAD EN PARASITOLOGIA Femiackn GLRSO e REACCION | PRESENCIAL 3 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA '
2:;?&'?;%;?%’&%@;“ u "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO CURSO DE OFIMATICA AVANZADA F‘;Tb‘;f;?“ CURSO ¢l REACGIGN | PRESENCIAL 4 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN "
LA HOJA LA HOJA 4 . REACCION
Rz;%m:%';gﬁf‘cggﬂm Y | "pARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" 5 GURSO i',;‘ﬂg&g“;g;‘&%‘éﬁtf LASOCIEDAD ESPARGCLA DE il CURSO i APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 1 0 o
DE LA MATRIZ | DE LAMATRIZ APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
. GION Y
DPTO, PATOLOGIA CLINIGA Y LAHOIA aabli JGRNADA DE ACTUALIZACION DESCENTRALIZADA EN Formacién READ
158 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO CURSO e APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 2 0 o
ANATOMIA PATOLOGICA e | " oe LR ANATOMIA PATOLOGICA - AREQUIPA Laboral i oh
DNC DNE
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
; REACCIONY
DPTO. PATOLOGIA GLINICA Y LAHOIA LA O JORNADA DE AGTUALIZAGION DESCENTRALIZADA EN Fomacian
156 : “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO CURSO c APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 4 0 o
ANATOMIA PATOLOGICA T | TRk La MATRE ANATOMIA PATOLOGICA - TRUJILLO Laboral R
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN e
LA HOJA LA HOJA i REAGCION
157 gi}?bﬁx?,ﬁg&%gﬂm Y | “pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO JORNADA DE CANGER DE PULMON ot CURSO ct APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 0 0
DE LA MATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
. DNC DNG
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[y .:"~

.

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA g REACCION Y
158 Eﬁ;%m:%ﬁgi%%’%ﬂm W "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 CURSO CURSO DE OFIMATICA BASICA Ft:“bgg?" CURSO c1 APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
1 A LA HOJA . REACCION Y
159 E:;?&?;ﬁﬁg:},g’;gﬂm Y |"PaRTICIPANTES" | PARTICIFANTES" s CURSO CURSO DE OFIMATICA AVANZADA FL"‘;:?L‘I’" CURSO et APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. PATOLOGIA GLINICA Y AHOUR LA HEUA 3 Formacion Aﬁéﬁgﬁfe
L s "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 10 CONFERENCIA | CONGRESO DE TEGNOLOGIA MEDICA s CONFERENCIA ¢ Rhel PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ (
A s CONOCIMENTOS)
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA y
161 gﬂ?bm;%'ﬁ_gt‘éggc“ Y | "ParTICIPANTES" | PaRTICIPANTES" 14 CURSO CURSO DE CONTROL DE CALIDAD EN MICROBIOLOGIA f faden CURSO ¢ REACCION | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
i LA HOJA LA HOJA i REACCION ¥
162 2:;?6;‘[‘;2;23:25%';":“"40“ Y |PaRTICIPANTES" | "PARTIGIPANTES" 8 CURSO CURSO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA FE‘“;’" CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ HOCE APLICACION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN
) LA HOJA LAHOJA DIPLOMADO O s DIPLOMADO O REACGION Y
163 | OF. ASESORIA JURIDICA "PARTICIPANTES" | "PARTIGIPANTES" 6 PROGRAMA DE | DIFLOMADO DERECHO CONSTITUGIONAL e PROGRAMA DE ¢ APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZAGION Al ESPECIALIZAGION APLICACION
DNG NG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA F ién REACCISN Y
184 | OF. ASESORIA JURIDICA “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO CURSO EXCEL PROFESIONAL i CURSO G APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOUA LA HOJA DIFLOMADO O ool DIPLOMADO O REACCION Y
165 | OF. ECONOMIA *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 18 PROGRAMA DE | CURSO DE SIAF EN PLATAFORMA WES e PROGRAMA DE e APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
. LA HOJA HOUA DIPLOMADO © ‘ DIPLOMADO & REACCION Y
1R T EEDEMOLOGIAMSALLD | e s "PARTICIPANTES" 2 PROGRAMA DE | DIPLOMADG DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA Fomactn | FRoGRAMA D 1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION B ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA DIPLOMADG O ; DIPLOMADG O REACCION Y
167 g;;;'ﬁ,i’r'o'-‘mm YSALUD | woanTicipANTES" | PARTICIANTES" 1 PROGRAMA DE | MAESTRIA DE EPIDEMIOLOGIA CLINICA FE;’"b;?'a?” PROGRAMA DE e APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZAGION ESPECIALIZAGION APLICACION
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
: LA HOJA LA HOUA DIPLOMADO © ! - DIPLOMADO O REACGION Y
SIS EPEMCEOCISASALID! N S | SRR 3 PROGRAMA DE | JUfREO DE OFFICE WINDOWS: EXCEL, WORD, PP, NIVEL R PROGRAMA DE e APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACIGN ESPECIALIZACION APLICACION
NG DNG
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z 3. NOMBRES Y ? Ao i : ~ il %
e o 1  APELLIDOS DEL. 4.GANTIDAD | 5, MATERIADE LA ) s e of 8. TIPODE > o rin o H 13, MONTO TOTAL
N L 2. PUESTO BENEFICIARIO | TOTALDE ACCION DE 6. NOMBRE DE LA AGEION DE CAPACITAG 2 LTRCDE ACCION PE - - AL : y ik
i | DElA | BENEFICIARIOS | CAPACITACION CABACITACION | (ASCIONDE | PRIORIDAD | EVALUAGION | MODALIDAC: | OPORTUNIDAD |=oooos T Costos
CAPACITACION Directos | Indirectos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN p
: LA HOJA LA HOJA DIPLOMADG O ) DIPLOMADO O REACGION ¥
4o EEREEMIOLOR A SALUD | \pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 PROGRAMADE | CURSO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Fomactn | PROGRAMA DE 1 APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL o 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZAGIGN APLICACION
DNC DNC |
DETALLADOS EN | DETALLADCS EN 5
. LA HOJA LA HOJA DIPLOMADC O g DIPLOMADO O REAGCION Y
< SALUD | paRTICIPANTES" | "PARTICIPANTES' 1 FRacRascE | SURSODEACEALTASION ENINFRECIONES P PROGRAMA DE ¢t APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
DELAMATRIZ | DE LAMATRZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZAGION APLICAGIGN
DNC DNC
DETALLADGS EN | DETALLADGS EN )
LA HOJA LA HOJA DIPLGMADO O 2 DIPLOMADO © REACGIONY
m 2;-&'&?["“““ YSALUD | soaARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 EACERRMA DE, | DLk BE ERETEEGIN RADIOLOGICA EN LA PRACTICA Fornadn | pROGRAMADE e APRENDIZAJE Y | PRESENCIAL 0 o
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICAGION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADCS EN .
i LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O ; DIPLOMADO O REACCION Y
172 Sa'afgm?f“’me“ YSALUD | wpaRTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" 1 PROGRAMA DE | CURSO DE CONTROL DE VECTORES, AVES, ROEDORES Fgmmecian PROGRAMA DE ¢ APRENDIZAJEY | PRESENCIAL o 0
DE LAMATRIZ | DE LAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNC
GETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA DIPLOMADO O . DIPLOMADO O REACCION Y
173 g;;—gﬁi'{"oweh‘ YSALUD | +paRTICIPANTES® | “PARTICIPANTES” q PROGRAMA DE | CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS By PROGRAMA DE cl APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ]
LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O " DIPLOMADO O REACCION Y
4 g;;&grituomcmv SALUD | -pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 PROGRAMA DE g&%imag’ga“wn PUBLICA CON MENGION EN Foqaamn PROGRAMA DE c APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DN
GETALLADOS EN | DETALLADOS EN ’
LA HOJA LA HOUA DIPLONADO O : DIFLOMADO O REACCION Y
175 g;.;gg&n{um.osiﬁ\ YSALUD | pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 PROGRAMA DE | MAESTRIA EN GESTION PUBLICA Fomecn | PROGRAMA DE ¢t APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNC
; DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ERaclaN
OF. ESTADISTICAE LA HOJA LA HOJA . N
176 | INFORMATICA/EQUIPO “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 CURSO Egﬁé“;’mmo"‘ EN INTELIGENCIA DE NEGOCIOS EON Fenmgern CURSO ¢l (c'“c'?\‘féﬁ:éﬁ".‘%s PRESENCIAL 0 0
ESTADISTICA DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ ¥ HABILIDADES,
DNC DNGC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
OF ESTADISTICAE LA HOJA LA HOJA i 1 il
177 | INFORMATICAEQUIPO “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” s CURSO CURSOS DE ESTADISTICA Y SOFTWARE ESTADISTICOS s CURSO e o ENToS | PRESENGIAL o 0
ESTADISTICA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ e
DNG DNG )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
OF. ESTADISTICAE LA HOJA LA HOJA EsiiEsion REACCION Y
178 | INFORMATICAZEQUIPO "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" 300 CURSO HISTORIA CLINICA ELECTRONICA E INTELIGENGIA ARTIFICIAL L CURSO ¢ APRENDIZAJEY | VIRTUAL 20000 0
INFORMATICA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ o APLICACION
DNC DNC
] DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
OF. ESTADISTIGAE LA HOJA LA HOJA REACCION Y
179 | INFORMATICA/EQUIPO "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” 2 CURSO Isﬁﬂoppggg:&sﬁcu{ggggﬁmuwm INFORMATICO. Famecen CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
INFORMATICA DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ . APLICACION
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ]
OF. ESTADISTICA E LA HOJA LA HOJA Formacio REACCION Y
180 | INFORMATICA/EQUIPO “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 CURSO CURSO DE AUTOMATIZAGION DE PROCESOS, PROYECTOS e CURSO cl APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
INFORMATICA DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ e APLICACION
DNC DNC
; DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
OF. ESTADISTICA E LA HOJA LA HOJA , . REACCION Y
181 | INFORMATICAEQUIPO "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO gggsg_rml_ensuma DE PROGRAMAGION G+, PHYTOR, Eoragien GURSO c APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 0 0
INFORMATICA DE LA MATRIZ | DELAMATRIZ ' : APLICACION
DNG DNC
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3.7

DETALLADOS EN | DETALLADOS EN .
OF. ESTACISTICA & HOJA LA HOJA . y REACCION Y
182 | INFORMATICAEQUIPO "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSQ gggﬁ&%‘%oslﬁﬂfgégé”gg?ﬂéﬁ%C'EERSEGUR'D”‘D FE&T" CURSO e1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
INFORMATICA DELAMATRIZ | DELAMATRZ : 8 APLICACION
DG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
OF, ESTiDISTICA E LA HOJA LA HOJA — REACCION Y
183 | INFORMATICAEQUIPO "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 2 CURSO CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
Al SEtivame | oo CURSO DE BASE DE DATOS ¥ REPOSITORIOS , HL7 Laboral PR
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
OF. ESTADISTICA E LA HOJA LA HOJA . Formacién REACCION ¥
184 | INFORMATICAEQUIPO *PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO CURSO DE COMUNICACION, RED DE DATOS, CABLEADG ) CURSO 1 APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL
iNFORMATICA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
ONG DN
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
OF. ESTADISTICAE LA HOJA LA HOJA ) - REACCION Y
185 | INFORMATICAEQUIPO "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 22 CURSO CURSO-TALLER DE GESTION DE HISTORIAS CLINICAS e CURSO ct APRENDIZAJE Y | PRESENGIAL
REGISTRO MEDICO DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DN DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
OF. ESTADISTICA E LA HOUA LAHOJA e A%%%%g‘:}]’i
186 | INFORMATICAEQUIPG "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CURSO CURSO DE OFIMATICA pm CURSO c1 (CONOOMaNTGs | PRESENCIAL
REGISTRO MEDICO DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
Y HABILIDADES)
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ;
OF. ESTADISTICA E LA HOUA LA HOJA ) R— ;i‘&‘ga’:'\j{s
187 | INFORMATICAEQUIFO "PARTIGIPANTES” | "PARTICIPANTES" 2 CURSO AUTOMATIZACION DE PROCESOS BPMS il CURSO c1 s PRESENCIAL
REGISTRO MEDIGO DELAMATRIZ | DELAMATRIZ e
NG DNC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA ) REACCION ¥
188 | OF. GESTION DE CALIDAD "PARTICIPANTES" | 'PARTICIPANTES" 2 GURSO BASADA OO DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA DE MEDICINA Femnein CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICAGION
DNG DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA ,
189 | OF. GESTION DE CALIDAD “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 7 CURSC GESTION POR PROGESOS F‘E;’“b:g?“ CURSO ¢ i;ﬁgﬂgg; PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN e A
. LAHOI HAHEA Formacién APRENDIZAJE
190 | OF, GESTION DE CALIDAD "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CONFERENCIA | CALIDAD EN SALUD / SEGURIDAD DEL PACIENTE CONFERENGIA ¢ PRESENCIAL
Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ el
DNG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS £N "
LA HOJA LA HOJA ‘ " REACCION ¥
OF. GESTION DE CALIDAD "PARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" 6 CURSO ;E’;grfgéw\?g‘;g#g;%?ég&%?ggg‘;ssﬁfug FE:{:;‘I’" CURSO ¢t APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DE LA MATRIZ APLICACION
oNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SR
LA HOJA LA HouA Formacian APRENDIZAJE
OF. GESTIGN DE CALIDAD "PARTICIPANTES" | "PARTIGIPANTES" 6 CURSO ACREDITACION EN SALUD CURSG 1 PRESENGIAL
Laboral (CONOCIMIENTOS
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ O
DNG DG !
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
. bl e HOI ’ Fomacidn REACCION Y
193 | OF. GESTION DE CALIDAD "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO ATENCION AL USUARIO EN SALUD Y DERECHOS EN SALUD oman CURSO 1 APLIcAGION | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNG DNG
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4. CANTIDAD | 6. MATERIADE LA E ol ; 3. TPODE | A ; 43, MONTO| TOTAL
gt s ¥ f : s TIPO DE ; 9. 10, NIVEL DE 11. 12, i
TOTALDE | AGCIONDE 6. NOMBRE DE LA AGCION BE GAPACITACION TPt ACCION DE : A NIVE il il .
1 DELA. BENEFICIARIOS | CAP ACITACION. | ; CAPACITACION | capnciTACION PRIORIDAD | EVALUACION | MODALIDAD OPORTUNIDAD: e T Gostos
CAPACITAGION ; : Directos | Indirectos
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
La RO LABC Farmacidn REACCIGN Y
194 | OF. GESTION DE CALIDAD "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO BUEN TRATO'Y TRATO HUMANIZADO EN SALUD e CURSO ci REACCIONY | PRESENGIAL 2 0 0
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ i
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
LA HOJA LA HOJA et REACCION Y
195 | OF. GESTION DE CALIDAD "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" 3 CURSO OFIMATICA BASICA paLL CURSO ol APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 3 0 o
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ Abordl APLICACION
DNC DNE
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
LA HOJA LA HOJA EoRmaLen REACCION Y
196 | OF. GESTION DE CALIDAD "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO NEGOCIACION ¥ RESOLUCIGN DE CONFLICTOS i CURSO ci APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 3 0 0
DE LA MATRIZ DE LA MATRIZ 2 APLICACION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA y :
197 Sg.ﬁc;%_;s::gg;ecNoLoalm "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 CURSO CURSO AVANZADO DE INGENIERIA CLINICA Fm:”;‘;’“ GURSO c1 ig‘:f’cﬂg'g; PRESENCIAL 2 0 0
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ i
DNC DNG
DETALLADGS EN | DETALLADOS EN
> g LA HOJA LA HOJA . ;
OF. GESTIGN TECNOLOGICA . GESTION ECONOMIGA Y ORGANIZACION DEL SISTEMA DE Formacién REAGCION Y
198 "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" " CURSO CURSC et d PRESENCIAL 1 0 0
HOSPITALARIA e | ThE L NMATRE SALUD ¥ DE LAS INSTALACIONES HOSPITALARIAS Laboral APLICACION
DNE DNG.
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
: LA HOJA LAHOJA ) .
199 ggs?:%s;gg;scuommm "BARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 CURSO CURSO DE INFRAESTRUCTURAS ESPECIALES HOSPITALARIAS F‘E‘;’;ﬂf‘;“ CURSO ¢t i';ﬁféi'g’g; PRESENCIAL 4 0 °
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ
DNC DNC
7
.z""
/
ce-’i""--
/,’-/ DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
. LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O | DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN EL NUEVO SISTEMA ; DIPLOMADO O .
200 gg.;lﬁmg:&scrxotbem;\ JPARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 PROGRAMADE | NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE R PROGRAMA DE c1 REACCION | PRESENCIAL 1 o 0
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION | INVERSIONES PUBLICA - INVIERTE PE ESPECIALIZACION
DNC
!/
/ /
Fav
!, |
/N A
V'R DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
i : LA HOUA LA HOJA ;
OF. GESTION TECNOLOGICA CURSO DE ESPECIALIZACION DE LA NUEVA LEY 32069 DE Formacion REACCION Y
201 “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 5 CURSO CURSO ¢l PRESENCIAL 2 a 0
FIOSPITALARIA e | T A ke CONTRATACIONES DEL ESTADO Laboral APLICACION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
. LA HOJA LA HOJA DIPLOMADG © . DIPLOMADO O
202 SES%IETSEESJECNOLOG'CA PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® 5 PROGRAMA DE gggﬁmﬁi@%ﬁfﬂ?ﬁg&f PREPARACION PARA RemAAan PROGRAMA DE 1 iﬁgﬂgg: PRESENCIAL 3 a 0
DE LAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPEGIALIZACION
DNG DNG
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Vs 0N

DETALLADOS EN | DE
i LA HOJA LA HOJA CURSO ESPECIALIZADO PARA ELABORACION DE , X
Sggf,‘ﬁfg{f;;‘zc”o'-m‘ A "PARTICIPANTES" | "PARTICIBANTES" 4 CURSO ESPECIFIACIONES TECNICAS DE EQUIPOS DE ALTA Fﬁgggf;‘l’” CURSO ¢ iE‘:ﬁﬁgg; PRESENCIAL
: DELAMATRIZ | DE LA MATRZ TECNOLOGIA - UPSS
NG DNG
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN
; i LA HOJA L4 HOJA 3 )
OF, GESTION TECNOLOGICA o ; VIDA UTIL ECONOMICA DE UN EQUIPO BIOMEDICO DE ALTA Formacidn REAGCION ¥
- "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 CURSO : CURSO e PRESENCIAL
HOSPITALARIA e e | ORI TECNOLOGIA (EBAT): COSTOS DE REEMPLAZG Laboral APLICAGION
DNG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA . REACCIGN Y
g&d‘;%‘éﬁ'”c” EQuRe "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 13 CURSO CONTRATACIONES DEL ESTADO / SIAF ¥ SIGA Fﬁ:g:r";?“ CURSO e APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG ONG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
LA HOJA LA HOJA i = REACCION Y
ggd:%‘gfgﬁ%ﬁggm "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 CURSO gggg%ﬁgg; 1N DE BIENES MUEBLES PATRIMONIALES v FE‘;‘EESE‘I‘“ CURSO c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRZ APLICACION
DNG DAG
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN 5
0JA LA HOJA ; - REACCION Y
ggm%ﬂf‘;‘gﬁgfﬁgﬁz_ "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 CURSO RS CSSTION EFICIENTE O LOS BIENES MUEBLES i GURSO ¢t APRENDIZAJEY | PRESENGIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNG DNG
BETALLADOS EN | DETALLADOS EN i
; LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O i DIPLOMADO © REACCION Y
e TleaEdUEg. "PARTICIPANTES” | "PARTICIPANTES" 4 PROGRAMA DE | DIPLOMADO: GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL Famania PROGRAMA DE ¢l APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION APLICACIGN
DNG DG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
ST SR LA HOJA LA HOJA DIPLOMADO O | DIPLOMADO: GESTION DE BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, —— DIPLOMADG © REAGCION ¥
S e "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 4 PROGRAMA DE | BAJO EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARG PROGRAMA DE 1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL
. DELAMATRIZ | DELAMATRZ ESPECIALIZACION | ABASTECIMIENTG ESPECIALIZACION APLICACION
DNC DNG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN ———
LA Hea LA HOJA Formacion APRENDIZAJE
OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CURSO MODERNIZACION EN LA GESTION PUBLICA CURSO 1 PRESENGIAL
Laboral SOLO
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CONOCIMIENTOS)
DNC ONG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LAHRIA LAHOIA GESTION DE RECURSOS HUMANGS PARA LA GENERACION DE Formacién AF:%%CDI@L
OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CURSO o CURSO ct PRESENGHAL
VALOR PUBLICO Laboral (SOLO
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ N R
DNC DNG )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN e
EAGIDIN LAheIA ; Formacion APRENDIZAJE
OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CURSG PRESUPUESTO PUBLICO CURSO ¢l PRESENCIAL
Laboral SOLO
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ e
DNC DNG )
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN S
LA HOUA LAHOIA Formacion APRENDIZAJE
OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" | "PARTICISANTES" 30 CURSO CURSO INTEGRIDAD PUBLICA Y CORRUPCION ? CURSO ct PRESENGCIAL
aboral (soLo
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CONCCIMIENTOS)
DNG DNC.
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN ——
FAHDIA LAHOJ Fomacion APRENDIZAJE
OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® 30 CURSO SISTEMA DE CONTROL INTERNO CURSO 1 PRESENCIAL
Labaral {SOLO
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ coNBtMIE TS
DNC DNG
DETALLADOSEN | DETALLADOS EN ROy
LA hOds LAHOJA Formacién APRENDIZAJE
OF. PERSONAL "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 30 CURSO SISTEMA ADMINISTRATIVO DE REGIMEN DISCIPLINARIC 0 CURSO ci PRESENCIAL
aboral (S0LO
DELAMATRIZ | DELAMATRIZ et
DNC DhC )
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN T
OF SERVICIOS GENERALESY |, RL'TCHF?:GTE Al 4 FE’F%SW‘DOD% CURSO Y GERTIFICADO DE SUPERVISIGN Y/O RESIDENCIA DE Fommacisn é’é’;fé"‘a‘}?fn% i APRENDIZAJE |
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ANEXO 04
ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

En la ciudad de Lima, se suscribe |a presente acta como parte de log requisitos para ejecutar Ia
accion de capacitacion programada en el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2025, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo"

Por la presente, el que suscribe S s e e S s e identificado(a) con
DN, Ne e Servidor(a)  de este Hospital con gl cargo de
...................................... , condicion s, laborando actualmente en el
Servicio / Equipo de e ., del
Departamento / Oficina de w--weeeoo.. del HNDM, declaro tener

conocimiento explicito y acepto en su integridad los siguientes términos:

Primero: Declaro que cumplo con los requisitos y he sido autorizado para participar en el curso
e queiniciael ...

Tercero: Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora del ejercicio de mis
funciones y a continuar laborando en Ia entidad por el doble del tiempo de o que dure la
capacitacion recibida, Ademas, en caso de ser requerido por inmediato superior, efectuaré
replica sobre el contenido y metodologia de las acciones de Capacitacion,

Cuarto: Declaro que el cumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en
otras acciones de Capacitacién programadas y me obliga a devolver la totalidad del monto
invertido y financiado por el Hospital Nacional “Dos de Mayo” en mi participacion. sin perjuicio de
las acciones administrativas a que hubiera lugar.

En senal de conformidad, con fecha............... de s ey, de 2025, suseribo [a
nresente,

Firma del trabajador(a)
DNI N
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