Ministerio de Salud .
Direccion de Redes Integradas de Salud .
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N® ,”‘l -2025/D/HNDM

LimaZ3 de. TuniQ. ... de 2025

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 46408-2024, que contiene el Informe N° 230 -2025-
OP-ESCYR-HNDM, remitido por la Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo";

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil
como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion plblica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del referido Reglamento, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la
base de las necesidades de capacitacion por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidares civiles;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, con
el objeto de desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion
del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas’, formalizada mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE,
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas se modifica, excepcionalmente, cuando se incluyan o varien

AR acciones de capacitacion por formacion laboral o formacion profesional que cumplan con lo previsto en el numeral
é‘t’w“f’“ 5.1.1 de la citada Directiva. Asimismo, indica que el responsable de recursos humanos de la entidad, o quien haga
( i :; X sus veces, evallia las modificaciones, entre otros, cuando se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones
: ﬂ; 3 de Qapacitacién por Folr'macién Laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor, para variar
1@5 : Acciones de Capacitacion que generen que el costo final de dicha accidn no supere el costo equivalente a una (1)

UIT por servidor, o para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion que no generen costo alguno a la entidad;
siendo el titular de la entidad, el encargado de aprobar de manera expresa las modificaciones al Plan de Desarrollo
de las Personas;

Que, por ofro lado, el numeral 5.2.7 de la citada Directiva sefiala que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, con Resolucion Directoral N° 057-2023/D/HNDM, de fecha 08 de marzo de 2023 se conformo el
Comité de Planificacidn de la Capacitacidn, del Hospital Nacional "Dos de Mayo";

Que, con Resolucion Directoral N® 059-2025/D/HNDM, de fecha 28 de marzo de 2025 se aprobo el
Documento Técnico: Plan de Desarrollo de Personas-2025 del Hospital Nacional "Dos de Mayo", en adelante PDP
2025 del HNDM;



Que, mediante el Memorandum N® 089-2025-SMFYR-DEM-HNDM, de fecha 31 de marzo de 2025, la
jefatura del Departamento de Especialidades Médicas remite la Matriz de Requerimiento de capacitacion y de
participantes del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion;

Que, mediante la Nota Informativa N® 104-2025-ESCYR-CP-HNDM, de fecha 16 de abril de 2025, el
Coordinador del Equipo de Trabaje de Seleccion, Clasificacion y Rzgistro de la Oficina de Personal solicita la
inclusién de una accion de capacitacion al PDP 2025;

Que, mediante el Memorando N° 290-2025-DEM-HNDM, de fecha 23 de abril de 2025, la Jefa del
Departamento de Especialidades Medicas solicita la inclusion de siete acciones de capacitacion del Servicio de
Dermatologia al PDP 2025;

Que, mediante la Nota Informativa N° 081-2025-Serv-Oft /DC/HNDM, de fecha 29 de abril de 2025, la
jefatura del Servicio de Oftalmologia del Dpto. Cirugia solicita la inclusién de una de una accion de capacitacion
al PDP 2025

Que, mediante la Nota Informativa N° 086-2025-Serv.Otorrino/DCHNDM, de fecha 20 de mayo de 2025,
la jefatura del Servicio de Otorrinolaringologia del Dpto. de Cirugia solicita la inclusion de una accion de
capacitacion al PDP 2025;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion, conformado por la Resolucién Directoral N° 057-
2023/D/HNDM, suscribieron las siguientes actas: Acta N° 001-2025-CPC-HNDM, Acta N° 002-2025-CPC-HNDM,
Acta N° 006-2025-CPC-HNDM, Acta N° 007-2025-CPC-HNDM y Acta N° 008-2025-CPC-HNDM, concluyenda que
corresponde la modificacion del Plan de Desarrollo de Personas - 2025 del Hospital Nacional "Dos de Mayo".
Asimismo, suscribieron la Acta N° 003-2025-CPC-HNDM, concluyendo que corresponde la modificacion de la
reduccion respecto del costo de la accion de capacitacion “Historia Clinica Electronica e Inteligencia Artificial”
nimero 178 en el Anexo N° 03 del PDP, con la finalidad de financiar el “Curso Ley General de Contrataciones
Publicas (Ley N° 32069 y su Reglamento) — Ley General del Procedimiento Administrativo (TUO de la Ley N°
27444) solicitado por el Equipo de Seleccidn, Clasificacion y Registro, sin generar costos adicionales a lo ya
aprobado;

Que, mediante el Informe N° 230-2025-OP-ESCYR-HNDM, el Jefe de la Oficina de Personal, en atencién
a los requerimientos efectuados por diversas unidades de organizacion (Organos/Unidades Organicas) del
Hospital, propone y sustenta, previa evaluacion, la modificacién del Plan de Desarrollo de Personas-2025 del
Hospital Nacional "Dos de Mayo", a fin de incluir las siguientes acciones de capacitacion: Congreso
Latinoamericano de Neurorehabilitacion, Curso HEAD US 2025 (ciudad de Mexico — México), Congreso de la
Sociedad de Medicina Fisica y Rehabilitacién, Extremidades Inferiores razonamiento clinico, diagnostico y
tratamiento de la escuela Europea de Medicina Ortopédica, 55 Congreso de Ortopedia y Traumatologia,
TECNOSALUD 2025, V Congreso Internacional de Fisioterapia en Terapia Intensiva, Curso Ley General de
Contrataciones Publicas (Ley N° 32069 y su Reglamento) — Ley General del Procedimiento Administrativo (TUQ
de la Ley N® 27444), Radla Punta del Este (Uruguay), International Congress of Dermatology (Roma), Congreso
Dermajal (Mexico df), Qara Raymi (Lima), 34° EADV Congress (Paris), Peruderm Latinoamericano (Lima), VI
Teracilad (México), Retina Vitreo, Curso Internacional de Otorrinolaringologia " estado del arte" 2025 y el Congreso
de Asaciacion Latinoamericana de Laringologia y Fonocirugia 2025.

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-administrativos
a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de Personal, y en consecuencia emitir el
correspondiente acto resolutivo, aprobando la modificacién del Documento Técnico: Plan de Desarrollo de
Personas - 2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", aprobado mediante la Resolucion Directoral N® (059-
2025/D/HNDM, de acuerdo al marco normativo vigente;



Ministerio de Salud "
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° /41 -2025/D/HNDM

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccién General, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo" y la Resolucion Ministerial N°
0886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director del Hospital Il
(CAP-P N° 001), de la Direccién General del Hospital Nacional "Dos de Mayo";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Aprobar la modificacion del Documento Técnico: Plan de Desarrollo de Personas
- 2025, del Hospital Nacional "Dos de Mayo", aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 059-2025/D/HNDM,
a fin de incluir dieciocho (18) acciones de capacitacion identificadas con los nimeros 229, 230, 231, 232, 233,
234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245 y 246; asi como la reduccion respecto del costo de la
accion de capacitacion “Historia Clinica Electronica e Inteligencia Artificial”, identificada con el nimero 178, segln
se detalla en el Anexo N° 03 “Matriz del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) — 2025" que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Oficina de Personal realice las acciones necesarias para el

cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas — 2025, considerando la modificacion aprobada en el Articulo
Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la

Registrese, Comuniquese y Publiquese

VRGPMEVT/RVTClrrtq

(e

-Direccion General

-Direccion Adjunta

-Organo de Control Institucional
-Oficina Ejecutiva de Administracion
-Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
-Oficina de Asesoria Juridica
-Oficina de Estadistica e Informatica
-Oficina de Personal

-Archivo
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3. NOMBRES Y
; APELLIDOS DEL | 4.CANTIDAD | 5. MATERIADE LA : i 13. MONTO 1
1. GRGANG O LINIDAD ; : 7.TIPODE_ | 5. TIPQ O ACCION DE 5. 10. NIVEL DE 11, 12,
N 2 2. PUESTO BENEFICIARIO |  TOTALDE ACCION DE 5. NOMERE DE LA ACCION DE CAPACITACION : : :
ORGANICA Bera | BeNEFIGARIOS |  CAPACITACISN CAPACITACION |  CAPACITACION | PRIORIDAD EVALUACION MODAUIDAD | OPORTUNIDAD et
CAPACITACION A = . Directos | Ind
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN :
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOUA o ! REACCION Y
238 | MEDICAS/SERVICIO DE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 DOThEE | oA CONGRESS ORDERMATILBEY R g c1 APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 2 0
DERMATOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRZ g ¢ APLICACION
DN DNC
DETALLADOSEN | DETALLADGS EN )
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA ; REACCION ¥
236 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES” 3 PROSRAMADE | CONGRESO DERMAJAL (MEXICO DF) Bk ERochan s c1 APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 3 0
DERMATOLOGIA DELAMATRIZ | DE LAMATRIZ APLICACION
oG DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN "
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA ; REACCION Y
240 | MEDICASISERVICIO DE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® 3 A e QARA RAYMI (LIMA) PO mwwm%mmmm c1 APRENDIZAJE ¥ PRESENGIAL 3 0
DERMATOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRIZ APLICACION
DNC ONG
DETALLADOS EN | DETALLADGS EN -
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA : REACCION ¥
241 | NEDICASISERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 PROGRAMADE | 54 24DV cONGRESS (PARIS) REAN Sl ci APRENDIZAJEY | PRESENCIAL 3 0
DERMATOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRZ APLICACION
DNC oNe
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOUA LA HOJA ’ REACCION Y
242 | MEDICAS/SERVICIO DE “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 3 R D | PERUDERM LATINGAMERICANO (UIMA) H RN ROt Bt ¢l APRENDIZAJEY | PRESENGIAL 4 0
DERMATOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRZ APLICACION
DNC NG
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
DPTO. ESPECIALIDADES LA HOJA LA HOJA - REACCICN Y
243 | MEDICAS/SERVICIO DE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES™ 3 PR e | wiTERACILAD (MEXICO) FORMACION e c APRENDIZAJE Y PRESENGIAL 4 0
DERMATOLOGIA DELAMATRIZ | DELAMATRZ APLICACION
DN DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN )
i LA HOJA LA HOJA ; REACCION ¥
224 | DETO. CIRUCIISERVICIO | -pARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" 1 PASANTIA RETINA VITREO PORMAC KN PASANTIA ct APRENDIZAJE (SOLO | PRESENGIAL | 1234 0
& DELAMATRIZ | DELAMATRIZ CONOCIMIENTOS)
NG DN
OPTO.CRUGIA/SERVICID | LAHOGA | - LAMOUA ’ REAGCIN Y
245 0E FPARTIANTES: | EARTICRANIES: £ et B RENOLARINCE oA SSTAOG BRLARTES 2025 | | UABGRAL GURS0 & E%ﬁ%m.ﬂw__mﬂm_wm v [ERESENGIAL - g
OTORRINOLARINGOLOGIA | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ
HABILIDADES)
oNe NG -
] DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SEALETONY
DPTO. CIRUGIA/ SERVICIO LA HOJA, LA HOJA ;
25 | OE "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" 1 CONGRESO S A | CONGRESO ¢ An%h%m_ﬂmmﬁwm v | PRESENCIAL 4 0
OTORRINOLARINGOLOGIA | DELAMATRIZ | DELAMATRIZ e
DNC DNC )
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