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Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de
Salud

Ne /02, -2025/D/HNDM

Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Maye

Lima A0 de.7oni0Q. . de 2025
VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 13654 - 2025, que contiene el informe N° 229-2025-
OP-ESCYR-HNDM, emitido por la Oficina de Personal, sobre el nombramiento de personal administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en el marco de lo establecido en el literal q) del
numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de ia Ley N° Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2025,

CONSIDERANDO:

Que, a través del ¢l literal ¢) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2025, establece que: el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley
ocupa plaza organica presupuestada por un periedo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente
para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido nombramiento comprende al personal incorporado
en el régimen por mandatos judiciales y se efectla en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se
registra en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de la Auforidad Nacional del Servicio Civil - SERVIR adoptado en la Sesion
N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

Que, en los Lineamientos antes citados, se dispene en el subnumeral 5.3. Resolucién de
Nombramiento: la entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que incorpora
al personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa reguiado por el Decreto
Legislativo N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicativo
Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario; -

Que, mediante Acta N° 005-PNPA-2025-HNDM, el Abg. Rall Victor TORRES CASTANEDA ~ Jefe
de la Oficina de Personal (Titular), el Abg. Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS - Coordinador del Equipo de
Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro (Suplente}, designados mediante Memorandum N° 403-
2025-0P-HNDM de fecha 09 de abril de 2025, para de llevar a cabe el proceso de nombramiento del



personal contratado baje el régimen del Decreto Legislative N° 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de fa Ley N°® 32185, Ley de presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2025, presentan el Cuadro de Resultados finales de dicho proceso con
la cantidad de veintidos (22) servidores;

Que, mediante documento administrativo de visto, el Jefe de la Oficina de Personal, emite el
sustento técnico para el nombramiento de veintidos (22) servidores administrativos contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo establecido en el literal ) del numeral 8.1 y numeral
8.2 del articulo 8 de la Ley N° Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 085-2025/D/HNDM de fecha 06 de mayo de 2025, se
aproho el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura 2025 de la Unidad Ejecutora 028 ~ 0144 -
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, correspondiente a dos mil noventa y cinco (2,095) plazas;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de ia
g, Oficina de Personal y del Jefe de ia Oficina de Asesoria Juridica; )
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) * De conformidad con lo previsto en la Ley N° Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
‘%‘, ousnto & para el Afio Fiscal 2025, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, que aprueba
W}?‘* ios “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislative N°
276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector piblico, en el marco de Iz
Ley N° 32185, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025; la Resolucidn Ministerial N°
696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacior y Funciones del Hospital Nacional Dos de
Mayo; la Resolucién Ministerial N° 886-2023/MINSA, que designa temporalmente en el puesto de Director
de Hospital 11l (CAP-P N° 001), de la Direccién General del Hospital Nacional Dos de Mayo; y la Resolucion
Ministerial N° 002-2025-MINSA, que delega durante el Afo Fiscal 2025 a los/las {..) Direclores/as de
Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes acciones de
personal en sus respectivas instituciones, como es el caso del literal b) del articulo 14, por el cual entre
ofros, faculta el "nombramiento, previa autorizacion mediante norma con rango de ley”;
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SE RESUELVE:

‘;@u 0 15 ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, a partir de la fecha de fa presente Resolucion, al persopal
g ’;u administrativo contratade bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la
| ¢ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico de ia Unidad Eiecutora 028-00144: Hospital

E 0 Nacional “Dos de Mayo”, gue se detalla a continuacion:
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que el personal administrativo no podr desplazarse a otra
dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (03) afios, contados a partir de su
nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
Final del Decreto Supremo N° 015-2013/SA.

ARTICULO TERCERO. - Notificar la presente resolucién al personal administrativo y a los Equipos
de Trabajo de la Oficina de Personal y Unidades Organicas que correspondan.

ARTICULO CUARTO. - La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en
el portal institucional del hospital: hitp:/swww.hdosdemayo.gob.ps.

Registrese y comuniquese y publiguese.
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- Direccidn Adjunta

- Of. Ejecutiva de Administracion

- Oficina de Asesoria Juridica

- Of. Personal

- ESCYR, ERYP, ECA Of. Personal
- Inferesados

- Legajo, INFORHUS

- Archivo




