~ Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo Ne JOQ -2025/D/HNDM

Fosobsosire Diseotirad’

Lima,02de JUNQ...... de 2025

VISTO: El Expediente Administrativo con Registro N° 10559-2025, que contiene el Proveido N° 114-
2025-OP-HNDM, a traves del cual el Jefe de la Oficina de Personal hace suyo en todos los extremos el
Informe N° 30-2025-ESCYR-OP-HNDM, elaborado por el Coordinador del Equipo de Seleccion, Clasificacion
y Registro de la Oficina de Personal, en el que acciona para formalizar la aprobacion de las Bases
Administrativas del Concurso Puablico de Meéritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la
Contratacion por Suplencia Temporal, en el Hospital Nacional "Dos de Mayo";

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone que se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento, salvo entre otros el siguiente supuesto: "La contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o
promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion piblica
se efectlia necesariamente por concurso plblico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos
y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el
reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del
AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economiay Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso
de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente. En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo”;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado a través del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que: "Las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el
desemperio, entre otros, de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada”;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 092-2025/D/HNDM, de fecha 15 de mayo de 2025, se
resolvio conformar la Comision Encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276, para la Confratacion por Suplencia Temporal-periodo 2025, en el Hospital
Nacional "Dos de Mayo";

Que, con fecha 04 de junio de 2025, la precitada Comision, ha suscrito el Acta de Instalacion y de
Trabajo N° 001-2025-CCPM-D.L. 276-ST-HNDM, por parte de la Comision encargada de la Conduccion del
Proceso de Concurso Publico de Meritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Contratacion
por Suplencia Temporal, ha aprobado las Bases Administrativas del Concurso Publico de Méritos N°001-
2025-HNDM vy solicita sea formalizada mediante resolucion;



Que, mediante el Proveido N° 114-2025-OP-HNDM, a través del cual el Jefe de la Oficina de
Personal hace suyo en todos los extremos el Informe N° 30-2025-ESCYR-OP-HNDM, elaborado por el
Coordinador del Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, por el cual acciona
elevar a la Direccion General las Bases Administrativas del Concurso Publico de Méritos N°001-2025-HNDM,
para el Proceso de Contratacion por Suplencia Temporal de Personal del Decreto Legislativo N° 276, en el
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conteniendo las mismas; los procedimientos y criterios técnicos necesarios
para la realizacion del Concurso Publico de Méritos, asegurando que su ejecucion y desarrollo se lleven a
cabo con imparcialidad y total transparencia, en el cronograma del referido concurso, para su aprobacion a
través de acto resolutivo respectivo;

Que, en tal sentido resulta necesario aprobar las normas y procedimientos que sirvan para organizar
y efectuar el ingreso a la Administracion Publica en las condiciones establecidas en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento, las cuales estén contenidas en las Bases Administrativas del Concurso Publico de
Meéritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Contratacion por Suplencia Temporal;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina
de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional "Dos de Mayo";

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Ley N° 23536, Ley de Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 0019-83-PC, Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025, la Resolucién Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; y, la Resolucion Ministerial N° 886-2023/MINSA, que designa
temporalmente en el puesto de Director de Hospital Il (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital
Nacional Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR las Bases Administrativas del Concurso Publico de Meritos
N°001-2025-HNDM , aprobadas por la Comision de Concurso, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, para la Contratacion por Suplencia Temporal, en el Hospital Nacional "Dos de Mayo"; la misma que
consta de cincuenta y tres (53) paginas que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion Directoral a las instancias
correspondientes, para su debido cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la
Institucion realice la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal institucional del Hospital:
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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-Direccion General

-Direccion Adjunta

-Oficina Ejecutiva de Administracién
-Oficina de Asesoria Juridica
-Oficina de Estadistica e Informatica
-Miembros de la Comisién

-Oficina de Personal

-Archivo
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.
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BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL
NACIONAL “DOS DE MAYO”

L FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos necesarios para la realizacion del Goncurso Pablico de
Méritos, asegurando que su ejecucion y desamolio se lieven a cabo con imparcialidad y tota! transparencia,
en la Unidad Ejecutora 028 - 0144 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

il OBJETIVO

Contratar por suplencia temporal los servicios de Profesionales de la Salud bajo el Régimen L.aboral del
Decreto Legislativo N° 1153 y Personal Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, para el Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, dentro de la vigencia del ejercicio presupuestal 2025, sujeto a renovacion en tanio continte a
ausencia de los titulares.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 38° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el contrato seré resusito automaticamente al retorno del titular de la
piaza,

18 ENTIDAD CONTRATANTE

Hospital Nacional “Dos de Mayo”

. BASE LEGAL

@ Ley N° 23538, Ley del Trabajo de los Profesionales de a Salud y su Reglamento aprobado mediante

gl Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N® 28173, Ley del Trabajo de! Quimico Farmacéutico del Pert,

Ley N® 30112, Ley del Ejercicio profesional del Trabajador Social.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Saiud.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado

por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

s Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de fa
Republica, y sus modificatorias.

@ Ley N° 27818, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcion Pablica y su Reglamento.

® Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica modema, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

s Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sisterna Nacional de Presupuesto Publice.
Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

® Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

® Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plbiico.
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. Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

® Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Medico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

. Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.

. Ley N° 29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

. Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el uso del aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planillas y de datos
de los Recursos Humanos del sector Piblico Aplicativo Informatico.

. Resolucion de Sala Plena N° 008-2020/SERVIR/TSC.

. Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacién de realizar el SERUMS.

. Resolucion Ministerial N° 696-2008-SADM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo’.

° Resolucion Directoral N® 092-2025/D/HNDM, que conforma la Comisién Encargada de llevar a cabo
el Concurso Publico de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para |a Contratacién
por Suplencia Temporal — periodo 2025, en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

AUTORIZACION

Este proceso de Concurso se realiza basado en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2025, que en el Articulo 8, numeral 8.1., literal ¢, indica: La contratacion (...), para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Pdblico, para la cobertura de plazas ante las designaciones
y licencias sin goce de haber de los titulares,

Mediante Nota Informativa N° 104-2025-ERYP-OP-HNDM, la Coordinadora del Equipo de Remuneraciones
y Presupuesto de la Oficina de Personal, emite opinion favorable indicando que la entidad cuenta con los
créditos presupuestarios para cubrir el costo de las plazas bloqueadas para el proceso de contratacién por
Suplencia Temporal.

ORGANO RESPONSABLE
6.1.  El Concurso Publico de Méritos sera supervisado por la Oficina de Personal.

6.2. La Comision del Concurso Plblico de Méritos, sera el encargado de ejecutar lo dispuesto en las
bases hasta la declaracion de los/las ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccion de
personal sea transparente, debiendo suscribir para ello las actas respectivas en cada una de las
etapas de su intervencion como registro de sus actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver
cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases durante el desarrollo del
proceso de seleccion.

NOTA: Los miembros suscribiran obligatoriamente el compromiso de integridad (Anexo 08)

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www_gob pe/hdosdemavo
E mail: direcciongeneral@hdosdemaye. gob.pe / secretariadghndm@amail.com

f @H2deMayo | @ @haospitaldosdemayo | 3¢ @HideMayo §d‘ @hospitaldosdemayooficial
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VII. PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de Meritos, para cubrir las Plazas Asistenciales bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 1163 y Personal Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en la modalidad de contrato por
suplencia temporal, se efectuara conforme a lo dispuesto en la presente base: Se inicia con la difusion,
inscripcion de postulantes, evaluacion de los expedientes (Curriculo Vitae), entrevista personal y resultados

VIl

finales.

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL (16 PEAS)

e
1 TECNICO/A EN DEPARTAMENTO DE | SERVICIO DE ENFERMERIA | A partir de la suscripcion del
: ENFERMERIA | ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS Confrato hasta el retorno del titular
) MEDICO Dggﬁgﬁﬂ\“ﬂ%ﬁg’f SERVICIO DE ONCOLOGIA | A partir de la suscripcion del
] ESPECIALISTA VEDICAS MEDICA Contrato hasta el retorno del titular
DEPARTAMENTO DE . .
MEDICO A partir de la suscripcion del
% ESPECIALISTA FSPECIPLIDADES || SERVICIO DENEFROLOGIA | Gonirato hesta el retorno del itlar
DEPARTAMENTO DE
MEDICO A partir de la suscripcion del
4,
ESPECIALISTA ESPEESE%DES AERVIRIC DENEFRLOGIA Confrato hasta el retorno del titular
DEPARTAMENTO DE 3 %
MEDICO A partr de la suscripcion del
5.
ESPECIALISTA ESPEESE%DES SERVICSC D BARDIOLOGIA Contfrato hasta el retorno del titular
6 QUIMICO DEPARTAMENTO DE I A partr de la suscripcion del
! FARMACEUTICO FARMACIA Contrato hasta el retorno del titular
. MEDICO DEPARTAMENTO D | SERVICIO DE GINECOLOGIA | o partir de la suscripcion del
i ESPECIALISTA GINECO OBSTETRICIA Contrato hasta el retorno del fitular
g MEDICO DEPARTAMENTO DE | SERVICIO DEOBSTETRICIA | o partir de Ia suscripcién del
. ESPECIALISTA GINECO OBSTETRICIA Confrato hasta el retorno del titular
9 MEDICO OFICINA DE GESTION I A partr de la suscripcién del
i DE LA CALIDAD Contrato hasta el retorno del titular
10 TRABAJADOR/A DEPARTAMENTO DE I A partir de la suscripcion del
2 SOCIAL SERVICIO SOCIAL Contrato hasta el retorno del titular
OFICINA DE A partr de la suscripcion del
1. BO
ARCGABOIA ASESORIA JURIDICA s Contrato hasta el retorno del titular
OFICINA DE A partir de la suscripcion del
12,
ABOGADOIR ASESOCRIA JURIDICA .. Contrato hasta el retorno del titular
13 ABOGADO/A OFICINA DE I A partr de la suscripcion del
) ESPECIALISTA ASESORIA JURIDICA Confrato hasta el retorno del titular
OFICINA DE
14, ASISTENTE ESTADISTICA E I A partr de la suscripcion del
ADMINISTRATIVO | INFORMATICA Confrato hasta el retorno del titular
5., | ESPECALSTAEN | OFGINAEJECUTVA | O e S | B e e e iy
MANTENIMIENTO DE ADMINISTRACION MANTENIMIENTO
TECNICO/A OFICINA EJECUTIVA A partr oe o sumrpcly del
6| ADMINISTRATIVO| | DEADMINISTRACIoN | OFICINADEECONOMIA | Contrato hasta el retorno del fitular

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: www gob pe/hdosdemave

E mail: direcciongeneral@hdosdemayo . aob.pe / secretariadahndm@amail com

f @H2deMayo | @ @hospitaldosdemayo | 3¢ @H2deMayo § d‘ @hospitaldosdemayooficial
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IX. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Revelucionondo la salud

Lugar de desarrollo del puesto: Hospital Nacional ‘Dos de Mayo® Informacion: Parque “"Historia de la
Medicina Peruana’, S/N, Av. Miguel Grau 13, Cercado de Lima

Duracion del Contrato: El contrato se resuelve por convenir a la unidad organica o al término del jercicio
presupuestal del presente afio o cuando el fitular de la plaza retorne ala plaza de |a unidad ejecutora.

Horario/Modalidad de trabajo: El horario sera la que establezca el Organo o Unidad Orgénica requirente
en la modalidad presencial, acorde al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA y demés disposiciones conexas.

ITEM :1‘;{““%‘;_; CARGO - ORGANO UNI_bAD-OEGAh_IICA NIVEL | PEA | REMUNERACION
L | g | o |evmgmaemetr] o | | sam
A P P I T e e
s | | o, | svonimieran |t | 2| somem
4 |ocomsd| SEOEE | SETARTMENIGEE s | SERVICIODECARDIOLOGIA | MGt | 1 |  S/662400
5. | 002279 | e o | DEPARTAMENTO DE FARMAGIA . oPsav| 1 | s/530000
6 |ootsag | MO | DEPARTAMENTODEGINECO | servicioDEGINECOLOGIA | MC-1 | 1 | S/662400
7. |ootera | MEDOO | DEPARTAMENTODEGINECO | skrvicioDE OBSTETRICIA | Mot | 1 |  s/662400
8 | 001876 MEDICO OFIEha %},ﬁ%ﬁgm DELA . Mc1 | 1 | sres2400
o | ootias | TRABMADORA DEPARTAMESréTC?AlaLE SERVICIO o asrt| 5 | emdies
10. | ogr | ABOGADOA | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA . SPE | 2 | 5122000
1. | oooges | AEOFAOOR, | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA . SPF | 1| s/1.22900
12. | 001406 AD:&%[LIS%FRN;FNO i v . spe | 1 | sr122800
™ B S (PO B 22900
MANTENIMIENTO MANTENIMENTO
14. | 000180 ADIIMEI\(J;E%CR?;TANO B ek OFICINADEECONOMIA | SPF | 1 |  sr1.22000

NOTA:

De conformidad con la normativa vigente

- Se adicionara los bonos que corresponda para el personal asistencial (Decreto Legislativo N° 1153).
- Se adicionara el incentivo Unico para el personal administrativo (Decreto Legislativo N° 276).

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob pe/hdosdemayo
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadahndm@gamail.com

f@ﬁm&!aw i @hospitaldosdemayo | 3 @HideMayo | d““ pitsldesdemayooficial
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Hosnital Nacionat
“DOS DE MAYO"

Revolucionondo Lo satud

|| FECHA

Publicacion y Difusién del Proceso de Seleccién

» Portal Talento Peru:
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consulta
slofertas laborales.xhtml (link Vacantes Publicas).

e Portal Institucional pagina web:

https:/fwww.hdosdemavo.gob.pe/Portal/Concurso _suplencia te

Del 05 al 18 de junio
de 2025
(10 dias hébiles)

Oficina de Personal
y Comision de
Concurso

mporal.
Presentacion del Curriculum Vitae, debidamente documentado y

anexos, en sobre cerrado, a traves de Mesa de Partes de [a Oficina
de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, conforme a lo
sefialado en el numeral 13,1, de la presente Bases.

Nota: No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de
la fecha y hora establecida en la convocatoria.

19 de junio 2025

(desde las 08:30

horas hasta las
15:00 horas)

Oficina de Personal
y Comision de
Concurso

Los expedientes que no estén debidamente FOLIADOS DE
MANERA CORRELATIVA, con numeracion de inicio en la primera
hoja del expediente, conforme a lo sefialado en el numeral 13.1.

Oficina de Personal

a 15:00 horas)

de la presente Bases, sera DESCALIFICADO. 19 de junio 2025 y Comision de
Publicacién del resultado de la presentacion del expediente, en la Concurso
pagina web de la institucion.
- a partir de las 18:00 horas

- , - Comision de
Evaluacion Curricular 20 de junio de 2025 S T—
Publicacion de resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae | 20 de junio de 2025 Cg?:}i'gpsge
Presentacion de reclamos por el resultado de la evaluacion
curricular en Mesa de Partes de |a Oficina de Personal (de 08:30 | 23 de junio de 2025 | Oficina de Personal

Absolucion de reclamos 23 d iunio de 2025 Comision de
(Publicacion a partir de las 18:00 horas) : Concurso
— . — Comision de

Publicacién del cronograma de Entrevista Personal 23 de junio de 2025

Concurso
Entrevista Personal 24 de junio de 2025 | Oficina de Personal
Publicacién de Resultados Finales 25 de junio de 2025 Ciomision ds

Concurso
Presentacion de Recursos de Reconsideracion en Mesa de o ;s
Partes de la Oficina de Personal (de 08:30 a 15:00 horas) 20 Lnio e 2025 | Tt da Farsind
Absolucion de Recursos de Reconsideracion y publicacion de - Comision de
resultados (a partir de las 18:00 horas) &2 5 unladadlite Concurso
Publicacion de ratificacion/rectificacion de Resultados Finales - Comision de
(Cuadro de Meritos) 27 ds Junio de 2025 Concurso

Emision de la Resolucion

30 de junio de 2025

Oficina de Personal

Inicio de Labores

01 de julio de 2025

Oficina de Personal

Pargue Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: waww. gob.pe/hdosdemaya

E mail; direcciongeneral@hdosdemavo.gob.pe / secretariadghndm@amailcom

f @H2deMayo | @ @hospitaldosdemayo . 3 @H2deMayo gd' hospitaldosdemayooficial
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REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR

i

10.
1

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse al concurso publico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las
excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucion Ministerial N° 376-
2008-TR y ofras disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o
cargo.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion publica por haber sido
destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar
impedido de contratar con el Estado. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o quienes lo estan
judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del
puesto, para confratar con el Estado o para desempefiar servicio civil.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 30353.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
matrimonio, union de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar,
contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

Tener la nacionalidad Peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme
a la Constitucion Politica del Perl y las leyes especificas.

Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes, cuando corresponda.
La verificacion de la autenticidad documental tiene carécter de declaracion jurada, sujeta a
fiscalizacion simultanea, hasta antes de producirse la decision final y posterior al proceso de
seleccion.

FACTORES DE EVALUACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores de evaluacion:

Evaluacion Curricular minimo 60 puntos, maximo 100 puntos.

Evaluacion de Entrevista minimo 60 puntos, maximo 100 puntos.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por coeficientes de ponderacion,
segun sea el caso.

Profesional / Técnico

Cada etapa es de caracter eliminatorio, si un postulante no pasa cada una de las fases queda
automaticamente descalificado.

El puntaje maximo que puede obtener es de cien (100) puntos y el minimo aprobatorio es de 60
puntos. .

La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: formacion profesional
(titulos, grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.
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a) Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: el Titulo del Instituto en que se formo,
las capacitaciones y los meritos.

h)  Tituloy/ grado universitario, de acuerdo al perfil al que postula: Se tomara como valor de calificacion
el de mayor puntaje. Todos los estudios sefalados dentro del nivel educativo del cuadro que
antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley. En
caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos,
grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU y/o SERVIR.

i) Capacitacion: La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los Ultimos cinco (05) afos. Son las
actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados
a su funcion, cargo, profesion o carrera, (Un (01) crédito equivale a 16 horas lectivas presenciales
o virtuales. En caso el documento presentado no contenga el nimero de horas o creditaje
por el curso, se convalidaran 3 horas por dia solamente.)

)] Los Méritos: Son los reconocimientos y/o felicitacion que han obtenido los profesionales, técnicos y
auxiliares. Seran solo de instituciones publicas y/o privadas reconocidas.

k) Docencia: La calificacion de docencia debe estar debidamente acreditada con los documentos de
nombramiento y/o contrato, constancia o certificado donde se verifique fecha de inicio y término, La
docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos superiores. Para evaluar
docencia, se tendra en cuenta la clasificacion de la Ley Universitaria como Docente Ordinario
(principal, asociado, auxiliar o jefe de practicas). Contratos o constancias.

) Produccion Cientifica: Se evaluara la produccion o publicacién de trabajos cientificos. No incluye
investigaciones producto de trabajos de investigacion para obtener algin titulo de grado universitario
(NO SE CONSIDERARA TRABAJO DE TESIS). Se considera la produccion cientifica relacionada
con su linea de carrera realizada, debidamente documentada.

X1, DESARROLLO DEL PROCESO
13.1  INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Los postulantes deberéan inscribirse presencialmente en mesa de partes de la Oficina de Personal, en la
fecha indicada en el cronograma, de 08:30 a 15:00 horas. Las postulaciones deberan ser dirigidas a la
Comisién de Concurso de Méritos, en sobre cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el cual es
indispensable para ingresar al concurso por Suplencia Temporal.

Sefores: \
/ COMISION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA

EL PROCESC DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°® 276.

Presente.-

APELLIBOS Y NOMBRES: .ccuivaviuuaasmmmsuismssomsn oo s e s iiimaa s

CARGO AL QUE POSTULA: ...ceeciieiereeeecememenemsmmssssesseaeseeessmsmnsnsmnnnssnsesss ITEMsmemmeennns

CORREQ ELECTRONIGE: waninninimisimsiinirinhmmetinasbmim i

\ NUMERO DE FOLIOS PRESENTAD O S .. ie s se e s ma s enman /
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Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben estar FOLIADOS
DE MANERA CORRELATIVA, desde la primera hasta la Ultima hoja, de acuerdo con la siguiente imagen
referencial y siguiendo el orden detallado, de cumplir con lo indicado el postulante tendra la condicion de
APTO, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO:

ORDEN DE LOS DOCUMENTOS:

1. Solicitud de inscripcion (Anexo N° 01).

2. Copia de DNI ampliado en A5 (ambas caras).

3. Ficha Curricular documentada, segun cargo al cual postula, ordenado cronolégicamente: No se

aceptarg, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de documentos adicionales luego de

efectivizarse la inscripcion (Anexo N° 02).

NOTA: el postulante debera consignar en la documentacion de sustento el reporte de grados y

titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU (para Profesionales

Universitarios), segln corresponda.

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada de sustentacion domiciliaria (Anexo N° 05).

Declaracion jurada de sustentacion documentaria debidamente llenada, con toda la informacion

solicitada (en caso de duda, consultar con la Oficina de Personal) (Anexo N° 06).

Declaracion jurada de confidencialidad e incompatibilidad (Anexo N° 07).

9. No tener impedimento por razén de antecedente penal, policial ni judicial por delito doloso.

10. No encontrarse con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

11. Constancia de habilidad profesional (profesionales, obligatorio, causal de descalificacion).

El postulante solo puede postular a una sola plaza vacante.

SN ook

lo o]

13.2 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

La Comision evaluara el expediente curricular de acuerdo a los items considerados en los formatos
establecidos por cada grupo ocupacional, siempre que el postulante haya presentado la documentacion de
sustento. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60/100).

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos basicos, asi como los estudios de
formacion general, méritos individuales y desempefo laboral (factores de calificacion) en base a los
documentos personales y solicitud de postulacion. Asi como la evaluacion de conocimiento y evaluacion
final de entrevista personal.

La evaluacion curricular se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
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FORMATO N° 1
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD (60%)

puntos).
A | Titulo Profesional Universitario (50 puntos).

Titulo de Segunda Especialidad (55 puntos).

36 60
Maestria (Titulo o Constancia de egreso 55 puntos).

lolo|wm

Doctorado (Titulo o Constancia de egreso 60 puntos).

A | Actividades educativas menores a 40 horas lectivas. | 01 punto
B | Actividades educativas de 41 a 100 horas lectivas. 03 puntos
C | Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas. | 06 puntos 12 20
D | Actividades educativas de 151 a 2565 horas lectivas. | 15 puntos
E | Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas. | 20 puntos

Por cada documento de merlto otorgado por entidades pUblicas
un (01) punto c/u. Maximo 05 puntos.

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud del nivel 06 10
-1 de atencion, excepto SERUMS, Un (01) punto por afio.

03 puntos
— por cada
A | Profesor principal. pr—
servicio.
02 puntos
. por cada
B | Profesor asociado. afio. di 03 05
servicio.
01 punto
C | Profesor auxiliar o Jefe de practica. po[ ey
afio de
servicio.
5. Produccion cientifica (maximo 05 puntos acumulables)
A Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
de certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 03 05

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)
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FORMATO N° 2
CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO ASISTENCIAL, Y ADMINISTRATIVOS (60%)

Titulo o grado Universitario para profesional administrativo

Titulo de Instituto Superior para el personal técnico

Estudios universitarios superiores mayor de seis semestres
academicos (en caso de personal administrativo)

Certificado de Secundaria Completa (en caso de personal
auxiliar)

i,

Actividades educativas menores a 40 horas

lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horas
B lectivas 3 puntas
Actividades educativas de 101 a 150 horas
€ | lackons 6 puntos 12 20

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas 15

B lectivas puntos
E Actividades educativas mayor a 255 horas 20

lectivas puntos

Igual al tiempo minimo requerido en el sector plblico (10
puntos)

2 puntos por cada afio adicional al minimo requerido en el
sector plblico hasta un maximo de 10 puntos
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13.3 ETAPA DE ENTREVISTA

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacion curricular, en la cual la
Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta (60/100).

En el caso de detectase falsedad y adulteracion en el expediente personal presentado o solicitud de algun
postulante, e incluso después de realizarse el concurso, seré descalificado e inmediatamente se declarara
nula la Resolucion que declare su contratacion o su evaluacion, sin perjuicio de las acciones administrativas
y legales que genere dicho ilicito accionar.

FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (60%)

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE
20 | 17 [ 15 [ 11 | 9

TOTAL

POR EL COMITE:

I. ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestiry la limpieza del postulante

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad yserenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinada circunstancias

POR EL AREA USUARIA:

I1l. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién oral del postulante para emitir
argumento validos, a fin de lograr aceptacion de sus ideas

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacitacién de anélisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir alternativa mas adecuada, con
elfin de conseguir resultados objetivos

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante relacionados
con el cargoy la politica nacional de salud

LEYENDA:
* EXCELENTE 20
* MUY BUENO 17
* BUENO 15
*REGULAR 11
*MALO 9
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XIV. BONIFICACIONES

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los
siguientes supuestos:

1. Acelfla postulante con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le otorga una
BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y |a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que el/la postulante lo haya
indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia del respectivo certificado de
discapacidad en la etapa de entrega de documentos y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista.

2. Aelfla postulante licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto,

\ se le otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL

OBTENIDO, de acuerdo a lo establecido en el inciso a) del articulo 61 de la Ley N° 29248, Ley del

Servicio Militar, concordante con el numeral 3 del articulo 87 de su Reglamento y Ia Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que ellla postulante lo haya indicado en

su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia de la documentacion que sustente haber

pertenecido a la Fuerzas Armadas del Perl en la etapa de entrega de documentos y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

- En caso de detectarse que ellla postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera
automaticamente descalificado, aun cuando elfla postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda adoptar.

-

- En caso de que ella postulante no se conecte a través del medio establecido en alguna de las
evaluaciones de la etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por la Oficina de Personal,
éste/a quedara automaticamente descalificado/a.

En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedaré automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que se pueda
adoptar.

XVI. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

- La Comision de Seleccion, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista
o interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia
administrativa.

- Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases, una vez concluido el
proceso de seleccion, es competencia de la Oficina de Personal.

- El plazo parainterponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias habiles, computados desde
el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado final del proceso de seleccion. El recurso de
reconsideracion es resuelto por la Oficina de Personal,
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- Contra el acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, ella postulante podrg
interponer recurso de apelacion, dentro del término de quince (15) dias habiles, computados desde
el dia siguiente de la fecha de notificacion del acto que impugna. El recurso de apelacion es resuelto
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, segun su competencia.

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, asi como en la pagina Web www.hdosdemayo.gob.pe de |a respectiva Unidad Ejecutora.

17.1. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante
en cada factor de conversién, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

17.2. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su reclamo en
la mesa de partes de la Oficina de Personal, segun cronograma establecido.

17.3 Losresultados seran publicados en la pagina web institucional y en el periédico mural de la Oficina
de Personal.

174 Terminado el proceso de concurso, la Comisidon de Concurso, remitird al Director General del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” el informe final.

NOTA: En el supuesto que dos o mas postulantes empaten, el ganador se decidira en funcion al tiempo de la
relacion contractual con la Unidad Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigliedad en el ejercicio de
la profesion y de continuar tal situacion se resolvera mediante sorteo.

RESOLUCION

- Se expedira la respectiva Resolucion de Contrato por Suplencia del ganador de la plaza concursada.

- El ganador de la plaza convocada no podra invocar causal alguna para ser nombrado.

- Se podra resolver el contrato por convenir al Servicio o términe del gjercicio presupuestal o cuando
el titular de la plaza regrese a la Unidad Ejecutora.

. Finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedaran
resueltos automaticamente.
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XIX. PERFILES DE PUESTO

ITEM 01-TECNICO/A EN ENFERMERIA |

W

A
%.E Hesplial Nackai

i?l i Dos de Mayo

Drganp Departemarts de | :

Unidad organica: Servitio de Enfermari de Cudsdos Criticos

Puesto lﬁ};ﬁmw&l: Mo aplica Py

Nombes 6-_.-‘r pUnFio: Técnicoda) en Enfermeria

Dependencis jordrauica Hneal Jefels del Departamients de Enfermeria

Dependensia Funcional Jefefs del Servicis de exiz te Cuidados Criticas i

Puestos 2 sU cargo: M aplica

Secutar sctividades teonicas de enfermeria e la aslstencls y contrs! do ; Ae de acuerde o les indicacionas dal profesional de

| |enfermeria del Servicin de Cuidaos Critices {UCT respetande fos procedimientos establecldos segin nermas, pars su reclperation y

' Realizs lawtencidn integral del paciante critics, brinddndote spoes o 5 2500 parsonal, <oish s ook iento de la

& fnpieza y o arden de su wnidad asl como en s organizanidn de s p ties con el oby e proporsiormarhy confort, préserear
st dignicad v contribuir de musners active a su blenestar ¥ rEC RS R, =

2 Conmtrol y repistros de log drensfes def paciente ot H £ ] leracion las diclas b E 3
Realize el trdmite v & transporte de las diferentes muestras de sangre y orina segin 4 Gy ey b & 8 b une ;‘:”_. g, st
como rotular las muestrss pars gue estén correctamante identificadas v evitar confusiones. 4
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ITEM 02 - MEDICO ESPECIALISTA

PERFIL DEL PU

it tle Expecisfidades 8Mbdives

irfe dal Sevviths di Urdtiogis Médios
No =plis

Resturi la incidenais, morilides v soenabded 0 canoe 66 S pacin dhagnstiados, de acunnio & og
sstabletiios oo el marco normative Wigeaie, 16 ¢ obdativo e meionr b celelad de vids medhante fa impleme
Hnterveniones gue vontribuyens b prevencion, deterclee temprang, fiag tratanieete ¥ prestacion de

FUNTIONE

fligad de Dncologia Madice & b pevientss de tonsults externa v hospitatnsdas
ke, s chen de acuerda & & e
¢ the Tntormedadeg ¢ Probs

Srindar atenciin reddicn e s sue
/ % asgrisdes en bs programaciin, & fiede connfni Gue s slenitn, Segndntin v
sk ¥ procecimientas madices, a5 corns 50 W eamificactn segom Oasifizarss i
Helusioeados con |s Salud, con of ot de peeacitn v | o mejore del pacionge,

Superiian e sdremistaacion de guimioterspis v tr tos bloitgicos, e cong o mansio e complcationes ¢ sesitos

T e s wEEn0E, B packntes encoiigicos, tanto eo sala de guimistorapis anhul i an b e hosphallosdtn, sepin sz
rarnen aripnaces,

5 o modificariones on e programatiin o desficecdin de tratemizess o ouess del paclenti o ¢ shafEtivg 80 rsehic bas

0 40E TatEnieTng,

s Inbercansutias sehciadss de s @erunies dreasen fos Wwemos asignados.,

FLOS, Lante disgndstivng refdse R & i eape

Participat on el cpidsds pelativi 4ef eclenta o pice, contiiends la Indicacin de los diversas fermaces ansls
o IaR Seacita y Buite de dosly pars valirer & mansio sktamatico del paciente,

o Elboraciin ¢ aviualinetitn de peias de proctive clnics, slaboracian de sdormes msgices v e dovurasntagiin relacd = g

g d ativas mae bn etatura de encolopk considers necesaris.,

o0 et o 9 de ook oo o dnes de hosotalizaciin e

4 Reporr o I lefature 0l sorviclo de oncolegis s soase
B g weirradag,

& Citres fumpionmes ssipnandas por sy supesion leedrguics, rele das a la misstn del § farma

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima

Web: www._gob.pe/hdosdemayeo
E mail: direcciongeneral@hdosdemayoe.gob pe / secretariadghndm@amail. com

Eh [T S Fogind

f @H2deMayo | @ @hospitaldosdemaye | 3¢ @H2deMayo | g @hosp yooficial
pag. 16




=

. | Hospital Nacionzt
li"il “DOS DE MAYO"
i Revolucionondo la salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Tituba peoluvoms! e Bisdco Cngarnig
Tk peitfesirst de sapeialons e D

pare et ste (o0 o

Firatamisente el oacsiogine.
[ adeniniaty aciin de guisniotermes oo patiemes onosligioos

rh A abaii g p ey ey i bervan e 1 G e,

L
Y TR,

sl e sepeiende arids pors of paeste en & funcian o 5 matera:
g (AT ales wn sstabiecimuentos de saiud. }
B ir bose o b eap cla seguatsl pom o frte Al seflaie ef Sierpo requinido s el seck pibilice.
T i T i
£, Wit @) aiewl sninimo de poeeslo gue 2 teogs L o e ween w peTRD gl o el
i AR
e | Sanlowr s i i i
R— ! PAv— D . E L .,-.i b e D
i W TIETE G .,..,_“_&a;mvf oy T 8 et .

Parque Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima Paﬂie -

Web: www gob pe/hdosdemayo
E mail: direcciongeneral@hdosdemayo.gob.pe / secretariadghndm@aomail.com

f @x2iemayo | (O) @hospiraldosdemayo | I @H2demayo | g @hospitatdosdemayooficial
pag. 17




oy,
o rinspital Nacional
|\X,{| “oospe mavor

Revolucionendo lo salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
"Afic de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ITEM 03 — MEDICO ESPECIALISTA
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ITEM 06 — MEDICO ESPECIALISTA

<> Hospital Nacional
E‘ 'ﬁ Dos de Mayo

Grgane ¢ unided orginica Servicio do Gingcologls cal Departamento de Gineco-Obuetricia
Nombee del pueste: fdédico Especalista en Ginecchogis

Dependendla fumsional: jele gel Serdcio de Ginecologls

Puestos 4 5u Cargo: S apling b

| EESARRDLLAR ACTIVIDARES MEDICO QUIRURGICAS ASISTENCIALES A 105 PACIENTES CON PATOLDGEA GINECOUGSIAS .

EXANSNAR, DIAGROSTICAR Y PRESCRIGN £1 TRATAMIENTO MEDICD PARA LA RECUFERAZIGN DE LAS PACIENTES CON PATDLOGIAS

ta

CUPERVISAR LA APLICASION ADECUATA DEL TRATAMIZNTD MEDICD ESTABLECIDO PARA L& PACIERTES, UE ACUERDO & LA
o ATEROION APROBADAS,

BEPEIGR f OTHCIS £3TABLECIRIENTOS DE SALUD A L0% CASDS DIUIL RETULECRAN ALGUN TRATANIERTS BSPES
& ATENDER EN EL HOSPTAL

_ ETHR LA RECETA MEDICA B ACUTRDD A LA DENCRINACION COMON IMTERRACIONSL ¥ PETTIOND FARMACDLOGICO INSTITURIDNAL
T PAIA GARANTIZAR SU PREOATA RECLIE

& EMITIE CERTIFICADG D DEFUNCION

» COMUNICAR AL PACIENTE Y 5US FARILIARES SOBUE LA EVCLUCION ¥ TRATARNIERTC DI SU PACIENTES

COMSICNAT £ Lh HISTORIA CUNICA TOBO £L MANED ASISTENCIAL ¥ EL ALTA DE LA PATIENTE, CUANDO HA SIDO ATENDIDA ¥
* ECTARLECIDA, PATA QUE PUEDA CONTINUA COM £L TRATAMIENTO ADECUADD

CLVFLIR COM LS MEDIDAS D BIOSECURIDAD QUL PURIITAN LA FR
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ITEM 07 - MEDICO ESPECIALISTA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ﬁ Hlocpital Nachonad

Dos de Mayo

IDENTIHCACION

menito de Gineos Obstetricis

o de Dbstetricis

Pusgts sstructisral: #e aplica

MNombre del puesto: btudics Especinlista en Ginecologia v Obetetricls
Jueke del Departamanto de Gineco Dbstetivia
Jefe de Servicio de Dbstetricin

e aplica

¥ it funiliares con calided, calider v respetands bas norries Gtices

s sl ompletss v especiicamente, mesticamentes inclidos on o Patitors Famace
e leg putientos bospitalizadss. Asl come realizar s cong

& bnformer ol pacinte v su fam -
at e gl St en e elaboradion we sttusis

Jisientos & realiver o reslizedos v o sstode de solugd de

s, basicaments ins puiss ge

7 Participar en e definicitn v sctealeasibe delas g

e ateniin de los paclentes, €n ¢l campn e lp mepaciadided de e sempeientie.

&Wﬁim@!éﬁanmm L actividades del pevsons! de o Beeviche ovientindeies, backs sesuliades de

& Eabinter los certificadss de salud o defureifn comes md @ do e borber it se b sol

10 Egborsr v o te Ios infermes o solicitatios por o Jete semediaty

12 7 @ ot s daenii sidicas como junte médics, v arademicas del Servicio y Degary

12 Partcpar en el d e ik dea e dnsestimachon, pragrnsidos

13 Cumplie y lacer cumplic fas madidas de bie sdad

14 Proponer ls condicidn de Alta v la-necesided de nters dhy by pachentou ¥ Heados v femar lag O pertinentes

15 Abseiver ge scuntdo o progremetion les sosuling ; # Serwicie. Comunicas al iefe de servcis jos cases delicados
VerTTicar 1o ML aITMIS, GEIARDS ¥ MULDICs D6 BIMErTe Sonto GEsarTols S0 BClIOsdes Fisrma §5¢ et o0

? irregutaridudes de los mimos
17 Hacer = reguerimiesio sl Jufe de Servigio, g S pomnes | Matere & IUIas hetesaries paes dieron L Bshores adistencising
" Cumplis s dispositionss dadas porios s oy Ernorgentia v o Doporrarsento de Ginoce Obsetricis dursnte g guardieg
nospitalatias
19 Supervisar of trabow de los madicos reskisrtes ¢ internos,
26 Suger poers y PreCelimientos Dt & meitr Jelamos de las sotividades del Seritio.
23 Ditvss funcianes asfgnadas por Su supesior jerdrquico, relacionadas o la misian del puesto fare.

JORDINACIONES

Con el Jefe del Sevvicio ¥ con el jefe del Deparamente .

s Aress de Beferencis v Contrareferencias v Areas de Telesatud.
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| T DE MERICO CIRLISHD
| TITUAD DE ESPECIALISTA €0 SINELE)-
CHSTETRICA

. ons Biss

1é tafes

Jroehn s 1
‘.‘N'

HOO 00

L] wmmm pora el puesto {hic
CONGCER EL MANTED DI PACENTES CON PATDUOGIAS GINTCOLOGICAS,

Cursos y Programas S espedalincion roguesdos v sustentados con doumsentos:
Nata: Cata turso ek Tenir no Menes de 12 horas e epatitecion v loiy

ESPFOALIZACION FK GINECDIDGIA ¥ DBSTETRICIA. CURSOS, CONGRESDS ¥/D SEMINARIDS. DIFLDMADDS, PASANTIAS BELATIONADAS & PATOLOGIAS
IGINECTLOGICAS BN 105 ULTmaDs Sind AROS |

1 CUHS0 /O CAPACITACION BN EDDGRARA DE M50 PEVICD. 3} CURSD Y/0 CONGRESD HERDS DM EX -
CURSE DE ECOGRAFIA GINECOLOGICA ¥ MEDICI, HEPRODUSTIVA 4], CURSO ¥/0 CONGRESD HANDS CR EX NANEIS QUICRGICO VAGINAL DE
PATOLOGIA DE MISO FELVICD. 5) CURSD DE COLPUSCORIA Y MANEIO DE LEMDSIES CERVICALES. 6} CURSE Y/0 CONGRESD DE ACTUALDACION EN
|GINECCLOGEA, 7) CURSD /0 CONGRESD EX SNTICONCEPCION,

s cantidag total ge am&wnﬁw&%&ilﬁuumﬂ % Tn peCIAlIORd). 3 foa £ 0] Geciot DUBIED § priats
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L0 MEDICD CIRLIJAND i
O ESPECIALISTA CINECOUOGIA Y OBSTETRICA

[, [] womse Dm

-

CONDCIMIENTOS

) Cenodmirntos TEenkos princiases equeriios s sl o

Revolucionande lo satud

Conoter af jo dhe prach

con Pa mi@Mmi i n T

B} Cunos ¥ Programas 0o espocialiestion regueridos v

Especializazion en Ginesologia y Obstetricia, cursos o serminaries, di
i cincy afos. Incluye ecografia dopgler

talk

I; v bz on el secior oiiilion o privado.

i e expetientls requerids para e

A frefle ol e by flsnain o b mterle
{Dves (02] afies i
B Erbasesly dis pera ol poeste (parte &), sefiale of tiompo sequerde o0 ol secory

Ln (LT elle 1
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soive of reguisilo de swpetencie; on oo switiron olas sdiclonal pore of puesto.
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[TEM 08 - MEDICO

MATO DE PERFIL DEL PUESTO -

Oficina de Gestion de e Calidad

Gficing de Gestion de Is Calidad

o aplice

Wedico

Jefe de la Dficing de Gestion de |s Calidad
Jefe de la Oficing de Gestion de |3 Colidad
No apiica

MISIOR DELPU

Desarroiar las sctividedes de Acreditacion, Auditoria de {a Calidad de Atencion en Salud, Medors Continua de ls Calidad v
Seguridad del Paciente, con la finalidsd de vighar v meionr of desempeno de las prestasiones oo os servicios de salud
nrientato & la satkfaccion del usuatio,

1 |Participar eo b parificacion, orpeaisacion, ejstecion y control de s srocesos proplas de fa Oficing de Gestitn di & Caligad.

Prapehir & implermentar i me
sorvicios de salud,

Aspsorar an b formulacion de provectos de mejors
Atencinn on Sabud y Seguridad del paceinte,

seguir pars lagrar | generacion, marieninionto v megmramnionto de la caficad de las

ficatos an base & low procesos de i, sri ghe ba Calidas de

Fosemisiee, gessrrnilan, conrtings y controlar la metadologia 8 segulr de fos procesos de Avreditanitn, Seguridad el paciests v de ls
Msjors Continas de servicios del Hespital, para of orsplimisnto do los shiotivos fungionales de 33 ofi

S [Implamentar scoinmes g
6 |Foetalecer o provesns deds s

# ¢ cumplissiento de los procesos de Aoreditacion, Seguridatl el packenie y mejors conlinua

s e e calidae de atencion en selud .

7 |Apoyaren o gisefio, elabdracitn, difusian, ejecitidn v opntrol ge los don i e peation institucionat

i |Coordinar y sepervisa fas pociones 3 realizar coalos itegrantos o0 ls Ofiging do Gestidn o Is

% Eé«iahm&t informes técnices de acuertdo 3 su comminetanca,

Pargue Historia de la Medicina Peruana s/n Alt. Cdra. 13 Av Grau-Cercado de Lima
Web: www.gob.pe/hdosdemayo

E mail: direcciongeneral@hdosdemave . gob pe / secretariadahndm@amail.com

§ @xzdemayo | (O) @hospitaldosdemaye | X @Hzdemayo | g]* @nospitaldosdemayoaficial

pag. 29



Revolucionendo la salud

Y
- Hospibal Naciohs
|\¥,(| “oos pemavor

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Ausditoria madics

Ly sea 8N 6l shoiee pllien o privada.
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ITEM 09 - TRABAJADOR/A SOCIAL

e,

E:.% % Hepribal Neafii
(1] ‘%

il Dos de Mayo

Dopartaments So Servicie Budal

DEDAMAMEND $E Servics Sucial - Eouips hustengial

Pusste estructural Trabajators Socs

Rombre gel puesto: Trisbaiaonrs Sous
Dopendenda jerargas bneal Ersprsetarrents e Serecis Soal
Dependendie funcional:

Pt & s canpe Rio Apiina

Progrmmar, darroliar, evaluar s st s de atencion sockl del paciente en los difeventes servidlos de Benmitolizarion,

sopmteinyyents 2 ponaralin ntoprsl G0f SRCRRE & VRS 0 13 B LEUGn B0 matodol ¥ LoomaE satiates, Lograr su parigation
ki fromee w su roaliiad sovisl,

Srindar atescan socksl o los pecents hospitativatios, frente o protiema soUal Frente & lof 3308 SO0DES S8 Progirarnaa visitas
dormicilianizs )

3 Cooreun, S B SMIENTon o0 SopsI0 55 | 395 PEAG. SIS INDERENDIENTE, SIS GRATUN D e |

5 St s b detaturs iformes Saciales, s Hod de Sepamiente p ordenes swdiipres de ke pediontes e degge sotial | con i Hnalidad
do coordingr zpoyo ostorne cor imtiteoenes bemefioe (0N, ONE s

Hacor o sopwmiores del casp socid g har entre & eguis de Prorpacion, Propeccion Social ¥
# itiivdisciniivaris, & Peal ormitlr Informe ssipesties b de felstuss de Depantamento de Sesvitie Socal Pasticipar mip Rewsinas
8.

oo o powen ge baboio v ded itz it labor grolesional

Healioe mtevonieitss, de pouerde o |8 pocesiced el sernvitie v cdhpedicion de W Jefluts, pete &
spppcintanda & pegienies con patolofios rospratoring 80 3 InstiRucicn,

¢ ghensies medics

Pasuciper of piTvERde: pEStenciEns. Mewm medices ¥ aruvdades atadieoncss det speenn oen ip finghond oo comirnur B i
LHDHESLION ToMnGE T senvigio.

T owaw sl Tengiongl Sl W abge

r 9! Papariaments de Sorvicly Seoal

Coardinatione Intermas

Conrdimaaan s 5 by bmeadintn v tow ke Sefaturs ool Doparaments de Serwcio Sooal,

Eatormes

e e {Aspergam, REMITC. Boib, Fadacabal, e boeefions CONE DM MIGRACIONTE, GUSTDRES DEL SR
G L Sl Mbsmuimiditng gl Lissseie ]
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[TEM 10 - ABOGADO/A

.
. e Havpiial Nacionad

Ei fﬁ Dos de Mavo

3 e Baesoda untdica

Unidad organice: {Mticing de Asesorie Junidioa

Fuesto pstruciral; 5

Hombre del pueste: Abogatofa

Degendenta jarirguica lineal: Sebaters de e Dicing de Asesorls Jovidics
Duependends fundonal; Caprdinadores de Equipe de Tratag
Pupsbot & S CaRgo: ;0-—:9"“

PEensty promumciamentos furidicos durirn del maoe de lis normas lepaies vigeales, gue orienten wne baeers goestion]
P ralanis, Gern el Campe amenistrathe G, Senitan v sl

Frmitir proruneinrise ntoy juridico-dagaees o st de s D
Naciomad "0 de Mayo®

s i BER, AP v Asesor(s del Hospiisl

, Arabzar provectss de notmss, dapositivos ¥ procedirnientas juridions especatizedos, ermitiends of pro

it o
- b Lt R

Sagad

1 Interpretas ¥ eonitic pronencarrenios aridico-legaies o COTRETIS YWD TOTITEIDS Instiucionaies,

& Foremieler proyeelon e coniaatos o Showamion on e e Biervengs o Mespitd Maziona! "Dos 02 Mayn',

¥

% i, 4 dar ¥ ¢
jehiinl spicsbies @ Seonor Satu
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XX. ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Sr. Presidente de la Comisiéon
S.P.

GO COTTE0 PIBEETEIIBO s s o o e b o T S S e A & A A o S A I S R e s

con numero de teléfono/celular: ............covviviiiinnnnn

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso de méritos para el 1= 1y | E———— , cargo
QB ettt del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en ese sentido,
adjunto los anexos 1, 2, 3,4, 5, 6 y 7, mi curriculo vitae sustentado en copia simple, con .............. folios

para la evaluacién correspondiente.

" Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
FICHA CURRICULAR
@ acha:
iiﬁ %ii [ Fech
“&T;FEEM{;E{]“ FICHA CURRICULAR

CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL DE
PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Nombre del Puesto: |

ITEM: I:l Organo ! Unidad Organica: |

Apollidosy Nombres
Nacionafidad
Focha de Nacind

( *} Consigr t: te su nu telefbnico y direccion de correo electrénico, la entidad utilizaré tales medios para comunicarse con usted.(Informacién
indispensable para la Entrevista Personal)

1 He realizade el SERUMS o su equival B ] & Tengo Colegiatura

2 Tengo Registro de Médico Auditor T | 7 Tengo Habilitacibn

3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A<l B | 8 N° de Colegiatura

4  Tenge Récord de Cenducter sin sancienes ni = | 49 N” de RNE

§ Tenge Certificacién DSCE |

C. FORMACION ACADER

. TIPC DE FORMACION | " FORMACION ACADEMICA i 5 ShE e i ; S
__GRADO ACADEMICO . mm:m:w {NIVERSIDAB ] C P BE eoTUDIDS || {SRVEL BICANZADO),

UNIVERSIT ARIA
UMIVERSIT ARIA
TECHICA
TECNICA
[SECUNDARIA
MAESTRIA
ESPECIALISTA PROFESIONAL
|SUB ESPECIALISTA
PROFESIONAL
DOCTORADO
%} IHPOR’!'ANTE En caso de postular a un pueste que requiera f ién técni leta o uni itari pleta, debera declarar la fecha exacta de egreso o bachiller de
la i o emica correspondiente para bilizar los afios de experiencia gamml y especifica, de lo contrario se contabilizard desde la fecha de la Expedicion del
Titulo correspondi demas debera ignar en la d tacion de b el reporte de grados y titulos del MINEDU (para Profesionales Técnicos) y SUNEDU {para
Profesionales Uni\mrsltarios] segln corresponda.

(™) De ig en Nivel - EN CURSO - indicar el CICLO O SEUESTRE alcanzado en la celds de Fecha de Expedicion del Gradoe I Titulo

Dejar los espacios en blanco para a la formacié plra el perfil.

que no
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0. CURSOS YI0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION { ULTIMOS 5 ANOS)

Cursos: Se debera acreditar mediante un cerfificado, ¢ tancia u olro medio prob io. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Para cualquiera de los casos, toda capacitacion declarada debera estar finalizada o culminada,

Programas de Especializacién o Diplomados: Seran cun no menos de 0 horas, Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de
la aprobacion del mismo. Los progl de i 1 pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

T ivas. Para cualquiera de los casos, todo programa, ializacion o do debera estar finalizada o culminada.

D.1 CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)

D.2 ESPECIALIZACION YIO DIPLOMADOS (Regh solo los relaci ios al perfil del puesto)

L=-0 Bl =l Lol B L8 Rl B

E. CONOCIRIENTO PARA EL PUESTO

E.1 INFORMATICA E IDIOMAS

R L

F. EXPERIENCIA

Cada experiencia (General y Especifica) que se consigne debera de ser registrada tal come lo indica el decumento que sustente dicha fin (Certificado, Canstancia, Boleta de
Pago, Resolucion, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Cargo Desempefiade, Fecha de Inicio y Fin.

En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia (General y Especifica), si el postulante di pend It te dos 0 mas puestos y/o cargos en una misma

institucion dentre de un mismo periodo de tiempo, solo se considerard unc de aguellos. Asimi sielp I labord si : te en dos o mas instituciones dentro

de un mismo pericdo de liempo, solo se considerara uno de aguellos.

F.1 EXPERIENCIA GENERAL
T

el (~djonfen bl cofbof—s i

ANOS | MES | DiAs

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL o @ o

F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

ia asociada a la funcion y/o ia del puesto (Registrar sélo Ias experiencias i ralacwnadas a
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
"
12

ANOS | MES | DIAS
0 0 0

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Revolucionando o salud

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y

En el caso marque "S/" indicar;
IN® Camet de Licenciatura de la Fuerza Armada

bl

U Aol J# . e T o
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con o establecido por fa LEY N* 27050, CONADIS
En el caso marque "SI indicar.
N° Cadigo de CONADIS

reglamento.
En el case margue "SI" indicar,

Documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte - IPD

Firma del Postulante
DNI:
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N© 034-2005-PCM)

Sefiores:

COMISION DE CONCURSO DE MERITOS N° 001-2025-HNDM, PARA EL PROCESO DE CONTRATACION POR SUPLENCIA
TEMPORAL DE PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN EL HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYQ”

Presente.-
o R T T e, identificado con D.NL.IL
Ne s i aI amparo clel Pr|m:|p|o de Veramdad senalado por el articulo IV, numeral 1.7 del

Tltulo Preilmlnar y Io dlspuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —Ley N2 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

SI: (wsereweens.) Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital Nacional “Dos de
Mayo”

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

NO (..........), Cuento con parientes en la institucién hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad y/o
Cényuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso
a laborar a al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438¢ del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

LUgar ¥ FEGRa; viuasiismimiss i sz

FAERTTE S i ia s s i v v

*Marcar X, segun corresponde
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yeos NS 8 AT ER) s mssimsssseia s et s s e D e
S0 EINEUN®. o s sism s s v EEYEOBIVALL ..o ormsrioussiosnemiis mimstnslmo b memime s

Departamento- .. oummmisissmiseas s imm i =Provincia............cooeiiiviiennnn .

DISEIIO ..ooe ey
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO CONTAR CON:
v ANTECEDENTES PENALES.

v ANTECEDENTES JUDICIALES.
[ v ANTECEDENTES POLICIALES.

LT P OBITEL s curasm s snssmme s s e e s s 0 e M T

M

1.2 O

, identificado(a)

con domicilio en

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos |V
numeral 1.7.y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan

de acuerdo con la legislacién nacional vigente.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)
N, oo P o S S S O ————————————————— . I
dantificads(a) aon DBLL: WP wowmmmsseravmmms s en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la
Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion proporcionada es

verdadera y autorizo la verificacién de lo declarado.
En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de
documentos (Articulo 427° del Coédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7)

“Principio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Lima, de de 2025

Firma Huella
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. ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE DOCUMENTOS SUSTENTADOS
W0 st S S A A A oo STl SR e emmmpe s mermsemmemammrmntemersraonessmenns,. . TIBTIEICEEIE CEH

Titulo

Titulo de Especialista

Maestria

Doctorado

\cia laboral general y n institucion publica o privad
: entes que sustenta cada trame cronoléglco de la experlencsa laboral '

1 ano, 2 meses, 8

Ejemplo, 1. Constancia de trabajo en Hospital xxxx folio 22 dias

U | B W N

Capacitaciones (solo de los tltimos 5 afios)

Capacitaciones

Capacitaciones

Afos de servicio en Primer nivel de atencion

Docencia

Produccion Cientifica

Documento de ser licenciado de las Fuerzas
Armadas (solo si corresponde)

Certificado de discapacidad emitido por CONADIS
(solo si corresponde)

Formulo |a presente Decdlaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1.7, articulo 42°
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR tomara en cuenta
la informacion en ello consignado, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asf como solicitar
la acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacidn falsa, se procedera con las acciones
legales que correspondan.

LIine; b8 imismpnsamimrmines DB mseens

Firma del postulante
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ANEXO Ne 07
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Wiy i RS sy TSR . LI O ceO PASOINe

vvenenenny declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier
informacién o asunto a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasion del ejercicio de
las actividades en el Ministerio de Salud.

2. Ano emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros,
informacién confidencial conforme a los alcances de la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos
personales; tampoco, aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su
contenido relevante a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en el Ministerio de Salud

3. No retirar documentacién confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, del Ministerio de Salud,
conforme a las disposiciones contenidas en la Directiva
N° 227-MINSA/2017/0OGTI “Organizacién del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
del Ministerio de Salud”, aprobada por Resoluciéon Ministerial N° 074-2017/MINSA.

4. Conocer los alcances de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 019-2002-
PCM.

Lima, de de 20....

ﬂ Firma
N° D.N.l.:
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ANEXO N2 08

COMPROMISO DE INTEGRIDAD
(Para Integrantes de la Comisién)

N0, vcmormeerssoronmscers sonmmconssicossee i A o s s TOBRETICAdS: Coh
DNI Ne servidor(a)  civil  del Departamento de

designado
COMO.icivicciniiirsisinssmsrninneenenseneenanens:. A€ |@ Comision para la conduccidn del Concurso de Méritos N° 001-

2025-HNDM, para el Proceso de Contratacion por Suplencia Temporal del Personal Asistencial del Decreto
Legislativo N2 1153 y del Personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276, para convocar plazas en
estado vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una
evaluacion imparcial de los participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a
presentar mi abstencién en los siguientes casos:

1. Si el/la participante es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con cualquiera de los participantes del presente proceso de evaluacién.

2. Si Personalmente, o bien mi cényuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacién.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los participantes que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de los participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefaladas precedente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin
perjuicio de las demas responsabilidades que habria lugar.

Lima,.ccveerees A8 v rerseneenennn. d@ 2025,

Firma
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