Ministerio de Salud OBLICA D
Direccion de Redes Integradas de Salud y (’g
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo Ne 030 -2025/D/HNDM

Lfma,O}de.Febcom... de 2025

Visto: La Resolucion Directoral N° 023-2025/D/HNDM de fecha 30 de enero de 2025 derivado
del Expediente Administrativo Registro N° 04326-2025 y el Informe N°® 17-2025-OP-ESCYR-HNDM
de fecha 06 de febrero de 2025, sobre rectificacion de la Resolucion que encarga en el puesto de
Jefe de Enfermeria en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 023-2025/D/HNDM de fecha 30 de enero de 2025, en la
parte resolutiva del articulo primero, se resolvié, encargar a partir del 01 de febrero de 2025, el
puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, Nivel F-3, del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo” a
la Lic. en Enfermeria Yuly Luisa CRUZ PALOMINO, Nivel ENF-14, mientras dure el Proceso de
Concurso para el Puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria;

g 53:,:2 D:‘:m\"‘b Que, de lo indicado en la Resolucion sefialada precedentemente, se advierte que se ha incurrido

: en error material involuntario en la modalidad del encargo de naturaleza temporal al consignar el
Nivel F-3 al encargo del puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, y se ha omitido sefalar
que el encargo se da en adicion de funciones de Enfermera Nivel ENF-14 de la Lic. en Enfermeria

Yuly Luisa CRUZ PALOMINO;

Que, al respecto, es importante precisar que conforme lo establece el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, en el articulo 210°, prevé la rectificacion de errores y en el numeral 1) sefiala: “Los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento”; en ese sentido, se contempla la figura de la correccion y/o
rectificacion de los errores materiales o aritméticos, en el caso en concreto, se incurrid en yerro
involuntario que se debe subsanar, no solo bajo el amparo del dispositivo legal enunciado lineas
arriba, sino ademas con las atribuciones que confiere a la méxima autoridad el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

B Para mayor fundamentacion, siguiendo la opinion del tratadista Agustin Gordillo en su obra
<Rl “Tratado de Derecho Administrativo y Obras Selectas”, Tomo Illl, El acto administrativo, Capitulo

5-\"1& XX, Modificacion del Acto Administrativo; con relacién a la modificacion de actos validos y nulos o
=z anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de actos validos), tres situaciones: a)
-,‘%“2 Que el acto sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccion o
94{ transcripcion: es la denominada correccién material del acto; b) que el acto sea modificado en

una parte, por considerarla inconveniente o inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto;
¢) que el acto requiera aclaracion, en relaciéon a alguna parte no suficientemente explicita del
mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que torna inexistente
del acto. En esa hipotesis se hablara de aclaracion del acto. Disposiciones facticas y juridicas que
hacen posible, a fin de evitar futuras nulidades o retraso en la administracion interna del Hospital, la
subsanacion, modificacion y correccién de la Resoluciéon Directoral N° 023-2025/D/HNDM de fecha
30 de enero de 2025;

Que, mediante el Informe N° 17-2025-OP-ESCYR-HNDM de fecha 06 de febrero de 2025, la
Jefatura de la Oficina de Perosnal, informe sobre el error material al consignar el Nivel F-3 al
encargo del puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, y se ha omitido sefialar que el



encargo se da en adicién de funciones de Enfermera Nivel ENF-14 de la Lic. en Enfermeria Yuly
Luisa CRUZ PALOMINO;

En consecuencia, es necesario de oficio rectificar el Articulo Primero de la Resolucion Directoral
N° 023-2025/D/HNDM de fecha 30 de enero de 2025, resultando redactado como sigue: “Articulo
Primero.- Encargar a partir del 01 de febrero de 2025, el puesto de Jefe/a del Departamento de
Enfermeria, del Hospital Nacional "Dos de Mayo” a la Lic. en Enfermeria Yuly Luisa CRUZ
PALOMINO, Nivel ENF-14, en adicion a sus funciones, mientras dure el Proceso de Concurso para
el Puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermerfa”;

Estando a lo informado, por la Jefatura de la Oficina de Personal,

00
'go*\{{éjnos‘“v(o Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
(§‘§" %% Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;
2T 8
?'Q_,};fw’"(g\& De conformidad con lo establecido por la Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
V4 DE B

aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; y, la
Resolucion Ministerial N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa
temporalmente al Director de Hospital Ill (CAP-P N° 001) de la Direccion General del Hospital “Dos
de Mayo";

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Rectificar de oficio en la parte del Articulo Primero de la Resolucion
Directoral N° 023-2025/D/HNDM de fecha 30 de enero de 2025, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa, dejando subsistente lo demas que contenga la Resolucion materia de
rectificacién, quedando redactado dicho articulo de la siguiente manera:

“Articulo Primero.- Encargar a partir del 01 de febrero de 2025, el puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria, del Hospital Nacional "Dos de Mayo” a la Lic. en Enfermeria Yuly
Luisa CRUZ PALOMINO, Nivel ENF-14, en adicién a sus funciones, mientras dure el Proceso de
Concurso para el Puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria”.

Articulo Sequndo.- Notifiquese la presente resolucion a las interesadas, asi como a las Oficinas
y Unidades Organicas del Hospital para conocimiento y fines pertinentes. .

Articulo _Tercero.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica la
publicacion del presente acto resolutivo en el Portal Institucional del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”": http://www.hdosmayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VRGP/ELCO/RVTC
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