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Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

Boodiiioe Dot

Lima, 29 de diciembre de 2025

N° 254, -2025/D/HNDM

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 23421 - 2025, que contiene el Informe N° 294-2025-
OP-ESCYR-HNDM de fecha 26 de diciembre de 2025, emitido por el Coordinador del Equipo de Seleccion,
Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, sobre el Nombramiento del Personal Administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en el marco del literal
r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, de Treinta y dos (32) servidores aptos para el nombramiento; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del iteral r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento, & partir del mes de diciembre de 2025,
de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus
organismos pliblicos y la unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia

o t la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el
»° /G4 E Decreto Legislativo 1057 de! Ministerio de Salud, sus organismos plblicos y la unidades ejecutoras de salud

10 £/de los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo

" que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la
Ley N° 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico {AIRHSP) y tengan como minimo dos afios
continuos o tres afios descontinuos de servicios a la fecha de la publicacion de la citada Ley 32059;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueban los Lineamientos para el Proceso de
Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos plblicos y los gobiernos regionales, autorizado por el Literal 1), Numeral 8.1 del
Articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, en el articulo 7 de los Lineamientos anteriormente citados, se detalla que, para acceder al
nombramiento el postulante debe acreditar los siguientes requisitos: 7.1 Profesionales: Grado académico de

-, bachiller o titulo profesional, en los casos que la ley lo exija para el ejercicio de la profesion, reconocidos por

1

zmﬁ\

1%‘(5 la Ley universitaria y registrados en la Superintendencia Nagional de Educacion Superior Universitaria

5 2\(SUNEDU); 7.2 Técnicos: Grado académico de bachiller téchico o Titulo otorgado por Instituto de Educacion
. & Superiof o Escuelas de Educacién Superior o Certificado de estudios universitarios y experiencia técnica
?«&"‘ reconocida en labores administrativas. Para el caso de titulo de técnico otorgado por institucion extranjera,
debe estar registrado en el MINEDU; y, 7.3 Auxiliares: Certificado de estudios de educacion secundaria
completa y experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo administrativo;

Que, de acuerdo al articulo 11, Comisién de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, de los
Lineamientos para el Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y ios gobiemos regionales, aprobados
con Decreto Supremo N° 006-2025-SA, mediante Resolucion Directoral N° 107-2025/D/HNDM de fecha 19
de junio de 2025, se resuelve conformar, con eficacia anticipada al 11 de junio de 2025, la Comisién para la
Conduccion del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo",



Que, mediane Resolucién Directoral N° 155-2025/D/HNDM de fecha 14 de agosto de 2025, se
resuelve en su articulo 1°, Oficializar la lista final de servidores declarados aptos, de acuerdo a los resuitados
finales presentados en el Informe Final N° 001-2025-CCPNPA-D.L.N°1057-HNDM, por la Comisitn
designada para la Conduccion del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y que en e! Anexo 03 que forma parte de
la resolucion indicada se enumera un total de sesenta y cuatro (64) servidores en la condicidn de aptos para
el nombramiento;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 638-2025-MINSA de fecha 27 de setiembre de 2025, se
aprueba Ia relacion nominal consolidada a nive! nacional por unidad ejecutora del personal apto en el proceso
de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, autorizado
por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, vy que en el Anexc del acto resolutorio se verifica un total de sesenta y cuatro (64)
servidores en la condicion de aptos para el nombramiento de la Unidad Ejecutora 028 — 144: Hospital
Nacional “Dos de Mayo™,

Que, mediante Resolucién Directoral N° D001039-2025-OGGRH-MINSA de fecha 10 de octubre de
gu“ “Dos 34 20225 se aptueba la relacion nominal de 8 203 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el
‘f BN Anexo de Ja Resolucion Ministerial N° 638-2025/MINSA, para el nombramiento que corresponde efectuarse
,'..? J% urante el afio 2025, en e! marco de los dispuesto en el inciso r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
’5 ﬁ2185 Ley de Presupuesto de! Sector Pablico para el afio fiscal 2025; y, en el anexo de la resolucién antes
indicada, tiene aprobado en la lista para esta Unidad Ejecutora 028 - 0144: Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
un fotal de Treinta y dos (32) servidores, comprendidos en el ANEXO: Relacién Nominal consolidada a nivel
Nacional por Unidad Ejecutora del personal administrativo Apto en el proceso de nombramiento, de acuerdo
a lo establecido en el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 correspondiente al pericdo

fiscal 2025;

-‘INR

Que, en el numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos, ¢! titular de la Unidad Ejecutora emite
la respectiva resolucién de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector
Publico o norma del mismo rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Apellidos y
nombres del personal administrativo; b) Nimero de Documento Nacional de Identidad o Camet de
. Extranjeria; ¢) Denominacién del cargo estructural; d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde; e) Codigo del AIRHSP; y, f) Denominacion del érgano, unidad organica, cficina o
- establecimiento de salud de la unidad ejecutora en la que se nombra al personal administrativo;

Que, en el numeral 16.3.2 del articulo 16 de los Lineamientos, la resolucion de nombramiento debe
ser notificada al personal comprendido en el proceso de nombramiento dentro del piazo de tres (3) dias
| habiles de emitido el acto resolutivo. Dicha notificacion esta a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces de las Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad disciplinaria.

Que, ademas, en el numeral 16.3.3 del articulo 16 de los Lineamientos, notificada la resolucion de
nombramiento al personal, este debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada
la mencionada resolucion. Para tal efecto, el personal administrativo debe presentarse ante el jefe del
argano, unidad organica, oficina o establecimiento de salud de la unidad ejecutora o quien haga Sus veces,
en la que fue nombrado. En caso de no presentarse dentro de dicho plazo ante el jefe del rgano, unidad
organica, oficina o establecimiento de salud de la unidad ejecutora, el nombramiento queda sin efecto de
manera autoratica, 1o que sera notificada al administrado dentro de siete (7) dias hébiles.
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Que, asimismo, en el articulo 17 de los Lineamientos, la presentacién de documentos o
declaraciones falsas es causal de nulidad de oficio de la resolucion del nombramiento, la que es declarada
por la méxima autoridad de la Unidad Ejecutora, seglin corresponda, conforme al procedimiento establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales
que correspondan;

Que, en la Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos, se sefiala que para los
efectos de conservar la operatividad de la entidad, queda prohibido que el personal administrativo
beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a Ia condicion de nombrado pueda desplazarse a
otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento.
Excepcionalmente, antes de cumplirse dicho plazo podra solicitar permuta con la debida sustentacién del
caso. Dicha prohibicién no es aplicable en el supuesto que el desplazamiento se produzca para la ocupacion

\ del cargo de funcionario pliblico, directivo plblico o cargo de confianza.
]

_’ Que, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos, indica que la Unidad
Ejecutora garantiza la continuidad de los servidores beneficiarios del proceso de nombramiento, contratados
bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, y se encuentren a la espera de la materializacion de su
nombramiento.

Que, asimismo, en ia Sétima Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos, se establece
que el personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que resulte apto para
el nombramiento, debe formalizar la extincién de su vinculo laboral mediante la renuncia correspondiente
conforme al articulo 10 de dicha norma, previo a la asuncién del cargo indicado en la resolucién de
nombramiento, debiendo la entidad efectuar la respectiva liquidacion del pago por extincion del contrato
administrativo de servicios

: Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 291-2025-EF, publicado en el Diario Oficial el
Peruano el 13 de diciembre de 2025, en el articulo 1, se decreta Autorizar una Transferencia de Partidas en
® &l Presupuesto del Sector Pablico para el Afic Fiscal 2025, a favor del Instituto Nacional de Salud, el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, para
financiar el costo diferencial del nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos
autorizado en ef literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, para el mes de diciembre del Afio
Fiscal 2025, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas,
en el marco de lo dispuesto en la Sexagésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185;

Que, segln Resolucién Administrativa N° 676-2025/0P/HNDM de fecha 24 de noviembre de 2025,
se aprob0 la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2025 del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 246-2025/D/HNDM de fecha 24 de diciembre de 2025, se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado 2025 de la Unidad Ejecutora 028 - 0144:



Hospital Nacional “Dos de Mayo”, correspondiente a dos mil ciento cincuenta y tres (2 153) plazas, incluidas
las treinta y dos (32) plazas para el nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, consecutivamente, mediante Nota Informativa N°® 215-2025-ERYP-OP-HNDM de fecha 24 de
diciembre de 2025, la Coordinadora del Equipo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, entre ofros, informa que mediante Decreto Supremo N°® 291-2025-EF,
se autorizo la trasferencia de partidas en el Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, a favor
del Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, para financiar el costo diferencial de! nombramiento de los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos, y que la Direccion General de Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) ha procedido con la creacion de treinta y
dos (32) registros vacantes en el aplicativo AIRHSP, destinados al proceso de nombramiento 2025 del
personal administrativo, los mismos que han sido aprobados en el PAP modificade 2025 mediante
Resolucion Directoral N° 246-2025/D/HNDM, de fecha 24 de diciembre de 2025; por lo tanto, se disponga la
emision del acto resolutivo pertinente;

Que, mediante documento del visto, el Coordinador del Equipo de Seleccidn, Clasificacion y
Registro de la Oficina de Personal, emite sustento técnico favorable para la la emisién del acto resolutivo de
Nombramiento de! Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057, del Hospital

——

/’_; ‘?} Nacional “Dos de Mayo’, en e! marco def literal r), numeral 8.1 del articuio 8 de la Ley N° 32185, Ley de
L

“‘ '.HPresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que autoriza el nombramiento, a partir del mes de
| % diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos, considerados
en el anexo de 1a Resolucion Directoral N° D001039-2025-0GGRH-MINSA, donde se tiene aprobado para la
Unidad Ejecutora 028 - 0144. Hospital Nacional “Dos de Mayo”, un total de Treinta y dos (32) servidores
aptos para el nombramiento, en razén que la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, tiene vigencia anualizada hasta el 31 de diciembre de 2025; y, en concordancia con &l
“CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVOS, Literal r) Articulo 8 LEY
32185, V.5", la Emision de Resoluciones de nombramiento [Lit.r) Art.8 Ley 32185], deben emitirse desde el
01 de diciembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025; por lo que la entidad tiene la potestad de emitir el -
acto resolutivo dentro de las fechas indicadas;

Con la visacion del Director Ejecutivo de fa Oficina Ejecutiva de Administracidn, del Jefe de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficina de Asesorta Juridica;

De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo" y la Resolucion Ministerial N°
886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre del 2023, que designa temporalmente al Director de Hospital lii
(CAP-P N° 001), de la Direccién General del Hospita! Nacional "Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, a partir de la fecha de la presente Resolucion, al Personal Administrativo
comprendido en el Decreto Legistativo N° 1057, del Hospital Nacional “Dos de Mayo', en el marco dei literal 1),
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
que autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales,
técnicos y auxiliares administrativos, conforme a lo siguiente:
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| del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion al personal comprendido en el articulo 1°, dentro

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el personal comprendido en el articulo 1°, debe asumir sus
funciones dentro de los cinco (5) dias habiles de nofificada la mencionada resolucion; para tal efecto, el
personal administrativo debe presentarse ante el jefe del 6rgano, unidad organica u oficina en la que fue
nombrado. En caso de no presentarse dentro de dicho plazo, el nombramiento queda sin efecto de manera
automatica, lo que sera notificada al administrado dentro de siete (7) dias habiles.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la presentacion de documentos o declaraciones falsas es causal
de nulidad de oficio de la resolucion de! nombramiento, la que es declarada por la maxima autoridad de la
Unidad Ejecutora, seg(in corresponda, conforme al procedimiento establecido en el TUO de fa Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sin
periuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.
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ARTICULO 5°.- DISPONER, que para efectos de conservar la operatividad de la entidad, queda
prohibido que el personal administrativo beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la
condicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (5)
afios siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, antes de cumplirse dicho plazo podré solicitar permuta
con la debida sustentacion del caso. Dicha prohibicion no es aplicable en el supuesto que el desplazamiento
,(;:;;;1 se produzca para la ocupacion del cargo de funcionario pubiico, directivo publico o cargo de confianza.

\ :i ARTICULO 6°- GARANTIZAR la continuidad de los servidores beneficiarios del proceso de
% £ CoARO ‘g"‘: nombramiento, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
oy o regimen especial de contratacion administrativa de servicios, que se encuentren a la espera de Ia

materializacion de su nombramiento.

““-’of,*“lv;(-‘ ARTICULO 7°.- DISPONER que el personal administrativo comprendido en el articulo 1°, contratado
3 ..’.’g‘*g ,\bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de
%:)5 ;glcontratacién administrativa de servicios, debe formalizar la extincion de su vinculo laboral mediante la
Lorar®  renuncia correspondiente conforme al articulo 10 de dicha norma, previo a la asuncion del cargo indicado en
la resolucién de nombramiento, debiendo la entidad efectuar la respectiva liquidacion del pago por extincion

del contrato administrativo de servicios,

ARTICULO 8°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los Equipos de Trabajo de la Oficina de
Personal y Unidades Organicas que correspondan.

ARTICULO 9°.- EI proceso de nombramiento se encuentra sujeto a las acciones de contro! interno
previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control interna de las Entidades del Estado.

ARTICULO 10°. - La Oficina de Estadistica e Informatica publicara Ja presente resolucion en el
portal institucional del hospital: http://Mww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP/ELCORVTCUEVTALZBoichp
Ce.

- Direccion Adjunta

- Of. Ejecutiva de Administracion

- Oficina de Asesoria Juridica

- Of. Personal

-ESCYR, ERYP, ECA Of. Personal

- Interesados { )

- Legajo, INFORHUS

- Archivo




