Ministerio de Salud
L £ Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° -2025/D/HNDM

Lima, de diciembre de 2025

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 14177 - 2025, que contiene el Informe N° 285-2025-
OP-ESCYR-HNDM, emitido por el Equipo de Seleccién, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal,
sobre el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de Salud en el Hospital
Nacional “Dos de Mayo", de Cuarenta y ocho (48) servidores, dentro del marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025;

CONSIDERANDO:

}ﬁ . Que, el numeral 1 de la Centésima Decima Octava de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector

Pablico para el Afio Fiscal 2025, autoriza excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al

Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,

a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud

en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a asistencial,
administrativo a administrativo y asistencial a administrativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprobb el Reglamento del Proceso de Cambio.
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus
Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 5° del reglamento antedicho, acceso al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, establece lo siguiente: numeral 5.1, acceso al Cambio de Grupo Ocupacional, pueden
acceder los servidores que se encuentran en los Grupos Ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar, que
cuenten con titulo profesional o titulo de técnico. El acceso implica ubicarse en el nivel de inicio que
corresponda, segun la modalidad que pertenezca; y, numeral 5.2, acceso al Cambio de Linea de Carrera,.
pueden acceder los servidores que cuenten con titulo profesional o técnico distinto a una linea de carrera
donde se encuentra ubicado sin distincion de su nivel. El acceso implica ubicarse en el nivel de inicio que

corresponda;

PDE:S
: i r,,((,"\ Que, el articulo 22° del reglamento, indica que el fitular de la Unidad Ejecutora emite el respectivo
Fcto resolutivo de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, considerando la siguiente
* ¥ informacion: a) Nombres y apellidos del servidor; b) Nimero de Documento Nacional de Identidad; c)
Denominacion del Cargo Estructural; d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde; €) Codigo
del AIRHSP; vy, f) Denominacién del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segin

corresponda;

n/m,n

\f’o

Que, asimismo, en el articulo 23° de dicho reglamento, la notificacién de la resolucion de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera debe ser notificada al servidor comprendido en el proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera dentro del plazo de tres (3) dias habiles de
emitido el acto resolutivo. Dicha notificacién esta a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos de las
Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad funcional de quien corresponda

Que, ademas en el articulo 24° del reglamento de dicho proceso, Toma de posesion del puesto,
Notificada la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera al servidor, éste



debe realizar la toma de posesion del puesto, dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la
mencionada resolucion. En caso de no tomar la posesién del puesto en el plazo establecido, se deja sin
efecto la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

Que, por otro lado, en el articulo 25° del reglamento citado, la presentacion de documentos o
declaraciones falsas es causal de nulidad de la resolucién del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, la que es declarada por la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora, segun corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales
que correspondan;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 086-2025/D/HNDM de fecha 06 de mayo de 2025, resuelve
conformar la Comision para la Conduccion del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del Personal de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 109-2025/D/HNDM de fecha 19 de junio de 2025, resuelve
Oficializar la Némina Final de los Servidores Declarados Aptos, en los resultados finales presentados en el
Informe Final N° 001-2025-C.CGO-CLC-HNDM, por la Comision designada para la Conduccion del Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 028-00144: Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

/R0 DE ¢ Que, mediante Resolucion Directoral N° D000667-2025-OGGRH-MINSA de fecha 08 de julio de
/; " 2025, que aprueba la relacién nominal de 5,198 declarados aptos en el marco de lo dispuesto en la
3 /‘éf ' Centésima Decima Octava Disposicién Complementaria de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto de! Sector

Pablico para el Afio Fiscal 2025, que autoriza excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al
Ministerio de Salud, sus organismos pablicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales,
a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud
en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a asistencial,
administrativo a administrativo y asistencial a administrativo;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° D000357-2025-SG-MINSA de fecha 30 de octubre de
2025, el MINSA autoriza la transferencia presupuestal a diversas ejecutoras en las que se encuentra
comprendida la Unidad Ejecutora 028 - 0144: Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para financiar el costo
diferencial del personal de la salud declarado apto para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera a partir del mes de diciembre de 2025;

Que, segin Resolucion Administrativa N° 676-2025/0P/HNDM de fecha 24 de noviembre de 2025,
se aprobé la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2025 del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Nota Informativa N° 202-2025-ERYP-OP-HNDM de fecha 10 de diciembre de 2025,
la Coordinadora del Equipo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal del Hospital
o Nacional “Dos de Mayo”, entre otros, informa de las gestiones realizadas sobre la actualizacion de registros
AR en el aplicativo AIRHSP del personal inmerso en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
/ k '?3 < Linea de Carrera en el marco de la 118° DCF de la Ley 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
A 7 5. el Afo Fiscal 2025, mediante Oficio N° 542-2025-OP-ERYP-HNDM y Oficio N° 553-2025-OP-ERYP-HNDM,
4, V".-“.\é o enviados a la Directora General de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del

h ”L Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, en el pérrafo segundo de la Nota Informativa, se comunica
que la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
atendi6 la Solicitud S/N de fecha 14 de noviembre de 2025, sobre el desistimiento al Cambio del Grupo
Ocupacional de la servidora civil Yolanda Calderon Guerrero;

Que, mediante documento del visto, el Coordinador del Equipo de Seleccion, Clasificacién y
Registro de la Oficina de Personal, emite el sustento técnico favorable para disponer la ubicacién de los
Cuarenta y ocho (48) servidores inmersos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Personal de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, que se encuentran sefialados
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en el numeral 2.12 del andlisis del informe, considerando dnicamente ubicar al nivel de inicio a los
postulantes que participaron en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional, en atencién a la Centésima
Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, que se encuentran aprobados en la Relacion Nominal Consolidada a Nivel
Nacional por Unidad Ejecutora del Personal Apto en el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera aprobado por Resolucion Directoral N° D000667-2025-OGGRH-MINSA;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo" y la Resolucién Ministerial N°
886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre del 2023, que designa temporalmente al Director de Hospital ill
(CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- UBICAR, a partir del 31 de diciembre de 2025, al personal de la salud de la Unidad
Ejecutora 028 - 0144: Hospital Nacional “Dos de Mayo’, en los diferentes grupos ocupacionales y niveles de
inicio, conforme los resultados del proceso de CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, que a continuacion se

detalla:

LICENCIADA

i

DEPARTAMENTO DE

CARMEN TECNOLOGO ’
1 | ROSA QUISPE | 15449816 | MEDICOEN | TMA | 002138 | TECNOLOGO DIAGNOSTICO POR |
PROCEDIMIENTOS"|
HUARI RADIOLOGIA MEDICO IMAGENES e hl ol
GIANNINA LICENCIADA e ————
ELIZABETH TECNOLOGO TECNOLOGO DEPARTAMENTODE | SERVICIODE
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|~ | SANCHEZ DE RADIOLOGIA AREA DE IMAGENES e LS
PALMA RADIOLOGIA
gfgm% TECNOLOGO LICENCIADO DEPARTAMENTO DE DSA%%%%?OEY
3 09441373 | MEDICOEN | TM-1 | 000598 | TECNOLOGO DIAGNOSTICO POR
HINOSTROZA RADIOLOGIA MEDICO IMAGENES PROCEDIMIENTOS
REYNA POR RADIOLOGIA
CARMEN
LICENCIADAEN |  DEPARTAMENTO DE
4 | ARCE 10045101 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 000260 | “oatioon = el el i
PECEROS
CAROLINA
SANDRA LICENCIADADE | DEPARTAMENTO DE
5 | SANDRA o | 40670803 | ENFERMERAO | ENF-10 | 002477 | ERIROREY e .
PALACIOS
CYNTHIA
MILAGROS DEPARTAMENTO DE
B | MAoRS 44345565 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 001394 | ENFERMERA Kalade S .
ASTOCONDOR
EDITH
JESSICA LICENCIADAEN |  DEPARTAMENTO DE
7)[HESSCA, 46490148 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 000339 | HOCTERDAE! ot .

RETUERTO
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HERMELINDA LICENCIADAEN | DEPARTAMENTO DE
g | HERME 31627126 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 001280 | S tEoion papllallv .
LOPEZ
HELIN
CHISLEN DEPARTAMENTO DE
9 | CHoLEs 44864729 | ENFERMERA/O | ENF-10 | 000073 | ENFERMERIA il 2l .
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JORGE LUIS
LICENGIADOEN |  DEPARTAMENTO OE
10 | PAUCAR 44354039 | ENFERMERAO | ENF-10 | 00004 | “Eitotlof Killal2all s
ESPINOZA
[AURA
VERONICA LIC.EN DEPARTAMENTO DE
11| SERONS 10724100 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 002117 | gl ) ol iy .
LEIVA
LILA CRUZ DEPARTAMENTO DE
12| HoCH 43368550 | ENFERMERA/O | ENF-10 | 002209 | ENFERMERA fopdiali ol I
LUCIA RAMOS LICENCIADAEN | DEPARTAMENTO DE
13 | LUCIARAMOS | 4651500 | ENFERMERAO | ENF-10 | 002289 | “pyeeniecia a2y .
Lucio
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VERONICA LICENCIADAEN | DEPARTAMENTO DE
17 | VERON 10052682 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 001074 | St 28] faplialtli .
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NILDA QUISPE LICENCIADAEN |  DEPARTAMENTO DE
18 | MR 47688165 | ENFERMERAD | ENF-10 | 001382 | “Elionenia Bl I
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PILAR LiC. DEPARTAMENTO DE
o PLAR | 43683334 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 002213 | pyeniiemia Al Ea e ..
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SARITA
MARGOT LICENCIADAEN |  DEPARTAMENTO DE
20| MARGOT | 25846131 | ENFERMERAO | ENF-10 | 002386 | “p\cepvmia A .
LA CRUZ
SAYDA
MERCEDES LICEN DEPARTAMENTO DE
21 | MERCE] 48507748 | ENFERMERAIO | ENF-10 | 002349 | gy iomicn Faialle .
LLAMOCCA
SONIA MARIA
22 | HUALLPA 22488182 | ENFERMERA/O | ENF-10 | 001947 | ENFERMERA DEPARTAMENTO DE .
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JIMENEZ
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. TECNICO/A EN ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE
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o SARA PAULA DEPARTAMENTO DE N
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=2 Wr 12| |owovz MEDICO EN TERAPIAFISICA |  DEPARTAMENTODE | SE®IEO O
2% 5. 5|25 MRANDA | 43741305 | TERAPIAFISICA | T | 002647 y ESPECIALIDADES v
T ZARABIA Y REHABILITACION MEDICAS sy
A REHABILITACION
TECNOLOGO TECNOLOGO
ELISA MEDICO EN MEDICO EN DEPARTAMENTO DE Mgg@{ﬁ‘;lgfm
26 | LLANQUI 09938050 | TERAPIAFISICA | TM-1 | 000307 | TERAPIA FISICA ESPE(')EIALIDADES i
MOLLINEDO v Y MEDICAS
REHABILITACION REHABILITACION REHABILITACION
EDGAR JUAN
QUIMICO QUIMICO DEPARTAMENTO DE
L ey, 42023964 | ¢romaceuTico | OPSTY | 002491 | papyaceUTICO FARMACIA H...
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ORGANO

AMAO

PIERRE QUIMICO QUIMICO DEPARTAMENTO DE
2| £ oReS 48183323 | capmaceuTICO | OPSHV | 002392 | rppuacEUTICO FARMACIA I
MONTALVO
RITA EDITH
QUIMICO QUIMICO DEPARTAMENTO DE
29| TUCTO 07897587 | parmaceurico | PSHV | 002391 | eapmaceUTICO FARMACIA f...
CASIMIRO
ROYER
LICENCIADO EN
MARINO DEPARTAMENTO DE
30| W 75033265 | NUTRICIONISTA | OPS-V | 000003 NL’JJFA[&(%N N e T, .
ESPINOZA
a1 éi?{%f’l‘ju va9s0s00 | TECNCOREN | oo | (oo | NUTRIGION Y DEPARTAMENTO DE )
NUTRICION | DIETETICA | NUTRICION Y DIETETICA
ARIZAGA
SARITA
ZUCHEY TECNICO/A EN NUTRICION Y DEPARTAMENTO DE
82| NuREz 428786% | ‘wiyrricion] | STF | 000249 | “hiEtETICA | NUTRIGION Y DIETETICA f...
COLLAZOS
FLOR MARIA
DEPARTAMENTO DE
E ESFQLUEES 43115188 | ODONTOLOGO | CD{ | 002140 | ODONTOLOGO |, OEPARTAVENTODE i
ITALA NATALY '
CIRUJANO DEPARTAMENTO DE
34 22%%% 45540565 | ODONTOLOGO | D4 | cozaro | CEORRNO | B A . |
|
LAURA
TECNICO/A
MONICA ADMINSITRACION
35 | MONED 60689103 ADINSTRATVO | STF | aotets | “DPEUPclsl | DRECCION GENeRAL .
PAREDES
EVA DEL ASISTENTE LICENCIADA EN OF'CC"X’;E;ﬁgéﬁ ALA ,
36 | ROCIO BRAVO | 06114647 | PROFESIONAL | SPF | 000472 | EDUCACION e .
LOAYZA ADMINISTRATIVO PRIMARIA e e
PROFESIONAL
SORAIDA ASISTENTE
LEVEAU 08161456 |  TECNICO STF | 001782 Sgggg}%%i’go OF'C%ESQESXTA%T'CA ..
MOSQUERA SECRETARIAL Sl
CARLA ESPECIALISTA
LICENCIADOEN | OFICINAEJECUTIVADE |  OFICINADE
MILAGRITOS | 18207921 | ADMINISTRATIVO |  SPF | 00t4gg | (IOENCEDOER | OFICINAESECOTINA s
ZAFRA REYES | R
SE/CESYSUEZ 10741625 | ABOGADO/A | SPF | 002144 |  ABOGADA OFICINAEJECUTIVADE | OFICINA DE
ADMINISTRACION PERSONAL
MEZONES
VICTOR
ALBERTO OFICINAEJECUTIVADE |  OFIGINA DE
w0/ foo 40483787 | ABOGADO/A | SPF | 000956 | ABOGADO AV e
LUJAN
LUZ HAYDEE ASISTENTE
LICENCIADAEN | OFICINAEJECUTIVADE |  OFICINADE
4 Egﬁﬁ';o DEL | 10435663 ADM'N'S"TRAT’VO SPF | 000043 | APMINISTRACION | ADMINISTRACION ECONOMIA
NELIDA
o EES;';&TE sorssion | ASISTENTE STF | o010z | SECRETARIA | OFICINAEJECUTIVA DE .y
EJECUTIVO | EJECUTIVA ADMINISTRACION
GALVEZ DE
PAMPA
ABELARDO ESPECIALISTA
CONTADOR | OFICINAEJECUTIVADE |  OFICINADE
|43 | RAUL QUISPE | 03297663 | ADMINISTRATNO | SPF | 001788 | G300 OMINIS T ASION OFICIA DE




TITULO

| CARGO | NIVEL | AIRHSP = PROFESIONAL ORGAND

| nEenrre e | I | . YIOTECNICOD | -
GUILLERMO
ESPECIALISTA

BENITO LICENCIADOEN | OFICINAEJECUTIVADE |  OFICINADE
4 |gapEon | 10411969 ADM'N'SITRAT'VO SPF | 000285 | \SIANISTRACION |  ADMINISTRACION PERSONAL

CRUZ

ANGELICA

ESPECIALISTA

JENNY CONTADOR | OFICINAEJECUTIVADE |  OFICINADE
45 | VERANO 10411176 ADM'N'SIJRAT'VO SPF | 001443 | “pigiico ADMINISTRACION ECONOMIA

PACHECO

WILBER PRESIONAL OFICINA DE

GREGORIO PILOTO DE TECNICOEN | OFICINAEJECUTIVADE |  SERVICIOS
4| yuGeuno | 40105981 | aveiiancia | STF | 902004 | EnFERMERIA ADMINISTRACION GENERALES Y

OSORIO TECNICA MANTENIMIENTO

SEGUNDO OFICINA DE

TEGNICO/A PROFESIONAL

ENGILBERTO OFICINA EJECUTIVA DE SERVICIOS
a7 | ENGIBERTO | 03375043 ADMINIS;FRATIVO STF | 001657 | ggggllzcc% B | ABuSTRACION S Es v

TORRES MANTENIMEENTO

:’Ai")‘(m% OFICINA EJECUTIVA DE
48 09424574 | ABOGADO/A | SPF | 001312 |  ABOGADO PLANEAMIENTO I".

SURICHAQUI b

PALOMINO

ARTICULO 2°.- Disponer la notificacion de la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional al
servidor comprendido en el articulo 1°, dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo.

ARTICULO 3°.- Disponer que el personal de la salud considerado en el articulo 1°, procedera
consecuentemente con la toma de posesion del puesto, dentro de los diez (10) dias habiles de notificada la
mencionada resolucion. En caso de no tomar la posesion del puesto en el plazo establecido, se deja sin
efecto la resolucion de Cambio de Grupo Ocupacional.

ARTICULO 4°.- Disponer que el egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion se
aplicara a la especifica de gasto segln corresponda.

ARTICULO 5°.- La presentacion de documentos o declaraciones falsas en el caso detectado, es
causal de nulidad de Ia resolucién del Cambio de Grupo Ocupacional.

ARTICULO 6°.- La entidad esta autorizada a realizar la accion de personal para su desplazamiento
a ofro establecimiento de salud, servicio, oficina, etc., dentro de la misma Unidad Ejecutora donde exista
brecha del respectivo grupo ocupacional.

ARTICULO 7°.- Notificar la presente resolucion al personal de la salud y a los Equipos de Trabajo
lde 1a Oficina de Personal y Unidades Orgéanicas que correspondan.

ARTICULO 8°. - La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en el portal
institucional del hospital: htip:/www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP/ELCO/RVTC/JEVT/oichp
Cc.

- Direccion Adjunta

- Of. Ejecutiva de Administracion

- Oficina de Asesoria Juridica

- Of. Personal

- ESCYR, ERYP, ECA Of. Personal
- Interesados ()

- Legajo, INFORHUS

- Archivo




