Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
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Hospital Nacional Dos de Mayo N° /5‘/ -2025/D/HNDM
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Lima’Z de.. A6esTO. . de 2025

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 28668-2025, que contiene, entre otros, el proyecto de
Documento Técnico: “Plan de Induccién para el Médico Residente Ingresante al Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
para el Afio Académico 2025";

CONSIDERANDO:

TR Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece en su Titulo Preliminar, articulo XV, que: “E/ Estado
'Q,?“\O»()DES4 : e 0n 5 o - . e A A

o ek opromueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacién, capacitacion y
R fg)itrenamiento de recursos humanos para ef cuidado de la salud”
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%, ¢ CFGRO &/ Que, el numeral 17.1 del articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
i o¥>Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad podra

' ~ disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ja eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”:

Que, a través de la Ley N° 30453, se crea el Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME),
- 88{lalando en su articulo 3°, que, el Residentado médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado
. ECOh estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los
fesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta
pacitacion cognoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de |a profesién, con los mayores niveles de
calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud, fijadas por
el Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453, el cual
tiene como objeto regular el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME),
estableciendo los mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus funciones, en concordancia con
=] 53 $ Politicas Nacionales del Sector Salud y la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico:

2 X AN

13 Que, el literal d) del articulo 3°, de la Resolucién Ministerial N° 969-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento
vq% Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo", establece, entre otras funciones generales del
weo~ Hospital Nacional “Dos de Mayo”, la de apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignando
campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de la Universidades e Instituciones educativas,
seglin los convenios respectivos;

@,

Que, asimismo el literal €) del articulo 20°, del precitado dispositivo legal, establece que, la Oficina de Apoyo

a la Capacitacién, Docencia e Investigacion; del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, tiene, entre otras funciones, la

siguiente: Coordinar las actividades de docencia en los niveles de pre y post-grado y educacion médica continua en

coofdinacién con las universidades, escuelas académicas y demas centros de formacion y expedir fas certificaciones

de acuerdo al programa ejecutivo; igualmente, el literal i) establece como otra de sus funciones la de apoyar la

docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacién de recursos humanes, en el marco de los CONVENios
normas pertinentes;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 21 5-2025-MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 375-
2025/0GPP#-2025: “Directiva Administrativa para {a Formulacion, -Aprobagion, Seguimiento y Evaluacion de los



Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, la cual tiene como objetivo general establecer los lineamientos
metodoldgicos, pautas y procedimientos para el proceso de formuiacion, seguimiento y evaluacion de los Planes
Especificos en el Ministerio de Salud, de acuerdo a los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 527-2013/D/HNDM., se aprueba el Reglamento de Residentado
Médico, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Memorandum N° 1 127-2025-OACDI-HNDM, de fecha 21 de julio de 2025, el Jefe de la Oficina
de Apoyo a la Cdpacitacion, Docencia e Investigacion, sustenta técnicamente el Documento Técnico: “Plan de
Induccion para el Médico Residente Ingresante al Hospital Nacional ‘Dos de Mayo", para el Afio Academico 2025", a
la vez que levanta las observaciones realizadas por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, en el Informe N° 063-2025-OEPE N° 047-EPP-HNDM, de fecha 16 de julio de 2025;

Que, mediante Informe N° 71-2025-OEPE N° 049-EPP-HNDM, de fecha 22 de julio de 2025, la Directora
. Ejecutiva de la Oficina Fjecutiva de Planeamiento Estratégico concluye que: “fa nueva propuesta de Documento
.| Técnico Plan de Induccion para el Médico Residente ingresante al Hospital Nacional “Dos de Mayo’, para el afio
< | académico 2025, tiene una estructura que se enmarca en la normatividad vigente para documentos normativos”, por

s ﬁ/ lo que recomienda que: ‘la propuesta de Documento Técnico Plan de induccion para el Médico Residente ingresante

Ny e ¥ al Hospital Nacional “Dos de Mayo’, para el afio académico 2025, continie el tramite administrativo correspondiente”;

Con las visaciones, del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, de la Directora Ejecutiva de fa Oficina Ejecutiva de Planeamiente Estratégico, del Jefe de 1a Oficina
de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

\tﬂgpey- De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
O f”;"& Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo" y la Resolucion Ministerial N° 0886-
o S 2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de Hospital il (CAP-P N°
™ 43 & 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;
%
2 SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, con eficacia al 30 de julio de 2025, el Documento Técnico: “Plan de Induccion para el
Médico Residente Ingresante al Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para el Afio Académico 2025, el mismo que consta
de once (11) paginas y forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral; >

\O Dg . } . Y . .
;":ogy‘“_aff Articulo 2°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Apoyo a la Capacitagion, Docencia e Investigacion
L] del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, realice la supervision, seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones
z3 ¥ c propuestas en el Documento Técnico aprobado en el articulo 1° de la resente Resolucion Directoral.

Articulo 3°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion publique
la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP/JEVT/amdeyd
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- Direccion General.

- Direccién Adjunta.

- Ofic. de Controf Institucional.

- Ofic. Ejecutiva de Administracion.

- Ofic. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Ofic. de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion.
- Ofic. Asesoria Juridica.

- Ofic. Estadistica e Informatica.

- Archivo.
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3.1.

3.2,

EL ANO ACADEMICO 2025”

INTRODUCCION

El Hospital Nacional Dos de Mayo es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, de complejidad Nivel 1ll-1 y de referencia nacional, que otorga prestaciones de
salud a través de actividades de promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud y el desarrolio de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos
fundamentales de la persona acorde con los lineamientos que establece el ente rector.
Asimismo, cumple funciones en docencia e ‘investigacion a nivel de Pregrado y
Postgrado, por medio de los convenios vigentes con las. diversas universidades y/o
instituciones educativas publicas o privadas.

Del mismo modo, la Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion
(OACDI), como Organo de Apoyo de la Direccion General entre sus funciones
especificas de Docencia coordinan y ejecuta el desarrollo de las actividades
académicas, relacionado al programa de residentado meédico.

El residentado médico es una modalidad académica de capacitacién de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacién y entrenamiento presencial e
intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de
docencia en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitacién cognoscitiva y
de competencias en las diferentes ramas de la profesién, con los mayores. niveles de
calidad y de acuerdo a las reales necesidades del pais y en el marco de las politicas
nacionales de salud, fijadas por el Poder Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud

El plan de induccion es un proceso de informacion cuya finalidad es contribuir a una
mejor y mas rapida adaptacion del médico residente sobre las normas y valores de las
instituciones de salud, siendo responsabilidad de la elaboracion y ejecucion el Hospital
Nacional Dos de Mayo (HNDM), como sede docente, a través de la Oficina de Apoyo a
la Capacitacion, Docencia e Investigacion (OACDI) en coordinacién con el Area
Funcional de Docencia y el aporte de los diferentes Departamentos y/o Unidades
Organicas.

FINALIDAD

El presente plan de induccién al Médico Residente ingresante al Hospital Nacional Dos
de Mayo tiene por finalidad dar a conocer mas al detalle la organizaciéon de la
institucién, el funcionamiento del sistema del Residentado Meédico, buscando la
identificacién de los residentes con las normas basicas del Programa Nacional del
Residentado, asi como procurar una mejor coordinacion y cumplimiento de las
actividades en la sede hospitalaria.

OBJETIVOS

Objetivo General

Lograr que el médico residente ingresante identifique la organizacidon como un
sistema dinamico con interacciones internas, sus lineas de autoridad para los
procedimientos administrativos e interacciones externas de acuerdo a las politicas del
MINSA y el SINAREME, que lo conduzcan a un buen desarrollo de sus actividades
académicas durante los tres afios de su formacién como especialista.

Objetivo Especifico
a. Gestionar la induccion para el médico residente ingresante al HNDM .

b. Dar a conocer la misién, vision, objetivos estratégicos y organigrama
institucional.
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Internalizar normas institucionales, el flujograma para la atencién de los usuarios,
los procedimientos administrativos, asi como también, el reglamento del
residentado médico.

Identificar los derechos de los usuarios que acuden para recibir una atencién
meédica, asi también, el consentimiento informado de investigacién y docencia.

Sensibilizar al meédico residente ingresante da hospital para lograr su
compromiso y participacién activa, en Prevencion y Control de Infecciones Intra
hospitalarias, aplicando correctamente las medidas de bioseguridad.

Familiarizar al médico residente ingresante en los procesos y formatos para
atencién del paciente SIS, AUS y SOAT.

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente plan de induccién es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para todos los
meédicos residentes que obtienen una plaza libre, por destaque o cautiva para realizar
su residentado medico en el Hospital Nacional Dos de Mayo.

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y
modificatorias.

Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud y
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 559, que regula la Ley del Trabajo Médico.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al Servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Puablico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento del D.L. N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones Del Sector Publico.

Decreto Supremo 024-2001-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo 013-2006-SA, aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud, Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo 007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453,
Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico (SINAREME).

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula ia Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1161 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias.
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Resolucion Ministerial 1357-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos de Politica de Recursos Humanos en Salud 2018-2030".

Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que establece las “Normas para la
Elaboraciéon de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucion Directoral N° 0050-2007/SA/DSD/OP/HNDM, que aprueba el Reglamento
de Interno de Trabajo (RIT) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucion Directoral N° 527-2013/D/HNDM, que aprueba el Regilamento de
Residentado Médico del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Resolucién Directoral N° 151-2023/D/HNDM, que aprueba la conformacion del Comité '
de Sede Docente de Residentado Médico del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

VI. CONTENIDO DEL PLAN

6.1. Aspectos Técnicos Conceptuales:

a.

Institucion formadora: Facultad o escuela de Ciencias de la Salud, de una
Universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

Sede Docente: Unidad médica receptora de residentes en la que el médico
residente puede desarrollar la totalidad o la mayor parte de los estudios y
actividades contenidos en los programas académicos vy operativos
correspondientes.

Residencia: Conjunto de actividades que debe cumplir un médico residente en
periodo de adiestramiento, para realizar estudios y practicas de posgrado respecto
de la disciplina de la salud a que pretenda dedicarse, dentro de una unidad médica
receptora de residentes, durante el tiempo y conforme a los requisitos que sefialen
las disposiciones académicas respectivas.

Residente: Profesional de la medicina con titulo de Médico legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a una unidad médica
receptora de residentes para cumplir con el desarrollo de una especialidad médica.

Médico Residente del HNDM: Son los médicos residentes de segunda
especializacion que obtuvieron una vacante en la sede del Hospital Nacional Dos
de Mayo. Ofertada durante el proceso del Concurso del Residentado Médico, y
que ademas se encuentran matriculados en la institucion formadora universitaria
de acuerdo con los alcances del articulo 97° de la ley Universitaria.

Médico Residente Externo: Son los Meédicos residentes de segunda
especializacion que obtuvieron en otra sede distinta al Hospital Nacional Dos de
Mayo.

Coordinador: Médico especialista adscrito a la unidad sede de la residencia que,
a propuesta de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, y habiendo cumplido los requisitos académicos y profesionales sefialados
por la institucion de educacion superior que reconoce los estudios, de conformidad
con sus lineamientos juridicos y administrativos, es hominado por ésta para asumir
la conduccién de un curso de especializacion y realizar las actividades docentes
que le son propias.
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h. Tutor: Médico especialista asistencial adscrito al Departamento o Servicio
hospitalario, a propuesta de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, habiendo cumplido los requisitos académicos y
profesionales sefialados por la institucion de educacién superior que reconoce los
estudios, de conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es
nominado por esta para colaborar con el Coordinador de la Especialidad en la
conduccién de un curso de especializacion y en la conduccién de las actividades
docentes que le son propias y las que el titular le delegue.

i. Jornada: Tiempo en que cotidianamente, durante los dias habiles, se desarrolian
las funciones y actividades sefialadas en el programa operativo de la residencia.
Esta sera determinada por la autoridad de la institucion en acuerdo con los
Profesores titulares de los cursos y la Jefatura de Ensefianza e Investigacion.

j- Plan de Induccion: Es el proceso dirigido a todo el personal incorporado y/o
recientemente rotado a una determinada unidad organica, desde el primer dia de
producido el acceso, facilitando su integracion a la cultura organizacional, el
conocimiento de las politicas y objetivos institucionales, metas estratégicas y las
funciones que ha de cumplir.

k. Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion: Es el 6rgano de
apoyo encargada de lograr la coordinacion, programacion y seguimiento de la
induccion a-los médicos residentes.-

. Comunicacién efectiva y oportuna: Es aquella que mejora la calidad y
oportunidad de las comunicaciones a nivel interno y externo, a fin de crear un
ambiente propicio para el logro de su formaciéon y un fortalecimiento de las
relaciones interpersonales.

6.2. Analisis de la Situacion Actual del Aspecto Administrativo

E! Hospital Nacional Dos de Mayo es un 6rgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, de complejidad Nivel llI-1 y considerado como uno de los hospitales
emblematicos en la docencia médica especializada al contar con una cartera de
servicio con mas de 20 especialidades médicas. Misma, que a través del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para el Residentado Médico suscritos entre el HNDM
(Sede Docente) y la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos vigente a la fecha se viene realizando la actividad académica en los
siguientes programas autorizados por CONAREME:

- i Ml § LA T~ T~ I N a0 N = R N T
(v wew
1 |[ADMNISTRACION Y GESTION EN SALUD 12 [GNECOLOGIAY OBSTETRICIA
2 | ANATOMAPATOLOGICA 13 [HEMATOLOGIA 2 |OFTALNOLOGIA
3 |AESTESIOLOGIA 4. [VEDICINADE EVERGENCIAS YDESASTRES | 25 [ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGA
4 |CARDIOLOGIA 15 Imiz'g'c'fgg;ﬂfgxgﬁgs % [OTORRINOLARINGOLOGIA
HOSPITAL UNVERSIDAD
@0 BF NaclonAL | © |CIRUGIADE CABEZA CUELLOYMAXLOFACIL | 16 [MEDICINAFISICAY REHABILITCION 21 [PATOLOGIACLINIGA NACIONAL
DOSDE | 6 [CIRUGADE TORAXYCARDIOVASCUUR | 17 [MEDICINAITENSIVA 8 [PEDITRIA MAYORDESAN
MAYO | 7 [CRUGAGENERA. 18 |VEDICNAINTERNA 2% [RADIOLOGA MARCOS
8 |CRUGIAPEDIATRICA 19 |NEFROLOGIA 30 |REWMATOLOGA
9 |DERMATOLOGIA 2 [NEONATOLOGA
10 |ENDOCRINOLOGIA 2 [NEUNDLOGIA 3 |UROLOGA
11 |GASTROENTEROLOGIA 22 |NEUROCRUGA
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6.3. Disposiciones Generales

El Plan de Induccion para el Médico Residente ingresante al Hospital Nacionail Dos de
Mayo, para el afio académico 2025, es un documento técnico, mediante el cual se
establece el desarrollo de implementacién de actividades para el presente afio 2025.

6.4. Disposiciones Especificas

6.4.1. La Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion a través del
Area Funcional de Docencia es la encargada de conducir y ejecutar el Plan de
Induccién.

6.4.2. El Plan de Induccién estara dirigido a los Médicos Residentes ingresantes de
las diferentes especialidades con sede en el hospital.

6.4.3. El Plan de Induccion no debera exceder los 02 dias.

6.4.4. Los Médicos Residentes ingresantes, antes de iniciar su formaciéon en la
institucion previa a la invitacion estan obligados bajo responsabilidad a asistir
conforme esta sefialado en el Plan de Induccion dentro de la primera semana
del mes de su incorporacion.

6.4.5. Al finalizar la actividad los Médicos Residentes recibiran la induccion
correspondiente, evaluaran el contenido de la induccion, a fin de identificar los
aspectos a mejorar y realizar los ajustes necesarios al mismo.

6.5. Recursos Humanos

Conformado por el personal de los diferentes 6rganos y unidades organicas del
hospital que realizaran la ponencia como se detalla:

[N N _PONENTE | RGANO / UNIDAD ORGAN R
1 |Dr. Victor Rafael Gonzales Pérez Director General del HNDM
2 |pra. Rocio Liliana Del Castillo Glenny Asesora de la Director General del HNDM
3 |Dr. Rubén Marino Azafiero Reyna Jefe de ta Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion
4 |Dra. Irma Doris Torralva Bautista Coordinadora del Area Funcional de Investigacién de la OACD!
5 |Lic. Obs. Doris Felipa Alvarado Michue Coordinadora del Area Funcional de Capacitacién de la OACDI
6 Abg. Rail Victor Torres Castafieda Jefe de Oficina de Personal
7 |Dra. Ma rgot Gladys Figueroa Gamarra Coordinadora del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
8 |Dr. JaimeSalomon Alvarezcano Berroa Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
9 |Lic. Enf. Carmen Alejandrina Lam Villoslada |Coordinadora del Equipo de Vigilancia Epidemiologica de fa OESA
10 Ing. Carlos Alvarez Olazabal Area de Vigilancia Epidemiolégica de la OESA
11 |Lic. Obs. Ménica Barrientos Pacherres Responsable de Vigilancia de Accidentes Laborales de la OESA
12 |Dra. Gliceria del Carmen Lavado de la Flor |Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad
13 |pr. Urso Severo Parra Saldaria Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia
14 |pr. Walter Jesas Lugue Uturunco Jefe del Departamento de Pediatria
15 |pr. Félix Konrad Llanos Tejada Jefe del Senvicio de Neumologia
16 |pr. Carlos Flores Bardales Jefe de la Oficina de Seguros
17 |pr, Henry Yupanqui Calderén Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
18 |pr. Arquimedes Hidalgo Garcia Coordinador de fa Universidad Nacional Mayor de San Marcos
19 |Dr. José Saavedra Leveau Coordinador Administrativo de la UNMSM en el HNDM
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6.6. Presupuesto

El presente plan de trabajo no demandara presupuesto alguno ya que cuenta con
recursos materiales y equipos propios.

6.7. Recursos Materiales y Equipos

VII.

VIll.

Constancia a ponentes Propio UND 19
Auditorio Propio UND 1
Sillas Propio UND 100
Pantalla Interactiva Touch - Multimedia Propio UND 1
Laptop Propio UND 1
Ecualizador de sonido Propio UND 1
Parlantes (empotrados en el techo) Propio UND 24
Micréfono Propio UND 1

RESPONSABILIDAD

La ejecucion del presente plan de induccién es de responsabilidad compartida entre la
Oficina de Apoyo a la Capacitacion Docencia e Investigacion (OACDI), el Director
General, los Jefes de Departamentos y de los Servicios, de los Residentes ingresantes
y Coordinador del Residentado Médico de la UNMSM.

ANEXOS
Anexo N° 01: Matriz de Actividades del Plan de Induccién
Anexo N° 02: Plan de Induccién

Anexo N° 03: Evaluacién del Programa de Induccién.
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ANEXO N° 02
PROGRAMA DE INDUCCION

Dr. Victor Rafael Gonzales Péroz

08:00 a 08:30 a.m.  |Palabras de bienvenida Director General del HNDM

Dra. Rocio Liliana Del Castilio Glenny

08:30 a 09:00 a.m.  [Mision, vision, objetivos estratégicos del HNDM Asesora de la Director General del HNDM

Dr. Rubén Marino Azafiero Reyna
09:00 2 09:10 a.m.  |Palabras de bienvenida Jefe de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e|
Investigacion (OACDI}

Normas que regulan ia Investigacion en Hospital Nacional Dra. Irma Doris Torralva Bautista

09:10. 03:20 2.m, Dos de Mayo Coordinadora del Area Funcional de Investigacion de la OACDI

Abg. Ratl Victor Torres Castafieda

09:20 a 09:40 a.m.  |Normatividad Laboral de Residentado Medico Jefe Oficina de personal de Personal

i K Dr. José Saavedra Leveau
09:402 10:00a.m.  |Palabras de bienenida Coordinador Administrativo de la UNMSM en el HNDM

Dra. Margot Gladys Figusroa Gamarra

10:00 2 10:20 a.m.  |Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Coordinadora del Equipo de Sequridad y Salud en el Trabsjo

10:20 2 10:30 a.m. Refrigerio Refrigerio

) Dr. JaimeSal Aiva 0 Borroa
Prewencion de las Infecciones Intrahospitalarias Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental (OESA}

10:30 a 11:00 a.m.

Lic. Enf. Carmen Alejandrina Lam Villoslada

11:00a 11:30 a.m,  |Bioseguridad en el Hospital. Coordinadora del Equipo de Vigilancia Epidemiologica de fa OESA

Ing. Carlos Alvarez Olazabal

11:30 2 12:00 p.m.  [Manejo de Residuos Sélidos en el HNDM Area de Viglancia Epidemiologica OESA

Lic. Obs. Ménica Barrientos Pacherres

12:00212:30 p.m.  |Prevencin de Accidentes Punzocortantes Responsable de Vigilancia de Accidentes Laborales de la OESA

. . w0 de | Gliceri
12:00 2 13:30 p.m. Seguridad al Paciente-Deberes y Derechos del Usuario de los |Dra. Gliceria del Carmen Lavado de la Flor

Senvicios de Salud Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad
i D «'_‘,” Bl
08:00 a 09:00 Manejo de Patologias Frecuentes en Emergencia de Dr. Urso Severo Parra Saldaiia
S8 £ 2., Obstetricia Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia

Manejo de la Principales Patologias de Emergencia y Normas |Dr. Henry Yupanqui Calderén

09:00210:00a.m. | ergencias Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dr. Arquimedes Hidalgo Garcia

Nommatividad del Residentado médico (Reglamento de Coordinador de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

| 10:008 11:00am. | pecidentado Médico)

11:00 a 11:10 a.m.  |Refrigerio Refrigerio

Dr. Walter Jesis Luque Uturunco

11:10 2 12:00 p.m.  |Manejo de fas Emergencias Pediatricas Jefe del Departamento de Pediatria

| " - _— Dr. Félix Konrad Llanos Tejada
| 12:00 a 12:30 p.m.  |Prevencion de la Transmisién de la TBC Intrahospitalaria Jofe del Senicio de Neumologia

Lic. Obs. Doris Felipa Alvarado Michue

12:302 13:30 p.m.  {Humanizacion Goordinadora del Area Funional de Capacitacion de la OACDI

Dr. Carlos Fiores Bardales

13:30 a 14:00 p.m.  |Procesos de atencion en SIS y SOAT en el HNDM Jefe de la Oficina de Seguros
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ANEXO N° 03
EVALUACION DEL PROGRAMA DE INDUCCION

Es importante para nosotros conocer tu opinién respecto al programa de induccién que acaba
de recibir, que tiene como finalidad recopilar la informacién que permita evaluar y realizar
medidas correctivas para el mejoramiento del mismo.

Instrucciones:

- Marque con una (X) la respuesta que usted conidere viable.
- No deje preguntas en blanco.

Nombre y Apellido:

Especialidad: [Fecha I I l
1 CONTENIDO Y METODOLLOGIA DE LA ACTIVIDAD Bl\uné:l o BUENO | REGULAR| MALO
1.1]|Los contenidos abordados en la actividad son utiles y aplicables a mi
formacién académica.
+.2 La metodologia utilizada es adecuada y til para aprender los contenidos
1.3|En general, las achvidad esla eslruclurada de manera adecuada para el
cumlimiento de los objetivois
2  |oRGANIZACION Y COORDINACION Bm;l(o BUENO | REGULAR| MALO
2.1 La difusion de la actividad fue adecuada y oportuna.
2.2 La difusion de la actividad es adecuada para el cumplimiento de los
B objetivos
2.3 En general, las actividad estuvo debidamente organizada y coordinada.
MUy
3 EXPOSITORE/AS Y TEMAS BUENO BUENO | REGULAR| MALO
3.1|Estimula la participacion y motivacion en los residentes/as
3.2|Disposicién y trato con los residentes/as
3.3|Claridad, dominio y manejo del tema.
MUY
4 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO BUENO BUENO | REGULAR| MALO
4.1]|Calidad y comodidad del auditorio donde se realiza la actividad
(temperatura, luminosidad, ventilacion, asientos, otros).
4.2|| a calidad de los equipos audiovisuales es adecuada para un buen
aprovechamiento de la actividad.
5 APRECIAICION GENERAL DE LA ACTIVIDAD B'S;Io BUENO | REGULAR| MALO
5.1):Cual es su percepcion global de la actividad?
§.2|;La jornada de induccién cumplid con sus espectativas?

6 A CONTINUACION RESPONDA LAS SIGUIENTES INTERROGANTES

6.1] ¢cConsidera que la induccion recibida le proporciona aportes para identificarse e integrarse en el hospital?,
de ser positiva su respuesta o negativa, sirvase explicar:

6.2|.La charla recibida le proporciona aportes para desarrollarse de forma favorable en el hospital?

6.3| 2Qué aspectos del Plan de Induccién se puede mejorar?

10
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