Direccién de Redes Integradas de Salud

Ministerio de Salud

Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 09 -2025/D/HNDM

«’ . é '/

Lima0B de Abril....... de 2025

VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 11746-2025, que contiene el
Proyecto de Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestién del
Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos-de Mayo” — 2025;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842 - Ley General de
Salud, establece que la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; asimismo, {a proteccién de la salud
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

Que, a través de la Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) el cual es un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado,
transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros
o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, .y preparacion y
atencién ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios, lineamientos
de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;
asimismo, el numeral 16.2 del articulo 16° de la precitada norma legal, sefiala que: Las entidades
publicas constituyen grupos de trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres integrados por
funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos para la Gestién del Riesgo de
Desastres, integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos por la
maxima autoridad ejecutiva de la entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, se aprueba la Directiva N° 001-
2012-PCM-SINAGERD: “Lineamientos para'la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres en-los Tres Niveles de Gobierno”, en el marco de
fa Ley N° 29664 y su Reglamento, el mismo que tiene como objetivo orientar la constitucidn y
funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, en lag
entidades publicas, en todos los niveles de gobierno, asi también, el inciso &), del numeral 2, det
capitulo VII, de la precitada normativa legal establece entre otros como funciones de los grupos
de trabajo de la Gestion del Riesgo, la de elaborar un programa de actividades anual que
orienten el funcionamiento del Grupo de Trabajo;

Que, con Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio de 2021, se
aprobd las Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, Ia
misma que tiene por finalidad fortalecer el rol de Ia rectoria sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccion normativa de la funcién de regulacién que cumple como Auteridad
Nacional de Salud a través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados
y Organismos Publicos Adscritos; ‘

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 090-2022/MINSA, de fecha 21 de febrero de
2022, se aprobé la Directiva Administrativa N° 326-MINSA/OPPM-2022: “Directiva Administrativa



para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de
Salud’, que tiene como objetivo general el de establecer los lineamientos metodoldgicos, pautas
y procedimientos para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de ios Planes
Especificos, de acuerdo a los instrumentos de gestién sectorial e institucional,

Que, con Resolucion Directoral N° 228-2024/D/HNDM, de fecha 26 de setiembre del
2024, se conformd el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”;

Que, mediante Informe Técnico N° 006-2025-ETGRD-HNDM, de fecha 14 de marzo del
2025, la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre, ha remitido el
Proyecto de Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion def
Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — 2025, el mismo que tiene como
objetive general planificar las actividades que implementara el Grupo de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Desastres, en el marco de la gestion prospectiva, reactiva y correctiva, en el Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, durante el afo 2025;

Que, con Informe N° 034-2025-OEPE-N°030-EPP-HNDM, de fecha 18 de marzo del
2025, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ha concluido que: 1) El Plan propuesto se
encuentra elaborado en el marco de la normativa vigente, 2) El présupuesto para el cumplimiento
de las actividades del citado plan, es de S/. 264,794.00 (doscientos sesenta y cuatro mil
setecientos noventa y cuatro con 00/100 soles); y, 3) En el marco de los antecedentes
mencionados, su Equipo de Presupuesto ha sefialado que cuentan con saldo de libre
certificacion por el monto de S/. 123,800.00 (ciento veintitrés mil ochocientos y 00/100 soles)
para financiar el “Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de
Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — 2025": recomendando que el proyecto del
citado Plan prosiga el trdmite administrativo correspondiente para su aprobacion mediante acto
resolutivo;

Estando a lo propuesto por el Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Con la visacién del Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos; y, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; vy, 1a Resolucion
Ministerial N° 886-2023/MINSA, que designa temporalmente en el puesto de Director de Hospital
It (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Documento Técnico: “Plan Anual de Actividades del
Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de
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Mayo” — 2025”, el mismo que consta de catorce (14) fojas y forma parte integrante de la
presente Resolucién Direttoral.

Articulo 2°.- DISPONER que, el Director Adjunto de  la Direccion General,
conjuntamente con el Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres en
Salud de la Direccién General, supervise y monitoree las actividades del Plan Anual aprobado en
el articulo precedente; asimismo, deberan informar el avance del mismo de manera mensual,
trimestral, semestral y el censolidado anual, a la Direccién General y a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

Articulo 3°.- DISPONER que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la
Institucion  publique la presente resolucién en el portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.
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Registrese, comuniquese y publiquese;
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- Organo de Control institucional

- Oficina Ejecutiva de Administracion

- Oficina de Planeamiento Estratégico

- Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
- Oficina de Asesoria Juridica.

- Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
- Oficina de Estadistica e Informatica.

- Distribucién

- Archivo.




DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL GRUPO DE TRABAJO
DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO” - 2025

Pag.
INDICE
I. INTRODUCCCION 1
[f. FINALIDAD 1
ill. OBJETIVOS 1
3.1 Objetivo General 1
3.2 Objetivos Especificos 1
IV. AMBITO DE APLICACION 2
V. BASE LEGAL 2
VI. CONTENIDO 4
6.1 Definiciones operacionales 4
i 6.2 Actividades por objetivos especificos 5
6.3 Estrategias a Desarrollar 7
6.4 Cronograma de Actividades 7
6.5 Presupuesto 7
6.6 Financiamiento 8
6.7 Control de la ejecucién y evaluacion 8
VIl. RESPONSABILIDAD 8
7.1 Del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres 8
' 7.2 Del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres 9
7.3 De las Brigadas y Equipos de Respuesta 9
lel. PROYECTOS DE EJECUCION DE GASTO 2025 10
IX. ANEXOS 11
! Anexo N° 01 Cronograma de actividades 11
14

Anexo N?02 Cuadro de Necesidades por actividades Operativas del PP0068




Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
Hospital Nacional “Dos de Mayo” - 2025

INTRODUCCION

El Peru, por sus caracteristicas geogréficas, geoldgicas, hidrometereoldgicas, asi como su
ubicaciéon en el “Cinturén de Fuego del Pacifico”, es propenso a sufrir muy diversos
fendmenos naturales como sismos, liuvias intensas, movimientos en masa, inundaciones,
frigje, etc.

Asimismo, estamos expuestos a la ocurrencia de fendmenos antrépicos como incendios,
aglomeraciones masivas, conflictos sociales, accidentes de transito, etc. Todos ellos pueden
ocasionar pérdidas y/o afectaciones de vidas humanas, dafios materiales y perjuicios
econémicos.

Es importante la cultura de prevencion, es decir adelantarse a los sucesos predecibles, estar
preparados, en todos los aspectos que ponen en riesgo la salud y vida de las personas, asi
como el funcionamiento de los servicios de salud, con dafios sobre la poblacién hospitalaria
como también en la infraestructura y equipamiento. Para ello es necesario conocer los
riesgos inherentes y potenciales a fin de gestionarlos y mitigarlos.

La respuesta debe darse de manera inmediata, siendo importante la coordinaciéon con
entidades que favorezcan la planificacién adecuada de las actividades que se deben
realizar, con enfoque integral de gestién del riesgo de desastres.

Considerando los diferentes escenarios de riesgo que incluyen los potenciales peligros y
condiciones de vulnerabilidad que existen, teniendo como marco el Reglamento de la Ley
del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - SINAGERD, el cual sefala en
el articulo 39° los documentos de gestién que deben elaborar las diferentes entidades
publicas del pais, en concordancia con la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres.

Es necesario que nuestro hospital se encuentre preparado para soportar el impacto de un
desastre y estar en capacidad de prestar asistencia a las victimas en los momentos criticos
posteriores; por ello es preciso contar con el Plan Anual de Actividades de Grupo de Trabajo
de Gestidn de Riesgo de Desastres — 2025, que se convierte en una herramienta para
orientar el proceso de ejecucion de actividades y acciones reiacionados a la Gestion del
Riesgo de Desastres en nuestro Hospital.

Los procesos de planificacion, organizacion, direccién y control deben estar articulados con
los productos del Programa Presupuestal (PP) 0068: “Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres”.

FINALIDAD

El presente plan tiene como finalidad guiar el desarrollo de las acciones a ser realizadas por
el Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional "Dos de
Mayo" durante el afio 2025.

OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL.:

Planificar las actividades que implementara el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo
de Desastres, en el marco de la gestidn prospectiva, reactiva y correctiva, en el Hospital
Nacional "Dos de Mayo”, durante el afio 2025

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer la seguridad estructural, no estructural y fisico funcional para disminuir la
vulnerabilidad de nuestra institucion a través de evaluaciones periédicas e intervenciones
conforme a la gestién de recursos del PP 0068.
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2. Fortalecer el espacio de monitoreo de emergencias y desastres para la eficaz
coordinacion de las actividades de respuesta a emergencias asegurando su continuidad
operativa.

3. Fortalecer la gestion reactiva optimizando el desarrollo de los simulacros con el fin de
tener una adecuada respuesta ante una situacion de emergencia y/o desastre.

4. Optimizar |la capacidad de respuesta de nuestra institucion frente a la sobredemanda
ocasionada por emergencias y desastres mediante el fortalecimiento de la expansién
asistencial y de la implementacién de oferta complementaria.

5. Fortalecer las brigadas hospitalarias con el fin de responder adecuada y oportunamente
ante situaciones de emergencia y desastres mediante la organizacion y capacitacion
continua.

6. Promover la cultura de gestion del riesgo de desastres del personal asistencial y-
administrativo de la institucion con la finalidad de prevenir y mitigar los riesgos mediante
capacitaciones programadas.

7. Monitorizar la ejecucién de los productos y actividades en gestion de riesgo de desastres
con el fin de medir la implementacién de las acciones planificadas por el Grupo de
Trabajo y del PP 0068. _

8. Promover el desarrollo de instrumentos estratégicos en materia de Gestién del riesgo de
desastres en sadlud con la finalidad de responder adecuada y oportunamente frente a la
ocurrencia de emergencias y desastres mediante la elaboracion de documentos
técnicos.

IV. AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicaciéon del presente documento técnico es el Hospital Nacional “Dos de
Mayo”; siendo su cumplimiento obligatorio para los integrantes del Grupo de Trabajo de
Gestién del Riesgo de Desastres y todo el personal asistencial y administrativo de la
institucion, duranie el afic 2025.

V. BASE LEGAL
a. ey N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

b. Ley N° 29854, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y sus modificatorias.

c. Ley N° 31061, Ley de Movilizacion para la Defensa Nacional y el Orden Interno

d. Decreto Legislativo N° 1129, que regula el Sistema de Defensa Nacional y su
modificatoria

e. Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblacienes, y sus modificatorias

f. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664 que
crea el Sisterna Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD) y sus
modificatdrias.

g. Decreto Supremo N° 007-2014-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio publico de salud en los
casos en que exista un riesge elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones y
sus modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 038-2021- PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional
de Gestién de Riesgo de Desastres al 2050.

i. Decreto Supremo N° 002-2022-DE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31061, L.ey de Movilizacion para la Defensa Nacional y el Orden Interno.
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Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030

Resolucién Ministerial N° 194-2005/MINSA, que aprueba [a Directiva N° 053-05-
MINSA/OGDN-V.01: “Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de
Salud para atencion y control de situaciones de Emergencia y Desastres”

Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM-
SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”.

. Resolucién Ministerial N° 046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2013-PCM-

SINAGERD “Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en Gestion del
Riesgo de Desastres, de las entidades del Estado en los tres niveles de gobiernc”.

. Resolucién Ministerial N° 172-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la

Implementacién del Servicio de Aierta Permanente — SAP, en las entidades que integran
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD.

Resolucién Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
250-2018/MINSA/DIGERD “Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones
de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres del Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
271-MINSA/2019/DIGERD, “Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de
Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud”

Resolucion Ministerial N° 320-2021-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa de
las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno”.

Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos dei Ministerio de Salud

Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N°326-MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”,

Resolucién Ministerial N° 816-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Procedimientos para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud frente
a Emergencids y Desastres.

Resolucion de Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres N° 001-2025-PCM/SGRD,
que aprueba la ejecucion.de simulacros y simulaciones para los afios 2025 - 2027.

Resolucién Directoral N* 0557-2012/D/HNDM que implementa [as Brigadas Hospitalarias
de Respuesta del Hospital Nacional "Dos de Mayo".

Resolucion Directeral N° 046-2016/D/ENDM, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién General del Hospital Nacional “Dos de Mayo” - 2015,
incluyendo las funciones del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo en Salud.

Resolucion Directoral N° 175-2022/D/HNDM. que reconoce como Brigadistas del
Hospital Nacicnal “Dos de Mayo”, a veintinueve personas.

Resolucion Directoral N° 183-2024/D/HNDM, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolo para implementar la Respuesta del Hospital Nacional "Dos de Mayo" frente a
Emergencias y Desastres - 2024,

Resolucién Directoral N° 208-2024-DG-HNDM, que reconoce por el perfodo de tres (03)
afos como Brigadistas Hospitalarios del Hospital Nacional “Dos de Mayo?”, en adicién a
los brigadistas ya reconocidos con Resolucion Directoral N° 175-2022/D/HNDM

aa.Resolucion Directoral N° 228-2024/D/HNDM que conforma el Grupo de Trabajo de la

Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional "Dos de Mayo”.
. : ! E ' 3
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VI. CONTENIDO
6.1 DEFINICIONES OPERACIONALES
a. Gestion del Riesgo de Desastres (GRD)

Es un proceso social cuyo fin dltimo es la prevenciéon, la reduccién y el control
permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la
adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica,
ambiental,.de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. Esta
basada en la investigacion cientifica y de registro de informaciones, y orienta las
politicas, estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacién
y el patrimonio de las personas y del Estado.

b. Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD)

Constituye un espacio interno de articulacion de las unidades organicas
competentes de cada entidad publica, para la formulacién de planes, evaluacién y
organizacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres en el ambito de su
competencia y es la maxima autoridad de cada entidad publica quien constituye y
preside el grupo de trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Desempeniara sus funciones en el marco de lo establecido en la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, su Reglamento
aprobado por D.S. N° 048-2011-PCM, la Directiva N° 001- 2012-PCM/SINAGERD
"Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de
la Gestion de Riesgos de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”, aprobada por
Resolucion -Ministerial N° 276-2012-PCM, y la Resolucion Directoral N° 228-
2024/D/HNDM que Conformar el Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de
Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

¢. Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres en Salud (ET-GRD)

Tiene como funcién basica la direccion y coordinacién de actividades técnico
administrativas de Gestidén del Riesgo de Desastres en el ambito hospitalario.
Colaborara con el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres.

Sus funciortes estan establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccion General aprobado con Resolucion Directoral N° 046-2016/D/HNDM.

d. Componentes de la Gestion de Riesgos de Desastre

» Gestitn Prospectiva: comprende las acciones que se planifican a fin de evitar un
riesgo futuro. ,

> Gestion Correctiva: es el conjunto de acciones que se realizan con el objetivo de
corregir el riesgo existente.

> Gestién Reactiva: son las acciones 'y medidas destinadas a enfrentar los
desastres, sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

e. Procesos de la gestién del riesgo de desastres

v Estimacién del riesgo: identificar y establecer el nivel de riesgo. Estudios sobre

. fendmenos naturales, bioldgicos, antrépicos, etc; y vulnerabilidad.

v Prevencion del riesgo: evitar que surjan nuevas condiciones de vulnerabilidad.
Riesgo futuro.

v Reduccién del riesgo: reducir condiciones' de vulnerabilidad existente. Riesgo
actual. . v L

v Preparacién: planear, organizar, desarrollar capacidades para enfrentar el
impacto de una emergencia masiva o desastre.

v Respuesta: cdmo enfrentar Ia situacion de emergencia o desastre para salvar
vidas.
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v' Rehabilitacion; restablecer servicios basicos indispensables
v Reconstruccion: construir de nuevo, reduciendo el riesgo o evitando el riesgo
futuro.

f. Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres:

Es el area fisica implementada por la institucién, para establecer un enlace técnico
especializado a nivel sectorial, regional y local; funciona de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, en la administracion e
intercambio de informacién que contribuyen a la oportuna toma de decisiones de la
autoridad, con mecanismos de activacion ante una emergencia o desastre ocurrido
fuera del horario habitual. Emite reportes e informes, incluyendo los reportes
semanales durante alertas amarilla y roja y los informes técnicos mensuales con
analisis de amenazas, vulnerabilidades, riesgos y dafios, entre otros, dichas
funciones se encuentran enmarcadas en la Resolucién Ministerial N° 628-
2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 250-2018/MINSA/DIGERD
“Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE
Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector
Salud”.

g. Sala de Crisis:

Son espacios ‘que permiten la interaccién de diferentes actores del GTGRD
encargados de la respuesta a las situaciones de emergencia o desastre,
permitiendo una mayor coordinacion, mejorar los flujos de informacién y toma de
decisiones, debe ser manejada por la maxima autoridad del hospital

6.2 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECIFICOS (Ver Matriz de Actividades
— Anexo N°01) ~ ‘ ' o ;

OE 1: Fortalecer la seguridad estructural, no estructural y fisico funcional para disminuir
la vulherabilidad de nuestra institucién a través de evaluaciones peridédicas e
intervenciones conforme aia gestion de recursos del PP 0068.

Actividades:

v Coordinacién con la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento para
elaborar plan de mantenimiento e intervenciones que mejoren la infraestructura.

v Estudio de Vulnerabilidad de construcciones recientes.

v Evaluacion de Proyectos de Obras de Expansion y Remodelacién con
estrategias para evitar la generacién de nuevos riesgos.

v Supervision de la sefializacion, rutas de evacuacion, zonas seguras en caso de
sismos, riesgos eléctricos, etc.

V' Supervision ‘de operatividad del sistema de comunicacién alterno.

v Intervencién en base a estudio de vulnerabilidad

OE 2: Fortalecer el espacio de monitoreo de emergencias y desastres para la eficaz
coordinacion de las actividades-de respuesta a emergencias asegurando su continuidad
operativa.

Actividades:

v Funcionamiento del Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres.
v" Inventario Interno de Equipamiento e Insumos del Espacio de Monitoreo y Oficina
de Gestidon del Riesgo de Desastres.

OE 3: Fortaiecer la gestion reactiva optimizando el desarrollo de los simulacres con el fin
de tener una adecuada respuesta ante una situacién de emergencia y/o desastre.
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Actividades:

v Qrganizacion, ejecucion y evaluacion de Simulacros de Sismo (segun directiva
de INDEC!) y simulacros focalizados en los servicios incluidos un simulacro de
incendios.

v" Ejecutar ejercicios de evacuacion focalizados.

OE 4: Optimizar la capacidad de respuesta de nuestra institucién frente a la
sobredemanda ocasionada por emergencias y desastres mediante el fortalecimiento
de la expansion asistencial y de la implementacion de oferta complementaria.

Actividades:

v Supervision de la vigencia de insumos y medicamentos del Almacén de
Desastres.

v Inventario Interno de Equipamiento e Insumos del Almacén de Oferta
Complementaria.

v Implementacion de Infraestructura Movil.

v Gestionar la construccién de un almacén de desastres para la disposicion
logistica de los bienes a desplegar ante un evento de emergencia o desastre.

OE 5: Fortalecer las brigadas hospitalarias con el fin de responder adecuada y
oportunamente ante situaciones de emergencia y desastres mediante la organizacion
y capacitacion continua.

Actividades:
v Implementacién de las brigadas hospitalarias.
v Formacién y Capacitacién de Brigadistas Hospitalarios mediante cursos y
talleres.

OE 6: Promover la cultura de Gestion del riesgo de desastres del personal asistencial
y administrativo de la institucién con la finalidad de prevenir y mitigar los riesgos
mediante capacitaciones programadas.

Actividades:
v Capacitacion de Equipos Asistenciales de Respuesta.
v Formulacién de un programa de capacitacion en gestion del riesgo de desastres
y adaptacién al cambio climatico, para todo el personal hospitalario (presencial
y/o virtual)

OE 7: Monitorizar la ejecucion de los productos y actividades en gestion de riesgo de
desastres con el fin de medir la implementacién de las acciones planificadas por el
Grupo de Trabajo y del PPR068.

Actividades:

v" Reuniones del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.

v" Revisién de avance de logro de metas fisicas de Programa Presupuestal 068.

v" Revisién de Avance de Ejecucion del Plan Anual de Actividades del Grupo de
Trabajo de Gestidon del Riesgo de Desastres 2025.

OE 8: Promover el desarrollo de instrumentos estratégicos en materia de Gestién del
riesgo de desastres en salud con la finalidad de responder adecuada y oportunamente
frente a la ocurrencia de emergencias y desastres mediante la elaboracion de
documentos técnicos.
Actividades:
v Actualizacién del Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del
Riesgo de Desastres 2025.
v" Elaboracién del Plan de continuidad operativa.
v Actualizacion del Plan de Capacitacion 2025.
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v" Elaboracién y Difusion de Planes de Contingencia Hospitalarios: Frente a luvias
intensas, Semana Santa, Fiestas Patrias, Procesién del Sefior de los Milagros,
Fiestas Navidefias y Fin de Afio; y otras a especificar.

6.3 ESTRATEGIAS A DESARROLLAR
i. Enla Gestion Prospectiva y Correctiva:

En coordinaciéon con la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento; el GTGRD
realizaran la verificacion periddica de las supervisiones en relacién a la seguridad
estructural, no estructural y funcional hospitalaria, con el objeto de conocer los
riesgos y organizar el trabajo para la reduccién de los mismos, ademas de su
integracioén a los programas presupuestales dirigidos a ese fin; también se evaluara
los proyectos propuestos a fin de evitar la generacion de nuevos riesgos. La Oficina
de Epidemiologia y Salud Ambiental participara en los casos que impliquen riesgo
epidemioldgico y/o acciones post desastre.

ii. En la Gestion Reactiva:

El GTGRD tiene el objetivo de fortalecer la cultura de prevencién del riesgo y la
resiliencia de la poblacion hospitalaria impulsando una adecuada preparacion para
afrontar una situacion de desastre por medio de la informacidn audiovisual de los
riesgos, peligros y vulnerabilidades hospitalarias y locales, a través de simulacros y
simulaciones de los principales riesgos del hospital, el acondicionamiento del
espacio fisico de monitoreo de emergencia y desastres, planes de respuesta,
contingencia y atencién por demanda masiva; asi como una adecuada
implementacion de un almacén de oferta complementaria para situaciones de
emergencias o desastres.

iii. En el Programa de Capacitacion y Entrenamiento:

El ETGRD tiene planificado la capacitacion y entrenamiento de los brigadistas, a
los equipos de atencién hospitalarios y a los integrantes del grupo de trabajo en las
principales actividades necesarias para afrontar situaciones de emergencia y
desastres; entre las que se incluyen: Prevencion y Actuacion ante Incendios,
Evacuacion y Proteccién Personal, Manejo de Extintores y Sefialética, Triaje en
Situaciones de Emergencia y Desastres, Pautas Basica para Rescate y Traslado de
Victimas, Reanimacién Cardiopulmonar Basica y Avanzada (segin grupo
ocupacional), Atencion Inicial del Paciente Politraumatizado, asistencia, conduccion
segura de ambulancias, manejo de informacion en caso de emergencia y desastre
(EDAN, reportes radiales), sistema de comando de incidentes hospitalario.

Para la ejecucion de este programa de capacitacion se realizara coordinaciones con
personal especializado intra y extrahospitalario a fin de brindar informacién 6ptima
y entrenamiento adecuado, y asi garantizar el aprendizaje y el logro de los objetivos
principales y reducir los dafios personales tras una emergencia o desastre.

iv. En la Mejora Continua:

Segun los informes de ejecucion, evaluaciones y el avance objetivado en la gestién
prospectiva y correctiva, la gestion reactiva, control de riesgos, capacitacion y
entrenamiento de las brigadas y equipos de atencién, se realizara un plan de mejora
continua, con el propésito de lograr un riesgo minimo, asi como avanzar en la
capacitacion, profundizando temas y mejorando destrezas.

6.4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Ver Anexo N° 01)
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6.5 PRESUPUESTO

Para la ejecucién de las actividades previstas en el presente plan, se requieren
8/.264,794.soles. (Ver Anexo N° 02).

6.6 FINANCIAMIENTO

Las actividades propuestas se financiaran con los recursos del PP 0068 “Reduccion de
la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”.

6.7 CONTROL DE LA EJECUCION — EVALUACION

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres estara a cargo de supervisar
y monitorear las actividades del plan anual; el Equipo de Trabajo de Gestidn del Riesgo
de Desastres, como equipo operativo ejecutara el plan y elaborarad los informes
respectivos que debera elevar al GTGRD.

De acuerdo a las actividades programadas se aplicaran instrumentos de evaluacion
validados que garanticen el avance y logro de objetivos.

Se informara el avance del Plan Anual de Actividades, trimestral a la Direccién General
y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

VIl. RESPONSABILIDADES
7.1 DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Formular, dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias relacionadas a los
componentes y procesos de la gestion del riesgo de desastres, que se han fijado;
propiciando la participacion de todos los trabajadores.

i. EN LA GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA

o Conocer y difundir los riesgos de desastres que puedan afectar los servicios de
salud de la jurisdiccién, asi como los de la poblacién y que puedan significar un
aumento de la demanda de la atencién médica y otras acciones de salud.

o Evitar la generacion de nuévos riesgos en el hospital.

o Mantener permanente coordinacién con las instituciones que integran el Sector
Salud, asi como con los demas integrantes del Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres.

o Participar en la formulacion y ejecucién de planes de contingencia y programas
de rehabilitacién y reconstruccién hospitalaria.

o Supervisar las actividades en materia de GRD de los miembros del GTGRD

ii. EN GESTION REACTIVA

o Implementar Planes de Gestion de Riesgos en Desastres en el hospital.

o Implementar y aprobar un Protocolo de Respuesta aplicable ante situaciones de
emergencia colectiva o desastre.

o Supervisar la implementacion y capacitacion de las Brigadas Hospitalarias y
Equipos de Respuesta en Emergencias y Desastres.

o Verificar el inventario de recursos del hospital actualizado para la atencién de los
dafios a la salud en situaciones de emergencia colectiva y desastre.

o Verificar la existencia de un stock de medicamentos, materiales e insumos
médico-quirirgicos y de saneamiento ambiental aplicable a las situaciones de
emergencias colectivas y desastres, en cantidad suficiente para atender las
necesidades de la poblacién expuesta.
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emergencias colectivas y desastres, en cantidad suficiente para atender las
necesidades de la poblacién expuesta.

o Disponer y supervisar los programas de capacitacién y entrenamiento con un
concepto multidisciplinario para el personal de su institucién sobre el Manejo de
Emergencias Masivas y Desastres.

o Constituir la Sala de Crisis para el control y atencién de los dafios a la salud de
las personas y del medio ambiente dentro del &mbito hospitalario, asi como para
los darios al establecimiento.

o Activar, dirigir y ejecutar el Protocolo de Respuesta Institucional para
emergencias masivas y desastres, coordinando actividades con los demas
integrantes del Sector Salud de su jurisdiccidon, asegurando la continuidad
operativa ante una emergencia masiva o desastre.

o Dirigir e implementar la evaluacién de dafios y analizar las necesidades del
hospital, reportando diariamente sus resultados al COE Sectorial del MINSA.

o Restablecer los servicios de salud de manera precoz.

7.2 DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
SALUD

Proponer al Presidente del GTGRD el Plan Anual de Actividades.

Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de Actividades.

Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD.

Coordinar la elaboracién de proyectos para la GRD.

Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocadas por el presidente del

GTGRD vy proponer al presidente del GTGRD la agenda de las sesiones.

¢ Coordinar con los miembros del Grupo de Trabajo la implementacion y ejecucién de
los acuerdos tomados.

s Elaborar y ejecutar el Protocolo de Respuesta Hospitalario frente a Emergencia y
Desastres, con aprobacién del Grupo de Trabajo de GRD.

o Organizar, capacitar y mantener implementadas las Brigadas Hospitalaria y Equipos
de Respuesta en Emergencias y Desastres, en coordinacion con la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion y la Oficina de Logistica.

e Organizar y mantener un stock de medicamentos, materiales e insumos médico
quirdrgicos.y de saneamiento ambiental aplicable a las situaciones de emergencias
masivas y emergencias, en coordinacion con el Departamento de Farmacia y la
Oficina de Logistica. )

» Desarrollar permanentemente programas de capacitaciéon y entrenamiento
multidisciplinario, en el campo de la Gestion del Riesgo de Desastres, dirigidos al
personal del Hospital.

e Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en la evaluacion de dafios y analisis de
las necesidades del hospital.

e Coordinar con el Grupo de Trabajo de GRD las actividades necesarias para superar
la situacién de emergencia. ' '

e Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en la ejecucién de los planes y

programas de rehabilitacion y reconstruccion propuestos para la atencién post

evento.

7.3 DE LAS BRIGADAS Y EQUIPOS DE RESPUESTA

e Conocer Protocolo de Respuesta Hospitalario frente a Emergencia y Desastres.

e Capacitarse y entrenarse permanentemente de forma multidisciplinaria en el campo
de la Gestion del Riesgo de Desastres, evacuacion, lucha contra incendios,
busqueda y rescate; asi como en atencién inicial de pacientes.

e Ejecutar de manera adecuada lo propuesto en los Protocolos de Respuesta
Institucionales para emergencias masivas y desastres.
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e Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en las actividades necesarias para
superar la situacion de emergencia.
e Contribuir al restablecimiento de los servicios de salud en el ambito hospitalario.

VIII. PROYECTOS DE EJECUCION DE GASTO 2025

o Fortalecimiento del EMED de nuestra institucién por medio de la contratacién de
personal, la adecuacién de la infraestructura y mejora en la conectividad.

o Mejora en seguridad fisico funcional y fisico estructural con financiamiento de
acciones puntuales. o o

o Implementacion de brigadistas con equipos de proteccidn personal e insumos.

Implementacién de un almaceén de desastres de mayor capacidad.

o Mejora de la capacidad de respuesta de la institucién a través de la adquisicién de
bienes y/o equipos para respuesta a emergencia y desastres.

[¢]
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Documento Técnico: Plan’ Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
Hospital Nacional “Dos de Mayo” - 2025

Anexo N° 02
CUADRO DE NECESIDADES, POR ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PP 0068

Cuadro de necesidades 2025

Met2:0074 0068 3000001 8004280 DESARROLLO DEINSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LAGESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES
5 GAST OS CORRIEENTES 126 494
291311 |PERSONAL NOMBRADO 98,466
211331 |GUARDIAS HOSPIT A ARIAS 5497
| 211333  |BONIFICACIONES O ENT REGAS ECONOMICAS AL FUEST O DE 5400
211912 |AGUINADOS - 500
711913 |BONIFIGACION POR ESCOLARIDAD ' 460
213 1,112 |CONTRIBUGIONES FOR EL SEGURO COMPLEMENT ARIO DE 755
213 1114 | CONTRIBUCIONES AESSALUD DEREGIMENES ESPECINES Y 5875
7315612 PAPELERIAEN GENERAL UT ILES Y MAT ERUALES DE OF CINA T 1500
23.2 7416 |SERVACIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPAST 200 2000
23.2 71199 |SERVICIOSDIVERSOS 8000
Meta 0075 0068 3000734 5006560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA
5 GASTOS CORRIENTES 2,000
231512 PAPELERIAEN GENERAL UT LES Y MAT ERIALES DE OF IGINA 2000

0076 0068 3000734 5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

5 GASTOSCORRIENTES 60,000
231211 VESTUMRIO ACCESORIOS Y PRENDAS DIVER BAS 25.000
731213 CAZRO0 15,000
23.1 6.1 4 OF SEGURDAD 5000
231711 ENSERES : 15,000

Q077 0058 3000734 5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOWIL PARA LA ASISTENCIA
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

5 LASTOSCORRIENTES 4000

3 231241 ENSERES 1500
23199 189 OTROS BIENES 2500

078 0068 3000734 5005612 DESARROLLO DELOSCENTROS Y ESPACIOSDE MONITORED DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
S o = T

5 BGASTO8 CORRIENTES = | $3.600

23275818 SERMCIO UE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASY 200 [ 5000

232%11 LOCACION DE SERMCIOS REALIZAD DS POR PERSONANAT URAL | 48,600

0078 DDGE 3000738 6006580 FORMACGION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGC DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

5 GASTCSCORRIENTES : 10,0600
231812 PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y MATERIAES DE OFICINA 10,000

G080 0068 3050740 5008570 DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESCO EN SERVICIOSPUBLICOS

5 ’ GASTOSCORRIENTES ’ 1,000
{ " 23.1512 |PAPELERIAEN GENERAL, UT ILES Y MAT ERIALES DE CF iINA 560
1 23.2 V.41 6 . |SERMVICIO OE IMPRESIONES, ENCUADERNACION YEMPAST A00 500

[0081 0068 3000740 5005593 SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERMCIOS PUBLICOS
I - -

5 GASTOS CORRIENTES ) §300

23.121 1 VEST UARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1800
231213 CALZADO B 560
231612 PAPELERIAEN GENERAL UTILES Y HATERIALES DE OF tCINA 1009
231863 1 ASEQ, LMMEZAY T OCADOR 3000
23.1 8.189 OYROS ACCESORIOS Y REPUEST OS 500
231111 4 PARAEDIFICIOS YEST RUCT URAS 360

Total : 264,794




