Direccién de Redes Integradas de Salud

Ministerio de Salud

Lima Centro

Hospital Nacicnal Dos de Mayo Ml Ne 224 -2024/D/HNDM

VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 27113-2024, que contiene € Proyecto de
Documento Técnico: Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
del Hospital Nacional “Dos de Mayo" — 2024;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y It del Titulo Preliminar, de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
establece que la salud es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo; asimismo, fa proteccion de la salud es de interés publico. Por
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, a través de la Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) el cual es un sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus
efectos, asi como evitar fa generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones de
desastres mediante €l establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres; asimismo, e numeral 16.2 del articulo 16° de fa
precitada norma legal, sefiala que: Las entidades plblicas constituyen grupos de trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos para la
Gestion del Riesgo de Desastres, integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores vy
presididos por la maxima autoridad ejecutiva de la entidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, se aprueba la Directiva N° 001-2012-
PCM-SINAGERD: ‘Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la
Gestién de Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”, en el marco de la Ley N° 29664 y su
Reglamento, el mismo que tiene como objetiva orientar la constitucion y funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, en las entidades publicas, en todos los niveles de gobierno,
asi también, el inciso a), del numeral 2, del capitulo VI, de la precitada normativa legal establece entre
otros como funciones de los grupos de trabajo de la Gestidn del Riesgo, la de elaborar un programa de
actividades anual que orienten el funcionamiento def Grupo de Trabajo;

Que, con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio de 2021, se aprobo las
Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, la misma que tiene por
finalidad fortalecer el rol de la rectoria sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccién normativa
de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacional de Salud a través de sus Direcciones u
Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, de fecha 21 de febrero de 2022, se
aprobd la Directiva Administrativa N° 326-MINSA/OPPM-2022: ‘Directiva Administrativa para la
Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud’, que tiene
como objetivo general el de establecer los lineamientos metodologicos, pautas y procedimientos para el
proceso de formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Especificos, de acuerdo a los instrumentos
de gestion sectorial e institucional,

Que, con Resolucion Directoral N° 041-2016/D/HNDM, de fecha 23 de febrero del 2016, se
conformé €l Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres del Hospital Nacional "Dos de Mayo”:

Que, mediante Informe N° 051-2024-ETGRD-HNDM, de fecha 17 de julio de 2024, la
Coordinadora de! Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre, ha remitido €l proyecto del “Plan
Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre del Hospital Nacional “Dos
de Mayo" ~ 2024" el mismo que tiene como objetivo general fortalecer las acciones de respuesta del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” y de todo el personal frente a una Emergencias o Desastre;

PN
[ Que, el referido proyecto ha sido revisado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico por
{ mc | lo que, a través del Informe N°083-2024-OEPE-EPP-046-HNDM, de fecha 22 de julio de 2024,
Yo, v/ recomendado que se devuelva a la unidad de origen para absolver algunas observaciones;

Que, con Informe N° 063-2024-ETGRD-HNDM, de fecha 21 de agosto del 2024, el Equipo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre remite nuevamente el Documento Técnico absolviendo las
observaciones recibidas;

Que, con Informe N° 093-2024-EPP-OEPE-HNDM, de fecha 27 de agosto del 2024, ia Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ha informado que el plan propuesto se encuentra elaborado en el
marco de la normativa propuesta por el Ministerio de Salud, asimismo, su Equipo de Presupuesto ha
sefialado que cuentan con un presupuesto institucional modificado PIM de S/. 147,800.00 (ciento cuarenta
y siete mil achocientos y 00/100 soles) para financiar el referido “Plan Anual de Actividades del Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — 2024";

Estando a io propuesto por el Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre del Hospital
Nacional “Dos de Mayo’;

Con la visacién de! Director Adjunto de la Direccidon General, del Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Director Ejecutivo (1) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica:

S\ De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de
.f%z:? Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; vy, la Resolucion Ministerial N° 886-
oo &5/ 2023/MINSA, que designa temporalmente en el puesto de Director de Hospital (il (CAP-P N° 001), de la

RAS" " Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, ¢l Documento Técnico: “Plan Anual de Actividades del Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo* ~ 2024“, el mismo
que consta de quince (15) fojas y forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2° .- DISPONER que, el Director Adjunto de la Direccion General, conjuntamente con el
Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres en Salud de la Direccién General,
supervise y monitoree las actividades del Plan Anual aprobado en el articulo precedente; asimismo,
deberan informar el avance del mismo de manera mensual, trimestral, semestral y el consolidado anual, a
la Direccion General y a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Articulo 3° .- DISPONER que, la Jefatura de fa Oficina de Estadistica e Informatica de la
Institucion  publique la  presente  resolucion en el portal institucional del  Hospital

http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP/JEVTirate

Cc.

- Direccion General

- Direccion Adjunta de la Direccion General

- Organa de Control Institucional

- Oficina Ejecutiva de Administracion

- Oficina de Planeamiento Eslratégico

- Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
- Oficina de Asesoria Juridica.

- Equipo de Trabajo do Geslian dal Riesgo da Desastres
- Oficina de Estadistica e Informatica.

-Distribucion

-Archivo,
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INTRODUCCION

El Peru, por sus caracteristicas geograficas, geoldgicas, hidrometereoldgicas, asi como su
ubicacion en el “Cinturén de Fuego del Pacifico”, es propenso a sufrir muy diversos
fendmenos naturales como sismos, lluvias intensas, movimientos en masa, inundaciones,
friaje, etc.

Asimismo, nuestra poblacion se halla expuesta a la ocurrencia de fenémenos antrépicos
como incendios, aglomeraciones masivas, conflictos sociales, accidentes de transito, etc.
Todos ellos pueden ocasionar pérdidas y/o afectaciones de vidas humanas, dafios
materiales y perjuicios econémicos.

Es importante la cultura de prevencién, es decir adelantarse a los sucesos predecibles, estar
preparados, en todos los aspectos que ponen en riesgo la salud y vida de las personas, asi
como el funcionamiento de los servicios de salud, con dafios sobre la poblacién hospitalaria
como tambien en la infraestructura y equipamiento. Para ello es necesario conocer los
riesgos inherentes y potenciales a fin de gestionarlos y mitigarlos.

La respuesta debe darse de manera inmediata, siendo importante la coordinacion con
entidades que favorezcan la planificacion adecuada de las actividades que se deben
realizar, con enfoque integral de gestion del riesgo de desastres.

Considerando los diferentes escenarios de riesgo que incluyen los potenciales peligros y
condiciones de vulnerabilidad que existen, teniendo como marco el Reglamento de la Ley
del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - SINAGERD, el cual sefiala en
el articulo 39° los documentos de gestion que deben elaborar las diferentes entidades
publicas del pais, en concordancia con la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres.

Es necesario que nuestro hospital se encuentre preparado para soportar el impacto de un
desastre y estar en capacidad de prestar asistencia a las victimas en los momentos criticos
posteriores; por ello es preciso contar con el Plan Anual de Actividades de Grupo de Trabajo
de Gestién de Riesgo de Desastres — 2024, que se convierté en una herramienta para
orientar el proceso de ejecucién de actividades y acciones relacionados a la Gestion del
Riesgo de Desastres en nuestro Hospital.

Los procesos de planificacion, organizacion, direccién y control deben estar articulados con
los productos del Programa Presupuestal (PP) 0068: “Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres”,

FINALIDAD

El presente plan tiene como finalidad guiar el desarrollo de las acciones a ser realizados por
el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional "Dos de
Mayo" durante el afic 2024.

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las acciones de respuesta del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y de todo el
personal frente a una Emergencia o Desastre.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Impulsar el desarrollo de la Gestion Reactiva en todas las areas del hospital para
afrontar adecuadamente las emergencias y desastres que se puedan suscitar, a través
de la participacién y realizacién de simulacros.
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Realizar capacitaciones a los equipos de respuesta y brigadistas en actividades
relacionadas al aumento de demanda y expansién hospitalaria tras un desastre,
promoviendo la adquisicion de material necesario para las capacitaciones.

Desarrollar instrumentos estratégicos para la Gestion de Emergencias y Desastres.

Fortalecer la capacidad de administracién y almacenamiento de infraestructura movil
para la asistencia frente a Emergencias y Desastres.

Desarrollar estudios de vulnerabilidad y riesgo en la institucion.

Gestionar los recursos para la seguridad fisico funcional y fisico estructural de la
institucion.

AMBITO DE APLICACION

El presente documento técnico es de cumplimiento obligatorio para Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo” durante el afio 2024.

BASE LEGAL

a.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y sus modificatorias.

Ley N° 30779, Ley que dispone de medidas para el fortalecimiento del el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Ley N° 31061, Ley de Movilizacién para la Defensa Nacional y el Orden Interno.
Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio
publico de salud en los casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida
de las poblaciones.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664 que
crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Decreto Supremo N° 007-2014-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el servicio publico de salud en los
casos en que exista un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las poblaciones.
Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Gestidén del
Riesgo de Desastres al 2050.

Decreto Supremo N° 002-2022-DE, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Ia
Ley N° 31061, Ley de Movilizacién para la Defensa Nacional y el Orden Interno.
Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres ~ PLANAGERD 2022-2030 y la Implementacién del
Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2022-2030.
Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004-
OFDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y
Desastres”.

Resolucion Ministerial N° '172-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
implementacion del Servicio de Alerta Permanente — SAP, en las entidades que integran
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD”.

Resolucién Ministerial N° 877-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la implementacion del proceso de rehabilitacién y del proceso de
reconstruccién en los servicios de salud frente a emergencias y desastres.

Resolucion Ministerial N® 171-2018-PCM, que aprueba el Nuevo “Manual de Evaluacion
de Darlos y Analisis de Necesidades — EDAN PERU"

Resolucion Ministerial N° 185-2015-PCM, que aprueba los ‘Lineamientos para la
Implementacién de los Procesos de la Gestion Reactiva”

Resolucion Ministerial N° 458-2018/MINSA, que aprueba la creacién de la Unidad
Funcional de Centro de Operaciones de Emergencia Salud (COE Salud).

Resoiucion Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
250-2018-MINSA/DIGERD, “Organizacién y Funcionamiento del Centro de Operaciones
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de Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias vy
Desastres del Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
271-MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la formulacién de Planes de
Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud.

Resolucion Ministerial N° 258-2021-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencia — COE".
Resolucién Ministerial N° 320-2021-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
de la Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa de
las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno”.

Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba “‘Las Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucion ministerial N° 013-2022-PCM, que aprueba la realizacién de simulacros y
simulaciones, para los afios 2022 a 2024.

Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
326-MINSA /OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento
y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N° 816-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Procedimientos para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud frente
a Emergencias.

Resoluciéon Ministerial N° 055-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
350/MINSA-DIGERD-2024 Directiva Administrativa para la Evaluacion Cualitativa de la
Vulnerabilidad de los Establecimientos de Salud del Segundo y el Tercer Nivel de
Atencion ante Emergencias y Desastres.

Resolucion Directoral N°® 0557-2012/D/HNDM que implementa las Brigadas Hospitalarias
de Respuesta del Hospital Nacional "Dos de Mayo".

Resolucion Directoral N° 041-2016/D/HNDM que conforma el Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo del Hospital Nacional "Dos de Mayo".

Resolucion Directoral N° 046-2016/D/HNDM, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién General del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — 2015,
incluyendo las funciones del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo en Salud.
Resolucion Directoral N° 175-2022/D/HNDM, que reconoce a 29 brigadistas del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”,

Resolucion Directoral N° 183-2024/D/HNDM, que aprueba el “Protocolo para
implementar la respuesta del Hospital Nacional “Dos de Mayo” frente a emergencias y
desastres — 2024".

CONTENIDO
6.1 DEFINICIONES OPERACIONALES
i. Gestion del Riesgo de Desastres (GRD)

Es un proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencion, la reduccién y el control
permanente de ios factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la
adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a materia econémica,
ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible. Esta
basada en la investigacion cientifica y de registro de informaciones, y orienta las
politicas, estrategias y acciones con Ia finalidad de proteger la vida de la poblacion
y el patrimonio de las personas y def Estado.

ii. Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD)

Constituye un espacio interno de articulacién de las unidades organicas
competentes de cada entidad publica, para la formulacién de planes, evaluacién y
organizacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres en el ambito de su
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competencia y es la méaxima autoridad de cada entidad publica quien constituye y
preside el grupo de trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Desemperiara sus funciones en el marco de lo establecido en la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, su Reglamento
aprobado por D.S. N° 048-2011-PCM, la Directiva N° 001- 2012-PCM/SINAGERD
“Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de
la Gestion de Riesgos de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno", aprobada por
Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, y la Resolucion Directoral N° 041-
2016/D/HNDM que conforma el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo del
Hospital Nacional "Dos de Mayo"

Equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres en Salud (ET-GRD)

Tiene como funcién basica la direccién y coordinacion de actividades técnico
administrativas de Gestién del Riesgo de Desastres en el ambito hospitalario.
Colaborara con el Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres.

Sus funciones estéan establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccion General aprobado con Resolucion Directoral N° 046-2016/D/HNDM.

Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres:

Es el area fisica implementada por la institucién, para establecer un enlace técnico
especializado a nivel sectorial, regional y local; funciona de manera continua en el
monitoreo de peligros, emergencias y desastres: asi como, en la administracion e
intercambio de informacion que contribuyen a la oportuna toma de decisiones de la
autoridad, con mecanismos de activacién ante una emergencia o desastre ocurrido
fuera del horario habitual. Emite reportes e informes, incluyendo los reportes
semanales durante alertas amarilla y roja y los informes técnicos mensuales con
andlisis de amenazas, vulnerabilidades, riesgos y dafios, entre otros, dichas
funciones se encuentran enmarcadas en la Resolucion Ministerial N° 628-
2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 250-2018/MINSA/DIGERD
“Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE
Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector
Salud”

Sala de Crisis:

Son espacios que permiten la interaccién de diferentes actores del GTGRD
encargados de la respuesta a las situaciones de emergencia o desastre,
permitiendo una mayor coordinacién, mejorar los flujos de informacion y toma de
decisiones, debe ser manejada por la maxima autoridad del hospital.

6.2 ESTRATEGIAS - ELEMENTOS DEL PLAN

-
B

Gestion Prospectiva y Correctiva:

En coordinacion con la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento; el GTGRD
realizaran la verificacion periddica de las supervisiones en relacién a la seguridad
estructural y no estructural (funcional) hospitalaria, con el objeto de conocer los
riesgos y organizar el trabajo para la reduccion de los mismos, ademas de su
integracion a los programas presupuestales dirigidos a ese fin; también se evaluara
los proyectos propuestos a fin de evitar la generacion de nuevos riesgos. La Oficina
de Epidemiologia y Salud Ambiental participara en los casos que impliquen riesgo
epidemiolégico y/o acciones post desastre.

. Gestion Reactiva:

El GTGRD tiene el objetivo de fortalecer la cultura de prevencion del riesgo y la
resiliencia de la poblacién hospitalaria impulsando una adecuada preparacion para
afrontar una situacién de desastre por medio de la informacién audiovisual de los
riesgos, peligros y vulnerabilidades hospitalarias y locales, a través de simulacros y
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simulaciones de los principales riesgos del hospital, el acondicionamiento del
espacio fisico de monitoreo de emergencia y desastres, planes de respuesta,
contingencia y atencién por demanda masiva; asi como una adecuada
implementacion de un almacén de oferta complementaria para situaciones de
emergencias o desastres.

iti. Programa de Capacitacién y Entrenamiento:

El GTGRD tienen planificado la capacitacién y entrenamiento de los brigadistas y
equipos de atencion hospitalarios, en las principales actividades necesarias para
afrontar situaciones de emergencia y desastres, entre las que se incluyen: Plan de
Prevencion y Actuacion ante Incendios, Evacuacion y Proteccién Personal, Manejo
de Extintores y Sefalética, Triage en Situaciones de Emergencia y Desastres,
Pautas Basica para Rescate y Traslado de Victimas, Reanimacion Cardiopulmonar
Basica y Avanzada ‘(segun grupo ocupacional), Atencién Inicial del Paciente
Politraumatizado, asistencia, conduccién segura de ambulancias, manejo de
informacién en caso de emergencia y desastre (EDAN, reporte radiales), sistema
de comando de incidentes hospitalario.

Para la ejecucién de este programa de capacitacion se realizara coordinaciones con
personal especializado intra y extrahospitalario a fin de brindar informacién optima
y entrenamiento adecuado, y asi garantizar el aprendizaje y el logro de los objetivos
principales y reducir los dafios personales tras una emergencia o desastre.

iv. Mejora Continua:

Segun los informes de ejecucion, evaluaciones y el avance objetivado en la gestion
prospectiva y correctiva, la gestion reactiva, control de riesgos, capacitacién y
entrenamiento de las brigadas y equipos de atencién, se realizara un plan de mejora
continua, con el propésito de lograr un riesgo minimo, asi como avanzar en la
capacitacion, profundizando temas y mejorando destrezas.

6.3 CONTROL DE LA EJECUCION — EVALUACION

El Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres estara a cargo de
supervisar y monitorear las actividades del plan anual; el Equipo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres, como equipo operativo elaborara los informes
respectivos que debera elevar al GTGRD.

De acuerdo a las actividades programadas se aplicaran instrumentos de evaluacion
validados que garanticen el avance y logro de objetivos.

Se informar4 el avance del Plan Anual de Actividades, mensual, trimestral,
semestralmente y el consolidado anual, a la Direccion General y a la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

VIl. RESPONSABILIDADES
7.1 DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Formular, dirigir, asesorar y coordinar las actividades hospitalarias relacionadas a
los componentes y procesos de la gestion del riesgo de desastres, que se han
fijado; propiciando la participacion de todos los trabajadores.
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i. EN LA GESTION PROSPECTIVA Y CORRECTIVA

O

@]

O

Conocer y difundir los riesgos de desastres que puedan afectar los servicios de
salud de la jurisdiccion, asi como los de la poblaciéon y que puedan significar un
aumento de la demanda de la atencidn médica y otras acciones de salud.

Evitar la generacion de nuevos riesgos en el hospital.

Mantener permanente coordinacién con las instituciones que integran el Sector
Salud, asi como con los demas integrantes del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Participar en la formulacién y ejecucion de planes de contingencia y programas de
rehabilitacién y reconstruccion hospitalaria.

Supervisar las actividades en materia de GRD de los miembros del GTGRD

ii. EN GESTION REACTIVA

o]
o]

o]

@]

o

Implementar Planes de Gestion de Riesgos en Desastres en el hospital.
Implementar y aprobar un Protocolo de Respuesta aplicable ante situaciones de
emergencia colectiva o desastre.

Supervisar la implementacion y capacitacién de las Brigadas Hospitalarias y
Equipos de Respuesta en Emergencias y Desastres.

Verificar el inventario de recursos del hospital actualizado para la atencién de los
dafos a la salud en situaciones de emergencia colectiva y desastre.

Verificar la existencia de un stock de medicamentos, materiales e insumos medico-
quirdrgicos y de saneamiento ambiental aplicable a las situaciones de
emergencias colectivas y desastres, en cantidad suficiente para atender las
necesidades de la poblacién expuesta.

Disponer y supervisar los programas de capacitacion y entrenamiento con un
concepto multidisciplinario para el personal de su institucion sobre el Manejo de
Emergencias Masivas y Desastres.

Constituir la Sala de Crisis para el control y atencién de los dafios a la salud de las
personas y del medio ambiente dentro del &mbito hospitalario, asi como para los
dafios al establecimiento.

Activar, dirigir y ejecutar el Protocolo de Respuesta Institucional para emergencias
masivas y desastres, coordinando actividades con los demas integrantes del
Sector Salud de su jurisdiccién, asegurando la continuidad operativa ante una
emergencia masiva o desastre.

Dirigir e implementar la evaluacion de dafios y analizar las necesidades del
hospital, reportando diariamente sus resultados al COE Sectorial del MINSA.
Restablecer los servicios de salud de manera precoz.

7.2DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE

O 0O 00O

@)

DESASTRES EN SALUD

Proponer al Presidente del GTGRD el Plan Anual de Actividades.

Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de Actividades.

Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD.

Coordinar la elaboracién de proyectos para la GRD.

Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocadas por el presidente del
GTGRD y proponer al presidente del GTGRD la agenda de las sesiones.
Coordinar con los miembros del Grupo de Trabajo la implementacion y ejecucién
de los acuerdos tomados.
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Elaborar y ejecutar el Protocolo de Respuesta Hospitalario frente a Emergencia y
Desastres, con aprobacion del Grupo de Trabajo de GRD.

Organizar, capacitar y mantener implementadas las Brigadas Hospitalaria y
Equipos de Respuesta en Emergencias y Desastres, en coordinacién con la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y la Oficina de Logistica.
Organizar y mantener un stock de medicamentos, materiales e insumos médico
quirirgicos y de saneamiento ambiental aplicable a las situaciones de
emergencias masivas y emergencias, en coordinaciéon con el Departamento de
Farmacia y la Oficina de Logistica.

Desarrollar permanentemente programas de capacitacién y entrenamiento
multidisciplinario, en el campo de la Gestién del Riesgo de Desastres, dirigidos al
personal del Hospital.

Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en la evaluacién de dafios y analisis
de las necesidades del hospital.

Coordinar con el Grupo de Trabajo de GRD las actividades necesarias para
superar la situacion de emergencia.

Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en la ejecucién de los planes y
programas de rehabilitacién y reconstruccion propuestos para la atencion post
evento.

7.3 DE LAS BRIGADAS Y EQUIPOS DE RESPUESTA

o]
O

Conocer Protocolo de Respuesta Hospitalario frente a Emergencia y Desastres.
Capacitarse y entrenarse permanentemente de forma multidisciplinaria en el
campo de la Gestion del Riesgo de Desastres, evacuacion, lucha contra incendios,
busqueda y rescate; asi como en atencién inicial de pacientes.
Ejecutar de manera adecuada lo propuesto en los Protocolos de Respuesta
Institucionales para emergencias masivas y desastres.
Colaborar con el Grupo de Trabajo de GRD en las actividades necesarias para
superar la situacién de emergencia.
Contribuir al restablecimiento de los servicios de salud en el ambito hospitalario.

7.4 PROYECTOS DE EJECUCION DE GASTO 2024

o}

(o]

Fortalecimiento del EMED de nuestra institucion por medio de la contratacién de
personal, la adecuacién de la infraestructura y mejora en la conectividad.

Mejora en seguridad fisico funcional y fisico estructural con financiamiento de
acciones puntuales.

Implementacién de brigadistas con equipos de proteccidén personal e insumos.
Implementacion de un almacén de desastres de mayor capacidad.

Mejora de la capacidad de respuesta de la institucion a través de la adquisicion de
bienas y/o equipos para respuesta a emergencia y desastres.
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CUADRO DE NECESIDADES SEGUN ACTIVIDAD, INSUMO Y DETALLE

UNIDAD DE

2.3.

2.3.

2.3.

PRECIO

ACTIVIDAD / INSUMO / DETALLE MEDIDA CANTI DAD UNITARIO TOTAL
5004280 DESARROLLO DE| INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESAS?REé 11,500.00
23.1 5.1 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,500.00
[ Archivador de Palanca [ Unidad | 5 1000]  50.00
Cinta Adhesiva Transparente 12x72 YO T 1 Unidad | 2 2.20 4.40
| Cinta Adhesiva 1 1/2 x2. 3.0 cm 'k Unidad | 4 9.80 39.20
“Corrector Liquido T T Unidad | 7*.“_ ) 47; i _~2'8;.V7_6
‘Cuademo 200 hojas Cuadriculado T " "Unidad 2 10.00 20.00
Cuaderno 100 hojas Cuadriculado M Unidad o 6.40 12.80 |
Cuaderno A5 Cuadriculado _ Unidad | 3 13.60 40.80
Cuaderno de Cargo A5 200 I-Ic—ua;w T ) T “—L‘Jnidad "8 9.20 73.60
| Fastener de Metal bdr 50 T Ea;ja_ 4 28.90 11560
Folder Manila A4 { Pagx50 | 10 19.90 199.00
Papel Bond Sl = 1 Minar 8 40.00 320.00
B;apas 26/6 Caja s 4.90 24 .50
Tajador | unidad |20 2.00 40.00
Plumén Grueso Azul para pizarra ;crlllca i Unldad 5 “1— 5 _“-——4'0-0_ (- _GOOF
Plumén Grueso Rojo para Pizarra Acrilica i Unldad 15 | 4.00 60.00
Plumén Grueso Verde para plzarra Acrilica S m_ml.J'nldad 15 4.00 60.00
B T 400] 60.00
Plumén Rojo para cartén _ Unldad 8 170] 13.60
Plumén indeleble negro Unidad 8 460 36.80
Plumon Azul para Cartén i | Unidad 8 1.60 12.80
Tinta para Tampén Negro - - Ur;&-;& 'w——ihm"m _m’{.‘és ~~~~~ é“é 6‘
Sobre Manila A4 " | Pagx50 | 10 16.00 160.00
PortacClip B Unidad 7.40 29.60
Forro de plastico Tamanio oficio ] I " | Unidad 4.00 32.00
2.3.2 711 6. SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 2,000.00
rmpreswnes de folletos yplanes SR = [ Mllé_r-::i_ ) 10_ __J ) 200.00J 2,000.00}
2 71199 SERVICIOS DIVERSOS 8,000.00
Senvicio de evaluacion de instalaciones eléctricas Senvcio ’ 1 4,000.00 4,000.00 i
S_e“r_\n_‘t‘:_lg_('i_ehE\Eﬂgff_!?ﬂg_!qftﬂacnones de agua ydesagle Senvcio 1 4,000.00 4,000.00 ;
5005560 DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA 2,000.00
11.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 790.00
Agua singasde20l Botella 15 2000]  300.00
Jugo de Frutas Botella 50 2.80 140.00
Galletas lndnndt.;a_xié; Paqu“eT;s_f_—.’gdw - 2.00 100.00
Atin | Tlams [ s0 | so0] 25000
15.1 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 1,210.00
Regla de 30 cm T - "] Unidad 11 3.40 "37.40
Gbma en barra o o Unidad 10 | 6.00 “_“”6'55“6“
Cmta Adhesnra 2 Pulgadas x110 Yds fr;urgfp;ére_n‘t; G g Unidad 5 7.00 rww 35.00
Dlspensador de cinta adhesiva T T T 1 unidad | 4 | 2000i  80.00
Plumon Resaltador u&]&'a'é 1 12 3.00 36.00
Mota para Pizarra Acrilica ) _ ) Unidad 2 2.80 5.60
Engrapador T i _..____-._,_,._.. T T Unidad 1 4 177 8300 332.00 |
Su;etador de papel y/o documentos o o Caja .'“9_“—_ ___**‘_:/'.-0.5- “-5—00‘
Cola Sintética de zsdgr Frasco 12 | 500! 60.00
Hﬁmones de papel de colres o caja x12 5 17.00 85.00
! Tablas de chequeo de acrilico, carton piedra o plastico tamafio oficio Umdéﬁ 20 ) 20.80 P 416.(29
9
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5005561 IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 60,000.00
23.1 2.1 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 25,000.00
T T N T
Maletines de lona para Emergenma Unidad 8 I 159.00 1,272.00
Eﬁélgcc:,s)‘“ g e IR T — JnhIE;&_ ‘ 10 | 50.00 500.00
Pantalons g | unidad “.60 50. 00! 3 3,000.00

[Casacas | Unidad | 200 [ 10000} 2000000
23.1 2.1 3 CALZADO 15,000.00

[ Bota de Seguridad aislante de Electricidad | unidad | 150 |  100.00] 15000.00]
23.1 6.1 4 DESEGURIDAD 5,000.00

! Lentes protectores | Unidad | 160 [ 31.25] 5,000.00—|
23.1 7.1 1 ENSERES 15,000.00

| Otros equipos decampaia MMMWL@:\!&%{ ST | 15,000.00 | I —is—b—ﬁba
5005610 ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EyD 4,000.00
23.1 7.1 1 ENSERES 1,500.00

{ Otros enseres yaccesorios de metal [ Unidad [ 1 | 150000] 1500.00]
23.199.1 99 OTROS BIENES 2,500.00

i - pi ] Unidsd | 50 T 50.00] 2500.00]
5005612 DESARROLLO DELOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 53,000.00
2.3.2 7.11 6 SERMCIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION YEMPA.STADO 5,000.00

M [ Unaa [z | i000] zs0000]

Confecciéndebanners ijnldad .,.1~ 9 i 250.00 N gjggog]
2.3. 2911 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS 48,000.00

{ Senvicio de Monitoreo rela_cnhcmado.co‘r'l la Salud wilin_ s régr-\;i'cm;io 12 ;__5‘666OF§*:§566@
5005580 FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO  10,000.00
23.1 5.1 2 PAPELERIAEN GENERAL UTILES YMATERIALES DE OFICINA 5,600.00
Toner para Impresora HP 151 A R VY2 R i 350.00 | 210000
 Toner para Impresora HP 83A 7 71 Unidad 5 | 350001 1750.00

e e S _”'""'"_fl“' 2 e

Toner para Impresora HP 58 A o § Uridad | 5 | 35000 1,750.00
23.2 711 5 SERMCIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 4,400.00
[Servicio de Coffee Break __ _ _ TPersona | 200" [ "2200] 440000
5005570 DESARROLLO DE ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD Y RIESGO EN SERVICIOS PUBLICOS 1,000.00
2.3.1 5.1 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 500.00
'ELEhillas grande y chicas | Unided 1 3 450 1350
Libro de Actas empastado 200 hojas Unidad 1 19.50 19.50
‘cies Caja | 2 | 170 3.40
Clips Maripos:-im - Y Caja . 2 I 5.90 11.80
. ‘-Chinches a color x 100 unidades Caja 2 | 7200 1440
‘Ligas de Gomas - T Cam 18| 1650|1320
Perforador T Unidad 2 93.40 186.80
Perforador 3 huecos - Unidad 1 | 37.40| 3740
| Caja archivadora Nro20 Unldad 4 | 20.30 81.20
2.3.2 711 6 SERVICIODE IMPRESIONES , ENCUADERNACION Y EMPASTADO 500.00
l_lr%l:ésuone_;gfaﬁcas otas - N ;D—\;a—ribs J 1 500.00 ! "Eaaa"oi
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5005585 SEGURIDAD ASICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 6,300.00
23.1 2.1 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1,000.00

I Mameluco de drill | manga larga unisex Ry i ; Uqua_q_i_____l_o N_L__JQ_O_OQ r 1,_(292.20_}
23.1 2.1 3 CALZADO 500.00

[ Zapato de Seguridad Unisex | Par | 5 1 40000  500.00]
23.1512 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA” 1,000.00
| Lapicero Azul 1T Unidad 5 | 450 225.00
Lapicero Rojo Unidad 50 | 450 225.00
Lapicero Negro Unidad | 50 4.00 200.00

Lapiz 2B con borrador B "~ | Unidad 55 | 500] 27500 |

Tieras de Escritoio | Unidad | 5 | 1500] 7500
23.1 5.3 1 ASEO,LIMPIEZAYTOCADOR N i s ‘ "73,000.00

| Limpiadores derivados del petroleo [ vaios T 1] 300000] 3,00000]
2.3.1.6.199 OTROS ACCESORIOS YREPUESTOS 500.00

{j}éﬁuié"&'e_}ié's'o“cfé' PVCde34in [ Unidad | 25 1_- . 2000 | 50000 |
2.3. 1 11.1 1 PARAEDIFICIOS YESTRUCTURAS 300.00

l Cintas aislantes T - ,_:_-_ :___j—:— ..,_J_..Lﬂldad }_ m_3'(_)_m:!~m 10.00T ‘‘‘‘ 3 bo_oﬂ
TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO o068 TPIM 147,800.00

* Los montos a5|gnados son referenciales, estan sujetos a estud|o de mercado por el area correspondnente

Vil.  PRESUPUESTO

El presupuesto requerido para la ejecucion del presente plan es de ciento cuarenta y siete mil
ochocientos soles, €l cual sera financiado con el Programa Presupuestal 0068 “Reduccion de

la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres.

IX.ANEXOS
Cronograma de Actividades

EPE — OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DA - DIRECCION ADJUNTA

GTGRD - GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ET-GRD - EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN

SALUD

OSGM -OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
OC — OFICINA DE COMUNICACIONES

DEM - DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

UT — UNIDAD DE TRANSPORTE

RD — RESOLUCION DIRECTORAL

. Los montos asignados son referenciales estan sujetos a estudio de mercado por el area

correspondiente

11
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