Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 443 -2024/D/HNDM

Lima 21 de Ha.ya’ . de 2024
VISTO:

Visto la Nota Informativa N° 223-OP-167-ESCYR-HNDM, de fecha 16 de mayo de 2024, con
Registro N° 17023-2024, emitida por la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo" y

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley Genefal de Salud, establece que la saiud es
condicion indispensable del desarrollo humaro y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
cotectivo, su proteccion es de intefés publico.Por tanto, es responsabilidad det Estado regularla, vigilarla y

romoverla; siendo de interés plblico k& provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
nstitucion que los provea:

Que, la Resalucion Ministerial N° 437-2014/MINSA aprueba la “Guia Técnica para la metodalogia
de estimacion de las brechas de recursos humanos en salud para los servicios asistenciales del segundo y
tercer nivei de atencion’, tiene por finalidad, promover fa implementacion de estrategias de dotacion de
recursos humanos en salud para los servicios asistenciales del segundo y tercer nivel de atencion en e
marco de la Reforma def Sector Salud, €l Aseguramiento Universal en Safud y la Descentralizacion;

Que, el sub numeral 6.1.2 y 6.1.3 del numeral 6.1 de! articulo VI - Consideraciones Especificas de
la precitada Guia Técnicas, sefiala que ke unidad de estimacion y andlisis de k2 brecha de RHUS, la
constituyen los establecimientos de salud del segundo y tefcer nivel de atencion, precisando que la
aplicacion de la metodologia propuesia puede sef realizada pof o equipo de gestion de dichos
establecimientos de salud;

Que, en esa linea, mediante documento dal Visio, & Jefe de la Oficina de Personal, remite la
propuesta de miembros para conformar el Equipo de Trebajo Multidisciplinario para determinar las Brechas
de Recursos Humanos (RHUS) en el Hospita! Nacional ‘Dos de Mayo”;

Con fas visaciones del Diector Adjunto, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecuiiva de
Administracion, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juiidica y det Jefe de Ja Oficina de Personal del Hospital
Nacional "Dos de Mayo*:

De conformidad con lo estabiecido en la Resolucion Ministeriai N° 696-2008/MINSA, gue aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo', y la Resolucion
Ministerial N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembra dz 2023, que designa temporatmente al Director
del Hospital Il (CAP-P N° 001}, ge la Direccion General del Hospiat Nacional *Dos de Mayo™:

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONFORMAR e Equipe de Trabajo Multidisciplinario para determinar las
Brachas de Recursos Humanos (RHUS) en el Hospital Nacional “Dos de Mayo® el Mismo que estara
integrado de fa siguiente manera:



N NEGRANTLFS | GCARGO |
Representante de la Diraccidn General R AN _ | Preswente
Jefe{a) o Representante de la Oficina de Personai L Secrelano
Direcior (a) Fjecutivo(a) o Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicc | Integrante.
Jefe(a) o Representante de la Oficna de Estadigtica e Informatica _Integrante
Jefe(a) o Representante del Departamentc de Emergencia y Cuidades Critcos |  htegrante |
Jefe(a) o Representante del Departamento de Anestesiologia y Ceniro Quirurgico B Integrante |
Jefe(a) o Representante cel Depertamento de Cirugia T mtegrante |
. Aeld o Representante del Departamento ce Medicina Interna o ! Integrante |

| Jefe(a) o Representante del Departamento de Especialcades Medicas  Integrante
Jefe(a} o Representante del D gpartamenic de Patologia Clirica y Anatomia P atdogea Iniegrante
Jefe(a) o Representante del Departamento de Enfermeria _ | integrante
) | Jefe(a) o Representante del De partamento de Nutricion y Dietética o Integrante

Articule 2°- ENCARGAR, ala Oficina de Personal notificar [a presenie Resolucion a las Jefaturas
integrantes del Equipo de Trabajo Multidisciplinario, designados en € articulo primero de la oresente
Resolucion.

Articule 3°- DISPOMEF? que la Jefatura de ia Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
publigue la  presente  resolucion  directoral en e  portal  instituciona! del  hospital
http//www hdosdemayo.gobpe

Regislrese, comuniguese y publiquese;
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- Direceion General

- Direcgion Adjunta

- Direccion Ejecutiva de Adiministracion
- Oficna ge Asesona Juftica

-Oficna de Estadistica e Informatica

- Interesados

- Archivo



