Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 063 -2024/D/HNDM

Lima, 23 de. MARZO.. de 2024

RO VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 51159-2023, que contiene el proyecio del
§°°\nv_~oo‘f@0gumento Técnico: Plan de Desarrollo de Personas PDP-2024, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
> oo
3 0
: §§) CONSIDERANDO:
e, RARAEZ "

\K@'@gg j}‘??‘f/ Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores para el buen

empefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales:

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo
<U40-2014-PCM, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion
pay 4a planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil formalizé la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas’, a través de la cual, se establecen los lineamientos generales para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de las Personas, disponiéndose en el sub-numeral 6.4.1. que la Etapa de Planificacion es
donde se inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones
de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases: 1) Conformacion del Comité
' “de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

_ Que, segln el literal b) del numeral 6.4.1.4 de la precitada Directiva, el Plan de Desarrollo de las
*"-Personas - PDP es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad, el cual se elabr+a a partir dei Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y es de vigencia anual. Se
aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva en mencion, sefiala que una de las funciones del
Comite de Planificacion de la Capacitacion, es validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la
7 incina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

g
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4 '5%'\, Que, a través del Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024, Hospital Nacional
fffDLa de Mayo’, de fecha 20 de marzo de 2024, el Comité de Planificacion de la Capacitacion, conformado
B8° «“mediante Resolucion Directoral N° 057-2023-D/HNDM, ha validado en todos sus extremos el Plan de
" Desarrollo de Personas PDP-2024, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Informe N° 041-2024-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 20 de marzo de 2024, la

. Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro, de la Oficina de Personal emite su
<4005, opinion técnica sustentatoria, respecto al Documento Técnico: “Plan de Desarrollo de Personas PDP-2024, del
““Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a través del cual sefiala entre sus conclusiones que: “Actualmente, en el
)iyl /-{ospfral Nacional “Dos de Mayo", el proceso de capacitaciones es uno de los principales propésitos para impulsar la
\u . l@?’-"mejora en los proceso técnicos y superar la deficiencia en los problemas identificados, sin embargo consideramos
“=" oportuno continuar realizando acciones para mantener dicho propésito. En ese sentido, se sugiere alinearnos a las




Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, conforme a sus atribuciones, remite la Nota
Informativa N° 93-2024-E.P-OEPE-HNDM, expedido por el Equipo de Trabajo de Presupuesto, el mismo que
uenta con el Proveido N° 143-2024-OEPE-HNDM, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Etratégico, mediante el cual sefialan que: “Al respecto; hago de su conocimiento que el PDP-2024, Meta 115
Euknta con presupuesto de S/ 20,000 Soles para la capacitacion del personal, de acuerdo al reporte adjunto del Siaf

D

Que, mediante Oficio N° 001-2024-CPPDP-HNDM, de fecha 21 de marzo de 2024, el Presidente del
Comité de Planificacion de la Capacitacion del HNDM, remite el proyecto de Documento Técnico: Plan de
Desarrollo de Personas PDP-2024, del Hospital Nacional “Dos de Mayo", y solicita su aprobacion a través de la

presente resolucion;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General, de la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del
Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la Resolucion Ministerial N°
0886-2023/MINSA. de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de Hospal Il
(CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional "Dos de Mayo";

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Documento Técnico: Plan de Desarrollo de Personas- 2024, del Hospital
Nacional, “Dos de Mayo”, que en veintitrés (23) fojas, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que, la Oficina de Personal realice la implementacion y ejecucion del Plan
aprobado mediante el articulo 1° de la presente resolucion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12° del
Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

A\ Articulo 3°. - Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucién
:_',I{ealice la publicacién de la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
xmttp:!/www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP/JEVT/DLPA/dIpa

Cc.:

- Direccién General

- Oficina de Control Institucional

- Direccitn Adjunia

- Ofic. Ejecutiva de Administracién

- Ofic. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
- Ofic. de Personal

- Ofic. Asesoria Juridica.

- Ofic. Estadislica e Informatica

- Archive
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Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

I. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
es el instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion, que
coadyuva los esfuerzos para alcanzar las metas programadas en la Institucion, que ha
sido elaborado a partir de las necesidades de capacitacion de sus diferentes Unidades
Organicas y Unidades Funcionales del Hospital, en estricto cumplimiento de la Directiva
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, con la finalidad de mejorar las acciones
de capacitacion y evaluacion, conforme a lo establecido en la Directiva y los lineamientos
emitidos por SERVIR. El mismo que es elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades

. de Capacitacion (DNC), y; contiene todas las acciones de capacitacion, que se ejecutaran
durante el ejercicio del ario fiscal 2024.

El proposito del PDP, es potenciar las capacidades, incrementar conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y cumplimiento de funciones
de nuestros servidores civiles, a través del cierre de brechas de capacitacion, para asi
contribuir al logro de los objetivos institucionales y de esta manera brindar servicios de
calidad y oportunidad integral a los ciudadanos.

El fortalecimiento y desarrollo de las competencias de nuestros colaboradores coadyuvara
a lograr mayores niveles de eficacia y eficiencia, y prestar efectivamente servicios de
calidad, asi como promovera el desarrollo de las personas de nuestra institucion.

Las acciones programadas en el Plan de Desarrollo de Personas PDP-2024, estan
dirigidas a los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados por
los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057.

Cabe precisar, que de acuerdo a lo emitido por la Autoridad del Servicio Civil — SERVIR,
se puede ejecutar capacitaciones gratuitas o de costo cero, siempre y cuando las
capacitaciones se encuentren alineadas a los objetivos institucionales, para optimizar los
servicios que ofrecemos.

Il. FINALIDAD

Servir como herramienta de gestion para desarrollar las acciones de capacitacién y
fortalecer las habilidades y competencias de los servidores de la institucion.

lll. OBJETIVO
3.1. Objetivo General

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que

permitan mejorar el desempefio laboral de los trabajadores para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

La meta es capacitar el 64% de la poblacion objetivo (nombrados y CAS)
3.2. Objetivos Especificos

_* Capacitar con enfoque de competencias a los profesionales, por especialidades, para
lograr el cierre progresivo de brechas.

* Mejorar la calidad de atencién a través de la capacitacién del personal.
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Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

IV." AMBITO DE APLICACION

VL.

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP), tendra un ambito de aplicacion institucional

siendo los beneficiarios los servidores, nombrados y CAS de todas las unidades organicas
del Hospital Nacional “Dos de Mayo™.

BASE LEGAL
a) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.
b) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

c) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

d) Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e) Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la Elaboracion
. de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

f) Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°

326-MINSA/OGPPM-2022, “Directiva Administrativa para la Formulacién, Seguimiento
y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que formaliza la

aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

h) Resolucion Directoral N° 309-2023/D/HNDM, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

CONTENIDO

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
6.1.1. DEFINICIONES OPERACIONALES

* Accion de capacitacién: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a
cerrar brechas o desarrollar competencias o0 conocimientos en el servidor.

* Brecha de capacitacién: Diferencia entre el desempefio deseado del servidor y
el desempefio actual de dicho servidor, respecto de su perfil de puesto, siempre
que la diferencia sea por falta o bajo nivel de conocimientos y/o competencias.

* Cierre de brechas de capacitacion: Es la disminucién o eliminacion de la
brecha de capacitacion.

» Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefio laboral exitoso; involucran en forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes.

* Desempeifio: Realizacion de funciones establecidas en un perfil de puesto.

¢ Formacion laboral: Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
talleres, seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencion de
grado académico o titulo profesional y que permitan, en corto plazo, mejorar la
calidad de su trabajo y los servicios que prestan a la ciudadania.

» Gestion del Rendimiento: Subsistema del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales.
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6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
6.2.1. ANTECEDENTES
Aspectos Generales

v El Hospital Nacional “Dos de Mayo” es un establecimiento nivel IlI-1, cuya
Mision Institucional es:

“‘Ofrecer servicios de salud de calidad, con énfasis en patologias de alta

complejidad, priorizando la atencién de la poblaciéon més vulnerable y excluida,
en todas las etapas de vida”.

v La estructura organica del Hospital Nacional “Dos de Mayo” es la siguiente:

Organos y Unidades organicas del HNDM

Organo de Direccion
Direccion general

Organo de Control
Organo de Control Institucional

Organos de Asesoramiento

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Oficina de Gestién de la Calidad

Organos de Apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Personal

Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Gestion Tecnoldgica Hospitalaria
Oficina de Comunicaciones

Oficina de Estadistica e Informatica

Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion
Oficina de Seguros

Organos de Linea

Departamento de Medicina Interna
Servicio de Medicina Interna 1

Servicio de Medicina Interna 2

Servicio de Medicina Interna 3

Servicio de Medicina Interna 4

Servicio de Medicina Interna 5
Departamento de Especialidades Médicas
Servicio de Cardiologia

Servicio de Dermatologia

Servicio de Endocrinologia

Servicio de Reumatologia e Inmunologia
Servicio de Gastroenterologia

Servicio de Nefrologia

Servicio de Neurologia

Servicio de Salud Mental

Servicio de Medicina de Rehabilitacion

A D “
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Servicio de Oncologia Médica
Servicio de Neumologia
Servicio de Enfermedades Infecciosas
Servicio de Geriatria
Servicio de Hematologia Clinica
Servicio de Hospitalizacion de especialidades médicas
Departamento de Cirugia
Servicio de Cirugia 1
Servicio de Cirugia 2
Servicio de Cirugia 3
Servicio de Cirugia 4
Servicio de Oftalmologia
Servicio de Otorrinolaringologia
Servicio de Neurocirugia
Servicio de Traumatologia
Servicio de Cirugia Plastica
Servicio de Urologia
Servicio de Cabeza y Cuello
Servicio de Cirugia Pediatrica
Departamento de Cirugia de Térax y Cardiovascular
Servicio de Cirugia de Térax y Cardiovascular
Servicio de Cuidados Intensivos Cardiovascular Post quirdrgico
Departamento de Pediatria
Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos
Servicio de Neonatologia y Cuidados Criticos
Departamento de Gineco-Obstetricia
Servicio de Obstetricia
Servicio de Ginecologia
Servicio de Oncologia Ginecologica
G Servicio de Reproduccion humana
Servicio de Obstetrices
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico
Servicio de Anestesia clinico quirirgica
Servicio de Recuperacion post anestésica
Servicio de Anestesia para cirugia de corta estancia
Servicio de Terapia de dolor
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Servicio de Emergencia y Trauma shock
Servicio de Cuidados Criticos
Departamento de Consulta Externa
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Servicio de Hematologia y Bioquimica
Servicio de Microbiologia e Inmunologia
Servicio de Anatomia Patoldgica
Departamento de Banco de Sangre y Hemoterapia
Servicio de Banco de Sangre
Servicio de Hemoterapia
Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Servicio de Diagnostico y Procedimientos por Radiologia
Servicio de Diagnéstico y Procedimientos por Ultrasonido
Servicio de Diagnéstico y Procedimientos por Tomografia
Departamento de Enfermeria
Servicio de Enfermeria de Consulta Externa
Servicio de Enfermeria de Medicina
Servicio de Enfermeria de Cirugia
Servicio de Enfermeria de Pediatria
Servicio de Centro quirtrgico
Servicio de Central de Esterilizacion
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Servicio de Central de Hoteleria

Servicio de Enfermeria de Emergencia
Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos
Departamento de Odontoestomatologia
Servicio de Odontoestomatologia adultos
Servicio de Odontoestomatologia pediatrica
Departamento de Farmacia

Servicio de Farmacia

Servicio de Farmacotecnia

Departamento de Nutricién y Dietética
Departamento de Servicio Social

v' Servidores civiles que conforman la entidad

El Hospital Nacional “Dos de Mayo", cuenta con un total de 2,706 servidores
comprendidos entre los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y
Decreto Legislativo N° 276, que se detallan en la Tabla N°® 01, a continuacién:

Tabla N° 01
. i \ \ ooy b
~ Régimen laboral Numero de. Se 6re =
- el - mﬁ TR
Decreto Legislativo N° 276 1,941
Decreto Legislativo N° 1057 765
Total 2,706

v" Diagnéstico de las Necesidades de Capacitacién

El proceso de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién 2024, se realizo a
través de la recopilacién, identificacion y priorizacion mediante el formato de la
Matriz de Requerimientos de Capacitacion, solicitadas por las diferentes
unidades organicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

Los requerimientos de Capacitacion fueron evaluados por el Comité de
Planificacién de la Capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de la
pertinencia: beneficio de la accion de capacitaciéon, funciones del servidor/a y
objetivos de la capacitacion, a fin de contribuir el logro de los objetivos
institucionales, conforme a los lineamientos vigentes y que se ajusten a la
disponibilidad presupuestal.

6.2.2. PROBLEMA: RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION - MATRIZ PDP

De acuerdo a la normativa vigente, el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién
y Registro, de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, efectud el
consolidado de las necesidades de capacitacién de los érganos, a través de la Matriz
de Requerimiento de Capacitacion. La Tabla N° 02 presenta un resumen de la Matriz
PDP 2024.

Asimismo, en concordancia con lo establecido en la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” — SERVIR, detallaremos las
acciones de capacitacion en la Matriz del PDP 2024 (Anexo N° 3).
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Tabla N° 02

Total de acciones de capacitacion (*) 13
Total de acciones a ejecutar mensualmente 14
Total de beneficiarios (**) 1,757
Total de personal activo | 2,706
Total de cobertura estimada 64%

(*) Existen actividades de capacitacion que para su ejecucion pueden ser divididas por grupos,
principalmente las que tengan una cantidad de beneficiarios masiva.

(**) Cantidad de beneficiarios en las que se puede considerar la participacidn de una persona en
mas de una accion de capacitacion

6.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA
» Falta de dinero para capacitarse.
» Falta de tiempo.

» Falta de motivacion.

6.2.4. POBLACION OBJETIVO

Las acciones de capacitacién estan dirigidas a los 2,706 servidores comprendidos
entre los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo
N°® 276, de la institucion.

6.2.5. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

v Desarrollo de acciones de capacitacién de acuerdo a las necesidades de
capacitacién de los servidores de los diferentes érganos y unidades organicas
de la institucién.

v" Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas para el ejercicio fiscal 2024,
acorde a la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, aprobado por SERVIR, mediante Resoluciéon N° 141-
2016-SERVIR/PE.

v Para el presente ejercicio fiscal, el presupuesto sera distribuido para realizar
capacitaciones transversales en los cuales podamos contar con una
participacion masiva del personal, asi como las acciones de capacitacién para
los Departamentos, Oficinas y/o Servicios especificas, las mismas que estaran
alineadas al perfil del beneficiario, asi como coadyuvaran al logro de los objetivos
institucionales.

-~
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Estrategias de capacitacion

- Planificar, realizar y promover actividades de capacitacién y desarrollo en funcién
al Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) requeridos por los
diferentes Departamentos, Oficinas y/o Servicios del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, para cerrar brechas o desarrollo de competencias o conocimientos,

alineadas a las funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos
del HNDM.

'

Perfeccionar permanentemente los conocimientos, capacidad técnica y profesional
de los trabajadores, que permita elevar su nivel y productividad, a través de la
formacion laboral (talleres, cursos, seminarios, conferencias, pasantias,
diplomados, etc.) y/o Formacion Profesional. Asi como, otorgar facilidades
correspondientes, para que los servidores participen en las acciones de
capacitacion, de manera presencial dentro o fuera del pais, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DEL

PEI - ARTICULACION OPERATIVA CON LAS ACTIVIDADES DEL POI

Este Plan articula con el Objetivo Especifico Institucional (OEI) 05 “Mejorar la gestion
y el desarrollo de los recursos humanos en salud con énfasis en competencias; y la
disponibilidad equitativa en el pais”. Asimismo, con la Actividad Estratégica
Institucional (AEI) 05.01 Plan de dotacién de recursos humanos en salud acordado
con Gobiernos Regionales; implementado.

En cuanto a la articulacion operativa, se corresponde con la AOI00014400334

Implementacién del Plan de Desarrollo de Personas PDP. (Ver Matriz de Articulacién
(Anexo N° 1).

6.4. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Las actividades de capacitacion a realizarse, son cursos, talleres, simposio,
diplomados, pasantias, congresos (Ver Tabla N° 03), las que se brindaran a personal
especifico de determinadas unidades organicas, segun la priorizacién realizada: y
actividades transversales como la jornada administrativa y otras capacitaciones
dirigidas a todo el personal en general.

Tabla N° 03
Actividades de Capacitacion HNDM — 2024
; ; i : Personas a
0
Tipo de actividad de capacitacién | N; eapacitar

Cursos 47 95
Taller 4 55
Diplomado 2 6
Pasantia 7 15
Congreso 42 160
Capacitaciones Transversales (*) 31 1426

TOTAL 133 1757

(*) Capacitaciones con muiltiples participantes

)} A |
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Sequimiento de las actividades de capacitacion

El seguimiento y monitoreo de la capacitacion se dara en 3 etapas:

a)

b)

Previo: De nivelacion de participantes. La evaluacion pre-curso puede estar
dirigida a identificar el nivel de conocimientos previos de los participantes, para ver
si es conveniente realizar algun tipo de homogenizacion.

Concurrente: De correccion o reorientacién a los servidores que participan de las
acciones de capacitacion. Este seguimiento y monitoreo se realiza sobre la

participacion, asistencia y cumplimiento de las tareas en cada una de las sesiones
programadas.

Posterior: Monitorear si el servidor aplica los conocimientos en los procesos y
procedimientos internos, a fin de garantizar que los contenidos aprendidos se
trasladen directamente al Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Al identificar claramente cuéles son los resultados concretos que se esperan lograr
de cada accion, a través de los indicadores que permitirian medir los resultados
desempefiados por el trabajador, se procede a monitorear el avance y resultados
positivos o negativos por accion y objetivo propuesto.

Evaluacion de las actividades de Capacitaciéon

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP 2024, se
aplicara modalidades de evaluacion de la capacitacion (Tabla N° 04) oportunas a las
acciones de capacitacion previstas en el PDP 2024,

Estos nos llevaran a obtener informacion para enjuiciar y valorar si el proceso o las

acciones de capacitacion dan los resultados esperados con vista a la mejora y a la
toma de decisiones.

Tabla N° 04
Niyel 3| = Po0as Finalidad Instrumento
q Evaluar la satisfaccion del participante con
I Reaccion [espectoa la formacién que acaba de recibir. Encuestas de
Se realiza después de finalizado el evento de satisfaccion
capacitacion.
Medir los conocimientos adquiridos por los
participantes a lo largo del curso. Pruebas de
1l Aprendizaje |Se realiza al inicio, para evaluar el conocimiento |conocimientos (entrada
previo (linea base) y/o al final para evaluar el y/o salida).

conocimiento adquirido.

Fichas de seguimiento

, . - ; postevento.
Aplisaeion {\f:tj)ea'os:oéosonpoaclrrlﬁilgﬁggidpt?r?;;s I e
J q ’ desempefio/Gestion

del Rendimiento

6.5. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion de las actividades establecidas en el presente plan, se requeririan

veinte mil soles.

>

(Tabla N° 05)
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Tabla N° 05

Presupuesto estimado

Capacitaciones transversales 9,030.00
Capacitaciones especificas 10,970.00
TOTAL 20,000.00

6.6. ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La Oficina de Personal sera responsable de monitorear, supervisar y evaluar la
ejecucion de las actividades del presente Plan. Para ello, analizara el cumplimiento de
las actividades de capacitacion, las metas e indicadores del mismo e informara
trimestral y anualmente a la Direccion General y a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico los resultados de la evaluacion.

VIl. RESPONSABILIDADES

El Comité de Planificacion de la Capacitacién es el encargado de validar el Plan de
Desarrollo de las Personas, evaluar y determinar sus modificaciones cuando corresponda.

La Oficina de Recursos Humanos es el encargado del conducir la planificacion, ejecucion,
y evaluacioén del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.

Los servidores que accedan a Acciones de Capacitacion incluidos en el PDP, y que la

entidad les haya otorgado licencia con goce de haber, asumen todos los compromisos,
sefialados en Anexo 04,

VIll. ANEXOS
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. Documento Técnico: Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2024 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”

ANEXO 04
ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

En la ciudad de Lima, se suscribe la presente acta como parte de los requisitos para ejecutar la

accion de capacitacién programada en el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2024, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”

Por la presente, el que suscribe P e e e e TOENTTTICRDO(E) cOn
DN N® i SErvidor(a)  de  este Hospital con el cargo de
Creeec e, CONICION L., laborando actualmente en el
Servicio / Equipo de Trabajo ke et WRRSLR - i, SRR
Departamento / Oficina de .............. civevee.... del HNDM, declaro tener

conocimiento explicito y acepto en su integridad los siguientes términos:

Primero: Declaro que cumplo con los requisitos y he sido autorizado para participar en el curso
s QUBImIGIRERT . i v e,

Segundo: Me comprometo a asistir a las sesiones programadas en la acciéon adquiridas de
capacitacién y cumplir con todas las tareas, evaluaciones e intervenciones sefialadas en la

guia metodolégica y que son conducentes a la obtencién de calificacion aprobatoria, que se
desarrollaralos dias ...............................

Tercero: Me comprometo a aplicar las competencias adquiridas en la mejora del ejercicio de
mis funciones y a continuar laborando en la entidad por el doble del tiempo de lo que dure la
capacitacion recibida. Ademas, en caso de ser requerido por inmediato superior, efectuaré
replica sobre el contenido y metodologia de las acciones de capacitacion.

Cuarto: Declaro que el cumplimiento del presente compromiso me inhabilita para participar en
otras acciones de capacitacion programadas y me obliga a devolver la totalidad del monto
invertido y financiado por el Hospital Nacional “Dos de Mayo” en mi participacion, sin perjuicio
de las acciones administrativas a que hubiera lugar.

En sefial de conformidad, con fecha............... o e o , de 2024, suscribo la
presente.

Firma del trabajador(a)
DNI N°
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