Ministerio de Salud o“-‘“"’-’lp%
Direccion de Redes Integradas de Salud f
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 056 -2024/D/HNDM

LimaAB de HARID.... de 2024

VISTO: El expediente Administrativo con Registro N° 45272-2023, que contiene entre otros, la
Nota Informativa N° 003-2024-O.NTEGRIDAD-HNDM, de fecha 06 de marzo de 2024, con el cual el
Oficial de Integridad Delegado del Hospital Nacional Dos de Mayo remite el proyecto del Documento
Técnico: “Programa de Integridad del Hospital Nacional “Dos de Mayo™ - 2024";

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se establecen medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona a las denuncias realizadas de mala fe, con el fin de
fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la
Administracién Publica pueda denunciarlo;

Que, con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe; el mismo que fue modificado mediante el Decreto
Supremo N° 002-2020-JUS, teniendo como objetivo establecer las normas y procedimientos
relacionados con las medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sancionar las
denuncias realizadas de mala fe, conforme a lo dispuesto en la Primer Disposicion Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1327;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a
nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo y finalidad Establecer medidas
en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion
de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad piblica, como parte de las acciones
de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de
derecho y el buen gobierno;

Que, el numeral 3 del articulo 4° del precitado dispositivo legal, dispone que constituye de
manera enunciativa y no limitativa mecanismos e instrumentos que promueven [a integridad pUblica
para la implementacion del control interno y la promocion de acciones de prevencion y lucha contra la
corrupcion entre otros: el Programa de Integridad, el cual es un instrumento donde se establecen
lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de cada
entidad;



Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se
aprobd Ia Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector plblico”, la misma que en el subnumeral 5.1.2, del numeral 5.1, dispone que el
organo que ejerce la funcion de integridad elabora un programa de integridad que define el curso de
accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual dei indice de capacidad preventiva
frente a la corrupcion. Dicho programa tiene una vigencia anual,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobd las Normas para la
elaboracidén de documentos normativos del Ministerio de salud, la cual tiene como objetivo general
establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o actualizacion,
aprobacién, difusion, implementacién y evaluacion de los documentos normativos, que expide el
Ministerio de Saiud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 043-2021/D/HNDM, se reconocid en el titular de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, en calidad de Maxima Autoridad Administrativa, el cargo de Oficial
de Integridad y como tal responsable de cumplir con impuisar la implementacién del modelo de
integridad publica y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcion en
ef Hospital Nacional Dos de Mayo;

Que, con Resolucion Administrativa N° 053-2021/0OEA/HNDM, el Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion delego en el Jefe de la Oficina de Personal el cargo de Oficial de
Integridad, quien tiene como funcibn principal impulsar la implementacién del modelo de integridad
plblica y articular esfuerzos en la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcion dentro de
nuestra entidad;

Que, a través del Oficio N° D005136-2023-SG-MINSA, la Secretaria General del Ministerio de
Salud remite adjunto el Oficio N° D0004618-2023-PCM-SIP, de la Secretaria de Integridad Plblica de
la Presidencia del Consejo de Ministros, el que tiene como anexo el Reporte de Implementacion del
Modelo de Integridad del proyecto piloto “Fortaleciendo el Modelo de Integridad en Unidades Ejecutoras
del Ministerio de Salud”, indicandose que el Hospital Nacional Dos de Mayo tiene un avance de
compromiso del indice de Capacidad Preventiva de 0.34; asimismo, sefiala que el reporte de
implementacion contiene 23 acciones a priorizar por la Institucion, siendo una de ellas la siguiente:
“Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas de Integridad PUblica’;

Que, en atencion a lo antes mencionado e Oficial de Integridad Delegado a través del Informe
N° 06-2024-O.INTEGRIDAD-HNDM, de fecha 02 de febrero de 2024, remite adjunto a la Direccidr:
General la propuesta del “Programa de Integridad 2024 del Hospital Nacional Dos de Mayo”;

Que, mediante Hoja de Ruta con Registro N° 45272-2023, ia Direccién General remite a la
Oficina de Asesoria Juridica la propuesta del Programa de Integridad 2024 del HNDM, siendo que con
Dictamen Legal N° 19-2024-OAJ/HNDM, de fecha 12 de febrero de 2024, Ia citada Oficina realizd
observaciones al mencionado programa de Integridad solicitando el levantamiento de observaciones;

Que, con Nota Informativa N° 003-2024-OINTEGRIDAD-HNDM, de fecha 06 de marzo de
2024, e Oficial de Integridad Delegado del Hospital absuelve las observaciones realizadas remitiendo
la propuesta del Programa de Integridad del Hospital Nacional Dos de Mayo - 2024, para su
aprobacion a través del acto resolutivo respectivo;



Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud é’

Lima Centro 2 -
Hospital Nacional Dos de Mayo 5 ' Ne 096 -2024/D/HNDM

Psobtscicre Directoral

Limal® de. WARTO . de 2024

Que, el Documento Técnico: “Programa de Integridad del Hospital Nacional Dos de Mayo -
2024’, tiene como objetivo, establecer acciones para la correcta implementacion del Modelo de
Integridad en el Hospital Nacional Dos de Mayo, a fin de fortalecer la capacidad preventiva frente a
actos de corrupcién y promover una cultura de integridad institucional; por lo que resulta procedente su
aprobacién a través de la Resolucion Directoral respectiva;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y la Resolucién
Ministerial N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al
Director de Hospital Ill (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Documento Técnico: "Programa de Integridad del Hospital Nacional
Dos de Mayo - 2024", el mismo que contiene un total de quince (15) fojas y forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°- Encargar al Oficial de Integridad del Hospital Nacional Dos de Mayo, la difusion
del Programa de Integridad aprobado en el articulo precedente; ademés del seguimiento, evaluacién y
cumplimiento de las actividades que se van a ejecutar en el mencionado Programa, debiendo informar
a la Oficina Ejecutiva de Administracion al respecto.

Articulo 3°.- Disponer que el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
publigue la presente resolucion directoral en e portal institucional del Hospital
http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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INTROCUCCION

El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, es un érgano desconcentrado de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, que brinda atencién de salud de alta complejidad, siendo
responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la proteccion, recuperacién y
rehabilitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona, desde su concepcidn hasta su muerte natural.

El Hospital Nacional “Dos de Mayo”, tiene por misién ofrecer servicios de salud de calidad,
con énfasis en patologias de alta complejidad, priorizando la atencién de la poblacién mas
vulnerable y excluida, en todas las etapas de vida. En ese contexto, nuestro compromiso se
encuentra vinculado a promover la cultura de integridad y lucha contra la corrupcién en el
Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

En ese marco, mediante Resolucidn Administrativa N° 053-2021/OEA/HNDM, se delega al
Jefe de la Oficina de Personal, como Oficial de Integridad, teniendo como funcién principal
impulsar la implementacion del modelo de integridad publica y articular esfuerzos en la
promocién de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de nuestra entidad, asi como
las demas funciones establecidas en la normatividad vigente, en el marco de la Politica
Nacional y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la' Corrupcién.

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, establece disposiciones de obligatorio cumplimiento para todas
las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos
y los diferentes niveles de gobierno, que establece el compromiso del Estado por erradicar la
corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en las instituciones del sector publico;
asi como garantizando la prevencion y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional,
regional y local con la participacién de la ciudadania.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado por Decreto Supremo
N° 044-2018-PCM, establece los objetivos estratégicos y las acciones priorizadas que las
entidades deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcién e impulsar la integridad
publica. Cabe precisar que, de conformidad con lo dispuesto en la Unica Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, el Modelo de Integridad
para las entidades del sector publico, previsto en el menciona Plan Nacional, se encuentra
vigente hasta la actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

LLa Secretaria de Integridad Publica ente rector de Integridad Pulblica, a través de la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacioén y ejercicio de la funcion de integridad
en las entidades de la administracién publica’, aprobada por Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, establece las directrices para la incorporacién y
gjercicio de la funcidn de integridad en las entidades de la administracién publica, en el marco
de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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Ahora bien, a través de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP aprobada por Resoluciéon de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, se establecen lineamientos para fortalecer la cultura
de integridad en las entidades del Sector Publico, identificando sus etapas y cada uno de sus
componentes y subcomponentes, en cuyo subnumeral 5.1.2, que describe la “Actividad 2:
elaboracién del Programa de Integridad”, se sefiala que el érgano que ejerce la funcién de
integridad elabora un programa de integridad que define el cursc de accion para cerrar las
brechas identificadas, segun el estado actual del Indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién.

Asimismo, refiere que dicho programa de integridad tiene una estructura minima, siendo estas
las siguientes: i) Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcidn, ii) Objetivos, iii) Acciones, iv) Responsables de cada accién y v) Cronograma de
trabajo.

Luego, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP,
se aprobd los parametros para el proceso de evaluacion del estandar de integridad mediante
el Indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la corrupcion y la Guia de evaluacion del
Estandar de Integridad de la Etapa N° 1. Cumplimiento Normativo e institucionalizacién de
mecanismos y herramientas de integridad y la Guia de evaluacién del Estandar de Integridad
de la Etapa N° 2: Aplicacién e Implementacion de mecanismos y herramientas de integridad®.

Por lo cual, en el marco de la implementacion del modelo de integridad se busca promover la
cultura de integridad y lucha contra la corrupcién en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
involucrando a las diferentes unidades orgénicas de la institucién, conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

FINALIDAD

Promover la cultura de integridad, para prevenir y combatir la corrupcion en el Hospital
Nacional “Dos de Mayo”.

OBJETIVO

Establecer acciones para la correcta implementacion del Modelo de Integridad en el Hospital
Nacional “Dos de Mayo” a fin de fortalecer la capacidad preventiva frente a actos de corrupcién
y promover una cultura de integridad institucional.

AMBITO DE APLICACION

El presente Documento Técnico es de conocimiento, aplicacién y cumplimiento obligatorio por
todas las unidades organicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, responsables de ejecutar
acciones destinadas al cierre de brechas del Modelo de Integridad identificadas en el Indice
de Capacidad Preventiva.

1 Disponible en: https://www.gob.pefinstitucion/pcm/normas-legales/4106023-003-2023-pcm-sip
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BASE LEGAL

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de hombramiento y
contratacién de personal del sector publico en casos de parentesco y modificatorias.

Ley N° 27658, Ley de Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracién Publica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 31227, que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancidén respecto a la declaracion jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos y su Reglamento
aprobado por Resoluciéon de Contraloria N° 158-2021-CG y sus modificatorias.

Decreto Legislativo 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y fortalece el Régimen de Proteccién de
Datos Personales y la regulacién de la gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la prevencién de Actos de Corrupcion.
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- Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, Decreto Supremo que prueba la Politica General de
Gobierno para el presente mandato presidencial.

- Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP,
Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar en las entidades
de la Administraciéon Publica.

- Resolucién Ministerial N° 826-2021-MINSA, que aprueba las Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

- Resolucién Ministerial N° 905-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 337
-MINSA/2022/SG "Directiva Administrativa que establece los Lineamientos para la
presentacion y atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcién en el Ministerio

- Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado y
modificatorias.

- Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en
las entidades del Sector Publico”.

- Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprobé la “Guia
para la gestién que afectan la integridad puablica™.

- Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2023-PCM-SIP, “Directiva para la gestién de denuncias y solicitudes de
medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcién recibidas a través de la
Plataforma Digital Unica de denuncias del ciudadano’.

- Resolucién de Secretaria de integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva para la incorporacion y ejercicio
de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica.
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6.1 DEFINICIONES OPERATIVAS?

a. Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al
interés general y a la generacion de valor publico.

Rea.CAL.N° 24175
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2 birectiva N°® 002-2021-PCM/SIP. Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector pGblico.
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b. Modelo de Integridad: Es el conjunto de herramientas de gestiéon orientadas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva frente a la corrupcion y diversas
practicas contrarias a la ética. La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros establece nueve (9) componentes que permiten la
implementacién del Modelo de Integridad.

¢. Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP): Es la herramienta
que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través de
la implementacién de los componentes y subcomponentes del Modelo de Integridad,
lo cual permite identificar el nivel de avance, brechas y oportunidades de mejoras en
la implementacion del modelo.

d. Cultura de integridad publica: Es la expresion de practicas, lenguaje, valores,
expectativas compartidas en una institucion destinadas al fortalecimiento de la
integridad publica, asegurar el interés general, lucha contra la corrupcién y elevar
permanentemente los estandares de la actuacion publica.

e. Conflicto de Intereses: Es la situaciéon en la cual los intereses particulares entran
en contraposicion con el interés publico que asume el Estado, afectando los fines
gue otorgan sentido al ejercicio de la funcién publica.

f. Corrupcion: Es el abuso de poder publico o privado para obtener un beneficio
indebido, a través de actuaciones contrarias a los estandares normativos y
contrarias a la ética, se constituye en impedimento para la creacién de valor publico.

g. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: En principio toda informacién
gue posea el Estado se presume publica con las excepciones clasificadas como
secreta, reservada o informacion confidencial. De ahi que, la transparencia es un
aspecto ineludible que se espera en la conducta de los funcionarios, autoridades.
Por ello, la transparencia en la gestidon se garantiza a través de mecanismos que
faciliten el acceso a la informacion publica.

6.2 MODELO DE INTEGRIDAD

El Modelo de Integridad constituye una estructura de cumplimiento conformador por un
conjunto de orientaciones, mecanismo y procedimientos dirigidos a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades publicas frente a la corrupcién y diversas practicas
contrarias a la ética.

La Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de
Integridad en las entidades del Sector Publico”, prevé que el fortalecimiento de una cultura
de integridad comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo de los
componentes del modelo de integridad y iii) Seguimiento. Asimismo, dicha Directiva
detalla los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad:
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= C.1.Compromisc de la Alta Direccion

« Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcién de integridad.
- Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la entidad.

C.2. Gestidn de riesgos que afecten a integridad publica

» Identificacion, evaluacion y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que
afecten la integridad publica.
*Mapa de riesgos y controles.

WP T T AR SR E A

» Cédigo conducta.

* Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses.

+ Debida diligencia segun las partes interesadas.

* Incentivos y reconocimientos al personal.

| « Contratacion de personal.

« Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional.

s C.4. Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas

» Transparencia activa.
* Transparencia pasiva.

e C.5. Controles interno, externo y auditoria

« Implementacion del Sistema de Control Interno.
» Control Gubernamental — OCI.

e C.6.Comunicacion y capacitacion |

«Induccién en integridad a nuevos servidores publicos.

» Capacitacién permanente en politicas de integridad.

« Comunicacién de “Politica de Integridad” a las partes interesadas.
* Evaluacion del clima laboral.

« Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas.

*Implementacién de canal de denuncias.
* Mecanismos de proteccion al denunciante.

i L S G St S L
i6n y monitoreo del modelo de infegridad

WA e [l B s Y - e i - =LA

« Evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de integridad.

C.9. Encargado del modelo de integridad

» Funcién de acompafiamiento.

uente: Secretaria de Integridad Publica - Presidencia del Consejo de Ministros.
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DIAGNOSTICO DE BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE
CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION

El diagndstico de brechas para la implementacion del Modelo de Integridad, es una
herramienta importante que permite obtener la linea de base y medir el avance de la
implementacién de cada uno de los componentes de integridad.

En ese marco, en el afio 2023 el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, formé parte del Proyecto
Piloto en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, disefiado por la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros, entendiendo que la
implementacion del Modelo de Integridad debe seguir extendiéndose, particularmente, en
entidades que brindan un trato directo a la ciudadania, de manera que puedan incorporar
mecanismps y herramientas de integridad para brindar una mejor atencién y respuesta a las
necesidades y expectativas de los ciudadanos.

Asi, la Evaluacién de! [ndice de Capacidad Preventiva consideré los indicadores de evaluacion
contenidos en la Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad Etapa N° 01, aprobada
mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 003-2023-PCM/SIP, concerniente
al cumplimiento normativo e institucionalizacién.

El Reporte de implementacién del Modelo de Integridad en el proyecto piloto “Fortaleciendo el
Modelo de Integridad en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud™ emitido por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros, para el caso del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, describe los avances, brechas y oportunidades de mejora,
logrando nuestra institucion en la primera etapa de evaluacién del Estandar de Integridad un
avance con promedio del ICP de 0.35 y una brecha de implementacién del estandar de 0.65,
conforme se advierte en los siguientes detalles:

Estandares evaluados

Etapa 1:
Cumplimiento
Normativo e
institucionalizacion

035

{*) ELICP es el resultado de fa sumatoria del puntaje obtenido en cada efapa de implementacion del Estandar de Infegridad.
Se espera que al término de las cinco efapas las entidades alcancen la puntuacidn méxima de 5 puntos.

Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 2:
Evaluaciende Evaluacion  |CP()

Aplicacién e Elapast

Consolidacion

implementacion resuitados de impacto

Funcidn de Integridad

Modalidad d | it la i i ionl e J
ocielal 4 No se acreditd fa g:;:llz%%rg:gmn de la Funcion BRI 01

Fuente: Reporte de Implementacion del Modelo de Integridad 2023 (SIP-PCM).

=

3 Disponible en: https://bit.ly/ReportePP
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Resultado Estandar de Integridad - Etapa 1:
Cumplimiento normativo ¢ institucionalizacion 100

Jut - 2023

0.35
>>
Resultados
0.81-1.00 por 0.61
componentes
[ 0s1-080
Cig) 0.40
! 0.41-0.60
0.22
0.21-0.40 0.17
. 0.00-0.20 ) .
Compromisa  Gestidnde  Politicas de T B ia  Contral G icacio Canalde Supervisiony Encargado del
de Alta Riesgos integridad y Denuncias  Monitores modelo
Direccién Capacitacién

Fuente: Reporte de Implementacion del Modelo de Integridad 2023 (SIP-PCM).

En dicho contexto, de conformidad con la Resolucién Administrativa N° 053-2021/OEA/HNDM,
de fecha 30 de marzo de 2021, el Director Ejecutivo de la Oficia Ejecutiva de Administracién,
delega al Jefe de la Oficina de Personal, como Oficial de Integridad, teniendo como funcién
principal impulsar la implementacion del modelo de integridad publica y articular esfuerzos en
la promocion de la integridad y lucha contra la corrupcién dentro de nuestra entidad.

Asimismo, el Reporte de Implementacién del Modelo de Integridad, contiene veintitrés (23)
“acciones a priorizar por la entidad”, para cerrar las brechas de implementacién de los
aspectos evaluados, ejecutar estas acciones serviran para optimizar el proceso de
implementacién del Modelo de Integridad, siendo las siguientes:

1. Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que
ejerce la Funcion de Integridad.

2. Incorporar la Integridad como objetivo o accién estratégica del Plan Estratégico
Institucional y/o Plan Operativo Institucional de la Entidad.

3. Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas de la Secretaria de
Integridad Publica.

4. Realizar el andlisis de riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo establecido en
la Resolucion N° 001-2023-PCM/SIP.

5. Asegurar la implementacion de las acciones de prevencién y mitigacién de conflicto de
intereses, conforme a lo establecido en la Ley N° 31564 y su reglamento.

10
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Aprobacién de una normativa donde se establezca un procedimiento para reconocer la
contribucion del personal a la observancia de los valores promuevan y protejan el
desempefio ético de la funcién publica.

Incorporar en la directiva o lineamiento de contratacién de personal mecanismos que
promuevan la transparencia e integridad en el proceso.

Informar a la ciudadania a través de distintos medios los avances en la implementacién
del Modelo de Integridad.

Emitir el informe trimestral de monitoreo de la actualizacién de los PTE, conforme a la
Resolucién Directoral N° 11-2021-JUS/DGTAIPD.

Implementar el Registro de Visitas en Linea.
Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccién, siguiendo las
pautas de la Secretaria de Integridad Publica.

Realizar actividades de capacitacion o charlas sobre ética e integridad bublica.

Realizar acciones adicionales de difusiéon y/o promocién orientadas a generar una
cultura de integridad.

Realizar durante el afio actividades de difusién sobre ética e integridad, dirigidas a
actores externos a la entidad.

incorporar un componente de integridad en las evaluaciones periédicas de clima laboral
o un estudio de integridad, conforme a la Guia de evaluacion.

Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias.

Aprobar una directiva que establezca el procedimiento para cautelar el otorgamiento de
medidas de proteccién al denunciante.

Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del érgano que ejerce.la Funcién de
Integridad, conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica.

Realizar un informe de evaluacién de los resultados del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién respecto a la implementacién del Modelo de Integridad.

Articular con las distintas areas de la entidad la implementacién de las acciones

vinculadas con el Modelo de Integridad, generando evidencia conforme la Guia de
Evaluacion.

11
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22. Explicitar la funcién de implementacién, seguimiento y monitoreo del Modelo de
Integridad en la normativa de implementacion de la Funcion de Integridad.

23. Comunicar a las areas de la entidad que la Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la
implementacién de! Modelo de Integridad.

En ese sentido, a fin de garantizar el cierre de las brechas identificadas y optimizar el proceso
de implementacion del Modelo de Integridad en el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a través
de acciones transversales que involucra diversas unidades organicas, se realiza el presente
Programa de Integridad del afio 2024. '

MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

En la Matriz de Acciones del Programa de integridad 2024 (ANEXO N° 1), se desarrollan las
acciones a implementarse, indicdndose las acciones, metas, medios de verificacién,
responsables / involucrados y el cronograma de trabajo por cada componente (trimestral).

Al respecto, es preciso sefialar que dichas acciones no constituyen una lista limitativa de
actividades, sino una linea base que permitira la ejecucion de diversas actividades alineadas
al logro de objetivos en el proceso de implementacion del Modelo de Integridad a fin de
garantizar el cierre de las brechas identificadas en el indice de Capacidad Preventiva frente a
la corrupcion.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento y monitoreo de las Acciones del Programa de Integridad 2024,-se encuentra a
cargo del Oficial de Integridad del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, siendo responsable de
elaborar el informe de cumplimiento de las acciones previstas en el Anexo N° 1 del presente
Programa.

Las actividades previstas seran ejecutadas por cada una de las unidades organicas

identificadas como responsables/involucrados, conforme a sus competencias, debiendo
presentar el respectivo medio de verificacidon que acredite su cumplimiento.

RESPONSABILIDADES
El Hospital Nacional “Dos de mayo”, a través del Oficial de Integridad, es responsable de la

difusion del presente Documento Técnico en los érganos y unidades organicas de la entidad,
asi como brindar la asistencia técnica para su implementacion y supervisar su cumplimiento.

ANEXO

ANEXO N° 1: MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024

12
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