Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacicnal Dos de Mayc

s Discottnal
Umyﬁdec%%ff?.. de 2024

VISTO:

El Expediente con Regstro 18491-2024, sobre la Delegacion de la funcion de integridad a Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional "Dos de Mayd”, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de integridad y Lucha
contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones ransparentes e integras que
practican y promugven la probidad en e ambito piblico, sector empresarial y la sociedad civii y garantizar la

prevencion y sancion efectiva de la corrupcion & nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la
ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas para fortalecer la integridad
plblica y lucha contra ' cormupcion, con & objefo y finalidad de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores piblicos y de las entidades sefialadas en @ articulo | del titulo preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir & cumplimiento de
las politicas en materia de integridad plblica como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la corrupcion
para la consolidacion de la democracia, & estado de derecho y e buen gobierno;

Que, la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP ‘Lineamientes para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector plblico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Pubfica N° 002-2021-PCM/SIP,
sefiala que & fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: ) Planificacion, i)
Desarrolio de los componentes del Modelo de Integridad vy i) Seguimiento;

Que, d numeral 44 de la mencionada directiva incorpora e Modelo de Integridad, definiéndolo como ¢
conjunto de orientacicnes dirigidas a fortalecer la capacided preventiva y defensiva de las entidades frenle a la
carrupeién y diversas practicas contrarias a la ética; dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una
estructura de trabajo de nueve componentes sobire la base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional
y funcional, que, ala fecha, constituyen e estandar peruanc de integridad y un marco de trabajo para implementar el
enfoque de integridad publica en cada entidad,

Que, mediante Resolucign Directoral N° 043-2021/D/HNDM, se reconoce al directivo superior de libre
designacion tituiar de la Oficina Ejecutiva de Administracion, en calidad de Maxima Autoridad Administrativa, como
respansable de cumplir con impulsar l implementacion del modelo de integridad piblica y articular esfuerzos en la
promogion de la integridad y lucha contra la corrupcion del Hospital Nacional “Dos de Mayo’,

Que, siendo asi, a través de la Resolucion Administrativa N° 053-2021/OEA/HNDM, la Oficina Ejeculiva de
Administracién, resolvio, delegar d Jefe de la Oficina de Personal, come Oficial de Integridad, gquien tendrd como
funcion principal impulsar la implementacion del modelo de integridad y articular esfuerzos en la promocion de ia
integridad y fucha contra la corrupcién dentro de nuestra entidad, asi como tas demas funciones establecidas en i0s




sub numerales 6.2 y 6.3.6 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para ' implementacion de fa funcion
de integridad en las entidades de la Administracion Pibiica’, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad
Plblica N° 001-2019-PCM/SIP, en & marco de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra fa
Corrupcion 2018-2021;

Que, en dicho contexts, la Secretaria de integridad Publica de la Presidencia del Cansejo de Ministros emite
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP; *Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en [as
entidades de la administracion piblica”, aprobada con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica Ne 001-2024-
PCM/SIP, dispone en su numeral 58 que la Funcion de Integridad es la labor de asesoramiento especializado para
fa conduccion, ejecucién y moNitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad institucional,
con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta de la entidad frente a fa oCurrencia de practicas
antiéticas o corruptas, en & marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion; asimismo, en
su numeral 58, establece que & Oficial de integridad es e responsable de ejercer la funcion de integridad en la
entidad, en cualquiera de 1as modalidades de incorporacion establecidas en la presente drectiva En aquellas
entidades, donde no se haya incorporado la funcion de integridad, se enfiende que @ Oficinal de Integridad es la
maxima autoridad administrativa;

Que, & numeral 7.34. de la precitada Directiva establece que la Oficina General de Recursos Humanos
gjerce la funcion de integridad por delegacion expresa de la méaxima autoridad administrativa y el titular de dicha
unidad de organizacion ejerce el rol de Oficial de Integridad. Asimismo, establece que cuando los instrumentos de
gestién establezcan de forma expresa que el sistema administrativo de recursos humanos recae en la Oficina
General 0 Unidad de Administracion, la maxima autoridad administrativa delega la funcion a esta dltima, Cuyo titular
gjerce ¢ ral de Oficial de Integridad,

Que, la citada Directiva en su numeral 8.1.2 sobre fa incorparacion de la funcion de integridad en la entidad,
sefiala que i incorporacion de fa funcion de integridad en las entidades se formaliza en las Entidades con
Reglamento de Organizacion y Fulciones a la Unidad de Recursos Humanos o Administracion mediante acto
resolutivo de la maxima autoridad administrativa; y los numerales 64 y 8.32 sefalan las funciones de la unidad de
organizacion que ejerce la funcion de integridad;

Que, en me&ito de la Directiva N° 001-2024-PCMISIP, y considerando la estructura organica de Nuestra
institucion establecida en & Regiamentc de Crganizacion y Funciones aprobada por Resolucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA, la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Salud, a través del Oficio Multiple Ne
DO00110-2024-SG-OTRANS-MINSA, sefala que la Direccion General tiene como drgano de apoyo a la Cficina
Ejecutiva de Administracion y esta a su vez tiene como unidad organica dependiente a la Oficina de Persona; por lo
que, de acuerdo a ko establecido en la mencionada directiva se debe delegar fa funcidn de integridad en la Oficina
Ejecutiva de Administracion;

Que, en cumplimiento a b antes previsto se debe dejar sin efect la Resolucion Directoral Ne 043-
2021/D/HNDM, de fecha 10 de Marze de 2021; asi como la Resolucion Administrativa Ne 053-2021/0EA/HNDM, de
fecha 30 de marzo de 2021,

Que, mediante Informe N° 013-2024-QINTEGRIDAD-HNDM, de fecha 30 de mayo de 2024, d Oficial de
integridad Delegado, solicita adecuar la implementacien de la funcion de integridad conforme al marco normativo
vigente y lo indicado por ia Oficina de Transparencia y Anticcrrupcion del Ministerio de Sajud;

Con € visto bueno del Drrector Adjunto de la Direccion General, y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica

De conformidad con & Decreta Supremo N° 092-2017-PCM, € Decreto Supremo Ne 042-2018-PCM, la
Resolucion de Secretaria de Integridad Poblica Ne 002-2021-PCM/SIP, la Resolucion de Secretaria de integridad



Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

Besodecicor Lorontinad

Publica N° 001-2024-PCM/SIP, la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 886-
2023/MINSA:

SE RESUELVE:

, ARTICULO 1°.- DELEGAR, a partr de la fecha, a la Oficina Ejecutiva de Administracion €l ejercicio de la
FUNCION DE INTEGRIDAD en e Hospital Nacional “Cos de Mayo”.

ARTICULO 2°- DESIGNAR 4d Director Ejecutivo ce la Oficina Ejecutiva de Administracion & cargo de
OFICIAL DE INTEGRIDAD en ¢ Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”.

ARTICULO 3°- ENCARGAR las siguientes funciones y atribuciones seqlin se detalla a continuacion:
* Ala Oficina Ejecutiva de Administracion en el ejercicio de la Funcién de Integridad;

1. Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la maxima autoridad
administrativa y los 6rganos y unidades organicas del Hospital

2. Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y kicha cortra la
carrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

3. Adticular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad del Hospital.

4. Proponer la incorparacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos det Hospital.

3. Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra fa corrupdiin, asi como
supervisar su cumplimiento.

6. Supervisar el cumplimiento de la nomativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de
intereses.

7. Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas organos o unidades orgénicas del Hospital,
la planificacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion dei sistema de control interno,

8. Coordinar e implementar e desarrolio de actividades de capacitacion en materia de éfica piblica,
transparencia y acceso a la informacion piblica, gestion de intereses, conflicto de intereses, controi interng
y otras materias vinculadas con l integridad y lucha contra la corrupcion,

9. Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de cofrupcion se reciban a través de los
mecanismos habilitados por e Hospital, asegurando fa resefVa de informacion cuando corresponda;
asimismo, redliza el seguimiento y sistematizacion de la informacion relativa a la atencion de denuncias.

10. Otorgar las mecidas de proteccion a denunciante o testigos cuando corresponda.

11. Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas eticos, situaciones de conflicte de
interés, asi como sobre los canales de denuncias y Medidas de proteccion existentes en e Hospital y otros
aspectos en materia de integridad.

12. Impulsar {a implementacion y realizar e seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad o temas de
integridad.

13. Aquellas que por mandato normativo y en razon de la materia 0 especialidad le sean asignadas.




= Al Director Ejecutivo de fa Oficina Ejecutiva de Administracion como Oficial de Integridad:

Representar a la unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad.

Promover y asegurar € desarrollo y las estrategias de la implementacion de! modelo de integridad.
Mantener la relacion técnico-funcional con la Secretaria Integridad Pdblica sobre d ejercicio de la funcién
de integridad,

Informar directamente tos avances de implementacion del modelo de integridad d Director General del
Hospital.

Garantizar & cumplimiento de fas funciones de integridad en e Hespital,

Impulsar acciones de articulacién y coordinacion en el ambito sectorial, regional, local o del Poder Judicial
ylo interno segln corresponda.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion General y a los servidores para la implementacion
de! modelo de integridad.

Proponer a la Direccion General las oportunidades de mejora para % incorporacion de la funcion de
integridad.

ARTICULO 4°- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 043-2021/D/HNDM y ' Resoclucion

Administrativa N° 053-2021/OEA/HNDM, dando por concluida la delegacién de la Jefatura de la Oficina de Personal
como Oficial de Integridad del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

ARTICULO 5°- DISPONER que ¢l Jefe ce la Oficina de Estadistica e Informética de la Institucion pubiique

la presente Resoiucion Directoral en € portal web Institucional, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.

Registrese, comuniquese y publiquese
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