Ministeric de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N* ’f,?,” -2024/D/HNDM

LimaA%de. JuniQ ... de 2024
VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 21084-2024, que contiene el Acta de Trato Directo,
de fecha 04 de junio del 2024, y la solicitud del Director General del Hospital Nacional *Dos de Mayo® para
la reconformacion de la Comision Negociadora para el Proyecto de Convenio Colectivo 2024-2025, con Ia
participacion del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayo™ ~ SUT-HNDM; y

el Sindicato de Profesionales, Técnicos y Auxlliares en ENfermeria del Hospital Nacional "Dos de Mayo” -
SIPTAAS-HNDM.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 054-2024/D/HNDM, de feche 14 de marzo de 2024 <o
conformé la Comision Negociadora para el Proyecto del Convenio Colectivo 2024-2025, con el Sindicato
Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional "Dos de Mayo' -SUT-HNDM y el Sindicato de
Profesionales Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo” -SIPTAAS-

HNDM, la misma que se encuentra integrada por ocho (08) representantes de fa entidad empleadora y
ocho (08) representantes de los trabajadores.

Que, con Resolucion Directoral N 077-2024/D/HNDM, de fecha 15 de abril del 2024, se incluyo
como integrante de la Comision Negociadora a la Mg Ana Maria BARRUTIA BARRETO, Directora

Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en reemplazo de la Abyg Yenny Milagros
AVILA ESPINOZA.

Que, e numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico OrdeNado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS sefiala que:
“La autoridad podrd disponer en e mismo acto administrativo qUe fenga eficacia anticipada a su emisién,

solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o

intereses de huena fe legalmente prolegidos a ferceros y que existiera en fa fecha a la que prefenda
retrotraerse la eficacia del acto e supuesto de hecho justificativo para su adopcion”:

Que, @ numeral 10.1.1 del atticulo 10° de los Lineamientos para la Implementacion de kb Ley
sefiala que: ‘La mayor representalividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella
organizacion sindical, o coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en e Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos {...)"

Que, 12 de méyo del 2024, el Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional “Dos de
Mayo" -SUT-HNDM realizé nuevas elecciones para elecc}é_n de sus representantes para d periodo 2024 —
2026, cuyo resuitado fue puesto de conocimiento de la Direccion GeNeral del Hospital Nacional “Dos de
Mayo";

Que, con Acta de Instalacion de Trato Directo de fecha 31 de mayo del 2024, los representantes
de % entidad empleadora fijaron plazo fimite hasta el 04 de junio del 2024 para que el Sindicato Unificado
de Trabajadores del Hospital Nacional “‘Dos de Mayo" -SUT-HNDM presente su Registro de Organizaciones



Sindicales de Servidores Plblicos (ROSSP), aprobado por Decreto Supremo N°003-2004-TR, cuya
condicion es requisito indispensable para participacion en el Trato Directo;

Que, a la fecha del presente Acto Resolutivo, & Sindicato Unificade de Trabajadores del Hospital
Nacional ‘Dos de Mayo™ -SUT-HNDM nc ha remitidc su Registrc de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos (ROSSP), por lo que debe modificarse la conformacion de la Comision Negociadora
aprobada mediante Resclucion Directoral N° 054-2024/D/HNDM, en aplicacion del numeral 12.1 del
articulo 12° de los Lineamientos para la Implementacion de la Ley;

Que, mediante documento de Visto, d Titular de kb entidad ha vistc conveniente realizar
modificaciones a la Comision Negociadora por parte de la entidad empleadora pera el Proyecto del
Convenio Colective 2024-2025, en vista de la exclusion de los miembros representantes del Sindicato
Unificado de Trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayc™ -SUT-HNDM por falta de Inscripcion en el
ROSSP;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la
Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resclucion Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba e Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; y, la Resolucion Ministerial N° 886-
2023/MINSA, de fecha 15 de septiembre de 2023, que designa temporalmente en & puesto de Director de
Hospital [l (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR la Resolucion Directoral N° 054-2024/D/HNDM, de fecha 14 de marzo

“del 2024, Resolucion que conforma la Comision Negociadora para el Proyecto’ del Convenio Colectivo

2024-2025, con @ Sindicate de Profesionales Tecnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital
Nacional "Dos de Mayoc" - SIPTAAS-HNDM, con eficacia al 04 de junic del 2024, la misma que estara
integrada de la siguiente manera;

Representantes de fa parte empleadora del Hospital Nacional "Dos de Mayo":

» M.C. Victor Rafael GONZALES PEREZ Presidente
Director General del Hospital Nacional “Dos de Mayo®

» Abua. Juan Fernando PACHECO DURAND Secrelario Técnico
Jefe de la Oficina de Personal

» Mg, Ana Maria BARRUTIA BARRETO Integrante
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

»  Abg. Jorge Emiliano VARGAS TORREJON Integrante
Jefe de la Oficina de Asesorla Jurfdica

Representantes del Sindicato de Profesionales Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital
Nacional "Dos de Mayo™ - SIPTAAS-HNDM:

» S.C. Luciano HINOSTROZA SOLOGORRE Secretario General SIPTAAS-HNDM
» S.C. Sergio Cesar CISNEROS PIZARRO Secretario de Actas y Archivo
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» 8.C. Awea Alejandra PARDO RET AMOZO Delegada
» S.C. Sonia Carmen MONTES RIQUELME Delegada

Articulo 2°- Dejar subsistente los demas extremos de la Resolucion Directoral N° 054-
2024/D/HNDM, de fecha 14 de marzo de 2024; y Resolucion Directoral N° 77-2024/D/HNDM, de fecha 15
de abril del 2024 y ofros actos administrativos pertinentes.

Articulo 3°- Notificar la presente resolucidn directoral a todos los integrantes de la Comision
Negociadora para & Proyecto del Convenio Colectivo 2024-2025, con el Sindicato de Profesionales
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo”- SIPTAAS-HNDM.

Articulo 4°- Disponer que, la Jefatura de fa Oficina de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucién directoral en ¢l portal institucional del Hospital hitp:// www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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