Ministerio de Salud
Direccion de Redes integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo
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LimaRbdedAe’ . de 2024

Ne ST 2024/DHNDM

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 17119-2024, mediante el cual se incluye el Memo N°
1060-2024-OACDI-HNDM, de fa Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion, solicitando
la aprobacion mediante acto resolutivo del Documento Técnico: “Plan de Docencia del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo" — 2024 y el Informe N° 067-2024-EPP-041-EP-OEPE-HNDM, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, recomendando el tramite administrativo correspondiente para su emision;

CONSIDERANDO:

Que, @ articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud", sefiala que el
Estado promueve la investigacidn cientifica y tecnclogica en el campo de la salud, asi como la formacian,
capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, ¢ articulo 16° del. Reglamento ae Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
aprobado por Decreto Supremo N° 013-2008-SA, dispone que: “Dentro de los establecimientos de safud y
. » servicios médicos de apoyo, se podré desarrollar actividades de docencia y de investigacion. La
Nt participacion de pacientes en programas de entrenamiento clinico o para obtener informacion con propésito
de investigacion, debe ser voluntaria’. Asimismo, el articulo 113° del mismo cuerpo legal establece que:
“En los establecimientos de salud y Servicios médicos de apoyo se podra desarrollar actividades de
docencia y de investigacion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 16 del presente Reglamento”:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, de fecha 07 de octubre del 2008, determina que la Oficina

",é" gé‘@ de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacion es la unidad organica encargada de coordinar las
- actividades de docencia en los niveles de pre y post-grado y educacion médica continua en coordinacion

con las Universidades, Escuelas Académicas y demas Centros de Formacion y expedir las certificaciones
de acuerdo al programa ejecutado;
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’g(}ﬂ oA X U\ Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 090-2022/MINSA, se aprob6 la Directiva Administrativa
?‘i} R S | N° 326-MINSA/OGPPM-2022, ‘Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de
(O; s 057’ los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, estableciendo los lineamientos metodoldgicos, pautas y
N ' procedimientos para el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes especificos en el

MINSA, de acuerdo con los instrumentos de gestidn sectorial e institucional,

Que, a partir del contexto normativo, como érgano competente, la Oficina de Apoyo a la
Capacitacion, Docencia e Investigacién mediante Memorando N° 994-2024-OACDI-HNDV, de fecha 28 de
junic de 2024; presentd la propuesta de Documento Técnico: “Plan de Docencia del Hospital Nacional “Dos
de Mayo" - 2024", a fin de optimizar la calidad de fa docencia clinica institucional, que permitan alcanzar los
maximos estandares en la acreditacion como sede docente y conlleve a la satisfaccion del usuario interno y
externo;




Que, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a través del
" Informe N° 067-2024-EPP-041-EP-OEPE-HNDM, de fecha 04 de julio del 2024, sefiala que el Documento
Técnico. "Plan de Docencia del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo” — 2024" se enmarca en ia normativa
vigente, por lo que emite opinion favorable, agregando que a la fecha no cuenta con presupuesto de fiore
disponibilidad para cubrir el monto requerido para la implementacion; por lo que, con Oficio N° 1522-2024-
DG-HNDM, se solicitd formalmente la Demanda Adicional Actualizada al Ministerio de Salud:;

Que, en mérito a lo sefialado con Memo N° 1060-2024-OACDI-HNDM, de fecha 08 de julio de
2024, se dispone aprobar el Documento Técnico: “Plan de Docencia del Hospital Nacional “Oos de Mayo” ~
2024", cuyo objetivo es “Fortalecer la docencia y la gestion docente institucional en articulacién con fas
instituciones formadoras de profesionales de salud con convenio vigente, en concordancia con las
normativas de docencia en salud y del derecho del paciente’,

Con fa visacion del Director Adjunto de la Direccion General, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Administracidn, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de
la Jefa de fa Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica;
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‘%‘6 De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de

5 g/ Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; vy, la Resolucidn Ministerial N° 886-
: , 2023/MINSA, de fecha 15 de septiembre de 2023, que designa temporaimente en el puesto de Director de
L Hospital il (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital Nacionai Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan de Docencia del Hospital Nacional “Dos de
Mayo” — 2024", el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucidn, con un total de cuarenta y
cinco (45) fojas.

Articulo 2°.- DISPONER que a la Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion,
como drgano competente, realice la difusidn, implementacidn, monitoreo y supervision del cumplimiento de
la ejecucion de las actividades, asi como también evaluar el cumplimiento de los objetivos del presente
Plan.

Articulo 3°.- DISPONER que, fa Jefatura de fa Oficina de Estadistica e informatica, publique la
presente resolucion directoral en e portal institucional def Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP/EVT/ratc

Cc.

- Direccion General

- Oficina Ejecutiva de Plangamiento Estratégico

- Oficina Ejecutiva de Administracion

- Oficina de Apoyo ala Capacitacion, Docencia e investigacion
Oficina de Personal

- Oficina de Asesoria Juridica.

- Oficina de Estadistica e Informatica

- Archivo.
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INTRODUCCION

La docencia en salud en las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) es un
pilar fundamental en la formacién de los futuros profesionales y especialistas de la salud,
tanto en pregrado como postgrado. La formacién de médicos competentes y éticamente
comprometidos es crucial para garantizar la calidad y la eficiencia en la atencién médica,
asi como para abordar las complejidades de la practica clinica en un pais diverso y
geograficamente disperso como el Peru. Asi mismo, en el contexto peruano, la importancia
de una enseflanza sélida y actualizada se torna aun mas relevante debido a los desafios
inherentes a un sistema de salud fragmentado en constante evolucion y adaptaciéon a las
necesidades de la poblacion. Sin embargo, de forma incoherente, los intereses particulares
de los actores politicos de turno, han ocasionado una sobredemanda de campos clinicos
por parte de las nuevas universidades particulares para el desarrollo de sus practicas
clinicas, al no haber crecido la oferta de hospitales publicos a nivel nacional que satisfaga
esta demanda.

El Hospital Nacional “Dos de Mayo” (HNDM), hospital de alta complejidad, nivel 1lI-1, de
referencia local y nacional, ubicado en la ciudad de Lima, con alta demanda prestacional al
contar con diferente especialidades, tales como Oncologia, Cardiologia, Medicina Interna,
Cirugia General, Cirugia de Toérax y Cardiovascular, Reumatologia, Neurocirugia,
Neurologia, Psiquiatria, Medicina Fisica y de Rehabilitacion, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Obstetricia, Pediatria, Hematologia, Cirugia Pediatrica, entre otros; por
su prestigio y especializacion, presenta alta demanda de campo clinico docente por parte
de las universidades, en las diferentes profesiones de salud, observandose sobredemanda
en la profesion de medicina humana, tanto en internado como en pregrado.

El Hospital Nacional "Dos de Mayo" se erige como un centro de referencia crucial para la
docencia en salud a nivel de pre y postgrado en el Perl. A pesar de enfrentar desafios
similares en términos de recursos y demanda asistencial, el hospital ha demostrado un
compromiso con la ensefianza y la formacion de personal de salud en el Peru, formando
parte del Sistema Nacional de Articulacion de Pregrado de Salud (SINAPRES) y del Sistema
de Residentado Médico (SINAREME). Su larga trayectoria y experiencia en la atencién de
una amplia variedad de patologias lo convierte en el escenario ideal para la practica clinica
supervisada y el aprendizaje continuo. Esto implica, no solo la disponibilidad de campos
clinicos adecuados, sino que éstos estén enmarcados en derechos del paciente,
implementacion de metodologias educativas innovadoras y la promocién de investigacion
en salud, al que solo podra alcanzarse a través de un enfoque integral y colaborativo de los
actores inmersos en la docencia institucional y de las instituciones académicas formadoras
con el objetivo comun de contribuir a una formacioén del profesional de salud integral y de
calidad.

Segun el Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF) del HNDM, aprobado con
Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, del 07 de octubre del 2008, la Oficina de Apoyo
a la Capacitacién, Docencia e Investigacion (OACDI) es el érgano encargado de prestar
apoyo a la docencia e investigacion de acuerdo a los convenios suscritos por el hospital con
las universidades y/o instituciones educativas; habiendo logrado, en el mes de abril del
presente afio, ser autorizado por la DIGEP-MINSA como sede docente.

En este contexto, respecto a la docencia, la OACDI-HNDM, elabora el “Plan de Docencia
del Hospital Nacional Dos de Mayo- 2024", el cual se encuentra alineado a POI 2024 del
Ministerio de Salud, aprobado con Resolucién Ministerial N° 1171-2023/MINSA, Objetivo
Estratégico Institucional 05: “Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en
salud con énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa en el pais”; a través de la
Actividad Estratégica Institucional OE 05.02 “Acuerdos entre instituciones formadoras e
instituciones prestadoras; implementados” y al Plan Operativo Institucional 2024 del Hospital

! Nacional “Dos de Mayo”, aprobado con Resolucién Directoral N° 309-2023/D/HNDM, a la
Actividad Operativa AO100014400351 Acciones Administrativas Oficina de Apoyo a la

Capacitacion, Docencia e Investigacion
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FINALIDAD

La finalidad del presente plan es optimizar la calidad de la docencia clinica institucional, que
permitan alcanzar los maximos estandares en la acreditacién como sede docente y conlleve
a la satisfaccion del usuario interno y externo.

OBJETIVO

3.1. OBJETIVO GENERAL

“Fortalecer la docencia clinica y la gestién docente institucional en articulacién con las
instituciones formadoras de profesionales de salud con convenio vigente, en concordancia
con las normativas de docencia en salud y del derecho del paciente”.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICOS
Se plantean los siguientes objetivos especificos:

e Optimizar la Gestién del Area de Docencia de la OACDI

e Fomentar la operatividad del Comité docente del HNDM, del cual forma parte Ia
OACDI como ente técnico.

e Supervisar el cumplimiento de las normativas que regulan la docencia en el HNDM

e Sensibilizar a los docentes en ciencias de la salud del Hospital en los derechos de los
pacientes.

AMBITO DE APLICACION

Ei presente Plan Anual de Docencia se aplica en todos departamentos, servicios y oficinas,
con alcance a todos los profesionales de la salud docentes, médicos residentes, residentes
de otras profesiones de salud, internos y alumnos de pregrado de ciencias de salud, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y

modificatorias.

e Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de
Articulacion Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) y
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

o Decreto Supremo N° 009-2013-SA, que aprueba el Reglamento del Residentado
Odontolégico.

e Decreto Supremo N° 037-2014-SA, que aprueba el Reglamento del Residentado
Quimico Farmacéutico.

e Decreto Supremo N° 031-2015-SA, que aprueba el Reglamento de Residentado de
Enfermeria.

e Decreto Supremo N° 026-2016-SA, que aprueba el Reglamento de Residentado en
Obstetricia.

e Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del Sistema

Nacional de Residentado Médico y modificatorias (Consejo Nacional de Residentado

Médico — “CONAREME").
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e Resolucién Suprema N° 032-2005-SA, que aprueba las Bases para la celebracion de
Convenios de Cooperacién Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos
Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

e Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud
(CONAPRES).

e Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo y modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 516-2021/MINSA, que aprueba el Modelo de Convenio
Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno
Regional y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de
la Salud.

e Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

e Resolucion Ministerial N° 090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 326-MINSA/OGPPM-2022, "Directiva Administrativa para LA Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”.

e Resolucién Ministerial N° 351-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 331-MINSA/DIGEP-2022, "Directiva Administrativa para el desarrollo de
actividades del Internado en Ciencias de la Salud".

e Resolucion Directoral N° 0500-2012/D/HNDM, aprueba ta Directiva Administrativa N°
005-2012-DG-OACDI-HNDM “Normas para realizaciéon de docencia en el Hospital
Nacional Dos de Mayo”.

¢ Resolucion Directoral N° 046-2016/D/HNDM, que aprueba el Manual de Organizacién
y Funciones de la Direccion General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

e Resolucion Directoral N° 527-2013/D/HNDM, que aprueba el Reglamento de
Residentado Médico del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

e Resolucién Directoral N° 033-2022/D/HNDM, que actualiza la conformacion del
Comité de Internado del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

e Resolucién Directoral N° 151-2023/D/HNDM, que aprueba la conformacién del
Comité de Sede Docente de Residentado Médico del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”.

e Resolucion Directoral N° 309-2023/D/HNDM, aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2024, del Hospital Nacional Dos de Mayo.

e Resolucién Directoral N° 031-2024/D/HNDM, aprueba la Directiva Administrativa N°
001-HNDM/OACDI-2024 - Directiva Administrativa que Regula el Internado de los
Estudiantes de Ciencias de la Salud en el Hospital Nacional Dos de Mayo.

Vi. CONTENIDO DEL PLAN

6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)
Y ABREVIATURAS.

6.1.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Actividades de docencia en servicio: Actividades que se realizan en la sede docente
(intramurales) o fuera de la sede docente con la poblacién asignada (extramurales),
donde se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo el objetivo lograr
competencias para el ejercicio de la profesion.

Campo Clinico: espacio de prestacion de atencion de salud individual y colectiva, para
el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de las
competencias de un estudiante de pregrado y postgrado, acreditado por las
instituciones correspondientes. El campo clinico para los estudiantes universitarios se
asigna de acuerdo a los protocolos y reglamentos clinicos de cada sede docente.

Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas por la
Ley N.° 11377 - Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias.
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Comité Nacional de Pre-Grado en Salud: pertenece al Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES)
y es la instancia de articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales de
la salud, las instituciones prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud y
sus ambitos geograficos sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores
Salud y Educacion (Decreto Supremo N°021-2005-SA).

Comité de Sede Docente Residentado medico: Es el 6rgano de articulacion del
Sistema Nacional de Residentado Médico que funciona en la Sede docente,
responsable de monitorear y supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos
y asistenciales para la docencia universitaria, asi como del desarrollo de los programas
de formacion, constituye en primera instancia, en las relaciones académicas-
asistenciales de los médicos residentes del SINAREME.

Confidencialidad: prevencion de revelar a individuos no autorizados, de informacion
que de la identidad de un sujeto participante en el estudio o de propiedad del
patrocinador.

Consejo Nacional de Residentado Médico: es el érgano directivo del Sistema de
Residentado Médico. Articula entidades formadoras y prestadoras de servicios de
salud, cuya funcion es la reguiacion de la formacion de especialistas en medicina
humana.

Consentimiento informado para las actividades de docencia durante la atencion
de salud: Es la conformidad expresa de la persona usuaria de los servicios de salud o
de su representante legal, a participar en las actividades de docencia ya sea en
consulta externa, hospitalizacion, o durante el desarrollo de procedimientos especiales
e intervenciones quirurgicas; en forma libre, voluntaria y consciente, después que el
profesional de la salud docente le ha informado de la naturaleza de la atencién.

Convenio: son acuerdos celebrados por el Ministerio de Salud en el ambito de su
competencia con ofras entidades estatales o instituciones privadas, de naturaleza
obligatoria para las partes. Los convenios son modificados mediante adendas que
forman parte integrante de los mismos, pueden ser Convenios Marco, Especificos o de
Administracion de Recursos.

Convenios Especificos: es el convenio que desarrolla los alcances de un Convenio
Marco previamente suscrito y puede irrogar gastos al Ministerio de Salud.

Coordinador General de la Institucion de Salud Docente: Constituye un nexo oficial
entre el HNDM vy la universidad, es el profesional de la salud, del area o especialidad
correspondiente, que labora en el hospital y que tiene vinculo laboral con la institucion
formadora.

DIRIS: Las Direcciones de Redes Integradas de Salud son érganos desconcentrados
del Ministerio de Salud, dependen y ejercen por desconcentracién las funciones de la
Direccion General de Operaciones en Salud, en el ambito de Lima Metropolitana.

Docencia en Servicio: Son las actividades educativas que se realizan en una
Institucion de Salud docente, donde se desarrolla el proceso ensefianza aprendizaje
en pre grado y post grado y que se desarrolla dentro de la labor asistencial de! docente
o tutor.

Docente Universitario: El Docente universitario es el académico o profesional, que ha
sido incorporado por la universidad de conformidad con la Ley, el Estatuto, el
Reglamento de Ingreso a la docencia, cuya tarea fundamental es conducir y facilitar el
proceso de ensefianza- aprendizaje, realizando investigacion.

Equipo Docente: Lo conforman e! tutor y el coordinador de la Universidad en la
Institucién de Salud Docente.

Internado: Periodo correspondientes a las practicas pre profesionales del tltimo afio
de los estudios de pregrado, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio,
con estricta tutoria de la institucion formadora
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Institucion Formadora: Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.

Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS): Son aquelios
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos,
creados o por crearse, que realizan atencién de salud con fines de prevencion,
promocion, diagnoéstico, tratamiento y/o rehabilitacién; asi como aquelios servicios
complementarios o auxiliares de la atencion médica, que tienen por finalidad coadyuvar
en la prevencion, promocién, diagndstico, tratamiento y/o rehabilitacion de la salud.

Médico Residente: Profesional médico con matricula universitaria vigente, que esta
realizando estudios de post grado en Medicina Humana, por la modalidad de Docencia
en servicioy bajo los términos de un contrato en un establecimiento de salud
para la obtencién de su titulo de Médico

Pasantia: consiste en la capacitacion en servicio, mediante una estancia Temporal
limitada, a través del desarrollo de habilidades, destrezas, ejecutandose en un lugar
diferente al de origen del pasante y respetando las normas de la Institucion.

Plan Curricular: Listado ordenado de cursos o rotaciones en periodos de tiempo, con
sus respectivas sumillas que describen los objetivos y contenidos del curso o la rotacién
en forma sintética y sistema de evaluaciones.

Practicas Pre Profesionales: desarrollo de competencias por estudiantes de pregrado
en los campos clinicos y socio-sanitarios en las Sedes Docentes acreditadas por el
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion de Pregrado
de salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria de la Universidad.

Pregrado: Actividades académicas que realizan los estudiantes matriculados en
instituciones formadoras, para la obtencion del grado de bachiller y el titulo profesional.

Profesionales de Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquellas profesiones
reconocidas por la Ley Nro. 23536, bajo el régimen de la Ley 1137 de los profesionales
de la salud y sus complementarias: Médico Cirujano, Cirujano Dentista, Quimico
farmacéutico, Obstetra, Enfermero, Bi6logo, Psicélogo, Nutricionista, Ingeniero
Sanitario, Asistente Social, Quimico.

Programa: Plan Curricular de una especialidad correspondiente a una universidad
autorizado para ser desarrollado en una sede docente.

Programacion conjunta: Es el resultado de la articulacion entre la Facultad/Escuela y
la Institucion de Salud docente, en atencidn a su convenio especifico, para el desarrollo
de sus actividades de docencia en servicios. Es responsabilidad de subcomité de
pregrado.

Programa de Formacion: estudios regulares de postgrado autorizado por
CONAREME, conducentes al titulo de Segunda Especialidad Profesional, al que
accede un profesional de Medicina Humana.

Postgrado: Actividades académicas que realizan los profesionales titulados
matriculados en instituciones formadoras para cumplir con el programa de formacién
en lo relacionado a la practica especializada en el HNDM, para la obtencion del titulo
de especialidad correspondiente. Siendo responsabilidad del Comité de Residentado
Médico

Residentado Médico: Estudios de segunda especializacién en medicina (Post grado)
que se realizan por la modalidad de Docencia en servicio en las instituciones del Sector
Salud y se rigen por los dispositivos legales vigentes.

Sede docente: Establecimiento de salud que cumple los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia en servicio, de acuerdo a estandares aprobados. Es la
institucion prestadora de servicios de la salud que ha logrado la acreditacion como
Sede Docente para el Residentado Médico y/o para la ensefianza de pregrado.
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Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud: es la instancia de articulacion entre las instituciones formadoras de
profesionales de la salud, las sedes docentes y sus ambitos geografico-sanitarios, en
el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion. Estas funciones
se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia universitaria. Lo dispuesto en la
presente norma es referencial para las demas instituciones publicas y privadas que
conforman el Sector Salud”.

Sistema Nacional de Residentado Médico: es el conjunto de instituciones
universitarias formadoras e instituciones prestadoras de servicios de salud,
responsable de los procesos de formacion de médicos especialistas.

Sub-Comité de Sede Docente: Constituye el primer nivel o instancia del SINAPRES,
encargado de la programacion, supervision y evaluacion de las actividades conjuntas
de docencia en servicio a desarrollarse en la sede docente.

Usuario de los servicios de salud o persona usuaria de los servicios de salud: Es
la persona que requiere y hace uso de los servicios de salud intramurales y
extramurales de una IPRESS. No implica necesariamente que esté enfermo. Podria
ser que use servicios orientados a la prevencion de enfermedades, o a la promocién
de la salud o de estilos de vida saludables, o algln servicio de tipo administrativo.

Tutor: Profesional de la salud que retne el perfil profesional acorde a la carrera del
estudiante de salud, que, en el marco de los estipulado por el Sector Educacion, guia
y supervisa al estudiante en el desarrollo de sus actividades. Tiene relacion laboral con
la sede docente y con la universidad.

6.1.2 ABREVIATURAS

CONAPRES: Comité Nacional de Pre-Grado en Salud.

CONAREME: Consejo Nacional de Residentado Médico.

CONAREM: Comité Nacional del Residentado en Enfermeria.
CONAREQF: Comité Nacional del Residentado Quimico Farmacéutico.
CODIRO: Consejo Directivo del Residentado Odontoldgico.

DIGEP: Direccion General de Personal de la Salud

DIRIS: Direccion de Redes Integradas de Salud

HNDM: Hospital Nacional Dos de Mayo

IPRESS: Institucion Prestadora de Servicios de Salud.

MINSA: Ministerio de Salud

OMS: Organizacién Mundial de la Salud

OACDI: Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion
Tics: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

SINAREME: Sistema Nacional de Residentado Médico.

SINAPRES: Sistema Nacional de Articulacion de Pregrado de Salud.

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

El Hospital Nacional “Dos de Mayo” (HNDM), considerado como uno de los hospitales
emblematicos en la docencia médica especializada al contar en su cartera de servicios
con mas de 20 especialidades médicas, lo que le hacen uno de los hospitales con
mayor demanda para campos clinicos por parte de las universidades con carreras
profesionales de salud. Como Sede Docente, el HNDM periédicamente es sujeto a
evaluaciones periédicas como Sede Docente de Pregrado y Postgrado a través de
instituciones reguladoras como el SINAPRES, SINAREME, DIGEP- MINSA, habiendo
sido autorizado recientemente el mes de abril del presente afio como sede docente por
DIGEP-MINSA.
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6.2.1. ANTECEDENTES

El area de docencia busca promover la regulacion, articulacion y desarrollo sostenido
dele espacio de docencia, servicio y comunidad; contribuyendo con la formacién
académica integral y actualizada de los recursos humanos de las Ciencias de la Salud
a nivel de Pregrado como de Post Grado, acorde a la problematica de salud del pais,
garantizando una preparacién profesional de alta calidad académica, cientifica y
técnica.

6.2.1.1. De los Recursos Humanos de la OACDI

1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CAS
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | NOMBRADO
1 AUXLIAR ADMINISTRATIVO CAS

6.2.1.2. De los Equipos

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 |Monitor a color de 21" 3

2 |CPU 3

3 |Teclados 3

4 |Mouse 3

5 |Impresoras 2

6 |Estavilizador de Volatje 3

7 |Escritorios 3

8 |Estantes 1

9 [Silla Giratoria 3
10 |Banco 1
11 JArmario Metalico 1
12 |Mesa Metalica chica 2
13 |Mesa Madera chica 1
14 |Materiales de Oficina varios

6.2.1.3. De los Ambientes

01 auditorio equipado con capacidad para 80 personas, utilizado también para
las diferentes actividades de los servicios u oficinas del hospital, asi como para
las capacitaciones del HNDM.

Existen en el HNDM, otras aulas en diferentes servicios, como ejemplo el aula
del servicio de San Andrés, del servicio de Santo Toribio, del servicio de Cirugia
I3, del Departamento de Gineco-Obstetricia, entre otros, pero que a la fecha no
estan a cargo de la OACDI. Actualmente esta en proceso de mapeo de los
mismos en todo el hospital, que incluya el mobiliario, equipamiento y aforo
respectivo.
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6.2.1.4. COORDINADORES Y TUTORES DE CIENCIAS DE SALUD POR
UNIVERSIDAD

La presente informacion ha sido recopilada en los meses de marzo a mayo del
presente afio. Se presenta dicha informacion en las siguientes tablas:

Tabla 1: COORDINADORES Y TUTORES DE INTERNADO 2024

CONDICION
:ACULTAD INAD
UNIVERSIDAD I FACUL I COORDINADOR I noc:ml ey
WNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE MEDICINA 2 21 NOMBRADG / CAS
MARCOS
2 |UNIVERSIDAD NORBERT WMENER S.A FACULTAD DE CIENGIAS DE LASALUD o NOMBRADO / CAS
3 |UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES | FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 5 NOMBRADO / CAS
4 | ERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE FARMACIAY BIOQUIMICA 0 0 NOMBRADO / CAS
5 |UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A FACULTAD DE CIENGIAS DE LA SALUD 1 4 NOMBERADO / CAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUGACION
Gl e i FAGULTAD AGROPECUARIAY NUTRICION NOMBRADO / CAS
7| NVERSIDAD NACIONASDANIEFAECIDES FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 0 0 NOMBRADO / CAS
CARRION
8 |UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL |FACULTAD DE MEDICINA 1 5 NOMBRADO / CAS
9 |UNIVERSIDAD RICARDO PALMA FACULTAD DE MEDICINA 1 4 NOMBRADO / CAS
10 SERNFEI';?DAD NACIONAL DANIEL ALCIDES FACULTAD DE ODONTOLOGIA NOMBRADO / CAS
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENGIAS
1] ERs0 FACULTAD DE CIENGIAS DE LASALUD 1 4 NOMBRADO / CAS
12 [UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 4 NOMBRADO / CAS
13 |UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERIGO VILLAREAL |FACULTAD DE PSICOLOGIA NOMBRADO / CAS
14 |UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD 1 4 NOMBRADO / CAS
15 | UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL |FACULTAD DE ODONTOLOGIA 1 1 NOMBRADO / CAS
FACULTADES DE MEDICINA, DE
16 |UNIVERSIDAD PERUANACAYETANO HEREDIA | FaCULTADES DF MEDIGNA D | 1 5 NOMBRADO / CAS
UNIVERSIDAD NAGIONAL HERMILIO VALDIZAN
17| o FACULTAD DE MEDICINA 1 4 NOMBRADO / CAS
18 |UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD NOMBRADO / CAS
19| UNVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE ODONTOLOGIA 1 1 NOMBRADO / CAS
*®[marcos
Tabla 2: COORDINADORES Y TUTORES DE PREGRADO 2024
N UNIVERSIDAD FACULYAD COORDINADOR | DocENTE|  CONPICION
LABORAL
1| UNIVERSIDAD NAGIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE MEDICINA 1 52 NOMBRADO / CAS
MARCOS
2 |UNIVERSIDAD NORBERT WIENER SA FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD NOMBRADO / CAS
3 |UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES | FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 1 2 NOMBRADO / CAS
4 |UNIVERSIDAD CONTINENTAL SA. FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD 1 o NOMBRADO/ CAS
5 |UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL |FACULTAD DE MEDICINA NOMBRADO / CAS
6 |UNIVERSIDAD RICARDO PALMA FACULTAD DE MEDICINA NOMBRADO/ CAS
7 |UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD 1 36 NOMBRADO / CAS
APLICADAS
8 |UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA | FAGULTAD DE CIENGIAS DE LASALUD NOMBRADO/ CAS
g |UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE | -\ TAD DE CIENCIAS DE LASALUD NOMBRADO / CAS
HUAMANGA
10 |UNIVERSIDAD GIENTIFIGA DEL SUR FACULTAD DE GIENCIAS DE LASALUD 1 5 NOMBRADO / CAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCAGION
1] o oo e v FACULTAD AGROPECUARIAY NUTRICION 1 NOMBRADO / GAS
FACULTADES DE MEDICINA, DE
12|UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA |PeoULADES PEMEDICA DE NOMBRADO / CAS
13 |UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO FAGULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD NOMBRADO / CAS
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e De las relaciones presentadas hay universidades que no han remitido la
informacién requerida de coordinadores y docentes, misma que se ha reiterado
y ala fecha no responden, por ello los recuadros en blanco.

Tabla 3: COORDINADORES Y TUTORES DE POSGRADO ~ SEGUNDA
ESPECIALIDAD 2024

CONDICION

D
UNIVERSIDAD FACULTAD | COORDINADOR l DOCENTE | LABORAL

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE MEDICINA (ESPECIALIDAD
MARCOS [ENFERMERIA)

NOMBRADO / CAS

CONDICION

LABORAL

1 mfgi IDAD NACIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE FARMACIAY BIOQUIMICA 1 2 NOMBRADO / CAS
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE MEDICINA (ESPECIALIDAD

2 |waRcOS ENFERMERA) 1 7 NOMBRADO / CAS

3 m"fgg 1DAD NACIONAL MAYOR DE SAN FACULTAD DE MEDICINA 1 37 NOMERADO / CAS

Tabla 5: COORDINADOR Y DOCENTES DE INSTITUTO TECNOLOGICO 2024

CONDICION
LABORAL

N° INSTITUTO CARRERA TECNICA ’ COORDINADOR l DOCENTE |

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
ARZOBISPQ LOAYZA

CARRERADE CIENCIAS DE LASALUD NOMBRADO / CAS

6.2.1.5. De la Reglamentacion sobre la Docencia.

De acuerdo a la normativa vigente, la OACDI segln el ROF del HNDM, presta apoyo
a la docencia e investigacion segun los convenios vigentes con Universidades y
tiene asignada los siguientes objetivos funcionales:

a)Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos, b)
Coordinar las actividades de docencia en los niveles de pre y post-grado y
educacion médica continua en coordinacion con las Universidades, Escuelas
Académicas y demas Centros de Formacion y expedir las certificaciones de
acuerdo al programa ejecutado, c) Proponer los requerimientos de las plazas de
externos, internos, residentes y otras que se requieran para cumplir con los
programas docentes segin convenios con Universidades e Institutos Educativos,
en el marco de las normas vigentes d) Apoyar la docencia universitaria y técnica
para la formacién y especializacion de Recursos Humanos, en el marco de los
convenios y normas pertinentes.

La Directiva Administrativa N° 331-MINSA/DIGEP-202, "“Directiva Administrativa
para el desarrollo de actividades del internado en ciencias de la salud’ donde se
establece las disposiciones que regulan el desarrollo de actividades del internado
en ciencias de la salud en las instituciones de salud, sefiala en el numeral 6.4.5 que
corresponde a los Establecimientos de la salud 1) identificar los campos de
formacion que tienen disponibles para el desarrollo de actividades de los internos e
informar a la DIRIS/DIRESA/GERESA, ...2) Brindar la induccion a los internos al
inicio de sus practicas preprofesionales...3) Reportar la asistencia mensual,
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permanencia e incidencias (vinculadas a renuncias, abandonos, licencias, entre
otros) a la DIRIS/DIRESA/GERESA, y 4) Realizar el seguimiento y control del
cumplimiento de la directiva a través de la OCDI o Unidad de recursos humanos y
por parte de la universidad a través de los tutores.

El Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico (SINAREME) aprobado mediante Decreto Supremo N° 007- 2017- SA,
define en el Articulo 22 que son funciones del Comité de Sede Docente de
residentado: 1) propiciar, supervisar, coordinar y apoyar las actividades docentes,
de investigacion y de servicio de los programas de Residentado, 2) contar con
reglamentos, directivas y procedimientos, 3) Supervisar y monitorear el
cumplimiento de la Ley N° 30453, su reglamento y el desarrollo de los programas
de Residentado médico,4) Coordinar con la institucion formadora universitaria y el
consejo Regional de Residentado médico y con el Comité Directivo , de ser el caso.
5) llevar el registro actualizado de los convenios de participacién de las facultades
de medicina humana en las Sedes docentes, 6) Definir la capacidad maxima de
campos clinicos para la formacion de especialistas y las rotaciones de residentes
de ofras sedes docentes 7) Resolver en primera instancia en las relaciones
académicas- asistenciales de los médicos residentes en el SINAREME.

Asimismo, en la Novena Disposicién Complementaria Final, establece que las
IPRESS aprobadas como sede docente cuenta con campos clinicos autorizados por
el CONAREME, asimismo en el Articulo 37° define que los residentes deben contar
con un tutor cada 5 residentes y de un coordinador de la especialidad en la sede, el
cual es considerado dentro de los tutores. La OACDI preside el citado comité para
coadyuvar como ente técnico al cumplimiento de las funciones del citado comité.

Por ofro lado, en el Decreto Supremo N° 028-2016-SA, modifica el Anexo del
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, aprueba la creacion del sistema nacional de
Articulacion de Docencia- Servicio e Investigacién en pregrado de Salud
(SINAPRES), el cual en el Articulo 1 sefiala, que es la instancia de articulacion entre
las instituciones formadoras de profesionales de salud, las sedes docentes y sus
ambitos geograficos- sanitarios. El Articulo 17° del Reglamento del Comité Nacional
de Pregrado de Salud (CONAPRES), menciona que el Subcomité de sede docente
se formara si es Sede docente de mas de una universidad, tal es el caso de nuestro
hospital; asimismo estard conformado por el director de la Sede docente quien
preside el Subcomité y tiene voto dirimente b) tres representantes de las
instituciones formadoras (la mayoria debe corresponder a universidades publicas)
y 3 representantes de la sede docente. La OACDI-HNDM forma parte del Comité
sede docente como ente técnico para contribuir al cumplimiento de los objetivos del
citado comité.

El HNDM, a través de la OACDI se considera a los convenios con instituciones
educativas a través del Acuerdo de partes (contraprestaciones) como estrategia
para la promocion y desarrollo de actividades docentes. La pandemia COVID 19
que afecto a la humanidad, impacto en la docencia cambiando desde entonces la
forma en la que se brindé hasta ese entonces, reflejandose también en nuestro
hospital; tal es asi, que, desde finales del afio 2020, los campos clinicos para la
practica clinica institucional, como el internado en ciencias de la salud han pasado
a ser administrado por las Direcciones Regionales DIRIS, en el caso del HNDM, por
ia DIRIS Lima Centro, interfiriendo con la autonomfa del HNDM para la organizacién
de sus propios campos clinicos de acuerdo a sus recursos, a la oferta de sus
servicios y a su capacidad resolutiva respecto al internado en las diferentes
profesiones de salud

6.2.1.6. Convenios Vigentes

10
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6.2.1.6.1. Con Universidades

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 117° del Decreto Supremo N° 013-
2006-S.A. y la Resolucién Suprema N° 032-2005-S.A., desde el mes de diciembre
del 2021 hasta la fecha 04.06.2024 el hospital ha suscrito 23 Convenios Especificos
de Cooperacion Docente Asistencial con las Facultades de Ciencias de la Salud de
las Universidades Publicas y Privadas, las cuales se realizan a través de la DIGEP-
CONAPRES, como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 6: CONVENIOS HNDM CON UNIVERSIDADES A TRAVES DE DIGEP-
MINSA, 2024

FACULTAD

MODALIDAD ACADEMICA

PREGRADO |INTERNADO | RESIDENTADO

UNVERSIDAD NACIONAL MAYOR

1 DESAN MA FACULTAD DE MEDICINA x X 14.12.2021 | 13.12.2004

2 LS*J'\VE‘S'DAD NORBERTWIENER | £ o) TAD DE GENGIAS DELA SALUD x x - $1.00.2022 | 20.00.2028
UNWVERSIDAD NACIONALMAYOR  |FACLLTAD DEFARMACIA Y 3

3 DE SAN MARCOS BIOQUIMCA x . 8.

4 g“’ERs'DADDESAN MARTINDE | £ 1) TAD DEMEDICINA HUMANA x x - 22.00.2022 | 21.00.2025
UNVERSIDAD NACIONAL MAYOR |FACULTAD DE FARMACIA Y

5 DE SAN MARCOS BicQuIMCA x o4 Ll

6 |UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD x X - 04.11.2022 | 03.11.2028
UNVERSIDAD NACIONAL DE

7 |EnucAcioN ERIGUE GLZMAN Y m AGROPECUARA Y . x - 29.11.2022 | 28.11.2028
VALLE
UNIVERSIDAD NAGIONAL DANEL

8| s carraon FACULTAD DEMEDICINA HUMANA x 17.08.2023 | 10.08.20268

g |UNVERSIDAD NAGIONAL FEDERICO | £ 4§ 1 b DEMEDIGINA x x - 21.07.2023 | 20.07.2028
VILLAREAL

10 |UNIVERSIDAD RICARDO PALMA FACULTAD DE MEDICINA X X - 21.07.2033 | 20.07.2028
UNVERSIDAD NACIONAL DANEL

11 | ALCIDES CARRION FACULTAD DE ODONTOLOGIA x 25.07.2023 | 24.07.2028
UNVERSIDAD PERUANA DE

12 CIENCIAS APLICADAS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALLD X X 02.00.2023 | 01.08.2026

13 [LNVERSDADPRIVADA SANJUAN. | FAGULTAD DE GIENGIAS DE LA SALUD x x - 31.10.2023 | 20.10.2020
UNVERSIDAD NACIONAL SAN

18 | FACULTAD DE CIENGIAS DELA SALUD x 211208 | 28413028

15 | UNVERSIDAD NAGIONAL FEDERICO |4 o1y 4 b DE PSICOLOGIA . x - 30.41.2023 | 29.11.2028
VILLAREAL

16 | UNVERSIDAD CIENTIFICA DEL. SUR | FACLLTAD DE CIENCIAS DE LA SALLUD X X - 08.12.2023 | 05.12.2028

17 | UNVERSIDAD NAGIONAL FEDERICO | 2 ¢4 y 7 DE ODONTOLOGIA - x - 16.12.2023 | 14.12.2028
VILLAREAL
UNVERSIDAD NACIONALMAYOR | FACULTAD DE MEDICINA

18 | be saNMARCOS (ESPECIALIDAD ENFERVERIA) b - .12.2023 | 20.12.2020
UNWVERSIDAD NACIONAL DE

GROPECUA

19 | EDUCACION ENRIQUE GLZMAN Y m AGROPECUARA Y x - - 20.12.2023 | 20.12.2028
VALLE
UNIVERSIDAD PERUANA FACULTADES DE MEDICINA, DE -

20| CAYETANO HEREDIA ESTOMATOLOGIA Y DE ENFERVERIA x x 20.12.2023 | 28.42.2020
UNIVERSIDAD NACIONA L HERMILIO

21 VALDZAN DE HUANUGO FACULTAD DE MEDICINA X 12.01.2024 | 11.01.2027

22 |UNVERSIDAD CESAR VALLEJO FACULTAD DE CIENCIAS DELA SALUD X X - 30.01,2024 | 20.01.2027

UNVERSIDAD NACIONAL MAYOR
23 DE SAN MARCOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA X 20.04.24 28.04.27
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Asimismo, a través de CONAREME, para el presente afio se amplié el plazo del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Residentado Medico celebrado
entre el HNDM y la FM-UNMSM, como se detalla:

Tabla 7: CONVENIOS HNDM CON UNIVERSIDADES A TRAVES DE
CONAREME, 2024

UNIVERSIDAD FACULTAD RESIDEN'I"ADO| SUSCRITO I FINALIZA

UNVERSIDAD NACIONAL MAY OR DE SAN
MARCOS MEDICINA

6.2.1.6.2 De los Convenios Vigentes con Institutos

En cumplimiento de las disposiciones emitidas en la Directiva Administrativa N° 138-
MINSA/SG-V-01, “Procedimiento para la aprobacién de Convenios a ser suscritos por el
Ministerio de Salud” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 468-2008/MINSA, el
hospital suscribié un (01) Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con el
Instituto superior Privado Arzobispo Loayza, para las carreras técnicas de Ciencias de la
Salud. como se detalla:

Tabla 8: CONVENIO VIGENTE CON INSTITUTO, 2024

VIGENCIA
3 ANOS

INSTITUTO CARRERA TECNICA

SUSCRITO FINALIZA

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO
CIENCIAS DE LA LUD 26.10.2023 | 25. 2026
1 ARZOBISPO LOAYZA SA . s

6.2.1.7. CAMPOS CLINICOS DEL INTERNADO EN LAS DIFERENTES
PROFESIONES DE SALUD

Para la programacion de vacantes para el Concurso Nacional de Admision al Internado
de Ciencias de la Salud - 2024; el hospital en conformidad a la Directiva Administrativa
N° 331-MINSA/DIGEP-2022 remite a la DIRIS LC la disponibilidad de campos clinicos
que cuenta para el Internado de Ciencias de la Salud 2024,

A la fecha, existen 552 campos clinicos para internado en ciencias de la salud, 3en total:
142 para medicina Interna, 210 para enfermeria, 25 en Obstetricia, 36 para odontologia,
50de Nutricion, 45 para tecnologia médica (10 en laboratorio clinico y anatomia
Patologica, 16 en terapia fisica y Rehabilitacion,10 en Radiologia, 2 en Terapia de la
lengua<je, 2 en Terapia ocupacional, 5 en Optometria), 24 para Farmacia y Bioquimica
y 20 en Psicologia.

Tabla 9: CAMPO CLINICO INTERNADO CIENCIAS DE LA SALUD, 2024

DISPOMIBILIDAD DE CAMPOS DE FORMACION PARA INTERNADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 2024

TECNOLOGIA MEDICA Total por

ENFERHERIA| 0BSTETRCA | ODONTOLOGiA urRcoN LabCiico [r, o : : A =)
yAnat, !

Patolgica Rehabilitacién

HNDM 142 210 % 36 50 10 18 10 2 2 5 2% 20 0 552
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6.2.1.8 CAMPOS CLINICOS PARA RESIDENTADO EN CIENCIAS DE LA
SALUD

Para la programacion de vacantes para el Concurso Nacional de Admisién al
Residentado Médico, Farmacia, Odontologia y Enfermeria 2024; el hospital en
coordinaciéon con la DIGEP/MINSA, CODIRO, CONAREN y CONAREQF define en
mutuo acuerdo la programacion de vacantes por modalidad de postulacion. Actualmente
contamos con 106 campos clinicos para medicina, 9 para Farmacia y Bioquimica, 2 para
Odontologia y 32 para Enfermeria:

Tabla 10: CAMPO CLINICO RESIDENTADO CIENCIAS DE LA SALUD, 2024

ESTABLECIMIENTO DISPONIBILIDAD DE CAMPOS CLINICOS PARA EL RESIDENTADO EN CIENCIAS DE LA SALUD 2024

DE SALUD

MEDICINA FARMACIA Y BIOQUIMICA ODONTOLOGIA ENFERMERIA

6.2.1.9. De las Normas Emitidas Internas Relacionadas a la Docencia
La OACDI cuenta con normativa vigente sobre la actividad docente, tal como:

Directiva Administrativa N 005-2012-DG-OACDI-HNDM, Normas para la realizacién de
docencia en el HNDM.

Directiva Administrativa N 001-HNDM/OACDI-2024. Directiva administrativa que regula
el Internado de los estudiantes de ciencias de la salud en el HNDM.

Actualmente se encuentra en proceso de levantamiento de observaciones la directiva
que regula el residentado en ciencias de la salud en el HNDM.

6.2.1.10. De los Comités de Sede Docente

Actualmente se cuenta con los siguientes comités en funcionamiento el presente ario
2024, desde el mes de marzo con la jefatura actual:

e Comite de Sede Docente, aprobado con RD N.° 120-2022/D/HNDM, del 20 de
mayo 2022

e Comité Sede Docente de Residentado Médico del HNDM, aprobado con RD N.°
151-2023/D/HNDM, del 7 de julio 2023

e Comité de Internado del HNDM, aprobado con RD N.° 033-2022/D/HNDM, del
28 de febrero 2022.

Las que se encuentran en proceso de actualizacion.

6.2.2.PROBLEMA

Uno de los principales problemas de la docencia en el campo de la salud en nuestro pais,
es la desproporcionalidad entre la demanda de campos clinicos y su disponibilidad por
parte de los hospitales publicos, para la formacién de alumnos de pregrado y para la
especializacion de los profesionales de la salud a través del Residentado (postgrado),
situacion favorecida por la creciente autorizacion de facultades de ciencias de la salud de
universidades particulares y la escasa disponibilidad de hospitales especializados
docentes. En nuestro caso, gran parte de la infraestructura del HNDM, es considerada
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como patrimonio cultural, lo que ocasiona que gran parte de las areas de los servicios
asistenciales no puedan ampliarse tanto en camas de hospitalizacién como consultorios
para la atencion ambulatoria, asi como insuficiente infraestructura y mobiliario para la
actividad docente, lo que se refleja en la saturacion del campo clinico, especialmente en
pregrado en medicina humana.

Otro problema a tomar en cuenta es la pérdida de la administraciéon de las plazas de
internado de ciencias de la salud por parte del HNDM, pues desde abril del afic 2020 esta
a cargo de la DIRIS Lima Centro, en base al Documento Técnico: “Lineamientos para el
desarrollo de las actividades de los internos de ciencias de la Salud en el marco de la
Emergencia Sanitaria”, sin embargo a pesar de haber pasado ésta situacion, aun sigue en
vigencia, generando desorden e incumplimiento sobre los campos clinicos ofertados y
programados por el HNDM.

Otro problema importante a considerar es la inoperatividad del Comité de Sede Docente
en el afio 2023, que dejé a la OACDI asumiendo gran parte de sus responsabilidades y
gue han condicionado en algunos aspectos decisiones no acordes con la capacidad de los
campos clinicos.

Finalmente, se ha observado la insuficiente supervisién del cumplimiento de los
indicadores para la acreditacion como Sede Docente, cuya responsabilidad alcanza a la
OACDI como al Comité de Sede Docente, aunado al insuficiente conocimiento del
personal de salud que realiza docencia, sobre los derechos de los pacientes descritos en
la Ley N° 29414, asi como respecto a la actitud poco ética de aceptar carga académica de
varias universidades, ocasionando que el docente evalué al paciente con diferentes grupos
de alumnos en varias oportunidades al dia o peor aun en forma simultanea con alumnos
de mas de una universidad.

6.2.3. CAUSAS DEL PROBLEMA

e Deficiente gestién del Area de Docencia de la OACDI.

s La inoperatividad del Comité Docente del HNDM, del cual forma parte la OACDI
como ente técnico.

o Falta de supervision de la actividad docente en el HNDM, para cumplimiento de la
normativa vigente

o |Insuficiente sensibilizacion y/o conocimiento del profesional de salud del HNDM
que realiza docencia, acerca de los derechos del paciente, en la actividad docente.

6.2.4. POBLACION O ENTIDADES OBJETIVO
La poblacion de alumnos de pregrado en ciencias de la salud, internos de medicina y de
otras profesiones, asi como médicos y otros profesionales en periodo de especializacion

a través del residentado, y las Instituciones Formadoras con las que se tiene convenio
Especifico de cooperacién Docente Asistencial.

6.2.5. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

1. Mejorar la gestién de la Oficina de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e
Investigacion.
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Fomentar la reactivacion del Subcomité Docente del HNDM, asi como la
ejecucion de sus funciones a fin de contribuir al cumplimiento de la normativa
vigente en docencia.

Realizar supervision de la actividad docente en el HNDM, para dar cumplimiento
a la normativa vigente

Sensibilizar a los docentes en ciencias de la salud del Hospital en los derechos
de los pacientes.

6.3. ARTICULACIONES AL PEl y POI

6.3.1. ARTICULACIONES ESTRATEGICAS AL PEI

El presente Plan se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional Anual 2024 Pliego
del MINSA: Objetivo Estratégico Institucional: OEI 05: Mejorar la gestién y el desarrolio de
los recursos humanos en salud con énfasis en competencias y la disponibilidad equitativa
en el pais y con la Accion Estratégica Institucional AEI.05.02 Acuerdos entre instituciones
formadoras e Instituciones Prestadoras Implementadas.

6.3.2. ARTICULACIONES OPERATIVAS AL POI

El presente Plan se encuentra alineado al Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024
del HNDM. Especificamente con la AO100014400351 Acciones Administrativas Oficina de
Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion.

6.4.

ACTIVIDADES POR OBJETIVO ESPECIFICO.

OE1. Optimizar la Gestién del Area de Docencia de la OACDI

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Actualizacién y difusion de las normativas que regulan la docencia institucional de
pregrado y postgrado.

Actualizacion del tarifario institucional de actividades de Docencia e Investigacion
Difusion de la normativa del CONAPRESS que regula la acreditacion del HNDM
como Sede Docente a los diferentes departamentos y coordinaciones de las
universidades en el HNDM.

Programacion y Efectivizacion de reuniones de gestion interna con el equipo de
docencia de la OACDI para fortalecer los procesos inherentes a la administracion
docente

Mejoramiento de los procesos de gestion para residentes e internos en ciencias
de la salud, a través de un Plan de Induccién que incluya derechos del paciente y
lineas de investigacion institucional.

Funcionamiento sistematico de los Comités de internado y residentado
Mejoramiento de los procesos del residentado de Enfermeria, Odontologia y
Farmacia-Bioquimica

Gestion de nuevas especialidades en la residencia médicas segun los
requerimientos de los servicios, en trabajo conjunto con el Comité de Residentado
Gestion y sustentacion ante DIGEP-MINSA sobre la modificacién de la normativa
actual, que permita la restitucion de la administracién directa del HNDM sobre los
campos clinicos para el internado en ciencias de la salud.

Implementacion y/o actualizacion de herramientas informaticas en el area de
Docencia

Evaluacién y archivo digital de documentos importantes de los ultimos 3 afios
como copia de seguridad.

Evaluacion de documentos de docencia con fecha mayor a 3 afios para su envio
a Archivo central del Hospital de acuerdo a normativa vigente
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

Implementacion con mobiliario del area fisica destinada a la biblioteca y al area
administrativa de Docencia de la OACDI

Equipamiento informatico del area fisica destinada a la biblioteca ya al area
administrativa de la OACDI

Instalacién de sistema de aire acondicionado en el &rea administrativa de docencia
Contratacion de personal técnico informatico con experiencia en herramientas
digitales aplicado a la docencia.

Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de partes de los convenios
suscritos.

Promover la mejora de la infraestructura y mobiliario para realizar la docencia en
el hospital.

OE2. Fomentar la operatividad del Comité docente del HNDM, del cual forma
parte la OACDI como ente técnico.

Elaboracién conjunta con el comité de Sede Docente en la Programacion Anual 2024-
2025 de Campos Clinicos de internado y pregrado por carrera profesional de acuerdo
a la disponibilidad de campos clinicos y a los derechos de los pacientes.

Participacion como integrante del comité de sede docente en el seguimiento del
cumplimiento de los criterios para la acreditacion docente.

Participacién como integrante del Comité sede docente en el seguimiento de la
Programacion mensual de las Actividades Académicas de internado realizado por las
Jefaturas asistenciales y de Pregrado remitido por las universidades.

Participar como integrante del Comité sede docente en el seguimiento de la
Programacion mensual de las Actividades Académicas de postgrado por
departamentos y/o servicios.

Participacion como integrante del Comité sede docente en el seguimiento a los
acuerdos y programacioén de actividades del Comité de Sede docente.

OE3.Supervisar el cumplimiento de las normativas que regulan la docencia
en el HNDM.

1.

Elaboracion y validacion de herramientas de supervision sobre el cumplimiento
adecuado uso de los campos clinicos de pregrado e internado, acorde a la
normativa vigente.

Realizar auditorias concurrentes para verificar cumplimiento de actividades de
docencia de pre y postgrado y otros criterios del CONAPRES:

Supervision de la presentacion e identificacion de alumnos, internos y residentes
de acuerdo a las normativas establecidas.

Supervisién de nimero de pacientes (camas) asignados por internos de medicina

Supervisién para la verificacion del consentimiento para actividad docente en las
historias clinicas y su adecuado llenado

Supervision del numero de alumnos asignados por tutor en las actividades
académicas clinicas de alumnos pregrado segun normativa.

Supervision del N° docentes en medicina y/o enfermeria designados como tutores
o docentes en 3 a mas universidades (incluidas nacionales y particulares con
convenios vigentes) por semestre académico.
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8. Supervision del nivel de ejecucién de las actividades docentes de pregrado
trimestral, semestral y anual, de acuerdo a los convenios establecidos,
determinando como minimo 75%

9. Supervision del nivel de ejecucion de las actividades docentes de postgrado
trimestral, semestral y anualmente de acuerdo a los convenios establecidos
determinando como minimo 75%

OE4. Sensibilizar a los docentes en ciencias de la salud del Hospital en los
derechos de los pacientes.

1. Realizacion de cursos sobre Derechos de los pacientes en la actividad docente,
mediante la renovacion de convenios especificos de cooperacién docente
asistencial, asi como en las Adendas de los convenios vigentes.

2. Socializar los derechos de los pacientes respecto a la docencia a las jefaturas de
las areas asistenciales.

3. Coordinar con la Oficina de Comunicaciones realizar tripticos sobre derechos del
paciente en la actividad docente, para ser socializados en el HNDM

4, Difusion de los derechos de los pacientes entre los internos y residentes. Ley

29414

5. Instalacién de buzones de quejas, reclamos y recomendaciones en la Oficina de
la OACDI

6. Reuniones del Equipo de Docencia de la OACDI para la resolucion de quejas,

reclamos y recomendaciones

6.5. PRESUPUESTO

El monto estimado para implementar el presente Plan de Docencia, asciende a noventa
y ocho mil novecientos cincuenta soles (S/ 98,950.00), que se explica en los Anexos 5.1
a 5.6 (sobre Presupuesto).

6.6. FUENTES DE FINANCIAMIENTO
La fuente de financiamiento son recursos ordinarios.

6.7. IMPLEMENTACION DEL PLAN (Responsabilidades de los actores

involucrados)

La Oficina de Apoyo a la Capacitacion, Docencia e Investigacion es la responsable de la
implementacion del presente Plan. Sin embargo, muchas de las actividades son
responsabilidades de los diferentes comités, tal como el Comité Docente de Residentado
Médico, Internado y del Subcomité Docente del cual forma parte, por lo que también son
corresponsables.

6.8. ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

Son de responsabilidad de la jefatura de la Oficina de Apoyo a la Capacitacion Docencia
e Investigacion, y del Comité Sede docente.
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VIl. ANEXOS

Anexo N° 01: MATRIZ DE ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL PLAN
ESPECIFICO.

Anexo N° 02: MATRIZ DE INDICADORES TRAZADORES DEL PLAN DE DOCENCIA.

Anexo N° 03: MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS.

Anexo N° 04: MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN POR
OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Anexo N° 5: PRESUPUESTO TOTAL.
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ANEXO 1: MATRIZ DE ARTICULACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL PLAN ESPECIFICO

Unidad Orgénica: OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION, DOCENCIA E INVESTIGACION
Marco Estratégico Estructura programatica y operativa
Objetivo Objetivo
Estratégico Accion Actividad Categoria Producto Actividad General del Objetivo Especifico del
InstltuclEo|nal del Estratégica operativa POl Presupuestal presupuestal Plan Plan
P
Fortalecer la
docencia clinica | OE1. Optimizar la Gestién del
y la gestion Area de Docencia de la OACDI
docente
institucional en
OEI 05: MEJORAR LA articulacién con | OF2. Fomentar la operatividad
GESTIONY EL AELO5.02 ACCIONES las instituciones | 9l Comité docente del HNDM,
DESA:SS&;SOZE Los Acuerdos entre | ADMINISTRATIVAS. 9002 formadoras de del cual :Oft”[‘a parte la OACD!
HUMANOS EN instituciones OFICINA DE asighaciones 3999999 profesionales | €OMO ente tecnico.
formadoras e CAPACITACION, presupuestales sin de salud en OE3.Supervisar el
SALUD CON ENFASIS o . o
EN COMPETENCIAS Y Instituciones DOCENCIAE que no resultan | producto convenio, e'n cumphrruento de las
LA DISPONIBILIDAD Prestadoras INVESTIGACION en productos concordancia normatllvas que regulan la
EQUITATIVA EN EL Implementados | A0100014400351 con Ia.s docencia en el HNDM.
pAlS n.ormatnvas
vigentes de | OE4. sensibilizar a los docentes
docenciaydel | on ciencias de la salud del
derez.:ho del | Hospital en los derechos de los
paciente. pacientes.




DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE DOCENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO - 2024”

ANEXO 2: MATRIZ DE INDICADORES TRAZADORES DEL PLAN DE DOCENCIA

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN

LU Fortalecer la docencia clinica y la gestion d nstit fen arth i6n con las instituciones fi d de profi les de
GENERAL DEL s d " s deroch 4
PLAN: salud en de a las not vigentes en yalos de los ¢
OBIETIVO META META FUENTES DE
L ; ) %DE RESPONSABL
ESPECIFICO DEL Actividad Unidad de medida PROGRAMA | EJECUTAD | cumpum | INFORMACE €
PLAN DA A IENTO ON
Actualizacién de las normativas que Actualizacidn y difusidn de las normativas RESOLUCIO Jg;é;"/x{?:
- regulan la docencia institucional: pregrado | que regulan la docencia institucional de 2 N
OE1. Optimizar la DE
Gestién del Area y postgrado pregrado y postgrado DIRECTORAL DOCENCIA
de Docencia de la Implementacién del Plan de induccién de | N° de planes de induccién implementados RESOLUCIO
OACDI ) N - . . . JEFATURA DE
residentes e internos de medicina y otras para internos de medicina y residentes 2 N OACDI
profesiones otras profesiones DIRECTORAL
OE2. Fomentar la Elaboracién conjunta con el comité de N° de Programacién Anual de Campos
operatividad del Sede Docente en la elaboracién de la . G X P COMITE DE
. L. clinicos 2024-2025 de internado y
Comité docente Programacién anual 2024-2025 de . SEDE
- . pregrado por Carrera Profesional de INFORME
del HNDM, del cual | Campos Clinicos de internado y pregrado . o 1 DOCENTE/
i acuerdo a la disponibilidad de campos SUBCOMITE .
forma parte la por carrera profesional de acuerdo a la clinicos v a los derechos de los pacientes COMITE DE
OACDI como ente | disponibilidad de campos clinicos y a los v X p INTERNADO
28 R por parte del Subcomité
técnico. derechos de los pacientes.
N° de Memorandums enviados a las
Jefaturas asistenciales sobre .
Programacién mensual de Actividades 18 M?{'JOMRSAN JEFAOT:CT)'T DE
Participacién como integrante del comité Academlf:a-csj de |nt|ernad'o M dz P(;egrado
de sede docente en el seguimiento de la LEMItICo poRlas universidades
Programacidn mensual de las Actividades
Académicas de internado realizado por las N° de inf itid — INFORMES
Jefaturas asistenciales y de Pregrado e ”:’ orr:es rem! '. ?s porje al :ras en DE JEFATURA DE
remitido por las universidades " t'so'd rz roAgradnjacil:ar; r;]ee?:tuearnaiio 5 18 JEFATURAS DPTOS Y
ctividades Académ
pregrado remitido por las universidades ASISIEES'\‘C'A SERVICIOS
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JEFATURA DE |

Supervision para la verificacién del | N° de Supervisiones para verificacién del OACDI/
consentimiento para actividad docente en | consentimiento para actividad docente en 6 INFORMES | COMITE DE
las historias clinicas y su adecuado llenado | las historias clinicas y su adecuado llenado SEDE
— DOCENTE
OE3.S|l:npe.msardeI Supervision del nimero de alumnos de | N° de Supervisién del nimero de alumnos JEFS;%E?/DE
lcump lmle-nto e pregrado asignados por tutor en de pregrado asignados por tutor en 5 INFORMES | COMITE DE
asnormativas que | , wividades académicas clinicas segtin actividades académicas clinicas segin
regulan la . X SEDE
i normativa normativa
docencia en el DOCENTE
HNDM Supervision del nivel de ejecucién de las X L i
L N° de informes remitidos de jefaturas
actividades docentes de  pregrado stencial taie de e o I
trimestral, semestral y anual, de acuerdo a asls en?? es con porc’:en' aje de ejecucion FATURA DE
. . X de actividades académicas de pregrado 25 INFORMES DPTOS Y
los convenios establecidos, determinando 5
L mayor al 75% programadas trimestral, SERVICIOS
como minimo 75%
semestral y anual.
Difusion de los derechos de los pacientes N° de memordndums dirigido a las Jg;’é&‘;&gj
OF4. Sensibilizar a | respecto a la docencia a las jefaturas de las | jefaturas de las dreas asistenciales sobre 34 INFORMES DE
los docentes en | dreas asistenciales derechos de los pacientes en la docencia
P DOCENCIA
ciencias de la salud
del Hospital en | . . .
Zereocs:(lnsadzr;ogs Promocién de los derechos de los| N°de tripticos conteniendo los derechos INFORMES Jg;é;;’:gs:
cientes pacientes entre los internos y residentes. | de los pacientes entregados a los internos 360 OACDI DE
P . Ley 29414 y residentes. Ley 29414
DOCENCIA
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ANEXO 3: MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

RiZ DE PROGRAMACION DE META
UNIDAD OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACION
ORGANICA:
ESTRUCTURA OPERATIVA
PROGRAMACION DE METAS FISICAS e
Objetivo Objetivo ’
General del Plan | especifico dei Actividad Unidad de medida Metas
de Docencla plan Ll | om ] v | Fsicas
Anual
N° de documentos normativos
Actualizacién y difusién de las | actualizados y difundidos que
normativas que regulan la docencia | regulan la docencia en salud de 1 1 0 [¢] 2
Fortalecer [a institucional de pregrado y postgrado | pregrado y postgrado en el
s HNDM
docencia clinica -
y la gestion Actualizacién de los tarifarios de N° de tarifarios actualizados de
docente actividades de docencia e de d ael e 0 1 1 0 2
institucional en Investigacion e docencia e Investigacion
articulacién con f . I o
i stitue Difusidn e la normativa el
las instituciones - o ici
f dorasde | OFL-Optimizar | CONAPRESS  que  regula |a i de Departamentosy, of.lcmas
ormadorasde | | Gestion del . notificados con la normativa de
fesionales d a Gestion del | aereditacién del HNDM como Sede
profesionalesde [ = ' " ; CONAPRES que regula la 5 12 [ o 0 17 JEFE DE LA
salud en rea de Docente a los diferentes acreditacion como Sede
: Docencia de la | departamentos y coordinaciones de OACDI/COMITE
EPHTER Sa OACDI versi Docente DE SEDE
concordancia las universidades en el HNDM. DOCENTE
con las Efectivizacién de reuniones de N° de reuniones de gestion
normativas gestion interna con el equipo de interna efectivizadosgcon los
vigentes de docencia de la OACDI para fortalecer miembros del equino de 2 4 3 3 10
docencia y del los procesos inherentes a la docencia de I:OECDI
derecho del administracién docente
aciente.
P Mejoramiento de los procesos de N° de planes de induccién
gestidn para residentes e internos en | implementados para residentes 1 o 1 0 2
ciencias de la salud, a través de Planes | e internos de medicina y otras
de Induccién que incluya derechos del profesiones
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paciente y lineas de investigacién
institucional

Funcionamiento sistematico de los
Comités de internado y Residentado

N° de reuniones conjuntas de
sus miembros del comité de
Sede docente y del subcomité
docente

Mejoramiento los procesos en el
Residentado en ciencias de la salud:
Enfermeria, Odontologia y Farmacia-
Bioguimica

N° de mejoras implementadas
en beneficio del Residentado en
Enfermerfa, Odontologia vy
Farmacia-Bioquimica

Gestién de nuevas especialidades
para la residencia medica segln
requerimientos de los servicios ante
el Comité de Residentado

N° de nuevas especialidades en
la residencia medica
gestionados segun los
requerimientos de los servicios,
ante el Comité de Residentado

Gestién y sustentacién ante DIGEP -
MINSA sobre la modificacion de la
normativa actual, que permita la
restitucion de la  administracién
directa del HNDM sobre los campos
clinicos para el internado en ciencias
de la salud

N° de reuniones con DIGEP -
MINSA para gestionar la
restitucion de la administracidn
directa del HNDM sobre los
campos clinicos para el
internado segtin necesidad y
capacidad resolutiva

Implementacién y/o actualizacidn de
herramientas informéticas en el érea
de Docencia

Evaluacién y copia de seguridad
digital de documentos importantes
de los ultimos 3 afios para su archivo,

N° de herramientas
informéticas implementadas o
actualizadas en el drea de
Docencia

N° de documentos importantes

de docencia de los tltimos 3
afios evaluados, foliados y
backup para su archivo

110

110

30

320

Evaluacién de documentos de
docencia con fecha mayor a 3 afios
para su envio a Archivo central del
Hospital de acuerdo a normativa
vigente

N° de documentos de docencia

con fecha mayor a 3 afios (de!

afio 2021 para atras) foliados y

enviados a Archivo central del
Hospital

6,000

8,000

10,000

25,000
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Implementacién con mobiliario del
drea fisica destinada a |a biblioteca y
al area administrativa de Docencia de
la OACDI

N° de implementaciones con
mobiliario del drea fisica
destinada a la Biblioteca y al
drea administrativa de docencia
de fa OACDI

Equipamiento informéatico del area
fisica destinada a la biblioteca y al
drea administrativa de Docencia de la
OACDI

N° de equipamientos
informéticos implementados en
el drea destinada a la biblioteca

y al drea administrativa de

Docencia de la OACDI

Instalacion de sistema de aire
acondicionado en el drea
administrativa de docencia

N° de equipos de aire
acondicionado instalado

Contratacién de personal técnico
informdtico con experiencia en
herramientas digitales de docencia

N° de técnicos informaticos
contratados con experiencia en
herramientas  digitales de
docencia

Supervisién del cumplimiento de los
acuerdos de partes de los convenios
suscritos

N° de supervisiones del
cumplimiento de los acuerdos
de partes de los convenios
suscritos

Optimizacion de la infraestructura y
mobiliario destinadas realizar la
docencia en el hospita.

N° de dreas fisicas optimizadas
destinadas a la  docencia
institucional

N° de equipos informaticos
completos implementados en el
area destinada a la biblioteca,
administrativa de Docencia de la
OACDI y otras areas relacionadas
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ANEXO 3-continuaciéon

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FISICAS

‘| OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACION
UNIDAD ORGANICA:
ESTRUCTURA OPERATIVA
2 D 0] PROGRAMACION DE METAS
jetivo FISICAS
Objetivo General del SUZ
Plan de Docenca especifico del Actividad Unidad de medida T Meta mz::f:s
plan bl || W | Fisica
- Anuat
Participacion  como  integrante  del
Subcomité de Sede Docente en |la N° de Programacién Anual de Campos
elaboracion de la Programacion anual | clinicos 2024-2025 de internado y pregrado
2024-2025 de Campos Clinicos de por Carrera Profesional de acuerdo a la 1 0 0 o 1
For‘lfale(fer la internado y pregrado por carrera| disponibilidad de campos clinicos y a los
docencia clinica y la OE2. Fomentar | Profesional de acuerdo a la disponibilidad | derechos de los pacientes por parte del
gestion docente | | operatividad | de campos clinicos y a los derechos de los Subcomité
nstitucionalen | % (/o |pacientes
anlf:ula.C|or1 con las docente del Participacidn como integrante del comité | N° de Actas de reuniones del comité de sede
|nst|t:cmnes HNDM, del de sede docente en el seguimiento del docente con informe de seguimiento del ! ) 1 0 4
forma. oras d: cual forma cumplimiento de los criterios para la cumplimiento de los criterios para la
profesionales .e parte la OACDI acreditacién docente acreditacién docente
salud en convenio, " =
. como ente N° de Memorandums enviados a las
en concordancia con . o ) N ' » Jefatura
[2s normativas técnico. Participacién como integrante del Jefaturas asistenciales sobre Programacién de
vigentes de docencia Subcomité de sede docente en el mensual de Actividades Académicas de 5 5 5 3 18 OACD!/
y del derecho del seguimiento de la programacion mensual internado y de Pregrado remitido por las Comité
paciente de las Actividades Académicas de universidades de Sede
internado realizado por las Jefaturas .o - . Docente
R . " N° de informes remitidos por jefaturas en
asistenciales y de Pregrado remitido por » s
. A sobre Programacién mensual de Actividades 5 5 5 3 i8
las universidades - i
Académicas de internado y pregrado
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Participacién como integrante del

N° de Memordndums enviados a las
Jefaturas asistenciales sobre Programacion

otras especialidades de salud con el
Comité de Sede Docente

especialidades de salud con el Comité de
Sede Docente

Comité sede docente en el seguimiento |  mensual de Actividades Académicas de 18
de la Programacién mensual de las postgrado realizados
:ztrl\::::ret:r:::iesrcl/‘:;i?ciz:.ﬂgrado N° de i.nformes remitidos po.r jefaturas
asistenciales sobre Programacién mensual 18
de Actividades Académicas de postgrado
Participacién como integrante del
comité de Sede docente en el N° de Seguimientos a los acuerdos y
seguimiento a los acuerdos vy programacion de actividades del Comité 10
programacian de actividades del Comité de Sede docente
de Sede docente
Elaboracién de la Programacién de N° de Programacién de vacantes para el
vacantes para el Residentado Médico y Residentado Médico y otras 1

< .-
asv®,
Qacp’
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ANEXO 3-continuacion

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

DN Sa, v,
~ Gacm

UNIDAD | OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACIO
ORGANICA:
ESTRUCTURA OPERATIVA
Ohbieti | Obiati PROGRAMACION DE METAS FISICAS
/) )
del Plan de especifico del Actividad Unidad de medida Meta
Docencia plan I 1] m 12 Fisica
Anual
Implementacidn y/o actualizacién de N° de herramientas informéticas
herramientas informaticas en el 4rea de implementadas o actualizadas en el 1 1 0 0 2
Docencia drea de Docencia
Elaboracién y validacién de herramientas N° de instrumentos elaboradas y
Fortalecer la de supervisién sobre el cumplimiento validadas por el subcomité para la
docencia clinica y la adecuado uso de los campos clinicos de | supervisién del adecuado uso de campo v} 2 0 0 2
gestion docente pregrado e internado, acorde a la clinico de pregrado e internado
institucional en normativa vigente.
articulacion con las | OE3. Supervisarel | > . . .
instituciones cumplimiento de Ejecucion de Auditorias concurrentes para N° de Auditorias concurrentes
formadoras de las normativas vzrlflcard Ievantam]lento ;ie ”cnteréos Zjecu'tad.as pzra vergmar lelvantalmlefv'to o 1 1 1 3
profesionales de queregulanla |OPservados en la evaluacién el | de criterios observados en la evaluacién
salud en convenio, docencia en el CONAPRES del CONAPRES
en concordancia con HNDM.
las normativas Supervisidn de la presentacién e N° de Supervisiones sobre la
vigentes de docencia identificacion de alumnos, internos y presentacién e identificacién de 1 2 2 : 6
y del derecho del residentes de acuerdo a las normativas alumnos, internos y residentes de
paciente. establecidas. acuerdo a las normativas establecidas.
Supervisidén de numero de pacientes N° de Supervisiones sobre el nimero de
{camas) asignados por internos de pacientes (camas) asignados por 0 2 2 2 6
medicina internos de medicina
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Supervision para la verificacion del
consentimiento para actividad docente
en las historias clinicas y su adecuado
Ilenado

N° de Supervisiones para verificacion
del consentimiento para actividad
docente en las historias clinicas y su
adecuado llenado

Supervisién del nimero de alumnos de
pregrado asignados por tutor en
actividades académicas clinicas segun
normativa

N° de Supervisién del nimero de
alumnos de pregrado asignados por
tutor en actividades académicas clinicas
seglin normativa

Supervisién def N° docentes en medicina
y/o enfermeria designados como tutores
o docentes en 3 a mds universidades
(incluidas nacionales y particulares con
convenios vigentes) por semestre
académico.

N° de tutores o docentes en medicina y
enfermerfa designados en 3 a més
universidades {incluidas nacionales y
particulares) por semestre académico a
cargo del Subcomité de Sede Docente

Supervisién del nivel de ejecucién de las
actividades docentes de pregrado
trimestral, semestral y anual, de acuerdo
a los convenios establecidos,
determinando como minimo 75%

N° de informes remitidos de jefaturas
asistenciales con porcentaje de
ejecucion de actividades académicas de
pregrado mayor al 75% programadas
trimestral, semestral y anual.

10

10

25

Supervisién del nivel de ejecucién de las
actividades docentes de postgrado
trimestral, semestral y anual, de acuerdo
a los convenios establecidos,
determinando como minimo 75%

N° de informes remitidos de jefaturas
asistenciales con porcentaje de
ejecucion de actividades académicas de
postgrado mayor al 75% programadas
trimestral, semestral y anual.

10

10

25
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ANEXO 3-continuacién
MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FiSICAS

OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACION

UNIDAD

ORGANICA:
ESTRUCTURA OPERATIVA
_ PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Objetivo
os%:ﬁ:zs%z::{::lglﬂ esPé‘;iﬁco Actividad Unidad de medida ] ] _ |  Metas

del plan | nfm| w Fisicas

Anual
N°® de cursos sobre Derechos de los

Realizacion de cursos sobre Derechos

de los pacientes en la actividad pacientes en la actividad docente, a
docente, a través de convenios de través de convenios de cooperacién 0 1 1 0 2
cooperacién docente asistencial y docente asistencial y Adendas de los
Adendas de los convenios vigentes. convenios vigentes
| ad K Difusién de los derechos de los N° de memoréndums dirigido a las
Forliia.ecerl a °°?f‘°'a pacientes respecto a la docencia a las | jefaturas de las dreas asistenciales sobre 0 1 2 1 4
c |nlca Y a- ge-stlon OF4. jefaturas de las dreas asistenciales derechos de los pacientes en la docencia
docente institucional en T
: o Sensibilizar a
articulacion con las los d
osdocentes | Gestion con la  Oficina  de

instituciones
elaboracion de | N° de tripticos elaborados conteniendo

formadoras de enciencias de | comynicaciones la
profesionales de salud H":S s.aluld dell tripticos sobre derechos del paciente en | los derechos de los pacientesentrelos | 0 | 300 | o | 300 600
en convenio, en pitalen los | |, 5 ctividad docente. internos y residentes. Ley 29414
X derechos de
concordancia con las los pacientes
normativas vigentes de ) Promocién de los derechos de los N° de tripticos conteniendo los derechos
docencia y del derecho pacientes entre los internos y de los pacientes entregados a los 0 180 | © 180 360
del paciente. residentes. Ley 29414 internos y residentes. Ley 29414
Instalacién de buzones de quejas, N° de buzones de quejas, reclamos y
reclamos y recomendaciones en la recomendaciones instaladas en a Oficina | 0 1 0 [} 1
Oficina de la OACDI de la OACDI
Reuniones del Equipo de Docencia de | N° Reuniones del Equipo de Docencia de
1 1 1 3

la OACDI para la resolucion de quejas, o]

la OACDI para la resolucién.de quejas,
reclamos y recomendaciones

reclamos y recomendaciones
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UNIDAD OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACION

ORGANICA:

Objetivo General Objetivo Actividad Unidad de medid Fi de Categoria Cédigo | Responsab
del Plan de especifico del fii i presup dela Ie
Docencia plan al especifi

¢a de
Gasto

Fortalef:er L. N OElA' N Actualizacidn y difusién de las | N° de documentos normativos Re?urs?s 0115

docencia clinica y | Optimizar la . . X . ordinarios 9001

| 6nd " Gestid del normativas que regulan la | actualizados y difundidos que

.agclestlén tlncen € Aes on de docencia institucional de | regulan la docencia en salud de :Zigigg

|nsF|tuc1r?r’1a en . . € pregrado y postgrado pregrado y postgrado en el HNDM >

articulacion  con | Docencia de la

las instituciones | OACDI Recursos 0115

formadoras  de Actualizacién de los tarifarios de N de torifarios actualizados de ordinarios 9001

profesionales de actividades de docencia e N s 3999999

R docencia e Investigacién JEFE DELA
salud en Investigacién 5000005 OFICINA DE
convenio, en OACDI

;:oncordanclatf:on Difusién de la normativa del Recursos 0115

a?s tr;orma |v:s CONAPRESS que regula a | N° de Departamentos y oficinas | ordinarios 9001

:gen & del acreditacién def HNDM como | notificados con la normativa de 3999999

Eg=nEia Spy s ES Sede Docente a los diferentes | CONAPRES que regula la 5000005

derecho del o .
ient departamentos y coordinaciones | acreditacién como Sede Docente

paciente. de las universidades en el HNDM.

N . Recursos 0115
Efec‘n’wzlz-xcton de reunlon-es de ) o ordinarios 9001
gestion interna con el equipo de | N° de reuniones de gestién interna 3999999
docencla de la OACDI para | efectivizados con los miembros del 5000005
fortalecer los procesos inherentes | equipo de docencia de la OACD!

a la administracién docente
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de la administracion directa del
HNDM sabre los campos clinicos
para el internado en ciencias de la
salud

sobre los campos clinicos para el
internado  segln necesidad vy
capacidad resolutiva

Mejoramiento de los procesos de Recursos 116
gestion para residentes e internos | N° de planes de induccidn | ordinarios 2001
en ciencias de la salud, a través de | implementados para residentes e 3999939
Planes de Induccién que incluya | internos de medicina y otras 5000005
derechos del paciente y lineas de | profesiones
investigacion institucional
Recursos 0115
Funcionamiento sistemdtico de | N° de-reuniones conjuntas de sus | ordinarios 9001
los Comités de internado y | miembros del comité de Sede 3999999
Residentado docente y del subcomité docente 5000005
Recursos 0115
Mejoramiento los procesos en el | N° de mejoras implementadas en ordinarios 001
Residentado en ciencias de la | beneficio del Residentado en s
salud: Enfermeria, Odontologia y | Enfermeria, Odontalogia ¥ By
Farmacia-Bioquimica Farmacia-Bioquimica
Recursos 0115
ordinarios
X L N° de nuevas especialidades en la 9001
Gestién de nuevas especialidades . . . N 3999999
. . . , residencia medica gestionados
para la residencia medica segtn . L 5000005
- e segun los requerimientos de los
requerimientos de los servicios . . .
L, i servicios, ante el Comité de
ante el Comité de Residentado .
Residentado
Gestidn y sustentacién ante Recursos 116
DIGEP  -MINSA sobre la | N° de reuniones con DIGEP -MINSA | ordinarios 9001
madificacién de la normativa | para gestionar la restitucién de la 3999999
actual, que permita la restitucion | administracién directa del HNDM 5000005
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docencia

herramientas digitales de docencia

Recursos 116
Implementacién y/o actualizacién | N° de herramientas informéticas ordinarios 9001
de herramientas informdticas en | implementadas o actualizadas en 3999999
el drea de Docencia el drea de Docencia 5000005
Evaluacién y copia de seguridad | N° de documentos importantes de | Recursos 118
digital de documentos | docencia de los Ultimos 3 afios ordinarios 9001
importantes de los tltimos 3 afios | evaluados, foliados y backup para 3999999
para su archivo, su archivo 5000005
Evaluacidn de documentos de R X Recursos 116
N N°® de documentos de docencia con .
docencia con fecha mayor a 3 N N ordinarios 9001
= X fecha mayor a 3 afios (del afic 2021
afios para su envio a Archivo ara atrds) foliados y enviados a 3999999
central del Hospital de acuerdo a p . y X 5000005
. A Archivo central del Hospital
normativa vigente
Implementacién con mobiliario | N° de implementaciones con | Recursos 117
del drea fisica destinada a la | mobiliario del drea fisica destinada | ordinarios 9001
biblioteca y al drea |a la Biblioteca y al érea 3999999
administrativa de Docencia de la | administrativa de docencia de la 5000005
OACDI OACDI
. . . .. N°® de equipamientos informéticos | Recursos 116
Equipamiento informatico del | | . .
. . . implementados en el drea | ordinarios 9001
area fisica destinada a la X - A
. . L R destinada a fa biblioteca y al drea 3999999
biblioteca y al 4rea administrativa . R A
: administrativa de Docencia de la 5000005
de Docencia de la OACDI
QACDI
Recursos 116
lacié ! . T
Naraibaliatfabid D SN EEC SR £
L R X acondicionado instalado 3999999
administrativa de docencia 5000005
. L Recursos 116
Contratacién de personal téenico | o g oo informaticos | ordinarios 9001
informdtico con experiencia en A 3999999
K o contratados con experiencia en
herramientas digitales de 5000005
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Recursos 116
Supervision del cumplimiento de | N°  de  supervisiones  del | ordinarios 9001
los acuerdos de partes de los | cumplimiento de los acuerdos de 3999999
convenios suscritos partes de los convenios suscritos 5000005
Recursos 116
N° de dreas fisicas optimizadas | ordinarios 9001
destinadas a la  docencia 3999999
institucional 5000005
Optimizacion de la infraestructura
y mobiliario destinadas realizar la
docencia en el hospital. N° de equipos informaticos Re?urs?s 116
completos implementados en el | ordinarios 9001
érea destinada a la biblicteca, 3999999
5000005

administrativa de Docencia de la
OACDI y otras areas relacionadas

N qc““,b ”
~Qacpt
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ANEXO 4: continuacién

MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN EPECIFICO

D -
oo, OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACION
Unidad de medida Cédigo
Objetivo Objetivo dela R e
general del Plan | especifico Actividad FF cp especific Eshp:
de Docencia del plan ade | 2a»e
1 Gasto
Participacion como integrante del N° de Programacidn Anual de
Subcomité de Sede Docente en la Campos clinicos 2024-2025 de
Fortalecer la elaboracién de la Programacion anual 2024- | internado y pregrado por Carrera 1219001
P . N Recursos
docencia clinica 2025 de Campos Clinicos de internado y Profesional de acuerdo a la ordinarios 3999999
y la gestion pregrado por carrera profesional de disponibilidad de campos clinicos ya 5000005
docente OE2. acuerdo a la disponibilidad de campos los derechos de los pacientes por
institucional en | Fomentarla clinicos y a los derechos de los pacientes parte del Subcomité
articulacion con | operatividad e . " N° de Actas de reuniones de! comité
R - Participacién como integrante del comité de .
lasinstituciones | del Comité - de sede docente con informe de 1219001
sede docente en el seguimiento del o L Recursos JEFE DE
formadoras de docente del - . seguimiento del cumplimiento de L 3999999
i cumplimiento de los criterios para la - . ordinarios LA
profesionales de | HNDM, del acreditacion docente los criterios para la acreditacién 5000005 OFICINA
salud en cual forma docente
convenio, en parte la N° de Memorandums enviados a las DE
concordancia OACDI como lefaturas asistenciales sobre 1219001 OACDI
con las ente técnico. Participacion como integrante del Programacion mensual de Recursos 3099999
normativas Subcomité de sede docente en el Actividades Académicas de ordinarios
. — . : . 5000005
vigentes de seguimiento de la Programacién mensual de | internado y de Pregrado remitido
docencia y del las Actividades Académicas de internado por las universidades
derecho del realizado por las Jefaturas asistenciales y de N° de informes remitidos por 121 9001
paciente. Pregrado remitido por |as universidades Jefaturas en sobre Programacidn Recursos 3989999
mensual de Actividades Académicas | ordinarios
A 5000005
de internado y pregrado
-
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N° de Memorandums enviados a las

Jefaturas asistenciales sobre Recursos 121 9001
g . s Programacion mensual de . 3999999
Part ion como int te del Comité
articipacion como in egrav . Actividades Académicas de ordinarios 5000005
sede docente en el seguimiento de la X
- L postgrado realizados
Programacién mensual de las Actividades T .
5 N° de informes remitidos por
Académicas de postgrado por . . .
d 5 tos v/ . jefaturas asistenciales sobre Recursos 121 9001
epartamentos y/o servicios. Programacién mensual de ordinarios 3999999
Actividades Académicas de 5000005
postgrado
Participacién como integrante del comité | .
- N° de Seguimientos a los acuerdos y 1219001
de Sede docente en el seguimiento a los " . Recursos
acuerdos rogramacion de actividades | ProBlonacion de actividades del ordinarios 3999999
i y prog Comité de Sede docente 5000005
del Comité de Sede docente
Elaboracién de la Programacidn de| N°de Programacién de vacantes
. - N P~ 121 9001
vacantes para el Residentado Médico y | para el Residentado Médico y otras Recursos 3999999
otras especialidades de salud con el especialidades de salud con el ordinarios 5000005

Comité de Sede Docente

Comité de Sede Docente
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ANEXO 4: continuacion

MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN EPECIFICO

Al m
ATl OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACION
ORGANICA: Al
il f Cédigo
;Tf;h;; Objetivo Fuentes de | Categoria dela
8 Plan de especifico Actividad Unidad de medida financlami | presupuesta | especific | Responsable
Docencia del plan ento i ade
Gasto
. B o . N - 127
Implementacidn y/o actualizacién N° de herramientas informaticas
. . f . i Recursos 9001
de herramientas informaticas en | implementadas o actualizadas enel L
el area de Docencia drea de Docencia ordinarios Seoaees
5000005
Fortalecer la Elaboracién y validacion de N° de instrumentos elaboradas y
docencia clinica herramientas de supervisién validadas por el subcomité para la 129
y la gestion sobre el cumplimiento adecuado supervision del adecuado uso de Recursos 9001
docente uso de los campos clinicos de campo clinico de pregrado e ordinarios 3999999
institucional en pregrado e internado, acorde a la internado 5000005
articulacion con OE3. normativa vigente.
las instituci Supervi |
as crones P AISE.” € Ejecucion de Auditorias N° de Auditorias concurrentes
formadoras de | cumplimient e X e 129
. concurrentes para verificar ejecutadas para verificar
profesionales odelas . o ) Y Recursos 9001 JEFE DE LA OFICINA
. levantamiento de criterios levantamiento de criterios N b OXED)
de saluden normativas L. . ordinarios 3999999 A
convenio, en ue regulan observados en la evaluacién del observados en la evaluacién del 5000005
en o4 ; CONAPRES CONAPRES
concordancia la docencia
con las en el HNDM. N°de s . bre|
normativas Supervision de la presentacién e reser?ta;Zir:Iiséi:i;’ii:c:o'enade 129
vigentes de identificacién de alumnos, a?umnos internos v residentes de Recursos 9001
docencia y del internos y residentes de acuerdo a acue,rdo a las :ormativas ordinarios | 3999999
derecho del las normativas establecidas. tablecid 5000005
paciente. establecidas.
e . o .. . 129
Supervision de nimero de N°® de Supervisiones sobre el nimero Recursos 9001
pacientes (camas) asignados por | de pacientes (camas) asighados por -
. - K e ordinarios 3999999
internos de medicina internos de medicina 5000005
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Supervisidn para la verificacién N* de Supervisiones para verificacién 129
del consentimiento para actividad | del consentimiento para actividad Recursos 9001
docente en las historias clinicasy | docente en las historias clinicas y su | ordinarios 3999999

su adecuado llenado adecuado llenado 5000005
ervisio imero de L .
Supervisién del ng ero N° de Supervisién del niimero de 129

alumnos de pregrado asignados .

or tutor en actividades alumnos de pregrado asignados por Recursos 2001
p . e . tutor en actividades académicas ordinarios 3999999
académicas clinicas segun .. ) )
. clinicas segun normativa 5000005
normativa
Supervision def N° docentes en
medicina y/o enfermeria N° de tutores o docentes en medicina
designados como tutores o y enfermerfa designados en 3 a mas 129
docentes en 3 a mas universidades {incluidas nacionalesy | Recursos 9001
universidades (incluidas particulares) por semestre académico | ordinarios 3999999
nacionales y particulares con a cargo del Subcomité de Sede 5000005
convenios vigentes) por semestre Docente
académico.
Supervisidn del nivel de ejecucién . . .
de las actividades docentes de N de. mformes remitidos de Jgfaturas
) asistenciales con porcentaje de 129
pregrado trimestral, semestral y| . L. . g
anual, de acuerdo a los convenios | SECUCion de actividades académicas | Recursos 92001
_ N de pregrado mayor al 75% ordinarios 3999999
establecidos, determinando como N

L programadas trimestral, semestral y 5000005

minimo 75%
anual.

Supervisién del nivel de ejecucién | de inf itidos de ief
de las actividades docentes de N e_": ormfs remitidos etjfa a(:uras s
postgrado trimestral, semestral y | a.ﬂssncla es (-:o-n porcen a]e, .e
anual, de acuerdo a los convenios | SiECUCion de actividades académicas | Recursos 9001

- R de postgrado mayor al 75% ordinarios 3999999
establecidos, determinando como X

programadas trimestral, semestral y 5000005

minimo 75%

anual.

37



DOCUMENTO TECNICO: “PLAN DE DOCENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO - 20247

ANEXO 4: continuacion

MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN POR OBJETIVOS ESPECIFICOS

MATRIZ DE FORMULACION DE PRESUPUESTO DEL PLAN EPECIFICO

ey OFICINA DE APOYO A LA CAPACITACION DOCENCIA E INVESTIGACION
Objetivo ; T TR Codigo de
Objetivo o ] -
general del : Unidad de Fi de (o fa [
especifico del ividad oper. : |
Plan de pe;an el d operativa financlamiento | presupuestal | especifica fissucnasuie
Docencia | de Gasto
N° de cursos sobre
Realizacién de cursos sobre Derechos de | Derechos de los pacientes 129
Fortalgcer I.a los pacientes en la actividad docente, a | en la actividad docente, a Recursos 2001
docencia clinica través de convenios de cooperacion | través de convenios de o
la gestidn . : - ordinarios 3999999
Y docente asistencial y Adendas de los cooperacion docente 5000005
| fioc'ente convenios vigentes. asistencial y Adendas de
institucional en los convenios vigentes
articulacién
OFE4. o .
con las . N° de memordndums
P Sensibilizara | .. .. . X 129
instituciones Difusién de los derechos de los| dirigido alas jefaturas de
los docentes . X " : . Recursos 9001
formadoras de L pacientes respecto a la docencia a las las dreas asistenciales o
. en ciencias de | . . . . ordinarios 3999999 JEFE DE LA
profesionales {2 salud del jefaturas de las dreas asistenciales sobre derechos de los 5000005 OFICINA DE
de saluden N pacientes en la docencia
X Hospital en OACDI
CONVENS, &N | 155 derechos N° de tripti laborad
concordancia Gestién con la Oficina de € tr PHEQS elaborados! 129
de los I - conteniendo los derechos
con las pacientes Comunicaciones la elaboracién de de los pacientes entre | Recursos 9001
normativas tripticos sobre derechos del paciente en inietr)n:s rens:isentes L:s ordinarios 3999999
vigentes de la actividad docente. y29414 it 5000005
docencia y del — - —-
derecho del B N de t”pt':“ 130
paciente. P . y P . ordinarios 3999999
residentes. Ley 29414 entregados a los internos 5000005
y residentes. Ley 29414
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N° de buzones de

s . . 129
Instalacion de buzones de quejas, quejas, reclamos y

. R Recursos 9001
reclamos y recomendaciones en la recomendaciones ordinarios 3999999
Oficina de la OACDI instaladas en la Oficina de 5000005

la OACDI
N° Reuniones del Equipo 129
Reuniones del Equipo de Docencia de la | de Docencia de la OACDI

OACDI para la resolucion de quejas, para la resolucién de Recursos v
. ’ . ordinarios 3999999
reclamos y recomendaciones quejas, reclamosy 5000005

recomendaciones
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ANEXO 5: PRESUPUESTO

N°

5.1 RECURSOS HUMANOS

Tabla N. ° 1. REQUERIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA EL AREA DE DOCENCIA DEL HNDM ANO 2024

Periodo de Fuente de
Descripcion Perfil PEAS| Mensual | Subtotal | contrato Total . P
I Financiamiento
Personal Técnico 1 S/| s/ 12 S/
1 técnico Informatico 3,000.00|3,000.00 36,000.00
informatico Recursos ordinarios
S/
Total 36,000.00
5.2 REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA DEL EQUIPO DE DOCENCIA
Tabla N. * 2 REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PARA EL AREA DE DOCENCIA DEL HNDM ANO 2024

Duracion Fuente

N° Descripcion del Servicio Co:nt:spor del Costo Estimado | Financiamient
Servicio [}
Contratacién de la Plataforma E-learning tipo MOODLE §/.400.00| 12 MESES 5/.4,800.00
2 Recursos
3 |Servicio de disefio, fabricacion e instalacion de 2 S| 1MES S/.1,800.00| ordinarios
estantes de melamina. 1.800.00 —
Total 2,200.00 6,600.00
RIO
\
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5.3 REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PARA EL AREA DE BIBLIOTECA -EQUIPO DE DOCENCIA

Tabla N. 3 REQUERIMIENTO DE SERVICIOS PARA EL AREA DE BIBLIOTECA -DOCENCIA ANO 2024

Duracién

Fuente

L L Costo por R
N° Descripcién del Servicio Mesp del Servicio Costo Estimado Financiamiento
Servicio de disefio, fabricaciéon e instalacidon de mobiliario de S/ 1 S/ 3,000.00 Recursos
2 melamina para la biblioteca de Docencia: (3 estantes) 3,000.00 ordinarios
Total 3,000.00 3,000.00

‘« Qacpt
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5.5 REQUERIMIENTO DE BIENES PARA EL AREA DE DOCENCIA DEL HNDM ANO 2024

Tabla N° 4 REQUERIMIENTO DE BIENES PARA EL AREA DE DOCENCIA DEL HNDM ANO 2024

Unidad . . "

o L . Precio Precio estimado Fuente de
N Pgscripcion meddei da Cantidad Unitario anual Financiamiento
4 Audifonos con Micréfono (Menor A % UIT) Unidad 4 S/ 150.00 S/ 600.00
5 Casillero de Metal - Locker Unidad 2 S/ 800.00 S/ 1,600.00
6 Disco Duro Externo 2tb Unidad 2 S/ 350.00 S/ 700.00
8 Sillas ergondmicas de oficina Unidad 4 S/ 1,250.00 S/ 5,000.00

Sillas fijas de oficina Unidad 4 S/ 200.00 S/ 800.00
Equipos informaticos completos /CPU + Monitor LED de 24 | Unidad 2 S/ 7,000.00| &/ 14,000.00
10 pulgadas con cdmara y micréfono incluidos +
estabilizador+ Teclado+ mousse)
13 Computadora personal portatil i7 (Laptop) Unidad 1 S/ 7,000.00 S/ 7,000.00
14 Impresora multifuncional de escritorio, incluya Escaner e Unidad 1 S/ 8,000.00 S/ 8.000.00
impresién de fotocheck | Recursos
Unidad 1 S/ 500.00 S/ 50000| ordinarios
Pantalla Ecran Manual 120 Pulgadas 2.44x%1.83m Retractil
Proyector con entrada de audio, Resolucion Unidad 1 S/. 2,000.00 S/.2,000.00
Nativa1024x768,
Relacion de contraste  22000:1, Potencia 190W,
Puerto HDMI 1, Entrada de audio Si, Entradas
VGA 1
, Compatibilidad con HDTV: 480i, 480p, 576i, 576p, 720p,
1080i, 1080p / Compatibilidad de video: NTSC, PAL,
SECAM.Con 3800 ANSI Lumen.
Instalacién de aire acondicionado Unidad 2 S/. 500.00 S/. 1,000.00
Total 41.200.00
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5.5 REQUERIMIENTO DE BIENES PARA EL AREA DE BIBLIOTECA

Tabla N° 5 REQUERIMIENTO DE BIENES PARA EL AREA DE BIBLIOTECA DEL HNDM ANO 2024

Unidad

Precio estimado

Fuente de

o g . . =
N Descripcion de_ Cantidad Precio Unitario anual Financiamiento
medida
= — ”
Audifonos con Mbcltro)fono (Menor A % Unidad 4 s/ 150.00 s/ 600.00
Disco Duro Externo 2tb Unidad 2 S/ 350.00 S/ 700.00
Sillas ergondmicas de oficina Unidad 3 S/ 1,250.00 S/ 3,750.00 Recursos
Sillas fijas de oficina Unidad 3 S/ 200.00 s/ 600.00 ordinarios
Impresora multifuncional de escritorio, .
incluya Escéner Unidad 1 S/ 6,500.00 S/ 6,500.00
Total $/.12,150.00
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5.6. PRESUPUESTO FINAL POR iTEMS DEL PLAN DE DOCENCIA- HNDM 2024

Tabla N°6 PRESUPUESTO FINAL POR ITEMS DEL PLAN DE INVESTIGACION DEL HNDM - 2024

AREA ADMINSITRATIVA DE

REQUERIMIENTOS DOCENCIA-OACDI SRHOTEEAZAC TOTAL

(soles) (soles} {soles)
RECURSOS HUMANOS 36,000.00 0 36,000.00
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS 6,600.00 3,000.00 9,600.00

REQUERIMIENTO DE BIENES

41,200.00 12,150.00 53,350.00
TOTAL 83,800.00 15,150.00 S/. 98,950.00
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