Ministerio de Salud OBLICA DE
Direccion de Redes Integradas de Salud é’ %.
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 295 _-2024/D/HNDM

Lima,30 de Dickennort de 2024

VISTO:

El expediente administrativo con registro N° 43986-2024, que contiene la Nota
Informativa N° 002-2024-CCIM-HNDM, de fecha 26 de diciembre de 2024, del
Presidente de la Comision del Concurso de Mérito Abierto N° 001-2024-HNDM,
donde se adjunta el Informe Final N° 002-2024-CCIM-HNDM, de fecha 26 de
diciembre de 2024, de la Comision del Concurso de Merito Abierto N° 001-2024-
HNDM de Contratacion por Reemplazo para la cobertura de las plazas vacantes en la
Unidad Ejecutora 028-Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establecen las condiciones para la
contratacion del Personal en la Administracion Publica;

Que, el literal c) del subnumeral 8.1, del articulo 8°, de la Ley N° 31953 — Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, dispone que se prohibe la
incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo entre otros en el siguiente supuesto: "La Contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico,
o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
ano 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion
publica se efectla necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el
reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF). En el caso del ascenso o promocidn del personal, las entidades deben tener
en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo establecido en
el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que

se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 102-2024/D/HNDM, de fecha 21 de
mayo de 2024, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad
Ejecutora 028 — 0144: Hospital Nacional “Dos de Maya”, correspondiente al afio 2024,

Que, Mediante Oficio N° D003713-2024-OGGRH-MINSA, de fecha 12 de
setiembre de 2024, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, adjunta el Informe N° 503-2024-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, del
Equipo de Programacion y Presupuesto de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina General del Ministerio de Salud, por el cual se emite opinion
favorable para realizar la cobertura de 176 plazas vacantes contenidas en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora 028 — 0144:
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 243-2024/D/HNDM, de fecha 18 de
octubre de 2024, se conformd la Comision de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, Reasignacion y Contrato por Reemplazo
para Cobertura de Plazas Vacantes en el Hospital Nacional “Dos de Mayo” del
Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 266-2024/D/HNDM, de fecha 19 de
noviembre de 2024, se aprobd las Bases Administrativas para llevar a cabo el
proceso del Concurso Merito Abierto N° 001-2024-HNDM de Contratacion por
Reemplazo para la cobertura de Plazas Vacantes en la Unidad Ejecutora 028 -
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante el documento de visto, la Comisién conformada por Resolucion
Directoral N° 243-2024/D/HNDM, remite el Informe Final del Concurso de Merito
Abierto N° 001-2024-HNDM, de Contratacién por Reemplazo para la cobertura de las
plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 028 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”, que
contiene los resultados del proceso, asi como los Ganadores, conforme se
encuentran descritos en los Cuadros de Resultades Finales del referido Concurso,
correspondiendo emitir la resolucion tendiente a formalizar los resultados del
Concurso;

Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, del Jefe de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo™;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 31953, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; Decreto Legislativo N° 1153; que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud
al Servicio del Estado; Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; Resolucion Ministerial N° 696-2008-SA/DM, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y
Resolucidn Ministerial N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre del 2023, que
designa al Director General del Hospital Nacional Dos de Mayo;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR A PLAZO FIJO POR REEMPLAZO, a partir de la
fecha de la presente Resolucion, a jornada completa de trabajo, en las plazas
vacantes financiadas en la Unidad Ejecutora N° 028 - 0144 — Hospital Nacional “Dos
de Mayo”, a los servidores que a continuacién se detallan:

En el cargo de MEDICO ESPECIALISTA, NIVEL MC-1

1| 42839309 | HALLAS! 001136 | OFICINA DE PERSONAL

2 43888292 | JORTEoe casio RO | 002191 | SERVICIO DE CIRUGIA 4

3 |40e37ers | CONDORI ~ CARDENAS | 001850 | SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK
4 |44120383 | fCOSTR. VELASQUEZ | 001925 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 3

5 |41084348 | o ARROYQ MOISES | 401766 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 4

5 |asoe0004 | CHUMPITAZ  CASTILLO | 1105 | SERVICIO DE NEONATOLOGIA ¥ CUIDADGS
7 |ass2roe2 | (ABAR - BOZA - DAVID! 602188 | SERVICIO DE NEUROCIRUGIA

8 | 43898305 | PONPRERAS  NOGALES | 002105 | SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR

9 |4s82017g | AAR PERALES WALTER | 400954 | SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA

10 | 42875779 | S oRRC MIEAN MILVIA | 001997 | SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

11 | 45449191 ;’Q'F-{'Emgg‘“c“' RICHARD | 501921 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 2

12 | 70430068 | JARRANZE.  VALERIANO 001854 | SERVICIO DE MEDICINA INTERNA 2

13 | 44372400 | FLEMAS BARBARAN | 001920 | SERVICIO DE NEFROLOGIA

14 | 42453123 | DAJTISTA SOSA PAMELA| 001456 | SERVICIO DE HEMATOLOGIA Y BIOQUIMICA

SUCLUPE
MIRIAN

s i it B, S Ll v bt

SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA

ARIAS FERNANDEZ SYLVIA

44758848 ESTHER

002338




CORQNACION PALACIOS JUAN

DE ENFERMERIA DE CUIDADOS

B

CHRISTIAN GIOVANNI

SERVICIO
2 |o0s879890 | SO 002260 e
3 | 45426602 | QUIROZ RAMOS LIZ KARINA | 001524 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADCS
CRITICOS
4 | 46827818 | CAMPOS BAZAN LILIANA 001611 SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
CRITICOS
5 |4z270590 | HUASUPOMA SORIANO | 502469 SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA

RICALDE SILVA JORGE
WALTER

001123

DE

44788396 | RAMOS RAMOS JHOEL 002067

il

SERVICIO DE HEMATOLOGIA Y BIOQUIMICA

ALEJOS FLORES SAUL
ALBERTO VALENTIN

SERVICIO DE MICROBIOLOGIA

2 44776747 INMUNOLOGIA

001525

E

En el cargo de ABOGADO/A, CATEGORIA REMUNERATIVA STF
g )

GAMBOA UINTANA | 000163
ERIKA CONSUELO

En el cargo de ASISTENTE EJECUTIVO |, QATEGORiA REMUNERATIVA STF

. i .

DE LA CRUZ MONTORO | 001371

MAGDA ROSARIO 1 DEPARTANENTO DE CIRUGIA

1 | 09600198

En el cargo de TECNICO/A ADMINISTRATIVO lll, CATEGORIA REMUNERATIVA S
T ; T e TR

CE |  NOW :

GONZALES ¢

72721266 MILAGROS

S |
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En el carg

de TECNICO/A ADMINISTRATIVO |, CATEGORi REMUNERATIVA

72699252 | RUIZ LAUREL SERGIO | 000185 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA |
2 [44101303 | BACILIO ESPINOZA KARIN  pop o Rhepf’é\g\lrégaemo DE DIAGNOSTICO POR
3 [4soro0ns |LOAYZA TENA CARLOS |y 1o Eﬁi}@gmﬁ\\ngﬂgl_gg PATOLOGIA GLINICA ¥
4 | 72653104 SFCTC’;Q LGab% ROBLES| 000328 | oFiciNA DE LOGISTICA
5 |7omas [T roMmnie EROS | 000862 | OFICINA DE SEGUROS

CATEGORIA REMUNERAT[VASTF r

1 | 74749185 | QUISPE VILCARINO

e 002141 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
PUMA  CUNO _ LUS

2 |aszeazzs |PIMA 001960 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
AUQUES CARDENAS

3 |4ssemome |SURUER L 002143 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

4 | 46847506 gagggis SANGAMA 000675 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE GIRUGIA
HUAMAN SALCEDO

5 |aso7a081 | HUAMAN 002362 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA

6 | 47664104 ?fé}g"& RAMOS  DORIS | 02485 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE GIRUGIA
FLORES HUAYHUA VANESA SERVICIO DE ENFERMERIA DE

7 | 44097210 | FLORES ootags | SERMCIO

8 | 40453504 | QUISPE GARCIAEVALUZ | 002381 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDIGINA
BAUTISTA _ MELGAREJO

o |vestane [SUTSTA 001653 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA

En el cargo de TECNICOIA EN ESTADISTICA CATEGORIA REMUN ERATIVA STF_

Lt ' SHP 0|
ZAVALA HUAPAYA ELV]A 000589

OFICINA  DE
INFORMATICA

ESTADISTICA

SANCHEZ AGUIRRE | 000454 B e
44007404 MANUEL YSAAC OFICINA DE LOGISTICA




| cargo de TECNICO/A AS]

RAMIREZ MARTIN
MARIA STEPHANNY

S i st

QFICINA OE ESTADISTIC. E

BAZAN BERNAO DE

ALMEYDA LIVIA EVELYN INFORMATICA

EGORIA RE
DEPARTAMENTO B
DIETETICA

Articulo 2°. - Los egresos se aplicaréan a la disponibilidad Presupuestal de las
especificas de gasto 2.1.1.1.1.3 Personal con Contrato a Plazo Fijo — Personal
Administrativo, 2.1. 13.1 2 Personal Contratado — Profesionales de la Salud y 2.1.13.
2 2 Personal Contratado -No Profesionales de la Salud.

Articulo 3°. - La Oficina de Personal de la Unidad Ejecutora 028-Hospital
Nacional Dos de Mayo, procederd a efectuar el pago a las compensaciones
economicas y remunerativas, conforme a la normativa vigente.

Articulo 4°. - La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente
resolucion en el portal institucional del hospital: http://www.hdosmayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VRGP/ELCO/JEVT/RVTC.
« Cc.: Direccion Adjunta
« Oficina Ejscutiva de Administracion
« ESCyR, ERyP, ECA de Of. Pearsonal
+ INFORHUS
= Legajo
+ Interasados
» Archivo



