Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N 2 4 O -2024/D/HNDM

Ssobtccicrn Dneotinrad

VISTO:

El Expediente Administrativo con Registro N° 23200-2024, el que contiene, entre otros documentos, el
proyecto del Documento Técnico: “Plan de Mejora de Lactancia Materna 2024 segin brechas de autoevaluacion
2023",

CONSIDERANDO:

Que, el numeral { y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud", sefiala que la salud
es condicion indispensabie del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
calectivo; asi como es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 18° del Reglamento de Alimentacién infantil, aprobado por ei Decreto Supremo N° 009-
2006-SA establece que, “el personal de salud y los establecimientos de saiud pibiicos y privados son responsables de
las acciones de fomento y promocion de la lactaricia materna y de la alimentacion del lactante y de ia nifia y el nifio
hasta los veinticuatro (24) meses de edad. con e objeto de garantizar su 6ptimo crecimiento y desarrolio”;

Que, mediante Resolucion Ministeriai N 609-2014-MINSA, se aprobo la Directiva Administrativa N° 201-
MINSA/DGSP-V.01-Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la
Nifia y el Nifio, la cual tiene como finalidad contribuir a la reduccién de la morbi-mortalidad infantil y al desarrollo
integral de la nifia y el nifio;

Que, el sub numeral 5.1 del numeral V de la acotada directiva, precisa que la Certificacién de
Establecimientos Amigos de la Madre, fa Nifia y el Nifio es un: “proceso que implica la evaluacion de los
establecimientos de salud pablicos y privados que brindan atencion a la madre, la nifa y el nifio; mediante los
sigufentes criterios: Cumplimiento de los diez pasos para una lactancia materna exitosa, el cumplimiento de Ias
disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisicion de los sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas
establecidas en el Reglamento de Alimentacion Infantil y la implementacion del lactario institucional, segun
corresponda. La certificacién tiene una duracién de tfres afios, finalizado ese periodo debe ser actualizada”. Asimismo,
define como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio a “aquel establecimiento de salud que
aprueba la evaluacion externa respecto a los criterios establecidos para la certificacién como Establecimiento Amigos
de la Madre, la Nifia y el Nifio";

Que, a través de Resolucion Directoral N° 627-2021-DG-DIRIS-LC, de fecha 30 de diciembre de 2023, se
certifica a Hospital Nacional “Dos de Mayo” como Establecimiento de Saiud Amigo de ia Madre, la Nifia y el Nifio, por
un periodo de tres (03) afios, con eficacia anticipada a 06 de noviembre de 2021 hasta el 05 de noviembre de 2024;

Que, con Nota Informativa N° 04-2024-CLM-HNDM, de fecha 08 de agosto del 2024, el Presidente del
Comité de Lactancia Materna de esta Institucién remitio a la Direccion Adjunta del Hospital Nacional “Dos de Mayo” el
Informe de Actividades de Supervisién y Monitoreo del Plan del Comité de Lactancia Materna del Primer Trimestre
2024 y el Plan de Mejora de la Lactancia Materna 2024, segin Brechas de Autoevaiuacion 2023;

Que, con Nota Informativa N° 183-2024-HNDM/OGC, de fecha 12 de agosto det 2024, la Jefatura de la
Oficina de Gestion de Calidad sefiala que el Plan de Mejora de Lactancia Materna 2024, segin Brechas de
Autoevaluacion 2023 cumpie la estructura de Documento Técnico segUn lo especificado en la Resolucién Ministeriat
N° 826-2021-MINSA;
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Que, con Memorando N° 1522-2024-OEPE-EP-1315-HNDM, de fecha 22 de agosto del 2024, el Director
Ejecutivo (t) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informd que: “(..) e Equipo de Trabajo de
Presupuesto, ha procedido a evaluar fa informacién sefialando que de acuerdo al Sistema SIAF-OL donde se verifica,
a la fecha del presente, NO se visualizan saldos libres de certificacion, por un importe de S/. 88,210.90 soles,
Genérica 2.3 Bienes y Servicios por Fuente de Financiamiento, Recursos Ordinarios (...} por lo que se ha solicitado
diversos reiterativos de la Demanda Adicional al Ministerio de Salud {(...)",

Que, por las razones expuestas y visto el expediente con Registro N° 23200-2024, la Direccién General ha
visto conveniente aprobar el Documento Técnico: “Plan de Mejora de Lactancia Materna 2024, segin Brechas de
Autoevaluacion 2023"

Con las visaciones del Director Adjunto de fa Direccion General, del Jefe del Departamento de Pediatria, de
la Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad, del Director Ejecutivo (f) de fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Dos de Mayo';

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Dos de Mayo; y, la Resolucion Ministerial N° 886-2023/MINSA, de
fecha 15 de septiembre de 2023, que designa temporalmente en el puesto de Director de Hospital Ill (CAP-P N° 001),
de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan de Mejora de lactancia Materna 2024, segun
Brechas de Autoevaluacion 2023", el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion, con un total de (17)
fojas.

Articulo 2°.- DISPONER que, ef jefe del Departamento de Pediatria realice e seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de las actividades propuestas en el Documento Técnico aprobado por el articulo 1° de la presente

Resolucion.

Articulo 3°.- El Documento Técnico aprobado mediante articulo 1° de la presente resolucion, se ejecutara
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal que le sea asignada.

Articulo 4°.- DISPONER que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
resolucion directoral en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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DOCUMENTO TECNICO:

PLAN DE MEJORA DE LACTANCIA MATERNA 2024 SEGUN BRECHAS DE
AUTOEVALUACION 2023

. INTRODUCCION:

El compromiso de las gestiones hospitalarias para el cumplimiento de las metas a favor
de la Lactancia Materna data del afio 1993. Estas acciones se llevaron a cabo gracias a
ia colaboracién econémica que brindo el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia

(UNICEF) a la iniciativa “Hospital Amigo de la Madre y el Nifio”, meta que en ese afio
alcanzé el Hospital Nacional Dos de Mayo.

Habiéndose perdido este reconocimiento por la falta de continuidad, en el tiempo, de
acciones en favor de la Lactancia Materna, el afio 2012 se RETOMO LA INICIATIVA y

se elaboré la Directiva Sanitaria sobre Lactancia Materna en el Hospital Nacional Dos de
Mayo 001-2012-DG-DP-HNDM

El Comité Técnico de la Lactancia Materna Institucional del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”, responsable de la Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna en nuestro
Hospital viene trabajando desde su creacion el afio 2012.

En el afio 2021 esta institucion de salud, fue de certificada como “Hospital Amigo de la
Madre, la Nifia y el Nifio”, mediante R.D N°627-2021-DG-DIRIS-LC, y en busca de seguir
cumpliendo con los 10 pasos y normativa de la Lactancia Materna, asi como en la
implementacién de estrategias que permitan su sostenibilidad, por lo que se habia
trabajado de manera positiva en las brechas encontradas en la autoevaluacion del 2019,
pero ocurre de manera inesperada una situacion mundial, el dia 11 de marzo del 2020,
la OMS declara la pandemia mundial por la enfermedad COVID-19, siendo asi que el
gobierno peruano declara el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional, con cuarentena
obligatoria, desde el dia 15 de marzo de 2020 hasta el 26 de junio, y posteriormente el
gobierno anuncia una nueva ampliacién que modifica la restriccién bajo un «aislamiento
social focalizado». Bajo este contexto es que el Hospital Nacional Dos de Mayo, al igual
que todos los hospitales del pais, disefia un plan de accion acorde al MINSA, para que
los pacientes contagiados y el personal de salud que laboran en el nosocomio cuenten
con adecuadas condiciones para su recuperacién y proteccion respectivamente.

Il. FINALIDAD:

Contribuir a mejorar la salud y nutricién de la poblacién infantil usuaria del HNDM, y como
Establecimiento certificado “Hospital Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio”, estimular y
promover la Lactancia Materna Exclusiva.

l{l. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL mé § g
Mejorar los procesos de atencion a la madre y el nifio respecto a la lactancia materna con 3% §§%
el cumplimiento de los 10 pasos en las areas encargadas de la atencién de estos pacientes 5 (5°%
para asi mejorar la salud y nutricién de la gestante y el nific y asi seguir promoviendo l<l§w7:§ ‘:é"z’jf%
Lactancia Materna Exclusiva como Establecimiento Certificado como Amigos de La Madre, \o2 ) {250
La Nifa y el Nifo. c fisgd
< ot 0
0 iCanE
Eé U=
52 278
= O

OBJETIVOS ESPECIFICOS e

1. Mejorar los procesos de atencién a la madre y el nifio respecto a la lactancia
materna con el cumplimiento de los 10 pasos de aquellos trabajadores que
realicen la atencion de la Madre vy el nifio.
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2. Estimular y Promover la Lactancia Materna

3. Difundir los criterios técnicos y metodologicos entre los trabajadores de salud del
HNDM.

IV. BASE LEGAL:

Ley N° 26842, Ley General de Salud, en su Titulo | De los derechos, deberes y
responsabilidades concernientes a la Salud Individual, en el articulo 10° establece que:
“Toda persona tiene derecho a recibir una alimentacion sana y suficiente para cubrir sus
necesidades biolégicas. La alimentacion de las personas es responsabilidad primaria de
la familia. En los programas de nutricién y asistencia alimentaria, el Estado brinda
atencion preferente al nifio, a la madre gestante y lactante, al adolescente y al anciano
en situacién de abandono social”.

Ley N°26644 — Ley que precisa el goce de descanso prenatal y post natal de la
trabajadora gestante.

Ley N°27240 - Ley que otorga permiso por Lactancia Materna

Ley N°27337 — Cdédigo de los nifios y adolescentes. Cédigo que en su Libro Primero -
Derechos y Libertades, Capitulo | Derechos Civiles, establece en su articulo 2° que: “Es
responsabilidad del Estado Promover el establecimiento de condiciones adecuadas para
la atencion especializada a la adolescente madre y promovera la lactancia materna_y el

establecimiento de centros de cuidado diurno. La sociedad Coadyuvara a hacer

efectivas tales garantias”

Ley N°27403 — Ley que precisa los alcances del permiso por Lactancia Materna

Ley N°28731 —~ Ley que amplia la duracion del permiso por Lactancia Materna

Ley N°29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores

de la actividad publica y privada. Modificacion del articulo 2.

Ley N°29896 Ley que establece la implementacién de Lactarios en las instituciones del

sector publico y del sector privado promoviendo la Lactancia Materna. Cuyo objeto es

que se implementen lactarios en todas las instituciones del sector plblico y del sector

privado en que laboren veinte 0 mas mujeres en edad fértil.

Ley N°30367 — Ley que protege a la madre contra el despido arbitrario y prolonga su

periodo de descanso

Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH - Decreto que aprueba el Plan Nacional

de Accién por la Infancia y Adolescencia 2002-2010

Decreto Supremo N°009-2008-SA — decreto que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil, cuyo objetivo es: “lograr una eficiente atencién y cuidado de la
alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro (24) meses de edad, mediante
acciones de promocién, profeccién y apoyo de la lactancia materna y orientando las
précticas adecuadas de alimentaciéon complementaria...”

Decreto Supremo N°018-2008-SA — Decreto que constituye la Comision Multisectorial

de Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna

Decreto Supremo N°021-2013-MINAGRI — decreto que aprobé la Estrategia Nacional

de Seguridad Alimentaria 2004-2015.

Resolucién Ministerial N°240-2000-SA/DM — Resolucion que aprueba la modificacion de

la resolucién mediante la cual se estableci6 la Semana de la Lactancia Materna

Resolucién Ministerial N°126-2004/MINSA — Resolucidon que aprueba NT 008-

MINSAINS-V.01 Norma que establece los Lineamientos de Nutricion Materna

Resolucion Ministerial N°933-2005/MINSA ~ Resolucién que aprueba ia conformacion

del Comité Técnico Institucional para la Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna

Resolucion Ministerial N°959-2006-MINSA — Resolucion que aprueba Directiva Sanitaria

009-MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Sanitaria N°009-MINSA/DGSP-V.01
“Directiva Sanitaria para la implementacion de Lactarios en los establecimientos y
dependencias del Ministerio de Salud”

Resolucion  Ministerial N°615-2010-MINSA -~ La Resolucion Ministerial N°

6152010/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 035-MINSA/DGSP-V.01

“Promocién de la Semana de la Lactancia Materna en el Per(”.
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* Resolucion Ministerial N°249-2017/MINSA, que aprueba el “Plan Nacional para la
reduccion de la Desnutricién Crénica infantil y la prevencion de la anemia en el pais,
periodo 2014-2016"

¢ Resolucion Ministerial N°260-2014/MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para la
implementacion de grupos de apoyo comunal para promover y proteger la Lactancia
Materna”

* Resolucion Ministerial N°462-2015-MINSA — Resolucién que aprueba la “Guia Técnica
para la Consejeria en Lactancia Materna”

* Resolucion Ministerial N°069-2016-MINSA - que aprueba la Directiva Sanitaria
069MINSA2017-G-DP-HNDM “Directiva para la prevencion y Control de la anemia por
deficiencia de hierro en Gestantes y Puérpera”

*  Resolucion Ministerial N° 3563-2016/MINSA que incorpora a la Directiva Administrativa
N° 201-MINSA/DGSP-V.01 Directiva Administrativa para la Certificaciéon de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA, los Anexos 5; 5A; 5B; 6; 6A; 6B; 6C; 6D; 6E;
6F; 6G; 7; 7A; 7B; y 7C.

* Resolucion Ministerial N° 245-2020/MINSA que incorpora la Directiva Sanitaria N° 97
MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencion de la Gestante
y del Recién Nacido con Riesgo o Infeccion por COVID-19"

»  Norma Técnica 006-MINSA-INS-V.01- Norma que establece los Lineamientos de
Nutricion Materna

* Norma Técnica de Salud N° 106-MINSA/DGSP-V.01, NTS para la Atenci6n Integral de
Salud Neonatal, aprobada por la Resolucion Ministerial N° 828-2013/MINSA establece
entre los Procedimientos en la Atenciéon Neonatal que los profesionales responsables
de la atencion neonatal deben, entre otros: “Promover el inicio precoz y mantenimiento
de la lactancia materna exclusiva”.

La Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP-V.01 para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, aprobada mediante la
Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA. Esta Directiva establece, en su numeral V.
Disposiciones Generales, sub-numeral 5.1 Definiciones Operativas, que la Certificacion
de Establecimientos Amigos de la madre, la Nifia y el Nifio es un “Proceso que implica
la evaluacién de los establecimientos de salud puablicos y privados que brindan atencion
a la madre, la nifia y el nifio, mediante los siguientes criterios: Cumplimiento de los diez
pasos para una lactancia matema exitosa, el cumplimiento de las disposiciones
relacionadas a la publicidad y adquisicién de los sucedéneos de la leche matema,
biberones y tetinas establecidas en el Reglamento de Alimentacién Infantil y Ia
implementacion del lactario institucional, segtin corresponda”. “La certificacion tiene una
duracion de tres afios, finalizado ese periodo debe ser actualizada”.

Igualmente define el Mejoramiento continuo de la calidad como la “Metodologia que se
inicia con la evaluacién intema del establecimiento de salud para la identificacién de
brechas respecto a los cniterios establecidos para la certificacién como Establecimiento
Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio; y continta con el desarrollo de mejoras graduales
¥ permanentes vinculadas a la promocion, proteccion y apoyo de la lactancia matema”.

La Directiva Administrativa cuenta con la matriz de criterios, indicadores, estandares,
instrumentos y lugar de medicién para procesos de certificacion como establecimientos
amigos, segun corresponda.

Directiva sanitaria 001-2017-G-DP-HNDM sobre Lactancia Materna en el Hospital
Nacional Dos de Mayo

Guia Técnica para la Consejeria en Lactancia Materna aprobada mediante la Resolucion
Ministerial N° 462-2015/MINSA, cuyo objetivo es “Establecer los criterios conceptuales,
metodoldgicos e instrumentales para desarrollar la consejeria en lactancia materna que
apoye y facilite el ejercicio del derecho de las madres a amamantar a sus nifias y nifios
hasta los dos afios o més”,

El “Plan Nacional para la Reduccién y Control de la Anemia Materno Infantil y la”

Desnutricion Crénica Infantii en el Pert: 2017-2021” aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 249-2017/MINSA. En este documento técnico se expresa que “en el nifi
a término y alimentado exclusivamente con leche materna durante los primeros 6 meses
de vida, tiene menor riesgo de desarrollar anemia’.

Las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”
aprobadas mediante la Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA.
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Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio; y continia con el desarrollo de mejoras graduales
¥ permanentes vinculadas a la promaocion, proteccion y apoyo de la lactancia materna”.

La Directiva Administrativa cuenta con la matriz de criterios, indicadores, estandares,
instrumentos y lugar de medicion para procesos de certificacion como establecimientos
amigos, segdn corresponda.

- Directiva sanitaria 001-2017-G-DP-HNDM sobre Lactancia Materna en el Hospital
Nacional Dos de Mayo

» Guia Técnica para la Consejeria en Lactancia Materna aprobada mediante la Resolucién
Ministerial N° 462-2015/MINSA, cuyo objetivo es “Establecer los criterios conceptuales,
metodolégicos e instrumentales para desarrollar la consejeria en lactancia materna que
apoye y facilite el ejercicio del derecho de las madres a amamantar a sus nifias y nifios
hasta los dos afios 0 mas”.

< El “Plan Nacional para la Reduccién y Control de la Anemia Materno Infantil y la
Desnutricion Cronica Infantil en el Per(; 2017-2021” aprobado mediante la Resolucién
Ministerial N° 249-2017/MINSA. En este documento técnico se expresa que “en el nifio
a término y alimentado exclusivamente con leche materna durante los primeros 6 meses
de vida, tiene menor riesgo de desarrollar anemia”.

* Las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”
aprobadas mediante la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA.

V. AMBITO Y ALCANCE:

El presente Plan de Mejora basado en la Supervisién y Monitoreo de Lactancia Materna
2023 ha identificado brechas, las cuales deben mejorarse y levantar las observaciones
encontradas con todas las jefaturas involucradas.

Vi. CONTENIDO

La certificacion de este establecimiento de salud “Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio”
realizado por el Ministerio de Salud (MINSA) fue un proceso de evaluacién que se realiz6
con la finalidad de verificar la proteccion de la salud de la poblacién infantil, el cual
permitira que esta institucién, siga empleando y estimulando la practica de la lactancia
materna en los usuarios y pacientes, esto a fin de contribuir a la reduccién de la
desnutricién crénica infantil, anemia y la morbi-mortalidad materno e infantil.

Los criterios para evaluar son:

* El cumplimiento de la normativa de Lactancia Materna
* El cumplimiento de disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisiciones de
sucedaneos de la leche materna establecidas en el Reglamento de Alimentacion.

*  Operatividad del lactario institucional.

En el cuadro siguiente se detallan los criterios y los aspectos a ser evaluados, segGn tipo
de establecimientos:

Dr. Walter) sis 'QUE UTURUNCO
df R.NLE 18464
Presidente = CLM del HNDM
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INFONMACICN ESTALHSTICA (det afo anterior)

R - Proporcion de partos atendidos por cesireaen |
Namero de nack erel un akio
un afto {incluye todos los tipos de partos . ’
stendidos er ur afio) (N“de f:es'éreas reatizadog/Total de
nacimientos}x100 en un ako

RN que egresen con LM Exclusiva (IME)
{N"de RN que egresan del £ESS con LME £ Total
de nacimientos) x 100 en un afio

Proparcian de RN con LM dentro de fa TraHora

{N* de AN que inician LV dentro fa 1ra horafTorat
de nacimientos) x 100 en un ahio

REGLAMENTO DE ALIMENTACION INFANTIL

Publiddad y Disponibilidad de sucedaneos de la lechie materna {formulas), biberones, y tetinas (Registre en et cuadro}

| FORMULAS Publicdidad
SERVICO VISITADO / AREA VISITADA = e —
(Dbservacion) = | Tipode | | INFORMACION ADICIONAL {**}
Contidad | Marca | NoHay publiddad | NoHay
L - S— 4 e ! {
| Atencidn P'_e Natat B | | i
Atencion integrat CRED | |

Consultorio de Pediatria

Hospitatizacién, Neonatologia y
Pediatria

Nencnatologia

Maternidad (puerperio} |

Nutricidn | ‘
|

| Farmacia

Adquisicion de sucedineos de Ia leche materny {formutas)

fevisién documentania | Donacidn OBSERVACION

| {pecasa, factura) | Admuisicion directa
| {marque conuna X enel rubre | ———t '
f di Ad directa por ia madre | |

Perparpidn de sucacinecs de leche materns
togia | i OBSERVACION

| Servitio de Migricion | idn solo pora
Estime {a cantidad de formuta | Preparacién pars pacientes ‘

| ’requerida en unmes en N' Ge | lactantes (hasta 24 meses)
atas

VII. ACTIVIDADES PARA REALIZAR SEGUN LAS BRECHAS DE NORMAS
DE LACTANCIA MATERNA

Se realizara la documentacién necesaria para contar con el abastecimiento y
refaccionamiento de nuestro Lactario Institucional, Asimismo se continuara con las
actividades de induccion para estimular y promover la Lactancia Materna, mediante
cursos, capacitaciones y consejerias; durante la “Semana Mundial de la Lactancia
Materna”, se realizaran concursos, pasacalle, paneles, esto a fin de cumplir con la
normativas como Establecimiento “Hospital Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio”.

EXISTENCIA Y CARACTERISTICAS MINIMAS DEL LACTARIO

1.- El centro recolector de leche del servicio de neonatologia, cuenta con 04
extractores doméstico y 07 que estan malogrados, y existe la necesidad de contar
con mayores cantidades de frascos de vidrio y mandiles para las madres.

Asimismo no hay extractores de leche de grado hospitalario solo contamos con
extractores domésticos.
ACTIVIDAD: solicitar la compra de extractores hospitalarios de leche materna.

Asimismo se solicitara el abastecimiento de mayores frascos de vidrio de
recoleccion de leche y material necesario que amerite esta area.

= El comité de Lactancia Institucional realizara los tramites pertinentes para
la adquisicién de los materiales necesarios en el Centro Recolector de
Leche.

+ ENCARGADOS: Comité de Lactancia institucional, la Oficina de
Administracion, Oficina de Logistica
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2.- Se buscara un ambiente fisico mas adecuado en tamafio y en
equipamiento, para ofrecer un mayor confort a las madres que van a extraerse la
leche y las que dan de lactar.

Actividad: se realizara la gestién con direccion y con la jefatura de mantenimiento
para la realizacion del proyecto del nuevo ambiente de lactario institucional.

*  El comite de Lactancia Institucional realizara los tramites pertinentes para el
requerimiento de bienes necesarios para este ambiente.

« ENCARGADOS: Comité de Lactancia institucional, la Oficina de
Administracién, Oficina de Logistica — Departamento de Farmacia, Oficina

de Servicios Generales y Mantenimiento.

3.- CAPACITACION AL PERSONAL DE LA SALUD

SE HAN REALIZADO ALGUNAS CAPACITACIONES A LAS TRABAJADORAS DEL
LACTARIO INSTITUCIONAL, Y NO HAY ASISTENCIA ESPERADA DE LAS
TRABAJADORAS LACTANTES, A PESAR DE HABERSE COMUNICADO DEL
FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO.

ACTIVIDAD: SE COORDINARA CAPACITACION SECUENCIAL PARA TODO EL

PERSONAL QUE LABORA EN NUETRAS AREA§ INVOLUCRADAS EN LACTANCIA
MATERNA, ASIMISMO SE REITERARA LA SOCIALIZACION DEL

FUNCIONAMIENTO DEL LACTARIO INSTITUCIONAL.
El comité de Lactancia institucional, se encargara de realizar los tramites pertinentes
para gestionar las capacitaciones a todo el personal que labora en el Lactario
Institucional.
El comité de Lactancia Institucional se encargara de realizar la difusion correspondiente
referente a la operatividad del Lactario Institucional.

« ENCARGADOS: Comité de lactancia institucional, Oficina de Capacitacion, y

Oficina de comunicaciones.

4.- ES NECESARIO LA AMPLIACION DEL HORARIO DE ATENCION
DEL LACTARIO INSTITUCIONAL, PARA ASI PODER BRINDAR MAYORES
OPCIONES DE HORARIOS A LAS MADRES LACTANTES, INCLUSIVE EN LA
NOCHE.
ACTIVIDAD: SE EVALUARA LA AMPLIACION DE HORARIOS EN EL LACTARIO
INSTITUCIONAL.

* ENCARGADOS: Comité de Lactancia Institucional, Bienestar de Personal y

Consultorio de Lactancia Materna.

5. EL CONSULTORIO DE LACTANCIA, AUN NO SE ENCUENTRA CON EL
ESPACIO NECESARIO PARA BRINDAR ATENCION A LAS MADRES EN

FORMA OPTIMA.
ACTIVIDAD: SE REACONDICIONARA EL CONSULTORIO PARA OPTIMIZAR EL
ESPACIO ADECUADO.

. ENCARGADO: Comité de Lactancia Institucicnal

Viil. RESPONSABILIDADES:

El Comité de lactancia institucional del HNDM y los Jefes Departamentos, Servicios y
Oficinas del Hospital Nacional “Dos de Mayo” involucrados con la atencién de la gestante,
puérpera y el nifio, seran los responsables del cumplimiento de las actividades

programadas en el presente Plan.

us LUQUE UTUR

466 R.N.E. 1845
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Los Evaluadores Internos (integrantes del comité de LM) serdn los responsables de
recolectar y analizar la evidencia objetiva pertinente y suficiente para obtener conclusiones
y generar recomendaciones idéneas y documentar sus observaciones.

La Direccion General y el Comité de lactancia institucional son responsables de la
supervisién y monitoreo del cumplimiento de lo dispuesto.

IX. PRESUPUESTO

El presupuesto que se tendra como base para el plan de mejora de lactancia materna segtin
brechas encontradas en la autoevaluacioén 2023, sera el proyectado en el Plan Operativo de
lactancia materna 2024.

sus UQUE UTURUNCO
Dr'wé,lﬁk%yjzm.mmm N
Prasidents.dél LM del HND
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