
Ministerio de Salud 
Dirección de Redes Integradas de Salud 

Lima Centro 
Hospital Nacional Dos de Mayo N° 2o'1 -2024/0/HNDM 

Lima,Zb. de.� de2024 

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 29125-2024, que contiene el proyecto de Directiva 
Administrativa Nº 002-HNDM/OP-2024: "Directiva Administrativa sobre Disposiciones que Regulan el Proceso 
de Inducción para el Personal del Hospital Nacional Dos de Mayo"; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante el Decreto Legislativo Nº 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora 
del sistema administrativo de gestión de recursos humanos, con el fin de contribuir a la mejora continua de la 
administración del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil; 

Que, el literal c) del artículo 10º del referido Decreto Legislativo establece que es función de SERVIR 
dictar normas técnicas para el desarrollo o implementación del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos; 
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t"/�7"t\\ Que, a través del Decreto Supremo Nº 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley 
i} . i� º 30057- Ley del Servicio Civil, el mismo que en su artículo 3 e dispone que, el Sistema Administrativo de 
\ E.CERRO �estión de Recursos Humanos comprende, entre otros, el Subsistema de Gestión del Empleo, siendo la 
"'SwAot�·· inducción, uno de sus procesos; 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 265-2017-SERVIR-PE, se aprueba la Guía 
para la Gestión del Proceso de Inducción, que tiene por finalidad establecer pautas que las entidades públicas 
deben seguir para gestionar el proceso de inducción de los/las servidores/as civiles que se incorporan o 
reincorporan a un puesto de la Entidad, indistintamente del régimen laboral o grupo de servidores al que 

tV-I 0¡ .. pertenezcan; 
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�-f � ··-:- %f� Que, el numeral 3.1 de la precitada Guía estable que, el proceso de Inducción es: "El conjunto de 
�s ·� � � ctividades relacionadas entre sí, que comprenden la función de socialización y orientación de los/las 
f>-v,i Vº º"'e;,º� seNidores/as civiles que se incorporan o se reincorporan a un puesto en la entidad. Este orcceeo forma parte 

· oe pe: del grupo "Gestión de la Incorporación" del subsistema "Gestión del Empleo" del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos".; 

Que, el literal a) del artículo 13º ,  del Reglamento de Organización y Funciones, aprobado mediante 
Resolución Ministerial Nº 696-2008/MINSA, señala que la Oficina de Personal, tiene entre sus funciones: 

.  ·· --0� "Lograr la aplicación de las políticas y nomas de carácter interno y específico de administración y desarrollo 
, �,J ·v I "  . . .  ,, •"· ºº• � persona . · 
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· ' # Que, el proyecto Directiva Administrativa N° 002-HNDM/OP-2024: "Directiva Administrativa sobre 
".�':/ Disposiciones que Regulan el Proceso de Inducción para el Personal del Hospital Nacional Dos de Mayo", tiene 

como finalidad la socialización y orientación de los servidores civiles que se incorporen a prestar servicios en el 
hospital, con el propósito de lograr su integración a la cultura organizacional y compromiso para el logro de 
objetivos y metas institucionales; 



Que, mediante Informe Técnico Nº 64-2024-0P-ESCYR-129-HNOM, de fecha 20 de agosto de 2024, 
el Jefe de la Oficina de Personal, justifica y sustenta la elaboración del proyecto de Directiva. Administrativa Nº 
002-HNOM/OP-2024: "Directiva Administrativa sobre Disposiciones que Regulan el Proceso de Inducción para 
el Personal del Hospital Nacional Dos de Mayo" concluyendo que: "Debido a las convocatorias de procesos de 
selección para la contratación de recursos humanos, los servidores ingresantes deben obligatoriamente contar 
con la inducción general y especifica."; 

Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Personal; 

��1� Qc .s- Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administración, del Jefe de la 
.i��;...�º.!.O'�ic. Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica; 
�tf. ... . .  ,  \  
• l  

i  '  ERRO i De conformidad con lo establecido la Resolución Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el 
���� �� Reglamento de Organización y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo" y la Resolución Ministerial N° 

�O\� 0886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de Hospital 1 1 1  
(CAP-P Nº 001) , de la Dirección General del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Aprobar la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA Nº 002-HNDM/OP-2024: "DIRECTIVA 
ADMINISTRATIVA SOBRE DISPOSIC IONES QUE REGULAN EL PROCESO DE INDUCCIÓN PARA EL 
PERSONAL DEL HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO", el m ismo que consta de nueve (09) fojas y forma 
parte integrante de la presente resolución. 

Artículo 3º.- Disponer que, el Jefe de la Oficina de Estadística e Informática de la Institución, 
pub l ique la presente resolución directora! en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe. 

Regístrese, comuníquese y publíquese; 

VRGP/JEVT/ dlpa. 
e.e. 
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