Ministerio de Salud
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 015 -2024/D/HNDM

Lima:12de 511l .. de 2024

VISTO: El Expediente Administrativo N° 09308-2024, que contiene el Documento Técnico: Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, del Hospital Nacional *Dos de Mayo’;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias, la seguridad en el trabajo tiene como
objetivo promover una cuitura de prevencion de riesgos laborales en € pafs, sobre la base de la observancia
del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los
E\)rabajadores y sus organizaciones sindicales;

o Que, de conformidad con el articulo 38° del precitado Reglamento, & empleador debe asegurar, Cuando
Dt i COrresponda, el establecimiento y & funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Perl, aprobado por & Decreto
Supremo N° 002-2013-TR, tiene por cbjeto prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean

consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante  trabajo que éstos
realizan;

Que, asimismo e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con el articulo 42° del
mencionado Reglamento, modificado por € Decreto Supremo N° 001-2021-TR, entre otras funciones tiene; a)
Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean neceésarios para €l
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en ¢l
trabajo. b} Aprobar y vigilar e cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en € Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a. ¢) Conocer, aprobar y dar
seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en €l Trabajo, del Programa Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y det Programa Anual de Capacitaciones en seqguridad y salud en
el trabaijo;

e © Que, en cumplimiento a las normas antes precitadas, mediante Acta de Reunfon N° 002-2024-CSST, de
fecha 20 de marzo de 2024, & Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha aprobado el Plan Anual de
Sequridad y Salud en el Trahajo 2024, del Hospital Nacional “Dos de Mayo",

"
E:]

Que, d referide Plan Anual, de acuerdo al Numeral Il, es aplicable a todos los departamentos, servicios y
(@E?gg?;\ oficinas del HNDM, y todos los trabajadores que en cumplimiento de sus funciones trabajan dentro de las
Bher ;?%\;nstalaciones de la Entidad, asi como quienes, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
ﬂ 2 dentro del ambito del centro de labores;
S

S Que, a través del Informe Técnico N° 02-2024-ESST-HNDM, de fecha 4 de abril de 2024, Ja
Coordinadora del Equipe de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Oficina de Personal, ha emitido
g sustento técnico para &a oficializacion del Documento Tecnico; Plan Anual de Seguridad y Salud en & Trabajo
2024, det Hospital Nacional “Dos de Mayo, aprobado por el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de este
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osocomio; documento que ha sido remitido con Nota Informativa N° 156-2024-OP-N°109-ESST-HNDM, de
fecha 4 de abril de 2024, por el Jefe de la Oficina de Personal;

Que, mediante Informe N° 21-2024-EPP-EP-OEPE-HNDM y Proveido N° 528-2024-OEPE-HNDM, de
fecha 27 de marzo de 2024, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
concluye sefialando que: "En e marco de los anfecedentes mencionados y las consideraciones expuestas en
los parrafos precedentes, e Equipo de Presupuesto ... luego del andlisis respectivo, informa que a la fecha del
presente infiorme, no se cuenta con recursos de libre disponibilidad por &l importe de &/ 150,000.00 soles, para

TER i
__;';28‘,, financiar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.", recomendando se continue con el tramite
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para su aprobacion;

Estando a lo informado por el Jefe de la Oficina de Personal;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccién General, de la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del

Jefe de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:

De conformidad con lo establecido la Resolucion Ministerial N° 695-2008/MINSA, que aprueba el

6\ Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y la Resolucion Ministerial N°

886-2023/MINSA, de fecha 15 de sefiembre de 2023, que designa temporalmente a Director de Hospital Il

¥/ (CAP-P N° 001), de la Direccio n General del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Oficializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, del Hospital
Nacional ‘Dos de Mayo", aprobado mediante Acta de Reunion N° 002-2024-CSST, de fecha 20 de marzo de
2024, por ¢ Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, por los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: E referido plan esta supeditado a la disponiilidad presupuestal
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo del Hospital Nacional “Dos de
Mayo", informara trimestraimente a la Direccion General y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ka
ejecucion del mencionado plan.

ARTICULO CUARTO: Dispaner que, Ia Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la
preserite resolucion drectoral en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

VRGP EVT /OLP Afdipa.
Ce.:

- Direccion Gengral.

- {rgano de Contol Institucional.

- Comité de Segundad y Salud an d Trabajo,

- Giraceidn Adjunta,
- Ofic, Ejeculiva de Administracion.

- Dfic. Ejeculiva de Planezmiento Estratégico.
- Ofic Asesoria Jur'dica.

- Ofidina & Perscnal.

- Ofic. de Estadistica e informatica.

~ Arthivg
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo (SGSST) “es un conjunio de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
oizjetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamentie refacionade con el concepte de
responsabilidad social, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su calidad e vida...”,
dentro de un proceso de mejora continua.

En nuestro pais, el SGSST se regula & través de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en e Trabajo (LSST), su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR
(RLSST) y otras normas especiales y complementarias. la LSST establece e deber de
prevencion del empleador, a través de un enfogque de gestion que visibilice su compromiso
con la seguridad y salud en e trabajo (88T) de su personal, que guarde coherenciz entre lo
planificado vy lo ejecutado, gue evalie los riesgos mas significativos para la salud v la
seguridad de fas personas, que este orientado a la mejora continua, gue fomente &l trabajo
en equipo y la cooperaciin entre ol personal, la prevencién de rissgos v promueva el
compertamiento seguro, y asegura mecanismos de retroglimentacion entre el empleador y
su personal, asi como mecanismos de reconocimiento al personal proactivo y que fomente
y respete la participacion de los representantes de los trabajadores.

A esos efectos, el empleador delega la implementacion y mantenimiento del SGSST en un
personal con funciones y autoridad necesaria para clio. En el caso de las entidades plblicas,
esta delegacién recae en las Oficina de Personal, En efecto, &l literal Iv) del numeral 3.7 del
articulo 3 el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Dacreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece como uno e los subsistemas del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, al Subsistema de Gestion de Relaciones
Hurnanas y Scociales, el cual comprende, entre otros, el proceso de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En esa linea, la Oficina de Persconal (OP) del Hospital Nacional “Dos de Mayo” (HNDM) a
través del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) esta a cargo del SGSST. Por
ende, le corresponde la elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
es un documanto de gestion donde establecen los objetivos dispuestos para el SGSST, en
funcitn a la evaluacion periddica realizeda @ mismo, con metas, indicadores,
rasponsabilidades, asf como los criterics de medictin y los recursos pertinentas para su
cumplimiento.

El Plan Anual de Seguridad vy Salud en e Trabajo debe orientarse a cumplimiento de las
normas vigentes de S8T que son aplicables a la entidad, a rnantensr baio control los riesoos
presentes en el lugar de trabajo & promover una cultura de prevencion de los riesgos
laboralas y a gestionar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

E HNDM considera que la SST conatituye un aspecto esencial para garantizar los derechos
funclamentales de su personal, tales come el derechs a la dignidad, a la vida, a la integridad
fisica, psicguica y moral, asi corno a la salud en el lugar de trabajo.

ALCANCE

Bl Pien Anual de Seguridad v Salud en ol Trabajo es aplicable & todos los departamentos,
Servicios y Oficinas del HNIDM y a todos los trabajadores gue en cumplimianto de sus
funciones trabajan dentro de las instalaciones de la entidad, asi como quienas, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
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El HNDM se encuenira ubicado en Parque "Historia de la Medicina Peruana”, s/n® Av.
Miguel Grau Cuadra 13.

El alcance de este plan considera los siguientes drganos y unidades organicas, asistenciales
y administrativas que se detalian en el siguiente cuadro:

Cuadrd NeOv

ORGANOS ¥ UNIDADES ORGANICAS
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYD”

Organe de Direccién

Direcciin General

Organo de Control

F - . . - — - AR MR aae - — i ———

| Organa de Controf Institucional

| Organo de Asesoramiento

Of icina Ejecutiva de P!anoamlento Estratégico

Of icinag de Asesoria Juridica

i Oficina de Epidemicriogia y Salud Ambiental

01 icing rie> Gestion de la Calidad

Organos de Apovo

01~ icina Ejecutiva dg Admnmstrac,ion

Oficina de Econamia |

Unidad de Logistica

QOficina de Personal.

Oficina de Servicios Generales y I‘Adntr-*nlmsento

Of icing de Gestidn Tecnoldgica Hospitalarsa

QOficina de Comunicaciones

Of icina de Estadzstlca @ informdhca

| Oficina de Apoys a .apamtacnon Docencia e Invcstlgamon

Oficina de Seguros

Organos de finea

D@partdmento de Medicina Interna

‘wewscso de Madicina interna 1

berwcno de Medicina interna 2

Servicio de Medicing interna 3

‘-wprwcm de Medicina mtcmcl 4

| ' i-.w cio de Medicinz mtomct )

Departamento de Especialidades Médicas

[ Servicio dl, il’dICiiOgl a
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‘“ewicin de D@rmatoioqia

Servicio de Endoumolngza

. Servicio de Reunatalogia € Inmunolagia

bE’NICIO da Cuastmentemloc;ia

Servicio de Nefrologia

Servicio de Neurologia

Servicio de Salud Mmtai (Panmatrla)

Servicio de Mt‘dl(.lnd dt, Rehdbahtaom

Sarvicio de Oncologia Madica

Servicio de Neumologia

Servicio de Enfermedades Infecciosas

Servicio de Geriatria

Servicio de }-iematologia C!inica

Servicio de Ha)spstahzauon de E—'spemalldades Médicas.

Departamento de ﬁruqua

|+ Servicio de Cirugia 1

Servicio de Cirugia 2

Servicic de Cirugia 3

Servicio de Cirugia 4

Servicie de Oftalmologia

Servicio de Otorrinolaringologia

Servicio de Neurocirugia

Seivicio de Traumatologias

B i’NICIO de Clrugua Fiastica

E Serwcm de Uralogia

Servicio de Cabeza y Cuello

Servicio de Cirugia Pediftrica

Departamento de Clrugla de Torax y Cardiovascular

- Servicio de Cirugia de Tdorax y Cardiovascular

Servicio de Cuidados Intensivas y Cardiovascular Postquinirgico

Departamenta de Padiatria

Servicio de Pediatria, Emergencia y Cuidados Criticos

{ Servicio de Meonatclogia y Cuidados Criticos
| TI —aail —

o
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Departameanto de Gineco — Obstetricia

Servicio de Obstetricia

Servicio de Ginecoclogia

Servnmo de (‘merologza Om.oiuqlra

Servicio <1+-- heapmdu.u,c.t:ri Humana

Sermvicio de Obstetrices

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Servicio de Anestasia Clinico Quirdrgico

Servicio de Recuperacidn post anestésica

. Servicio de Anestesia para Cir uqsa de corta F*stdnma

‘ '“:E.'WH.IO de Terapia del Uoloa

R T O e S T T, — e T e A ]

Departamento de Fmergenc,lfi y Cuidades Cr zt:ros

Servicio de Emargencia y Trauma Shock

Servicio de Cuidados Criticos

Departamento de Consulta Extermna

Dopartamento de Patologia Clinica y Anatomia F’.—ztntxglm

Bervicio de Hematologm y Bioguimica

Servicio de M!Ctobloloqm e lnmunologaa

Servicio de Anatornia Patokgica

Departame\nto de Banco de & anqle Vi He.moterapm

Servicio de B.—mco de Sangre

Servicio de Hemotewpia

Dvpartdm@nm tkz Diagndstico por Imaqon

. Servicio dr' Diagndstico y pr orf,dn‘mentos: por Radno!ogira

Semmo de Diagndstico y pr oredimmntoa por Ecografia

Servicio de Diagndstico y procedimientos por Tomografia

Servicio de Medicina Nuclear

| Departamento de Enfarmaria

Servicio de Enfermetia de Consuita Externa

L uerwcno de Enfermeria de Medicina

. Scwmu de Enfermeria de Cirugia

\‘:-ervamo da Enfarmeria de Pediatria

Semmo de Centro Quirtrgico

fax)
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Servicio de Central de Esterifizacion

Servicio d4== Central de Hoir*ierra

SF‘EVICIO de Enfermeria de Emca gpncra

Servicio dc. Lnfmmcraa de (..md.ado‘s Criticos

Depal tamento de Odorntnestmmcatoiog:ea

Servicio de Odontou;tomatolog;a dc, Adultos

Servicio de Odontoestomatologia de Pediatria

| Departamento de Farmacia

Sewicim de F:.armacia

Sewlcm da Far macoi ecnia

Depaﬁamento da Nu‘h ICIOI’I ¥ UIE‘tBtIF"i

Depari’anmnto (i'F‘ Servicio Social

Fuenie: efaborade por of Equipt de Seguridad v Salud en of Trabajo

DIAGNOSTICO LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN BL TRABAJO

Se ha realizado [a linea de base el 05 de enero 2024, para tal fin se utilizd o “Lista de
Verificacidon de Lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo”,
establecidos en el Anexo 3 Guia Basica sobre Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo (3GSST) aprobada mediante Resolucidon Ministerial N° 050-2013-TR, se
raalizd el diagnostico de linea base nos dio un resultado de 48% de cumplimiento de acuerdo
a los lineamientos de la RM. 050, la necesidad de implementar &l SGSST es cumplir con los
raquisitos legales y prevenir accidenies de frabajo v enfermedades ocupacional, ser
sancionados por los antes fiscalizadores.

Cuadro N° 02

Resumm e !s><s Ianedmwntm del SG88T - L@y Mo 29783

Enedmisntes gj P”’f:?‘-:‘_h"kﬁ\ pr:g;fnias Cump!?rifn ianto
I i, Compromiso & invol@amienta 7 . 3 . 0 10 i 70%
1. Poliica de SST R T X 1z | 5%
__iil Planezamlento_v_agllcc_ar_l_c_ﬁn » S = 7 ‘3{3 _0 ___17 r-_ “;’:%_"{6
| IV. implementacién y operacitn ' 15 z 1 23 | 35%
_V. Evaluacion normativa 4 | & | 2 8 i 50% |
VI Verifcacien (s o] 24 | ae%
VIl Control de infarmacion y documentos 13 | § 0 | 18 72%
VIl Revisitn por la Direccion a —1|_é' [o] & [
I Total do Cumpiimiento | 58 | 60 | 4 | 18 | 48%

Fuente: Efaborado por por of ESST de acusrdo a fa R, N° 056-2013 - TR,
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V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£l HNDM elabora su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley N°
29783 Ley de Seguridad v Salud en ef Trabajo, articulos 22 y 23. Dicho instrumento estd
aprobado por e Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo con Acta ~ CS8T N° 01-2.024
var Ansxo WP 068 se encuenira en proceso de aprobacion por los drganos competentes
mediante Resolucién Directoral.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Nacional "Dos de Mayo®, brinda servicios de salud de calidad con énfasis en
patoingias de alta complejidad, pricrizando la atencion de la poblacidn mas vulnerable v
exchida, en todas las etapas de vida,

Nuestra prioridad es mantener buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trahajo, asi
comeo mantenar al personal motivado e involucrado con la promocion, prevencion y control
de los riesgos laborales, en linea con ello, B! Hospital Nacional "Dos de Mayo” elabora su
Politica de Seguridad y Salud en ef Trabaio, y expresa los siguientes principios y objelivos:

o Proteger fa sequridad v salud de los trabajadores del Hospital Nacional “Dos de Mayva”,
mediante la idenfificacion de peligros, evaluacion de riesgos, estableciendo medidas
control y ofros instrumentos de gestidon para prevenir lesionas, dolencias, enfermedades
ocupacionales e incidentes relacionados con & trabajo.

o Cumplir con la legisiacion vigente en Seguridad y Saiud en o Trabajo vy ofros
compramisos asurmidos por nuestra institucion,

o Garantizar que los trabajadores v sus representantes, sean consuitados vy participen
activamente en todos o8 instrumentos, planes, programas en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asl mismo crear una cultura de praevencion de riesgos laborales parg
sensibilizar vy disminuir las lesiones y enfermedades asociadas a las actividades
labarales.

aall | o Promover la mejora continua de ias actividades de Seguridad v Salud en el Trabajo que
KU ) reglice la institucion en concordancia con los requerimientos de las Normas Vigentes.
1A \

‘1 o Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad v Saiud en ef Trabajo, con ofros sistemas
de gestidon existentes en el Hospital Nacional "Dos de Mayo”.

El empleador asume el liderazgo en la Gestion de Seguridad v Saiud en &l Trabaijo, este
documento se comunica a todas las personas que frabajen en ef Hospital Nacionai Dos de
Mayo, estando ademas a disposicidn de sus partes interesadas.

§
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V., OBJETIVOS Y METAS

En el Cuadro N°03, se detallan los objetivos generales, especificos, metas,
indicadores y responsables de ejecucion, del presente plan.

Cuadro N¢ 03

OBJETIVO |

OBJETIVO ' | .
| Beda | indiczadaores Resgonsable
GENERAL | ESPECIFICO | ada | SsEpenssbic
! H
Implementar los o |
| documentos obligatorios 10886 || e ta tacumensios implementados ke
menciohados en ¢l ESST
! R articulo 32° del .8,
El.Admzmstrar gl | NeODS.- 2002-TR |
control  de  los _
documentos y =rr = B e i =—
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Vi MARCO NORMATIVO

o Ley N* 28048, Lay de proteccidn a favor de la mujer gestante que realiza labores gue pongan
en riesgo su saiud y/o &l desarrolio normal del embrién y el fato

e Loy N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

» Ley N° 30648, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por
exposicion a radiaciones ionizantes o sustancias radicactivas.

e Ley N 30827, Ley de Prevenciin y Control dg la Tuberculosis en el Perd.

e Ley N* 31025, Ley gue incorpora a la enfermedad causada por el COVID-19 dentro del listado
de enfermedades profesionaies de los servidores de la salud.

= Decreto Supremo N° 003-98-8A, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

» Decreto Supremo N* 009-2004-TR, dictan normas regiamentarias de la Ley N° 28048, Ley de
Proteccidon a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que pongan an riesgo su salud
yio del desarrolio normai del erbridn v el feto.

e Decreto Supremo N 048-2011-PCM. gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que
crea el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos de Desastres

» Decreto Supremo N 0086-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo v sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 014-20113-TR, que aprueba ef Reglamento del Registre de Auditores
autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de o Seguwridad y Salud en
el Trabajo.

sDecreto Supremo N° 012-2014-TR, Aprueban e Registro Unico de Informacién sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articilo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Decreto Supremo N° 0Z1-2016-3A, qgue aprusba el FReglamento de la Ley N° 30287, Ley de
Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Perd.

o Dacrato Supremo N° 009-2018-SA4, Decreto Supremo gue aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30648, Ley que regula e descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicién
a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas.

e Decreto Supremo N* 020-2019-TR, Decreto Supremo que modifica el Reglamenio de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, ef Regiamento de la Ley N° 28808, Lay
General de Inspeccidén del Trabajo, e Decretc Supremo N° 017-2012-TR, v & Decreto
Suprarno N® 007.2047_TR

» Decreto Supremoe N° 018-2021-TR, Decreto Supremoe que aprusba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030.

» Decreto Supremo N° 008-2022-5A, que aprueba la Actualizacion del Anexo § del Reglamento
de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seqyuridad Social en Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-97-SA.

e Decrato Supremo N¢ 022-2023-8A, Decreto Supremo que modifica Normas Técnicas ded
Segure Complermnentario de Trabajo de Rissgo, aprobadas por Decreto Supremo N° 003-98-
SA.

» Resolucion Ministerial N® 452-2003-SA/DM, que aprueba e "Manual de Aislamiento
Hospitalario”.

o Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, que aprusba la NT N* 020-MINSA/DGSP-V.0L
“Norma Técnica de Prevencion y Control de infecciones Intrahospitalarias’.

¢ Resolucidn Ministerial N° 374-2008-TR, que aprusha el Listado de agentes fisicos, guimicos,
biologicos, ergonomicos y psicosociales gue generan riesgos para la salud de la mujer
gestante y/o el desarrollo normal del embrion v el feto, sus correspondientes intensidadas,
concantraciones o niveles de presencia y los periodos en los gue afecta e embarazo; &l
listado de actividades, procescs, operaciones o labores, equinos o productos de alto riesgo;
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y, los lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacid80-20086n de sus
riesgos.

o Resolucidn Ministerial N°® 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

» Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA, que aprueba fa NTS N° 068-MINSA/DGSP-V 1,
“Norma Técnica de Salud gue establece ol Listado de Enfermedades Profesionales” y su
maodificatoria (RM N° 798-2010/MINSA ).

» Resolucion Ministeriai 768-2010/MINSA que aprusba el Plan Nacional de Prevencion del
VHE, VIH, y TBC por riesgo ocupacional en trabajedores de safud 2010--2015.

o Resolucion Ministerial N 312-2011/MINS A, que aprueba e Documento Técnica: "Profocolos
de Examenss Médicos Ocupacionales v Guias de Diagndsticos de los Examenes Médicos
Chiligatorios por Actividad”, v sus modificatorias (Resoluciones Ministeriales N° 004-2014
MINGA, N° 571-2014/MINGA y N° 763-2017/MINSA).

o Resolucidn Ministerial N° 050-20113-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan iz informacidén minima que deben contener 03 registros obligatorios del Sistema
de Gestién de Saguridad y Salud en el Trabajo.

» Resolucion Ministerial N 456-2020-MINSA, que aprueba la Norma Tecnica de Salud N° “161-
MINGA/2020/DGAIN, “Norma Técnica de Salud para el uso de los Equipos de Proteccion
Personal por los trabajadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”.

» Resolucidn Ministerial N° 339-2023/MINSA, que aprueba la NTS N° 200-MINSA/DGIESP-
2023 ‘Norma Técnica de Salud para e Cuidado Integral de la Persona Afectada por
Tuberculosis, Familia y Comunidad” (y deroga la RM N° 715-2013/MINSA).

¢ Resolucién Ministerial N> 022-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 349-
MINSAJDGIESP-2024, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de ta sajud de los trabajadores con riesge de exposicidn a
SARS-CoV-2.

» Resolucion de Presidencia Ejscutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, gue aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las Entidades Pablicas”.

o Resoluciin Directoral N° 043-2016-INACAL/DN, que aprueba entre ofras normas técnicas
peruanas de cales, cementos, sefiales de sequridad y otros, la Norma Técnica Peruana NTP
399.010-1:2016. Sefiales de seguridad. Simbolos graficos v colores de seguridad.3ra. Edicion

e Resoluciin Directoral N° 180 - 2023 /D/HNDM que aprueba el “Plan Hospitalario de
Preparacién y Respuesta Frente a Emergencias y Desastres- HNDM 2023,

Vil. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la Resolucién Directoral N°078-2022/D/HNDM, de fecha 08 de abril de 2022,
los representantes de los trabajadores como miembiros del Comité de Seqguridad v Salud en
& Trabajo son:

Representanties tittares de parte de los trabajadores:

1. Cumpa Carrera Marco Antonio.

2. Flores Salcedo de Ocrospoma Pilar rma.
3. Valle Rojes Luis Norberto

4. Castilio Tristdn Nelly Raguel

Representantes Suplentes de parte de los trabajadores:

Casique Flores Dante Wiliamzon
Ydofia Bustamante Mariz Virginia.
Sedano Gelvet Eisa Lourdes.
Ramirez Da Cosla Isela Patricia.

BN
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De acuerdo a la Resolucion Directoral N°280-2023/D/HNDM con fecha 04 de diciernbre de

2023, se modfice la Resolucidn Diectoral N°127-2023/D/HNDM, respecto a  los

represantantes de la parte empleadora, el mismo que queda integradoe de 12 siguiente manera;
Representantes tituiares del empleadorn

1. M.C. Rebeca Nemesia Perez Allpoc.

2. Abog. Hernan Omar Saavedra Rengifo.
3. M.C. Walter Jesus Lugue Uturunco.

4. Lic. Elba Socorro Aramburu Sulca,

Representantes suplentes del empleador:

1. G.P.C. Guisela Sabina Pardo [oarte.

2. MC. Jaime Salomén Alvarezcano Berroa.
3. M.C. William Lovel Tores Damas.

4. M.C. Margot Gladys Figusroa Gamarra.

Estructura del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

'I Dada la estructura de la institucion de acuerdo a las politicas y disposiciones dadas por la
Direccion General, en la representacion de los trabajadores ante e Comité de SST, se
cuentan con de diversos servicios, debidamente elegidos mediante procesos eleccionario.
Acorde en la actualidad con las disposiciones vigentes.

En e presente aio 2024, las gestiones de la enlidad impulsaran que las sesiones ordinarias
y/o extraordinarias del Comité de 83T, puedan levarse de forma adecuada cumpliende o
dispuasto por i& Ley de S8T y brindando permanentements la asistencia técnica para el
curnplimiento de sus funciones y acuerdos. Asimismo, se estara atenlo a los procesos
eleccionarios que corresponden para la rencvacion de los integrantes de estos, segin plazo
de mandato.

Vill. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bl Hospital Nacional “Dos de Mayo" cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo la cual cumple con la estructura de la RM N° 050 — 2013 - TR; esta deber ser
presentada al CSST, para aprobackin en sesidon ordinaria, una vez aprobada se remite &
Direccion General para su resolucién Directoral y posterior oficializaciin, una vez emitida se
realizara ia capacitacion y difusién a todos log servidores del HNDM.
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Este instrumento de Gestion seréd entregado en forma Digital a fodos ios servidores del
HNDM, se efectuard a impresidn en medios fisico para su entrega prioritariamente 2
servidores que no tienen acceso directo continug, por sus labores, con medios informaticos.

P IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGO

La Matiz de identificacion de Psligros, Evaluacion de Riesgos y Control - IPERC, se
elaborarg, tomando cornoc modelo, i3 metodologia IPER Método 2 establecidas en o
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos Referenciales del Sistema de Gestion de
Seguridad y Saiud en el Trabajo.

La institucion se encuentra en proceso de elaboracion de matrices IPERC, por o que resulta
necesario su elaboracidn a través, de la contratacion de ingeniercs o supervisores en
Sequridad y Salud en el Trabaio 0 a través de una empresa {ercerizada.

El proceso de identificacidn de peligros y avaluacién de riesgos tiene como objetivo ia
elaboracion de una propuesta de controles que ayude a eliminar o reducir el nivel de riesgo
de cada una de lzs actividades reaiizadas por los servidores ded HNDM

Los factores de riesgo relacionados al trabajo somn:

las estructuras e instalaciones
fos equipos de trabajo

las maguinarias y herramientas
riesgos quimicos

riesgos fisicos

riesgos biologicos

riesqos disergondmicos

e % @ & %5 & @

\ Son medidas de control para la identificacidn de pelfigros:

Efiminacion

Sustitucion

Controles de ingenieria

sontroles administrativos (sefislizacion, procadimientos, instructivos, protocolos, guias)
Equipos de proteccién personal

e 5 I e %

\ La evaluacion debe realizarse teniendo en consideracion la informacion sobre la crganizacion,

las caracteristicas y cornplejidad del pusste de trabajo, ios materiales e insumos utilizados en
el mismo, los equipos existentes y ¢! estade de salud de los trabajadores, valorando los
rizsgos en funcion de criterios objetivos que brinden confianza scbre los resultados a
alcanzar.
Para = identificacion de peligros, la evaluacion y el control de riesgos laborales, asf como la
glaboracion, se tendra como referencia ia KM N° 050-2013-TR, D.8 N 002 modificatoria ded
Articuio 77 del Raglamento de ia Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo, requisitos minimos
para fa elaboracion yfo actualizacion de s IPERC.

Para su implementacidn se seguiran ias siguienies fases:

e Conformar el equipc de seguridad y salud en el trabajo
+ Recolectar informacion (Manuai de funciones, pianita de personal entrg otro)

13
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= Capacitar al personat para el desarrolle de la Matriz IPERC.

s Aplicar vy desarrcllar el IPERC, analizar pelicres, avaluar riesgos segun la mefodologia
escogida (Método 2)

e Evaluar, revisar @ implementar ias medidas de control,

Fl equipo evaluador esté conformado por

» Area de Seguridad v Salud en &l Trabajo.

+ Jefa de oficina o responsable del proceso.

« Personal involucrado en las aclividades del proceso.

& Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

MaPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de frabajo para identificar y localizar ios
peligros v riesgos que se encuentran en el Hospital Nacional “Dos de Mayo” Tiene, ia funcidn
de identificar los riesgos en el lugar de trabajo mediante un plano que expresa de forma grafica
Ins agentes generadores de riesge a la seguridad y salud de los trabajadores, en este mapa
de riesgo también se detalla las medidas de control para prevenir accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales. Es una hetramienta pariicipativa va que as elaborado con los
trabajadores, ademds es publicada en un lugar visible y revisado anualmante por el ente
competente.

ORGANIZACION ¥ RESPONSABILIDADES

Para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gesiidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se han establecido las siguientes responsabilidades.

Direccidn General:

a) Liderar la implementacion del Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
det HNDM, garantizando ¢l cumplimiento de los requisitos legales relacionados con la
SST.

b) Promover que B Seguridad vy Salud en & Trabajo sea una responsabilidad conocida v
aceplada en 1odos 0s niveles de mando.

o) Disponer los recursos nscesarios para e cumplimiento de los planes y programas
preventivos establecidos.

d) Adoptar disposicionss efectivas para ideniificar v eliminar los peligros vy los riesgos
relacionados con el trabajo.

&) Aprobacidn dg los instrumentos del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en e
Trabajo.

Equipo de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo:

a) Elaborar y ejecutar el Plan anual, programas de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Implementar y dar mejora continua al SGSST

c)  Brindar soportz técnico v acompafiamiento &l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
en temas de SST.

d) Actualizacion y control de os registros obligatarios del SGSST

g) Realizar [a investigacion de los actidentes de trabajo

f)  Elaborar, ejecutar y hacer cumplir jos proceclimientos de 3ST.

g) Realizar Ias Inspacciones de SST.
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Curnplir y hacer cumplir las normativas en el marco de la Lay de 88T (Ley N° 20783 y
sus modificatarias, olros gqua apliquen).

Vigilancia en la salud de los frabajadores del HNDM en e ambito Iaboral, asi como en el
marco de la emergencia nacional sanitaria

y Coordinatdores Departamentos, Servicios y oficinas:

Fomentar ol cumplimientio de las politicas vy estindares de Seguridad y Salud en el
Trabajo con su personal a cargo.

fncentivar la participacidn e su personal en las capacitaciones, entrenamienios y oiras
actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Geslionar las medidas preventivas y/o correclivas necesarias para trindar un ambiente
segurc vy saludable a su personal.

Participar en la elaboracidn de procedimienios escritos de trabajo seguro.

Participar en la investigacién de accideniss e incidentes.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CS5T:

B Comité de SST del HNDM, en chservancia del articulo 42 del Reglamento de la Ley de
S5T, aprobado por DS N° 005-2012-TR y modficado por DS N° Q01-2021- TR, es
responsable de:

a)

b)

Conocer los documenios e informes relativos a las condiciones ds trabajo que sean
necesariocs para e cumplimiento de sus funciones, asi como los procedenies de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar v vigilar el cumplimisnto del Reglamento Inferno de Seguridad y Salud en &
Trabajo v & Plan Anual de Seguridad y Saiud en el Trabajo, elaborados por elfla
empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimientio al cumplimiento del Programea Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del Prograrna Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.
Farticipar en la elaboracion, aprobacidn, puesta en practica y evaluacidn de las politicas,
planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promiosver que al inicic de 1a relacion laboral los/las frabajadores/as reciban induccion,
capaciiacion y enirenamiento sobre & prevencion de riesgos laborales presentes en e
lugar y puasto de trabajo.

Vigilar el curnplirniento de i legislacion, las normas internas v las especificaciones
{écricas del trabaio relacionadas con la seguridad v salud en el luger de trabajo.
Prormover que los/las rabajadores/as esteén informados/as y conczean los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y dermas documentos escritos
o gréaficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de frabajo.

Promover & compromiso, colaboracion y participacidn activa de iodos/as los/las
trabajadores/ as en el formento de la prevencion de riesgos an el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.,

Considerar las circunstancias e investigar las causas de iodos los incidenies, accidentes
y de las enfermedades ocupacichales que octiran en af lugar de trabajo, emitiendo las
recomendacionas respectivas para evilar la repeticion de éstos.

Verificar ¢l cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticidn de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el meadio
ambiente de irabajo,
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m) Revisar mensuaimente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el fugar de {rabajo, cuyo registro vy evaluacion son
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud sn el {rabajo
del empleador.

ny  Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en sl trabajo vy la asistencia y
asesoramiento al empleador y al/los trabajadores/es.

p) Reportar a la maxirma autoridad del/de la empleador/a g siguiente informacion:

- El accidente morial o el incidente peligroso, da mansra inmediata.
- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.
- Las actividades del Comité de Seqguridad v Salud en el Trabajo con las estadisticas
de accidentss, incidentes v enfermedades profesionales, trimestralmente.
q) Lievar ef control del cumplimiento de fos acuerdos registrados en ef Libro de Actas.
) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos astablecidos en ef programa anual, v en forma extraordinaria para analizar
accidentss que revistan gravedad o cuando fas circunstancias lo exijan.”

Servidores:

a) Conocer v curplir con [as normas, politica, reglamentos, planss y procedimientos de
trabajo cal sisterna de gestidn de S3T, asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas gue deban de emprender.

Iy Participar en  Ins programas de capacitacion, entrenamiento vy ofras actividades
destinadas a pravenir [os riesgos laboralas que organiza la entidad.

c) Utilizar y mantener en dplimas condiciones los equipos de proteccion personal y colectiva,
queleseanasignados.

dy Participar en la slaboracion de os instrumentos de 83T, matriz IPERC, Mapa de Riesgos

y olros.
4 e) Reporiar de forma inmediata a su jefatura v al encargado de la gestion de SST cualquier
{1\ x inciderite o accidente, asl mismo coleborar an la respectiva investigacion.
@ J
R“‘; Brigada de Emergencia:

a) Participa en los simulacros programados & nivel internc y en los programados con ofras
|, brigadas a nivel depariamental y nacional.
I Revisar las rutas de evacuaciones, los mapas de riesgos, verificar Ios puntos mas
vulnesrables en caso de emergencias, mantener capacitacion constante, y verificar los
extintores, botiquines v equipos de rescate en buen estado.

Xl CAPACITACIONES EINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El objetive principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estén
expuestos durante el desarrolio de sus actividades y brinder las herramientas y medios
necesarins para hacer frente a estos:

12.% Induccion en 387,
Todo servidor nuevo dehe tener una induccidn y orientacion basica, sobre la identificacién de

los riesgos qus implica su puesto de trebajo, en slio se debe explicar sobre fa identificacion
de peligros v riesgos existentes en fas éreas de trabsjo.
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12.2 Capacitacidén sobre Seguridad y Salud en ef Trabajo.

En cumplimiento del deber de prevencion garantiza que los servidores sean capacitados por
ello se establece un programa de capacitaciones, garantizando Iz formacidn v sensibilizacion
de todos sus colaboradores. Considerando para ello que log responsables de brindar estas
capacitaciones, sean profesionales campstentes y con experiencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo, v los temas de capacitacidn estén descritos en el Programa Anual de
Capacitaciones. {Anexo N® §2).

12.3 Capacitacién al Comité de Seguridad y Saiud en ef Trabajo.

Para el Comitl de Seguridad y Salud  &n el Trabajp se programaran capacitacionss
relacionadas a lo siguiante:

¢ Funciones del Comité de SST de acuerdn al .5, N° 001-2G21-TR

s+ Sisterna de Gestion de Sexguridad vy Salud en el Trabajo

Responsables de las acciones de capacitacion en 88T

Responsable ' Actividad

Gestionar y canalizar ante la Entidades especializadas en
. T materia de SST, las capacitaciones y/o actualizaciones

[fql,npo de Seg'ﬁ'”dafd Y | sagun so establece en el Programa Anual de Capacitaciones

bal"'.d gn | el Tnalaje = en 88T del afio 2024

Giicina de Personal

Facilitar ia paiticipaciin de los #abajadores para la

[ Jefe cfr“‘ Dep?;rj‘f’f”f”tgs'i reslizacion de las capacitaciones en materia de SST
?_ﬁ:g;ﬂ“" y olicinas  Gel | srogramadas el ESST, y brindar la induccion cuando ingrese
o~ un nuevo trabajador.

‘ \\\i ' [__') - = ; e | Comunicar al Comité de SST sobre el cumplimiento del |
\ ‘ qul" 'F;( ene l“’“’iq.k;i' ,;:f Y Programa Anual de Capacitaciones en SST 2024 y mantener
N\ ‘ O?cl;!ca de P ieo ;I B0 = | jos registros de capacitaciones

' 1 L eiean actualizado.
0 " Fuente: Equipo de Sequiidad y Salud en of Trabajo

Xl PROCEDIMIENTOS.

La propuesta del Equipo de Seguridad v Salud en el Trabajo, es elaborar procedimientos y
protocolos que permitan gestionar en forma integral v estandarizada, el sistama de gestion.
Entre dichas propuestas, & presentarse el presente 2024 seran

» Procedimiento para la elaboracion de PERC

e Frocedimiento para la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

« Procedimiento parz atenciones ante accidentes e incidentes o situaciones de
emergencia vital en el Hospital Nacional Dos de Mayo.

o Procedimiento de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Procedimiento para el uso v cuidado de los EPP.

=  Procedimiento para la realizacion de los Examenas Médicos Ocupacionales (EMQ).
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« Procedimiento para la atencion psicoldgica para los servidores que presanten afectacion
@ la salud mental.

KVINSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (RLSST), define a la inspeccion
corw “Verificacian dal cumplimiento de los estandares astablecidos en las disposiciones
lzgales. Procesc de cbsarvacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad v
salud en & frabajo.”

Las inspecciones internas seran realizadas por el Equipo de Seguridad y Salud en &l Trabajo
acompanado algin miembro del Comité de Sequridad v Salud en o Trabajo, seqin io

HHE S SR A AR o PRI M B 1 AR SR AR 2 B R R R, e i S 1

periodicas del lugar detraba jo yde sus instafaciones, maguinarias y equ ipos afin de
reforzar ja_gestion preventiva®. De acuerde a lo establecido en e Programa Anual de
Inspecciones {Ansxo M° 3}, con la finalidad de identificar actos o condiciones sub
esténdares que puedan generar dafie a los/as trabajaderes/as.

Del mismo modo, en atencidn a la Resolucidn Ministerial N°050-2013-TR el resuliado de las
inspecciones sendn consignados en el Registro de nspecciones Internas de 88T, detallando
las observaciones encontradas y se carnunicara al responsable del drea inspacoionacla, por
madio de informe o formato para el levantamiento de ias observaciones identificadas.

Tipes de inspecciones:
14.4 Programadas o plancadas:

Inspecrciones cuya fecha de ejecucion es de conocimiento tanio del encargade de las
inspecciones, como dal responsable o encargado del area o proceso inspeccionado.

14.2 Inopinada ¢ espontanea:
[~ 72 Son inspeccionas no avisadas cuya fecha de ejecucion es de conocimiento solamente del
\ | | encargado de realizar la inspeccion.
\ \ A
t \ (‘V‘-J N “
\ AV, SALUD OCUPACIONAL.
~t Conforme a lo que dispone la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud es “El
\ estado de completo bienestar fisico, mental v social y no solamente la ausencia de

afecciones de enfermedades. A su vez, la salud ocupacional es definida, por el RLEST comio
la “Rama de la Salud Pablica que tiene como finalidad promover y mantener ¢f mayor grado
de bienestar fisico, mertal v social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir
todo dafio a ja salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al frabajador, atendiando a sus aptitudes y capacitacionss’.

En ese sentido, se tiene como objetive no solo la prevencidn de las enfermedades
prafesicrales, sino buscar el bienestar de los trabajadores ey e planc no solo fisica, sino
tambign en ef aspecto mental v social, asi como adecuar el trabajo a la persona.

El HNDM, a través de la Oficina de Personal, cuenta con Profesionales de la salud, os

cuales conforman el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (ESST) y liene ung
composician multidisciplinaria los cuales son:
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Cuadro N° 04

_Profesionales del ESST del HNDM _—
TEM Apellidos y Nomibwes Régimen Cant Observacion

Médico Especialista en MOMA |
o | O NOMB. 276 ot |
Margot Figueroa Gamarra

Médico Cirujano -
Coordinadora del ESST

Médicc Especialista en MOMA
02 - D.L. 1057 o1
Lita Hallasis Rosello

Médico Cirvjano — Midico
Ocupacional del ESST

| Psicélnga i | . 1
03 . Servicios o1 Psicdlnga Ocupacional
Juana Velasquez Zegama

Ingeniern Industrial . o _
04 s Servicios 0t Especialista de SST
| | Pedro Dameas Eneque o
Elaburacion: propia
() Personal que cumple funcion en el ESST y en la Oficina de Seguros.

Por o cual, y a fin de mantener arnbientes de trabajos confortables y saludables, se
realizardn monitorecs de agentes fisicos, agentes guimicos, polvos respirables, agentes
psicesociales y la evaluaciin de riesgo ergondmico.

J : 151 Examenss médicos Ocupacionales:

Es preciso mencionar que [a Institucion, realizarad las gestiones para que los trabajadores
puedan pasar por los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a la Resolucion
Ministerial N° 312-2011/MINS A, Ios mismos que son de 03 tipos:

*Evaluacidon Médica Pre-ocupacional: Es la evaluacidn médica que se realiza al trabajador
antes de gue ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetive determinar el estads de salud
al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

*Evaluacion Meédico Ocupacional Periddica: Se realiza con e fin de monitorear Ia
exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, gue se asocien
al puesto de trabajo y os estados pre patogénico.

*Evaiuacidn Médico Ocupacional de Retiro: Evaluacidn rmédica realizada al trabajador
respecto de su estado y condicidn de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los
examenes ocupacionales realizados con una antigliedad no rayor de 2 imeses.

La finalidad de este examen es dafectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuslas de
accidentes de frabajo y en general o agravado por las actividades, tarsas del trabajo

La institucién podré fijar la fecha del examen meédico anual, asi como ofros eximenes
médicos por mativos justificados de acuerdo con ias necesidades de los servicios prestados.
Ademds, se realizaran exdmenes que &l medico ocupacional recomiends en base a la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y determinacion de control (IPERC) por
pugasto de trabajo.
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18.2 Atenciones Médicas:

Se cuenta con un &ea para las atenciones de urgencias médicas para todos los
trabajadores de fa Institucion,

15.3 Programa de Evaluacién de Riesgos Psicosociales y Control de la Salud Mental

Se ha implementado el Programa de Evahiacidn de Rissgos Psicosociales y Control de
Iz Salud Mental, cuya finalidad es obtener informacion y datos cuaniitativos sobre &l estado
de salud mental, que permitan establecer una linea base para promover el bienestar
emocional de servidores del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, a través del cuidade de la
salud mental en intervenciones individuales, grupales, estableciendo actividades de
sensibilizacion, prevencion y promocion de la salud mental en la poblacion laboral del
Hospital Nacional "Dos de Mayo”.

18.4 Programa de Vigilancia Médica Qoupacional

La institucidn, en amparo y en cumplimiento de las normativas legalas vigentes desarroliand
actividades para la vigilancia de la salud de los trabajadoras.

Es importante mencionar scbre las principales medidas preventivas a ser ejecutadas como:
pausas activas, evaluacionas de puestos de trabajo y prevencion en rigsgos psicosociales;
los cuales se han incluido actividades especificas en e programa de SST.

Es de suma importancia la proteccion de las trabajadoras gestantes y en periodo de
lactancia en un entorno hospitalario. Las exposiciones a riesgos laborales pueden afectar
tanto & la madre como al nific, y por ello es esencial contar con medidas de prevencion y
proteccion adecuadas.

Garantizar la seguridad y la salud de los servidores con discapacidad es vital, para o cual
se redlizara ka promocion, proteccion y realizacion de las condiciones de igualdad en e
ambito laboral promoviendo un ambients seguro v saludable.

Asimismeo, en ef presente afio se propone realizar examsanes médicos ocupacionales para
poder contar con una adecuada vigilancia médico a nuestros trabajadores.

Para la vigilancia de la salud se implementard los implementardn los siguientes las
programas y/o procedimientos:

» Procedimiento para la proteccidn de la trabajadora gestante y en pericdo de lactancia.
Programa de Vigilancia Medico Qcupacional del frabajador con Discapacidad.

o Programa de Vigilancia Médico Ccupacional para la Prevencion de Tuberculosis vy
COVID 19.
Programa de Vigitancia Médico Ceupacional por accidente laboral,
Programa de soporte nutricional: brindar un apoyo alimentario para el soporte nuiricional
para los trabajadores de la institucion.

18.5 Soporte Nutricional:

Los frabajadores del saector salud aestén considerades dentro del grupo ocupacional de alto
riesgo; por o que, s& ha considerado que los trabajadores del Hospital Nacional Dos de
Mayo cuenten necesariamente con un Soporte Nutricional a través de la asignacidn del
apoyo slimentario, para ello se elaborarad un plan de soporte nutricional para el pericdo 2024;
para lo cual dicho concepio estard sujeto a la disponibilidad presupuestal.
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15.8 Capacitaciones y charlas

El Equipo de Seguridad vy Salud en ef Trabajo, cuenta con un Programa Anual de
Capacitaciones para €l presente afio y charlas conforme a lo estipulado en la ley.

XVISERVICIOE POR CLIENTER, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES.

Los servicios gue se brinden a la entidad a iravés de contratistas, subcontratistas vy
proveedores, deberan garantizar,

e La verificacion de fa contratacion de los seguros complementarios para &l trabajo de
riesgo de acuerdo a fa normativa SCTR.
El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Hacer uso de todos sus equipos de proteccion personal el cual sera dependiendo del
riesgo.

« Cumplir lo establecide en nuestro Reglamento Interng de Seguridad vy Salud en &
Trahajo.

Para facilitar, las acciones correspondientes, se tomara en cuenta los siguients:

Proveedores de Bienes:

La Oficina del Logistica v Epidemiviogia y Salud Ambiental junto con s jefatura de cada
area usuaria es la responsable de solicitar af proveador o contratista qgue los bignes que
ingresen a las instalaciones del HINDM se encuentren en dptimas condiciones, rotulados e
identificados vy que el personal cuente con su SCTR e implementos de seguridad acordes al
riesgo.

Proveedores de Servicios:

Principalmente deberan cumplir con lg entrega del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — SCTR (Salud v pensién), de portar sus Equipos de Protecsion Personal ~EPP,
antes de ingresar a las instalaciones de esta Entidad; ast como el cumplimiento de Iz Lay

| de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento v modificatorias, asi como las normas
sectorizles sobre la materia.

Visitantes:

Las instalaciones del HNDM deben garantizar & cualquier usuario o visitante, condiciones
seguras y de accesibilidad a las instalaciones, que estén debidamente sefializadas cuenten
con ACCesos para personas con discapacidad vy personas adultas mayores, de tal manera
gue promovemos los ambientes sean seguros y saludables.

AV PLAN DE CONTINGENCIA,

La Entidad cuenta con un “Plan Hospitalario de Preparacion y Respuesta Frente a
Emergencias vy Desastres- HNDM 2023 aprobado mediante Resolucion Directoral N° 180
- 2023, con el objetivo que pueda enfrentar una situacion de emergencis, todos los
servidores deben estar adecuadarmente preparados y tener los recursos necesarios para
responder ante una potencias situacion de emergencia, planificar, identificar los recursos y
tener capacitacion tedrica y practica para lograr una respuesta adecusda a los ejercicios vy
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simulacros de emergencias se efectuaran de acuerdo a prograrnas establecido para
asegurar qua los cbjetivos de respuesta se cumplan.

» Se resalizard los simulacros nacionales multipeligre de acuerdo a la fecha calendario
establecidos por INDECI

o El plan de preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres HNDM 2023
astablece procedimientos de respussta ants situacienes de incendio, sismos, emeargenciz
meédica, derrams de sustancias y “Plan Hospitaiario de Preparacion y Respuasta Frente a
Emergencias y Desastres- HNDM 2023" eprobado mediante Resclucion Directoral N° 180
- 2023 donde se detalla la organizacion del plan, conformacion de brigadas de
emergencia, entrenamisntos a los frabajedores para o adecuada respuesia & las
situaciones de emergencias,

XVill. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES,

La Entidad registra & investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo a través
del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, emitiendo las recomendaciones respactivas
para evitar la repeticion de éstos, de la misma manera en refacién a las enfermedades
ocupacicnales. Qcurrido & evento indeseado, se actuara de acuerdo al Procedimiento de
Investigacion de Accidente & Incidentes de Trabajo. Las estadisticas de los accidentes de
trabajo que ocurren en & HNDM serviran para planificar s futuras actividades de
prevencion.

XDLAUDITOREA.,

XX

Se realizardn auditorias al Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para
verificar la eficacia de la implementacion y su conformidad con los requisitos legales.

Se realizard la evaluacion y cumplimiento de los requisitos lzgales de la Ley N° 26783, D.&.
N° 005-2012-TR vy demas modificatorias, a través de la “Uste de Verificacion de
Lineamientos del Sislerna de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo’, establecida en
fa Resclucion Ministerial N 050-2012-TR.

Auditoria de tercera parte: Son aquellas auditorias que se realizan por lo mencs 1 vez
bianual, de acuerdo con lo establecide en el programa anual de auditorias, esta auditoria
estd basada en &l cumplimiento del articulo 43 referida a Auditorias del Sistema de Gestion
de la Ssguridad y Salud en &f Trabajo de [a ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabaje.

ESTADISTICAS.

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad v salud en el trakajo come Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Qcupacicnal. Se utiizaran los indicadores de la Gestion de
Segquridad y Sailud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus resultados obtenidas,
que son comparados con los objetives y metas establecidas en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

20.1 Indicadores de Seguridad:
Los indicadores para evaluar la accidentabilidad, usarnos los sigulentes indices:
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» indice de Frecuencia de accidentes:

N° de accidentes al mes
" N° de horas hombres trabajadas

-+

x 1000000

o indice de Severitdad de accidentes:

" N° de dias perdidos al mes

= 00000
N° de horas hombres traba jadas U

+ indice de accidentabilidad:

FXIS
1600

2¢.2 Indticadores de Salud Qcupacional:
Los indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores usamos los siguientes
indices:

¢ Tasa de Prevalencia y/o incidenciz de Enfermedades:

Ne de diagnbstico relacionados al traba jo

TPIE = - ¢ 104
bEd N°Total de trabajadores 2108
¢« Tasa de frecuencia de estados pre patoldgicos
N° Total enfermedades ocupacionales
TFEP == — 100

i N° Total de traba Jadores
XXLIMPLEMENTACION DEL PLAN.

A fin de cumplir con lo dispussto en el presente documeanto, se elaboraron los siguientes
programas:

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pregrama de vigilancia de ia salud de los trabajadores.

Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en &l Trabajo.
Programa de inspecciones en Seguridad y Salud en &f Trabajo.
Frograma Anuat de Salud Mental,

® & & @ 2

En los referidos programas se detalian las actividades que se desarroliasin a o large del
presents afio 2024, conforme a los objetivos v metas die SST esteblecidos en &l presente
documento.
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211 PRESUPUESTO

Presupuesto dei PASST: A efectos de dar cumplimiento del Pian Anual de Seguridad y Salud
en & Trabajo del HNDM 2024 se ha previste ef siguiente presupuesto:

Cuadro N° 05

. : Precio Total, S/,

o oogedes | CARUORAT pstenio 84 | |(eoles) [ FETRONSEREE
Publicacion de la matriz IPERC 140 7 §,800 ESST
Bervicio de elaboracion e impresion 140 70 9,800 ESST
de Mapas de riesgos de la

- institucién _ o . :
Impresiin y enmarcado de la 100 70 7,000 ESST
Folitica de Seguridad y Salud en el
Trsbaje) o0 i
Elabioracion e impresion dsl 3.500 & 17,500 ESST
Reglamentio Interno de Seguridad v
S8ud en el Trabajo. ) )
Capacitaciones y/o entrenamientos 04 2000 8,000 ESST
que demanden costos al HNDM
Afiches de sensibilizacion sobre el 50 100 000 ESST
sistema de Gestidn de Seguridad v
Salud en of Trabajo. B ) ~
Servicio de evaluaciones médicas 1000 80 60,000 ESST
ocupacionales (EMG)
Conmemoracion del dia mundial de (1] 7,000 7.000 ESST
Seguridad y Salud en el Trabajo
Monitorecs de Higien & Ocupacional D1 18,000 15,000 ESST
Material de escritorio, Utiles ¥ 04 250 1,000 ESST
papeleria. o
Auditoria Bdermna M INTRA o1 10,0600 10,000 ESST

TOTARL - - 150,100

XOXE MANTENIMIENTO DE REGISTROS.

El Equipo de Seguridad v Salud en el Trabajo, fevisard e implementara los registros
obligatorios del Sisterna de Gestion de la SST, como requisito descrifo en el articulo 33° del
S N° 005-2012-TR.

a) Registro de accidentes de trabajo, en i gue dehen constar la investigacién v las medidas
cofrectivas.

b) Registro de enfermedades ocupacionales, en €l que deben constar la investigacion y fas
mzdidas correctivas.

c) Reagistro de incidentes peligrosos y otros incidentes, en e gue deben conslar la
investigacién y las medidas correctivas.

d) Registro de examenes médicos coupacionsies.
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g} Registro del monitoren de agentes flsicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonfimicos.

f) Registro de inspecciones internas de seguridad v saiud en @l frabajo.

g) Registro de estadisticas de seguridad v salud.

h) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

iy Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento v simulacros de emergencia.
i) Registro de auditorias.

El mantenimiento y conservacitn de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y
Saiud en af frabajo en cumplimiento al Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 20783, Ley de
Seguridad v Salud en el Trabajo, se realiza conforme al siguiente cuadro:

Cuadroe N° 08

ITEM TiPO DE DOCUMENTO TIEMPO DE CONSERVACION
1 Registro de enfermedadas 20 afios
ooupacionales
[ 2 Registrc de Accidentes de Trabaje & | 10 afios
incidentes peligrosos !
3 Los demés Registros : 05 afios

Fuente: Elaborado por & Equipo de Seguridad vy Salud en o Trabajo

XXH. REVISION DEL SGSST POR EL EMPLEADOR.

La Alta Direccion revisard el estafus del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en ¢l
Trabajo de la organizacion, a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia,
adecuacitin y eficacia continua. Estas revisiones deben inciuir la evaluacidn de
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el SGSST y los objetives
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La revisidn del sistema de gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo se realiza por Io menos una vez al afto,

L El alcance de la revision estad definido segln ias necesidades y riesgos presentes. Las
conclusiones de ia evaluaciin realizado por &l HNDM se registran y comunicars

a) Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestion
de 2 Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar ias medidas oportunas.

b) Al Comité de Seguridad v Saiud en el Trabajo de la Entidad,

KXY, ANEXOS

+  Anexo N° 01 Programa Anual de Seguridad y Satud en e Trabajo2024.
s Anexo N° 02, Programa Anua de Capacitaciones 2024,

+ Anexo N° 03, Programa Anual de Vigiancia de la Salud a ios trabajadores 2024

N
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¢ Anexo N° 04. Programa Anual de inspecciones en Seguridad y Salud an &l Trabajo 2024
+ Anexo N° 03. Programa de Vigilancia cie Salud Mental y Riesgos Psicosociales 2024

«  Anexa N° 06 Acta de aprobacidn por € CSST Plan Anual de Seguridad y Salud en «l
Trabajo 2024
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